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2APADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY

V PLZNI KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky ro

Jméno studenta: Iveta NAROVCOVA

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma BP/DP: Ekonomické posouzeni pFinosi motiva¢niho programu
v podniku

Hodnotitel — oponent: Ing. Milena Jifincova

Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovéani cill prace
B) Metodicky postup vypracovéni prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ést)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pftistup autora k feSeni problematiky préce
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikacnim stupném:' vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:*

Studentka Iveta Narovcova zpracovala dobie teoreticky vstup, mohla v§ak vyuzit vice riznych zdroji
v ramci kazdé kapitoly, aby byl vice patrny pfistup riznych autorti k problematice. Charakteristika
podniku je vyCerpavajici zejména diky vyuZiti analyzy externiho a interniho prostiedi podniku, kde je
vidét mimo jiné finanéni situace firmy. Autorka také podrobné rozebrala provedené dotaznikové
Setfeni a vysledky ptehledné porovnavala mezi jednotlivymi provozovnami. V préci se podafilo najit
mnohd zlepSujici opatfeni, pfestoZe tento typ podniku neposkytuje velky prostor pro viechny druhy
motivacnich faktorti. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji ptedlozenou bakalédiskou praci
studentky Ivety Narovcové k obhajobé& pied statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:’

Jakym dal$im ukazatelem kromé& obratu za zaméstnance by se dal méfit ekonomicky pfinos motiva¢ni
politiky pro podnik?

Podporuje firma své zaméstnankyné na matetské dovolené? (Napf. moznost ¢asteéného uvazku nebo
flexibilni pracovni doby apod.?)

A &

V Plzni, dne 9.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiétorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stuperi.

3 Struén zdiivodnte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysv&tleni pti obhajobs& — dv& aZ t¥i otézky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originélu).



