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Abstrakt

Piijmeni a jméno: Tereza Hyanova

Katedra: Osetfovatelstvi a porodni asistence

Nazev prace: Péce porodni asistentky o rodinu v komunitnim prostiedi
Vedouci prace: Mgr. Eva Hendrych Lorenzova, Ph. D.

Pocet stran — ¢islované: 70
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Pocet ptiloh: 1

Pocet titulti pouzité literatury: 58
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Souhrn:

Tato bakalai'ska prace se zabyva tématem Péce porodni asistentky o rodinu v komu-
nitnim prostiedi. V teoretické Casti je strucné€ popsan princip, historie a soucasna situace ko-
munitni péce v porodni asistenci, komunitni péce v t€hotenstvi, béhem porodu a Sestinedéli

a komunitni péce o rodinu v poporodnim obdobi.

Prakticka Cast prace je vypracovana pomoci kvalitativniho vyzkumu, ktery zahrnuje
dva rozhovory s porodnimi asistentkami, které maji zkuSenosti s pééi o rodinu. Cilem prace
je popsat zkuSenosti porodni asistentky s péci o rodinu v poporodnim obdobi a doporuceni

do praxe.



Abstract

Surname and name: Tereza Hyanova

Department: Nursing and midwifery

Title of thesis: Community Midwifery Care of Family
Consultant: Mgr. Eva Hendrych Lorenzova, Ph. D.
Number of pages — numbered: 70

Number of pages — unnumbered: 23

Number of appendices: 1
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Summary:

This bachelor thesis deals with the topic of Community Midwifery Care of Family.
The teoretical part of the thesis briefly describes the principle, history and the current situ-
ation of community care in midwifery, community care in pregnancy, childbirth and the

puerperium, and community care of family in the postpartum period.

The practical part of the thesis is elaborated by qualitative research, which contains
two interviews with midwives who have experiences with care of family. The aim of this
thesis is to describe the experiences of midwives with care of family in the postpartum period

and recommendations for practice.



Predmluva

Tato bakalaiska prace se zabyva tématem Péce porodni asistentky o rodinu v komu-
nitnim prostiedi. Byla napsana za ucelem ptiblizeni prace porodni asistentky v komunitnim
prostiedi a poukdzani na dilezitost péce o rodinu jako celek v casném poporodnim obdobi.
V teoretické Casti je strucné shrnuta historie komunitni péce porodnich asistentek, obecné
principy a soucasné trendy komunitni péce, dale je popsana komunitni péce porodnich asis-
tentek v tehotenstvi, béhem porodu a Sestinedéli. Zaveérecna kapitola je vénovana poporodni
péci o rodinu, zménam rodinného klimatu a posuzovani funkénosti rodiny. V praktické ¢asti
je pomoci kvalitativniho vyzkumu popsan cil prace - popsat zkuSenosti porodni asistentky

S péci o rodinu v poporodnim obdobi a doporuceni do praxe.
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vory, které jsou pro tuto praci klicové.

V neposledni fadé deékuji své rodin€ a predevsim ptiteli, kteti mi byli pfi psani prace

velkou oporou.



OBSAH

SEZNAM TABULEK ... ..ottt et 10
SEZNAM ZKRATEK . ... oottt ettt e e et e e e nes 11
L6070 ) B PSSP 12
TEORETICKA CAST ..ottt 14
1 UVOD DO KOMUNITNI PECE.........cciiiiiiiiiineinsininessississesisiesssss e 14
1.1 Vymezeni POJMIUL......ccoiimriiiiiiiniiee i 14
111 KOMUNTEA ettt ettt ettt 14
1.1.2  KOMUNIENT PECE .oveiiiiiiiiiiiiiiie ettt 15

1.2 Historie KOmunitni PECE .......ccvvviiiiiiiiiieiiiie e 15
1.3 Principy a etika KOmunitni PECE ........ccuvriiiiiiiiiiieiiiie e 16

2 KOMUNITNI PECE V PORODNI ASISTENCL.......oooiuririririreieieieeeeeesssceenans 19
2.1 AKtUAINni Stav @ treNdY ....oeeeiveieiiiieiiiie e 19
2.2 Z8Kony a KOMPELENCE ....c.uviiiiiiiieiie ettt 21
2.3 Naroky na porodni asistentku...........cceeiiiiiiiiiiiiiiieii e 22
2.4 Vybaveni porodni asiStentky ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii e 23
2.5 ZaloZeni VIASINT PIAXE ...c.uvvvviiiiiieiiiiiiiiiiiie ettt 24

3 TEHOTENSTVI ..ottt 26
3.1 Specifika tEhOteNStVI.....c..viiiiiiiiii i 26
3.2  Komunitni péce v t€hotenstvi a kontinualni pece........cccoevvviiiiiiiiiiiiinniiniiiiiinnnn. 28

A POROD ...ttt 29
4.1  Predporodni PIIPTAVA ......coiciiiiiiiiiiee ettt 29
4.2 Partner U POTOUU ....c.eveeeiee ettt ettt e e et e e et e e st e e sntae e anteeeanneas 30

5 KOMUNITNI PECE PORODNI ASISTENTKY O ZENU A DITE PO PORODU .....32
5.1 PECE O ZOMU ...uuiviiiiiiiii ittt 32
5.2 PECEE O AILC ..vviiiiiiiiii i 34
5.3 Sexualita a promeny PartNersStVi .........occveeeeiiiiiiee i 35

6 PECE O RODINU. ..ottt 36
6.1 Rodina v poporodnim 0BAODI.........cuueiiiiiieiiieiiee e 36
6.2  Znaky funkéni a nefunkeni rodiny.........ccceeviiiiiiiiiiiiii 38
6.3  Nastroje porodni asistentky na posouzeni rodinného klimatu..............cccccccooneee. 39
PRAKTICKA CAST ...ttt 41
7 CILE VYZKUMU A VYZKUMNE OTAZKY ..o 42
7.1 HIAVIL Gl 42
L 0 31 [+) B o3 1 TSP PR 42

7.3 VYZKUMNE OtAZKY ..ot 42



8 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU...........cocosveveeriereecieereeerienanen, 43

9 METODIKA PRACE .....coutviiiiiriiiierecisis sttt 44
10 ORGANIZACE VYZKUMU ...ccoouiimiriiiiriesisiesesiess s 45
11 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT ...ccovviriiircieesiecineesssnenas 46
111 Rozhovor €. 1 — porodni asistentka Jana ............ccccooveriiieiiiiieiieecc e 46
11.1.1  Shrnuti prab€hu r0ZNOVOTU.......c.vviiiiiiiiiiieie e 53
11.1.2  Obsahova analyza tEXIU .......eveeiviiiiiiieiiie e 54

11.2 Rozhovor €. 2 — porodni asistentka Lenka..........cccccoooiiiiiiiii e 55
11.2.1  Shrnuti prab€hu r0ZNOVOTU........vviiiiiiiiiii e 64
11.2.2  Obsahova analyza r0ZNOVOTU .......ccccuviiiiiieiiiieiit e 64
DISKULZE ...ttt ettt ettt et e 66
ZAVER ..ottt s 82
SEZNAM LITERATURY ettt 83
SEZNAM PRILOH. ......cooituiiiiiiiiiiiisiscsiss st 90
PRILOHY ..ottt 91

Ptiloha A — Informovany SOURIas ...........cccveiiiiiiiii e 91



SEZNAM TABULEK

Tabulka ©1: DIICT CIL 1 .eeiiiiiiiie et 66
Tabulka 2: DIICT CIL 2 .oeiiiiiiiiie ettt e enees 68
Tabulka 3: DIICT CIL 3 .oeiiiieiiie et e e e anees 70
Tabulka 4: DIICT CIL 4 ..ottt e e enees 72
Tabulka 5: DIICT CILS woeeiiiieiie ettt e e 74

Tabulka 6: DIICT CIL 6 ..ooooeiieie e 77



SEZNAM ZKRATEK

CKPA.....ooeveveeeeereenan. Ceska komora porodnich asistentek
ICM..cooiiiieee e, International Confederation of Midwives
MPAS ... Maternal Postnatal Attachment Scale
MZCR oo, Ministerstvo zdravotnictvi Ceské Republiky
NMC ..o Nurse and Midwifery Council

UNIPA ... Unie porodnich asistentek



UVOD
Te&hotenstvi, porod i Sestinedéli predstavuje jedny z nejnarocnéjsich obdobi v zivoté
zeny. Ukolem porodni asistentky je Zenu v téchto Zivotnich etapach provést. Béhem t&chto

obdobi si zena i jeji rodina prochdzi mnoha zasadnimi zménami.

Porodem ditéte tyto zmeény nekonci, naopak, pokracuji nadale. Po porodu dochazi ke
zménam a prijeti novych zivotnich roli, partnery postihuji psychické a socidlni, méni se také
ekonomicky status rodiny a rizné zmény se dotykaji téz sexuality a vztahu partnert ¢i mez

1 dal$imi rodinnymi ptislusniky.

Diky témto velikym zméndm se proméiuje rodina jako takova, protoze ptichod no-
vého ¢lena rodiny zdsadné méni jeji klima. Komunitni porodni asistentka by tedy méla byt
pomocnici a poradkyni, jak tuto zivotni etapu zvladnout. Diky své pé¢i mize rodinu podpo-
fit, odhalit pfi¢iny riznych dysfunkci v rodinném fungovani ¢i mize pomoci rodindm zvlad-
nout naro¢né zivotni situace. V dnesni dobé se vSak Casto komunitni porodni asistentky za-
meéfuji pouze na Zenu nebo miminko a fungovani rodiny byva opomijeno, prestoze idedlni
obraz pécée porodni asistentky je holisticky model péce. Rada bych, aby péce o rodinu byla

béZnou praxi komunitnich porodnich asistentek.

Na zakladé téchto myslenek bylo zvoleno také téma bakalaiské prace. Hlavnim cilem
prace je popsat zkuSenosti komunitni porodni asistentky o rodinu v poporodnim obdobi. Te-
oreticka ¢ast je zaméfena na obecny popis, historii a sou¢asnou situaci komunitni péce, dale
je popsana komunitni péce porodni asistentky béhem téhotenstvi, moznosti predporodni pti-
pravy, vliv doprovodu partnera k porodu na partnerstvi a komunitni péce o zenu a dité v Ses-
tinedéli. Konecné zavérecna kapitola popisuje péce o rodinu, zmény v rodinném klimatu a
naro¢né Zivotni situace, které novopecenou rodinu mohou ovlivnit. Cilem tedy je poukézat

na dulezitost péce o rodinu jako celek.

V praktické ¢asti je pouzit kvalitativni druh vyzkumu, kde jsou diky rozhovori
S porodnimi asistentkami, zaznamenany informace o zkuSenostech participantek s péci o
rodinu jako celek, Zenu i novorozence, déle je zde zmapovano vzdélavani porodnich asis-
tentek a jejich inspirace a motivace a specifické naroky, které jsou na porodni asistentky
pracujici v komunitnim prosttedi kladeny. Hlavni cil prace je rozdélen na Sest dil¢ich cild,

které napomahaji k dosazeni vysledkll. V zévéru prace jsou uvedena doporuceni do praxe.
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Informace uvedené v této bakalarské praci byly Cerpany predevsim z odborné litera-
tury ¢i internetovych stranek. Zdroje byly vyhledavany piredevsim ve Studijni a védecké kni-
hovné Plzenského kraje a Univerzitni knihovné Fakulty zdravotnickych studii Zapadoceské
univerzity v Plzni. K vyhledavani internetovych zdroju, piedev§im pak zahrani¢nich, byl po-
uzita databaze Google Scholar. Mezi klicova slova pouzita pfi vyhledavani byla: midwife —
community - community care - family - evaluation of family - family assesment
- family assesment scale - family climate assessment — midwife - postpartum period. Do
prace byly vyhledavany zdroje od roku 2010, ackoliv byly pouZity 1 star$i publikace z di-

vodu nenahraditelnosti ¢i mimotadného ptinosu.
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TEORETICKA CAST

1 UVOD DO KOMUNITNI PECE

Porodni asistentky poskytuji zdravotnickou pé¢i zenam a détem nejen ve zdravotnic-
kych zatizenich, ale i v komunitni prostfedi. Cilem komunitniho oSetfovatelstvi je obecné
podpora a udrzeni zdravi a prevence obyvatel v komunité, od narozeni az do smrti (Festova,
2010, s. 1). V komunitni pé¢i poskytované porodni asistentkou je komunita pokladana za
vyznamné misto, kde se poskytuje bezpecnd, laskava, kvalitni a uspornd zdravotni péce jak

pro matky, tak pro kojence a rodiny (Festova, Bartlova, Tothova, 2010, s. 380).
1.1 Vymezeni pojmi

1.1.1 Komunita
~Komunita je souhrn osob, které Ziji v urcitém vymezeném prostoru, kde vykonavaji

kazdodenni aktivity a tvori autonomni jednotku. Je to typ organizace, kde jsou odstranéné
vztahy nadrazenosti a podrazenosti, ¢cim se dosahuje lepsi komunikace a spoluprdce.
(Adrascikova, Markova, Baskova et al., 2010, s. 12). Podle Svétové zdravotnické organizace
je komunita socialni skupina, kterou podminuji geografické hranice a/nebo spole¢né hodnoty
a zajmy. Clenové komunity se navzajem znaji a ovliviiuji se, komunikuji spolu stejnym ja-
zykem a obsah jejich sdéleni by mél mit stejnou formu. Pro komunitu je typicky pocit ko-
munitni sounalezitosti (JaroSova, 2007, s. 23). Komunita je charakterizovana riznorodou
jednotou, spole¢nym zékladem sdilenych hodnot, vzajemnou péci, divérou a tymovou praci.
Déle ulehcuje lidem ucast ve vécich vetejnych, vytvaii si vlastni identitu, zaméry, vnitini a
vnéjsi vazby. Vychovava, je oteviena do budoucnosti, méd vyvazené instituciondlni uspota-
dani a je schopna pfeddvat hodnoty dal§im generacim (Andrascikova, Markova, Baskova et
al., 2010, s. 13). Komunity mohou byt ob¢anské, vycvikové, terapeutické a spiritualni (Si-
korova, 2012, s. 125). I ptesto, zZe existuje nekolik definic komunity, maji spolecné prvky.
Nejvyznamnéjsi z nich jsou: lidé, socidlni interakce, Uzemi a zakladni vazby. Z jiného uhlu
pohledu utvati komunitu tfi dimenze: lidé, misto a funkce. Lidé jsou clenové nebo obyvatelé
komunity, misto je geografické ¢i casové urceni a funkci rozumime cile a aktivity komunity.
Ackoliv jsou soucasti komunity jednotlivci a rodiny, z hlediska oSetfovatelské péce mluvime

o komunité jako o klientu (Hanzlikova, Baska, Baskova et al. 2007, s. 35).

14



1.1.2 Komunitni péce
Termin komunitni péce se nékdy zaménuje s terminem primarni péce, ale nerozliSuje

se, jaké jsou mezi tim rozdily a souvislosti. Primarni péée mize byt chdpana jako péce v
nékterych situacich, mezi které se fadi misto prvniho kontaktu, souvisla, pravidelna a koor-
dinované péce (Hanzlikova, Baska, Baskova et al., 2007, s. 29-30). Charakterizuje ji dostup-
nost, kulturni, geograficka a ekonomicka otevienost, porozuméni lidskym potfebam a reakce
na n¢, v neposledni fad¢ zachovani lidské dustojnosti a idealni misto pro prevenci. Do ko-
munitni péCe spada téz sekundarni a terciarni péce a prevence (Sikorova, s. 12, 2012). Dle
JaroSové, je ,,Komunitni péce je spektrem zdravotnich, socialnich a dalsich sluzeb, poskyto-
vanym nemocnym a zdravym obcaniim, rodinam, skupinam urcité komunity (geograficke,
etnické).” Dopliuje ji péCe primarni, jeZ je vice zaméfena na skupiny nebo komunity a vy-
chazi z potteb urcité komunity. Komunitni péce je poskytovdna prevazné¢ v domacim pro-
sttedi, aby bylo umoZnéno co nejdéle pretrvat v komunité, kde je riziko nebo ptitomnost
zdravotniho postizeni, zavislosti ¢i chronické nemoci (JaroSova, 2007, s. 25). Jejim hlavnim
ukolem je ochrana zdravi a vychova ke zdravi. Zaméiuje se taktéz na prevenci onemocnéni,
péci o nemocného a jeho rehabilitaci, diilezitou roli hraje 1 v edukaci rodiny a jejich blizkych
o laické osSetfovatelské péci (JaroSova, 2007, s. 39-40). Klade se diiraz na poskytovani péce
lidem nedaleko jejich domovli a zaméstnani, coz mize vyrazné zvysit dostupnost sluzeb
nékterym ohrozenym skupinam v populaci. Obor, zabyvajici se komunitni péci, se nazyva
komunitni oSetfovatelstvi. Za jeho kolébku povazujeme Velkou Britdnii. U nas se komunitni
osetfovatelstvi rozviji jiz po L. svétové vélce diky spolku Ceskoslovensky &erveny kiiz. Po-
kryva zdravotnickou péci vSechny zivotni etapy, tj. od narozeni po smrt. Jeho cilem je zvy-
Seni kvality zdravi v komunité, a to tak, ze je zaméefeno na prevenci, podporu zdravi a edu-
kaci o péci o zdravi. Nedilnou soucésti je také identifikace rizikovych skupin, u nichz hrozi
riziko nemoci, zdravotniho postizeni ¢i smrti a miize jim tak byt poskytnuta specifickd péce

(Festova, 2007, s. 1-2)

1.2 Historie komunitni péce

V davnych dobach rodily Zeny pravdépodobné bez cizi pomoci, v osaméni. Teprve
tehdy, kdyZ se lidé zacali sdruzovat, zacaly Zeny rodit s pomoci starSich zkuSenéjSich Zen.
Tato pomoc vSak nebyla dostate¢nd a postupné se nékteré Zeny zacaly porody vice zabyvat
a pomahat Zenam pii porodu se stalo jejich povolanim. Svoje poznatky predavaly dal$im
generacim. Postupné tak vzniklo nové povolani, které bylo ur¢ené vyhradné Zenam, protoze

muzi toto povolani povazovali za nedlstojné (Hajek, 2014, s. 1). Lékafi — muzi se volali
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K porodim pouze v ptipadé komplikaci. V roce 1651 vydal cisaf Ferdinand III. dekret, podle
néjz spadaji porodni baby pod univerzitu, kterd vydavala porodnim babickdm povoleni vy-
konavat praxi na zaklad¢ studia, nebo po predlozeni dokladii o ném. Nékteré porodni baby
dokonce slozily na univerzité zkousku. Systematické vzdélavani porodnich bab ale piineslo
az obdobi vlady Marie Terezie, ktera zavedla reformy ve zdravotnictvi. Porodni baby se
tehdy zacaly systematicky odborn¢ vzdélavat v oboru porodnictvi a musely skladat zkousku.
Nejvyznamnégj$im dokumentem z této doby, ktery upravuje vzdélavani porodnich bab je Ge-
neralni zdravotni fad pro Kralovstvi ¢eské (Statnikova, Remes, 2017, s. 8-13). Na Karlové
Univerzit¢ vznikla skutecnd katedra porodnictvi v roce 1759 (Statnikova, Remes, 2017. s.
23).

Ackoliv bylo porodnictvi do této doby pouze Zenskou zaleZzitosti, s po¢atkem studia
porodnictvi na univerzitich se objevuji i vyznamné muzské osobnosti tohoto oboru. Tito
l€kati pfednaseli na univerzitach, n€ktefi dokonce vydéavali ucebnice pro porodni baby a stali
se tak dalSimi reformatory vzdélavani porodnich bab. NejvyznamnéjSimi osobnostmi byli
Antonin Jungmann, FrantiSek Jan Mosner, Vojtéch Vysin, Vaclav Rubeska nebo Karel Pa-

wlik (Vranova, 2007, s. 51-69).

Dalsim dtilezitym meznikem v historii porodni asistence je obdobi po druhé svétové
valce, kdy se zacaly porody piesouvat z domaciho prostiedi do porodnic. Postupné, nejprve
v Cechéch, pozdéji i na Moravé. V $edesatych letech dvacatého stoleti se jiz vétsina porodi
odvedla v porodnicich. Od padesatych let pracovaly porodni asistentky jako nezavisli za-
meéstnanci v porodnicich, v ordinacich I€kati, nebo v Ustavech narodniho zdravi. V této
dobé fungovala kontinudIni péce, kdy se jedna porodni asistentka starala o Zenu v téhotenstvi
1 po porodu. Tento systém fungoval az do roku 1992, kdy doslo k privatizaci ambulanci,
porodni asistentky jiz nepracovaly pro Ustav narodniho zdravi, ale staly se zaméstnanky-

némi Iékait (Dolezalova, Konigsmarkova, 2006, s. 14-15).

1.3 Principy a etika komunitni péce

Komunitni péce zahrnuje poskytovani sluzeb a podporu lidem ve spravnou dobu a
na vhodné Grovni takovym zpiisobem, aby se stal ¢lovek co nejvice nezavislym. Mezi hlavni
principy komunitni péce patii kontinualni a dostupna péce, dostupnost zdravotnich a social-
nich sluzeb a ndvaznost péce (Andras¢ikova, Markova, Baskova et al., 2010, s. 14). Dulezita
Je také multidisciplinarni spoluprace, moznost vybéru sluzeb, individualni ptistup a také dis-

krétnost a ucelnost naklada (Sikorova, 2012, s. 129). Vlastni komunitni péce je poskytovana
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na zéklad¢ oSetfovatelského procesu. Ten zahrnuje pét fazi — posuzovani, diagnostiku, pla-
novani, realizaci a vyhodnoceni (Hanzlikova, Baska, Baskova et al., 2007, s. 93). Ve fazi
posouzeni, neboli hodnoceni, se hodnoti geografické hranice komunity, spole¢né charakte-
ristiky ¢len komunity a také to, jaci vlastn€ jsou ¢lenové dané komunity. Pti logické a sys-
tematické posloupnosti hodnoceni se identifikuji potfeby Clent, zjistuji se obtize a zdroje
komunity a objasiiuji se jednotlivé problémy. Existuje nékolik zpiisobii hodnoceni. Kom-
plexni hodnoceni komunity je del$i a kompletnéjsi proces, pii kterém se systematicky sbiraji
data, ktera se posléze tfidi a rozfazuji do databaze (JaroSova, 2007, s. 43). Data, jejichZ zdro-
jem jsou Clenové komunit, statistika, masova média nebo naptiklad Gfady statni spravy, se
nejcastéji sbiraji formou dotazniku, rozhovoru, pozorovani, ankety nebo analyzy jiz dostup-
Baska, Baskova et al., 2007, s. 94). Diagnostika ma za cil jasn¢ identifikovat a definovat
problém jako oSetfovatelskou diagndzu, ktera se vztahuje ke komunitnimu zdravi. Stanoveni
diagnozy je velmi dilezity krok pro fazi planovani. Diagndzy musi popisovat Groven komu-
nity, kterd odpovida aktualnim a potencionalnim nemocem a zivotnim procesum. Pii plano-
vani se analyzuji zdravotni problémy komunity na zaklad¢ oSetfovatelskych diagndz, stano-
VUji se priority, sestavuji se cile a tkoly a identifikuji se intervence a vhodné aktivity, které
vedou K jejich naplnéni. Aby se mohly stanovit priority mezi problémy, je nutné, aby komu-
nita znala své problémy, byla motivovana k jejich feSeni a aby porodni asistentka nebo sestra
byla schopna ovliviiovat feseni problémut. Déale musi pracovnik v komunité spliiovat poza-
dovanou odbornost k feSeni problému. Problém by m¢l byt feSen dostateéné rychle, a pokud
problémy nemaji feSeni, musi se definovat vice moznych zavéri. Poté, co se urci priority,
stanovi se cile, tkoly a identifikuji se intervenéni Cinnosti (JaroSova, 2007, s. 44-45).
V ramci faze realizace se uskute¢iuji naplanované aktivity. Usp&$nost zavisi na piiprave-
nosti a ochoté komunity pti feSeni problémd, na znalostech a zru¢nosti komunitniho pracov-
nika a schopnosti vykonavat ¢innosti zaméfené na komunitu (Hanzlikova, Baska, Baskova
et al., 2007, s. 96). Mezi zplsoby realizace patii malé interaktivni skupiny, hromadné sdélo-
vaci prostfedky a zdravotni politika. V posledni f4zi hodnoceni se posuzuje G¢inek, adekvat-
nost organizované aktivity ¢i programu a jejich vhodnost pomoci socialniho prizkumu. Pro-
ces hodnoceni se zaméfuje na zdravi komunity, porovnavaji se informace o komunité zis-
kané pted zacatkem intervenci a po nich, srovnavaji se ale také rlizné komunity. VSechny
ziskané informace jsou velmi diillezité pro vyvoj komunit, pfipadné zmény a ptipravu dalsich

intervenci (JaroSova, 2007, s. 47).
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Termin etika pochazi jiz z obdobi Staroveéku, kdy Aristoteles definuje tfi slozky
etiky, kterymi jsou poznani, zhotovovani a jednani. Dnes je etika chapdna jako filozoficka
disciplina, kterd zkouma zptsoby jednani, mysleni, co je to svédomi a svoboda. Obecné¢ 1ze
fici, Ze se zabyva moralkou (Hefmanova, Vacha, Svobodova et al., 2012, s. 15-16). V ko-
munitnim oSetfovatelstvi etika velmi souvisi s I€katfskou etikou a s etikou komunitniho
zdravi. Tyto dvé etické soucasti umoznuji pii dodrZzovani jejich norem poskytovani co
nejkvalitné;jsi oSetfovatelské péce v komunité. Mezi zakladni etické principy patii prospes-
nost, kterd znamena podporu a péci za ucelem zvyseni kvality Zivota klienta; autonomie, jez
zna¢i svobodnou volbu v rozhodovani; spravedlnost, ktera vyzaduje rovnost mezi vSemi

lidmi; pravdomluvnost, vérnost a poctivost (Hanzlikova, 2007, s. 121-125).
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2 KOMUNITNI PECE V PORODNI ASISTENCI

Komunitni porodni asistentka poskytuje Siroké spektrum sluzeb. Je odbornici na fy-
ziologické tehotenstvi, porod a Sestinedéli, béhem n¢hoz je schopna poskytnout péci jak
matce, tak novorozenci. Jejim ukolem je usnadnit Zen¢ proziti porodniho procesu a pomoci
zen¢ snadnéji ptijmout tlohu matky. Porodni asistentka, ktera pracuje v komunitnim pro-

stiedi, vyuziva predev§im tyto hlavni nastroje — hlava, ruce a srdce. (Porodni dim U Capa)

2.1 Aktualni stav a trendy

Komunitni porodni asistentka je samostatnym poskytovatelem porodnické péce. Pra-
cuje bud’ samostatnég, kdy je sama sobé zaméstnavatelem, nebo se sdruzuje s dal§imi porod-
nimi asistentkami a spole¢né¢ zakladaji centra porodnich asistentek. Tato centra poskytuji
kontinualni primarni péci. Mimo primarni péci poskytuji porodni asistentky také naslednou
pé€i Zenam propusSténym z porodnice. Béhem své péfe nepodavaji zddné medikamenty.
Jsou-li zjistény néjaké zdravotni komplikace u téhotné nebo rodici Zeny, pii kterych musi
byt proveden lécebny zasah, porodni asistentka preddva péci odbornému Iékati (Porodni
dim U Cépa). Mezi hlavni &¢innosti komunitni porodni asistentky patii poskytovani infor-
maci o zivotnim stylu béhem téhotenstvi a Sestinedéli, informuje Zzeny o moznostech pred-
porodni piipravy, edukuje zeny o antikoncep¢nich metodéch a také poskytuje poradenstvi a
pomoc V socialnépravnich otazkach. Porodni asistentka je schopna béhem navstév diagnos-
tikovat téhotenstvi a provadi potfebna vysetteni, sleduje t€hotnou zZenu v ramei navstév te-
hotné, pfedava ji informace, sleduje plod a rozpoznava patologie, kdy Vv této situaci predava
zenu do péce I€kare. Je kompetentni peCovat 1 0 Zenu s mrtvym plodem ve vyssim stadiu
téhotenstvi nebo o zenu s pferuSenym téhotenstvim ze zdravotnich ¢i genetickych diivoda.
Soucasti komunitni péée je téz piiprava K porodu, osetieni porodnich a poporodnich pora-
néni a péce o Sestinedélku. V Sestinedéli provadi komunitni porodni asistentka navstévy
matky, kontroluje jeji zdravotni stav, podporuje ji v kojeni a pééi o novorozence a poskytuje
informace s tim souvisejici, miize také pecovat o fyziologického novorozence. Kromé péce
o t¢hotné, rodicky, Sestinedélky a novorozence patii do kompetenci porodni asistentky i péce
o gynekologicky nemocné zeny. Ve vsech ptipadech mé porodni asistentka diilezitou roli v

prevenci, pfedchazeni komplikacim a pfedavani dilezitych informaci.

Porodni asistentka, ktera se chce stat komunitni porodni asistentkou, musi pied zacat-

kem vykonu praxe podat Zadost a poté se registrovat na ptislusném krajském afadu (UNIPA,
2019).
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Soucasna situace komunitni péée neni v Ceské Republice piili§ piizniva. V dnedni
dobé je hrazena z vetfejného pojisténi podle Zakona o vefejném pojiSténi jedna navstéva zeny
béhem t¢hotenstvi pied porodem a tfi navstévy po porodu, plus jedna navstéva novorozence
(Dorazilova, 2015). Casova dotace na jednu navitévu je jedna hodina (Hofejsi, 2018). Tento
stav je za predpokladu, ze nejsou pfitomny zadné patologické stavy a je obvykly za piedpo-
kladu, Ze je matka hospitalizovana tii dny po vaginalnim porodu a pét dnd po porodu cisai-
skym fezem. Je-1i Zena propusténa z porodnice diive, naptiklad po ambulantnim porodu,
mélo by se uskuteénit vice navstév, ale naopak pii delsi dob¢ hospitalizace se pocet navstév
snizuje (Dorazilova, 2015). Pokud neni mozna navstévni sluzba porodni asistentky hrazena
zdravotni pojisStovnou, existuje také moznost vyuzit sluzeb soukromych porodnich asisten-
tek (UNIPA). Aby mohla porodni asistentka vykonavat navstévni sluzbu hrazenou zdravotni
pojistovnou, je nutnd indikace 1ékate, v opaéném piipadé nemohou porodni asistentky vy-
kazat vykon na ucet zdravotniho pojisténi. (Hofejsi, 2018). Co se tyka péce porodni asis-
tentky pii fyziologickém porodu, kterd je v jeji kompetenci, ve vlastnim socidlnim prostiedi
rodici Zzeny, Ceska legislativa ji neumoznuje piedevs§im z vécnych divodi, kdy Vyhlaska. ¢.
92/2012 Sh. udava minimalni technické a vécné vybaveni. Je vSak otazkou, zda je vybaveni

dané vyhlaskou nutné k vedeni fyziologického porodu (Telec, 2018).

Alternativou pro zeny, které nechtéji rodit v porodnici, nebo necht¢ji byt nékolik dni
hospitalizované, je tzv. ambulantni porod, nebo porod v porodnim domé ¢i centru. Ambu-
lantnim porodem se rozumi odchod matky a novorozence z porodnice jesté pred uplynutim
standartni doby hospitalizace, tedy 72 hodin. Ambulantni porod upravuje Véstnik ¢. 8/2013.
Kdyz se matka rozhodne pro tuto volbu, ma moznost se dostavit druhy den po propusténi ze
zdravotnického zatizeni na détské oddéleni na ambulantni kontrolu, nebo také mize vyuzit
moznost kontroly pediatra u sebe doma (MZCR, 2013). Pro Zeny, které se rozhodly odejit
Z porodnice dfive, se také doporucuje navazujici péce poskytovand komunitnimi porodnimi
asistentkami, které mohou pecovat nejen o Sestinedélku, ale i o novorozence. Komunitni
porodni asistentka kontroluje zdravotni stav Zeny i novorozence, poskytuje potiebné infor-
mace, edukuje, pomaha s kojenim a koupanim miminka, v jeji kompetenci je i odbér suché
kapky krve na novorozenecky screening (Kratochvilova, 2018). Rodife nejcastéji vede
Kk rozhodnuti pro ambulantni porod touha stravit prvni dny s novorozencem pohromadé
V ramci nejblizsi rodiny, osobni pohodli, zkusenosti s pfedchozim porodem a hospitalizaci,

zde se jedna o zkuSené vicerodicky, které maji pocit, Ze nepottebuji pomoc zdravotnického
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personalu, anebo tito rodi¢e nemaji radi nemocnice, respektive porodnice, napiiklad na za-

kladé osobni zkusenosti s pfedchozim porodem a hospitalizaci (Jemné zrozeni, 2018).

Pokud chce zena rodit mimo porodnici, existuje moznost volby porodniho domu nebo
centra. V piipad¢ porodniho domu jde o zdravotnické zatizeni, které je bud’ samostatné, nebo
se nachazi v arealu nemocnice. Pé¢i zde poskytuji vyhradné porodni asistentky. Nastanou-li
béhem porodu n¢jaké komplikace, Zena je prevezena do porodnice. Porodni centrum je ob-
vykle samostatné oddéleni v arealu nemocnice, kde péci taktéz poskytuji pouze porodni asis-
tentky. V dosahu porodniho centra se nachazi operaéni sal, potiebné medicinské vybaveni a
lékatsky persondl. Porodni diim i porodni centrum je urcen pro nizkorizikové rodicky. Hlav-
nimi vyhodami téchto zatizenich je péfe s minimem l€karskych zasahii, domaci prostredi,

vétsi psychicka podpora a pojeti porodu jako fyziologické udalosti (Fakta o porodu, 2018).

2.2 Zakony a kompetence

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) vydala Mezindrodni definici
porodni asistentky, ktera zni: ,,Porodni asistentka je clovek, ktery uspéesne dokoncil vzdeéla-
vaci program porodni asistence, ktery je zalozen na zakladnich kompetencich ICM pro za-
kladni praxi porodni asistence a v ramci globalnich standardi ICM pro vzdélavani porod-
nich asistentek a je uzndavan v zemi, kde se nachazi; kdo ziskal pozadovanou kvalifikaci pro
registraci a/nebo legalni licenci k vykonu porodni asistence a pouzivani titulu ,, porodni asis-
tentka“; a ktery prokdze kompetence v praxi porodni asistence.” (ICM, 2017). Podle ¢eské
legislativy poskytuje porodni asistentka, uznavana jako plné odpovédny zdravotnicky pra-
covnik, zdravotnickou péc¢i v porodni asistenci, coz znamena poskytovani péce, dohledu,
podévani informaci a rad béhem fyziologického téhotenstvi, porodu a Sestinedéli, mize na
vlastni zodpovédnost vést fyziologicky porod a pecovat o fyziologického novorozence a ko-
jence, v kompetenci porodni asistentky je také péée v oblasti gynekologie. Spolu s 1ékafem
pusobi v prevenci, 1é€be, rehabilitaci a v neodkladné a dispenzarni péci. Kromé toho posky-
tuje zdravotni poradenstvi a vzdélavani v oblasti pfedporodni ptipravy, zdravi Zen, sexual-
niho a reprodukéniho zdravi ¢i péce o dité i v rodinach Zen a také v komunitach. Muze tedy
poskytovat péci nejen ve zdravotnickych zafizenich, ale i v doméacim prostiedi klientd ¢i

ambulantnich zdravotnickych zafizenich (MZCR, 2019).

Kompetence porodni asistentky upravuje Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdra-
votnickych a jinych odbornych pracovnikli (Zékony pro lidi, 2011). Aby mohly porodni

asistentky vykonavat svou profesi, musi ziskat odbornou zpiisobilost k vykonavani povolani
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porodni asistentky (MZCR, 2019). To je mozné pouze absolvovanim nejméné tiiletého ak-
reditovaného zdravotnického bakalaiského studijniho oboru pro jejich ptipravu, nebo absol-
vovanim tfiletého studijniho oboru diplomovana porodni asistentka za ptedpokladu, ze stu-
dium bylo zapocato na vyssich odbornych skolach nejdéle ve skolnim roce 2003/2004. Po-
sledni moznosti k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu povolani je absolvovani oboru Zen-
ska sestra ¢i porodni asistentka na stfedni zdravotnické skole, pokud bylo studium zapocato
nejpozdeji ve Skolnim roce 1996/1997. Tyto podminky jsou dany Zakonem ¢. 96/2004 Sb.,
jde tedy o zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich (Zakony pro lidi, 2004).

Za ucelem zlepSeni standardi péce vydala Konfederace porodnich asistentek Eticky
kodex. Tyka se profesnich vztahl zaloZzenych na respektu, duvéte a dustojnosti, praxe po-
rodni asistentky, profesnich povinnosti a rozvoje znalosti a praxe porodni asistentky. Kodex
se zabyva fizenim vzdélani, praxe a vyzkumu v porodni asistenci, etickymi otazkami a usi-
luje o spravedlivou a rovnou pé&i (CKPA, 2020). Dali dilezita legislativa tykaji se porod-
nich asistentek je zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi, tedy Zdakon ¢. 48/1997 Sb., vy-
hlaska ¢. 493/2005 Sb. a zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani,
tedy Zdakon 147/2016 Sb., kterym se méni Zdakon ¢. 372/2011 Sb., provadeci Vyhlaska ¢.
284/2017, kterou se méni Vyhlaska 92/2012 Sb., ktera udava technické a vécné vybaveni
zdravotnickych zatizeni a kontaktnich pracovist v ramci domaci péce a vyhlaska ¢. 99/2012

Sb., ktera udava minimalni personalni zabezpeceni ve zdravotnickych sluzbach (UNIPA).

2.3 Naroky na porodni asistentku

Prestoze se kazda profese da vykonavat riznym zptsobem a existuji i rizné pristupy
k vykonavani profesi, chtéji-li porodni asistentky vykonavat svou profesi dle Mezinarodni
definice porodni asistentky, je nezbytné, aby disponovaly nékterymi kli€ovymi vlastnostmi.
Prvni z nich je zodpovédnost. Porodni asistentky odpovidaji za vSe, co udélaji, ale i neudé-
laji. Soucasti jejich zodpovédnosti je celoZivotni vzdélavani, oteviena mysl, touha po novych
védomostech, preventivni piisobeni a ptistup, kterym nepoSkozuje své klienty. Dalsi dileZi-
tou vlastnosti porodnich asistentek, které chtéji pracovat mimo zdravotnické zatizeni je ne-
zavislost. Nezavisla porodni asistentka pracuje sama, nezavisle na né¢jaké instituci, ale zaro-
ven spolupracuje s jinymi odborniky a profesnimi skupinami, kon4d samostatnd odborna,
ekonomicka i lidska rozhodnuti na zéklad¢ svych hlubokych znalosti a mysli na vSechny
disledky. Nezavislost se tyka i ekonomické a podnikatelské stranky. Jak jiz bylo feceno, je
dilezité mit oteviFenou mysl a vlastni ndzor, tedy nepracovat pouze dle zabéhnutych postupd,
ale premyslet o své profesi a nepodlehnout vzdy tvrzeni autorit, premyslet o tom, co délam

22



a pro¢ to délam. Porodni asistentka také musi umét aktivné naslouchat, pta se zen, poslou-
chd, co jitika a jak to fika. Princip spravného naslouchani zahrnuje o¢ni kontakt a setrvani
Vv ném, pozici, v niz porodni asistentka vyjadiuje zdjem, podporu neverbalni komunikace,
pokladani jasnych otazek, opakované pokladani otazek, zhodnoceni toho, co bylo vyiéeno,
neprosazovani vlastnich nazort a také je vhodné nespéchat a nemit strach z ticha. Kromé
toho by si porodni asistentka méla umeét vytvorit celistvy pohled na danou situaci a tim zhod-
notit rizika, ktera klientkdm hrozi. V ramci toho by méla porodni asistentka zhodnotit kli-
ent¢inu osobnost. Dalsimi dulezitymi rysi osobnosti porodni asistentky je odvaha, naptiklad
odvaha k zahajeni vlastni praxe ¢i samostatnému rozhodovani; vira a pokora (Stromerova,
Dvotakova, Menclova et al., 2010, s. 9-17) K vykonavani profese je také vyhodou umét né-
které cizi jazyky, zvlasté anglitinu, némcinu a holandstinu; umét pracovat s pocitatem, mit
fidi¢ské opravnéni a orientovat se v legislativé spojené s profesi (Stromerovéa, Dvotakova,

Menclova et al., 45-46).

2.4 Vybaveni porodni asistentky

Porodni asistentky poskytuji riizny rozsah sluzeb, maji rizny styl a podminky své
prace. Prestoze zakon nafizuje ziizeni kontaktniho pracovisté, téméer veskera péce je posky-
tovana v domacim prostredi klientek. Existuje povinné vybaveni komunitni porodni asis-
tentky, které je ukotveno ve Vyhlasce 92/2012 Sb. (Ezrova, 2019). Ta udava povinné vyba-
veni pro kontaktni pracovisté, které musi mit rozlohu 10 m? a WC. Je nutné disponovat na-
bytkem pro praci porodni asistentky, skiini na kartotéku, pokud porodni asistentka nevede
zdravotnickou dokumentaci pouze elektronicky, mobilnim telefonem, kapesnim fetalnim
Dopplerem pro detekci srde¢nich ozev plodu, jednorazovymi, dale nespecifikovanymi po-
muckami na vySetieni téhotné, sterilnimi a nesterilnimi rukavicemi. Dale je nafizeno mit
tonometr, fonendoskop, 1ékatrsky teplomér, box na piepravu biologického materialu a po-
mucky pro poskytnuti prvni pomoci. Ty zahrnuji i pomicky k provedeni kardiopulmonarni
resuscitace, Cili resuscitacni rouska, rukavice a vybava na zastavu krvaceni (Zakony pro lidi,
2012). Dalsi vybaveni je na kazdé porodni asistence. Co se ty¢e dokumentace a administra-
tivy, je doporuc¢ené mit u sebe veskerou dokumentaci svych klientt, gravidometr, predtisténé
formulare a psaci potteby. Ezrova navic doporucuje vlastnit diaf, informacni material, misto
pro poznamky a seznam s vybavenim. V ramci prenatalni poradny je uzite¢né navic vlastnit
krejcovsky metr, dezinfekci, rukavice, lubrikacni gel, dievény porodnicky fonendoskop, za-
fizeni na méfeni Casu a diagnostické prouzky pro analyzu moci. Komunitni porodni asis-

tentky, které asistuji u porodu, obvykle nosi ve své porodni bra§né¢ kromé jiz zminénych véci
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jednorazové podlozky, pomucky K periferni kanylaci, jednorazovou cévku, nizky na pii-
padny nastiih hraze a niizky na $iti, nlizky na ptestiizeni pupecni $iliry a svorky na jeji pod-
vazani, nastroje a pomtcky na §iti porodniho poranéni. V minulosti nosily k porodu porodni
baby voskové platno, cinové stiikacky, misu na plodovou vodu, tkaniny na podvazani pu-
pecniku, tkaloun pouzivany k otoceni plodu in utero, vonné véci, ostré a tupé nizky, skofi-
covou tinkturu k zastaveni poporodniho krvaceni, motfskou houbu na omyti a nékteré by-
linky (Statnikova, Remes, 2017, s. 37). Co se tyce péte o novorozence, potiebuje porodni
asistentka vahu, krejcovsky metr, teplomér, kapky na vykapani o¢i po porodu, sterilni
¢tverce a tampony a pomticky k resuscitaci. Nékteré porodni asistentky vyuzivaji homeopa-
tika, aromaterapii ¢i bylinky. V Sestined€li pouzivaji porodni asistentky podobné vybaveni,
navic s sebou nosi karticky a jehly na odbér novorozeneckého screeningu, fonendoskop a
teplomér pro novorozence a pripadné dokrmovaci cévky (Ezrova, 2019). V zahrani¢i mohou
byt soucasti vybavy i1 nektera farmaka, naptiklad glycerinové Cipky, Oxytocin, Lidokain

nebo Vitamin K (Royal Cornwall Hospitals, 2019).

2.5 Zalozeni vlastni praxe

K zaloZeni vlastni praxe je tfeba mit urcité materialni i nematerialni vybaveni. Co se
tyCe nematerialniho vybaveni, v prvni fad¢ je nejdilezitéjsi mit dostateCnou motivaci a od-
hodlani. Tyto aspekty pomtzou porodnim asistentkdm opustit systém, se kterym se poji ur-
Cita jistota, a téz jsou dulezitymi piedpoklady pro zahajeni vlastni praxe. Porodni asistentky
muze motivovat potfeba pomahat t€éhotnym a rodicim Zenam, touha posilit u Zen matetskou
ulohu nebo snaha néco zmeénit v zabéhlém systému. Samoziejm¢e¢ pro mnohé porodni asis-
tentky muaze byt motivaci i finan¢ni zabezpecCeni. DalSim piedpokladem je mit potiebné
vzdélani (Stromerové, Dvotakova, Menclova et al., 2010, s. 41). Ziskani odborné zptisobi-
losti pro vykon povolani porodni asistentky upravuje zékon o nelékaiskych zdravotnickych
povolani - zakon 96/2004 Sb. (Zakony pro lidi, 2004). Krom¢ odborného vzdélani je vSak
nutné i sebevzdélavani (Stromerova, Dvoiakova, Menélova et al., 2010, 41-42). Pro porodni
asistentky, které si chtéji zalozit vlastni praxi je také vyhodou ovladat n€ktery cizi jazyk,
pfevazné pak angliCtinu, némcinu ¢i holandStinu; mit fidicské opravnéni, umét pracovat s
pocitadem a orientovat se v legislativé tykajici se jejich profese (Stromerova, Dvotékova,
Menclova et al., 2010, s. 45-46).

K provozovani soukromé praxe je nutné ziskat udéleni opravnéni k poskytovani

zdravotnich sluzeb, které se ziska u krajského ufadu, nebo v Praze na Magistratu hlavniho
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meésta Prahy. Kromé toho je nutné podat zadost k registraci, v ramci niz porodnim asistent-
kam ptidéli krajsky utad ICO. K podani zadosti musi porodni asistentka podat zadost o udg-
leni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, predklada diplom, ktery dokladuje po-
ttebné vzdélani, dale potiebuje vypis z evidence trestniho rejstiiku, ktery nesmi byt starsi
nez 90 dni, prohlaseni, Zze Zadatel nema zadnou piekazku k udéleni opravnéni a seznam zdra-
votnickych pracovniki, ktery vypliuje porodni asistentka i kdyz pracuje sama na sebe. Podle
toho, kde hodla porodni asistentka pracovat, pifedkladd doklady, které potvrzuji pouzivani
prostor pro poskytovani zdravotnich sluzeb. Soukromou praxi lze provadét v ramci kontakt-
niho pracovisté pro domaci péci, to znamena pracovat v doméacim prostiedi klientii. V tomto
piipad€ neni nutné mit provozni fad. Jinou mozZnosti je poskytovat sluzby na pracovisti po-
rodnich asistentek, kde nejsou vedeny porody. V podstaté jde o ambulantni péci v ramci
vlastniho pracovisté nebo naptiklad ordinace l€kate. Posledni moznosti je pracovisté porod-
nich asistentek, kde jsou vedeny porody, coz miize byt porodni diim ¢i centrum. Zde se kla-
dou velké naroky na vécné a personalni zajisténi.(UNIPA, 2019). Pozadavky tykajici se po-
uzivani prostor jsou zakotveny ve ,,Vyhlasce ¢. 92/2012 Sb. - Vyhlaska o pozadavcich na
minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist’ do-
maci péce. (Zakony pro lidi, 2012). Poté, co je udéleno porodni asistence opravnéni, je
povinna si do 15 dni zajistit pojisténi profesni odpovédnosti, ale ne u kazdé pojistovny je to

mozné (UNIPA, 2019).
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3 TEHOTENSTVI

Komunitni porodni asistentka v t€hotenstvi posuzuje postoj zeny ke svému téhoten-
stvi, posuzuje a minimalizuje vliv rizikovych faktordi a hodnoti pribéh téhotenstvi. Jejim
ukolem je edukovat t¢hotnou zenu, podporovat ji v aktivnim ptistupu K prenatalnim scree-
ningtim a podporovat psychiku. Posuzuje postoj rodiny, partnera a komunity k téhotenstvi a
prichodu nového ¢lena rodiny. Je poradkyni v oblasti psychiky zeny, fyzické a materidlni
ptipravy na porod a vybavicky pro miminko. Dale poskytuje rady v socialni a pravni oblasti
v souvislosti s t€hotenstvim. Nedilnou soucasti komunitni péce je edukace t€hotné ohledné
vyZzivy, hygieny, Zivotniho stylu, sexualniho zivota a vhodného cviceni (Andras¢ikova, Bas-

kova, Bartlova et al., 2010, s. 15)

3.1 Specifika téhotenstvi

Fyziologické téhotenstvi trva piiblizné 280 dnii, coz odpovidd 40 ukoncenym tyd-
nim a 10 lunarnim mésictim. Béhem téhotenstvi se télo zeny adaptuje na novou situaci, kdy
plod ptimo zasahuje do vétSiny funkci organizmu. Dochézi k fadé fyziologickym zmén, jako
je proliferace tkani, zadrzovani tekutin ve tkadnich, relaxace hladkych svalli a zméndm na
télnich systémech. Tyto d&je jsou ovladané mechanicky i hormonalné (Hajek, Cech, Marsal
et al., 2014, s. 31-33). Krom¢ télesnych zmén dochazi k mnoha psychickym a socialnim
zménam. MlZou nastat pocity strachu, naladovosti, uzkosti az deprese (Hudakova, Kopaci-
kova, 2017, s. 32). Téhotné zeny se musi vypotadat s ptfichodem nové Zivotni role, s ¢im
souvisi 1 ptijeti t€hotenstvi okolim (Baskova, 2015, s. 9). Na zacatku téhotenstvi se Zeny
obavaji hlavné jeho prabchu a porodu, ke konci zase fesi otazky vychovy miminka a péce o
néj. Dochézi také ke zméné socidlniho postaveni, ztraté ekonomické nezavislosti, Zena je
nyni zavisla na svém partnerovi. Je tedy i velmi dilezity, aby byl mezi partnery harmonicky

stav, partner by mél Zenu podporovat a dat ji pocit bezpeci, jistoty a ocenéni.

Pro prvni trimestr je typické, Ze Zena se zamétuje spiSe na sebe, snazi se prijmout
téhotenstvi jako takové, prevladaji pocity nejistoty a naladovosti (Hudakova, Kopacikova,
2017, s. 31-32). Bézné jsou ambivalentni pocity, kdy se zeny strachuji z pted¢asného od-
chodu miminka, jsou rozladéné a precitlivélé, obvykle se Zeny musi smitit s tim, Ze v jejich
t&le vyrista plod. Zeny maji myslenky na to, jak bude t&hotenstvi piijato rodinou a partnerem
a jak jim informaci o svém stavu sdélit. Mlze se objevit strach, co s t€hotenstvim piichdzi a
¢eho by se musely zeny vzdat. Takové pocity mohou vést k pocitu provinilosti (Ratislavova,

2008, s. 26). Nekdy byva tehotenstvi obklopeno mytem tzv. St'astné matky, a proto mize byt
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pro zenu obtizné vyjadrit sviij strach plynouci z nové zivotni situace, naptiklad mozné fi-
nan¢ni problémy, starosti se zaméstnanim, zmény v partnerském vztahu. Proto je velmi da-
lezita psychicka podpora nejen od partnera ¢i rodiny, ale i od porodni asistentky (Hudakova,
Kopéacikova, 2017, s. 31, Baskova, 2015, s. 9). Hlavnim tkolem prvniho trimestru je tedy
ptijeti t€hotenstvi (Baskova, 2015, s. 9).

V druhém trimestru jiz Zeny obvykle netrapi nevolnosti, jako v prvnim trimestru,
snazi se zit zdrav€ a na téhotenstvi si jiz vétSina zvykne (Huddkova, Kopacikova, 2017, s.
31). V tomto obdobi uz téhotné citi prvni pohyby miminka a dochazi tak k prvni prenatalni
Zeny se snazi podporovat fyziologické tdhotenstvi a vyhledavaji riizné formy t&hotenského
cviceni, zjiStuji si informace, ptipadné navstévuji predporodni kurzy. Vyhodou je pohybovat
se ve skupiné téhotnych. Pro druhy trimestr jsou typické fyzické zmény, jako rist bficha,
zvySuje se 1 télesna vykonnost, emoce a senzorické proZitky byvaji intenzivnéjsi (Ratisla-

vova, 2008, s. 26).

Ve tfetim trimestru se zeny piipravuji na porod a Sestined¢li, chystaji se na ptrichod
nového ¢lena rodiny (Hudakova, Kopacikova, 2017, s. 31-32). Typické pro toto obdobi je
tzv. ,,stavéni hnizda“. Jde o pfipravu domacnosti na piichod nového ¢lena rodiny Organis-
mus téhotné podléha zvySenym narokim a zatézi. Mohou se objevovat obavy z pred¢asného
porodu a porodu samotného, zarovenn uz mohou Zeny povazovat t€hotenstvi za cosi nepoho-
dIného a nekone¢ného, protoze téhotny organizmus je jiz velmi zatizen, ptitomna je téz
unava, zhorSeny spanek a celkové télesné nepohodli. Strach z porodu miize snizit pravé po-
rodni asistentka v ramci ptedporodni pfipravy. Jejim tkolem je posilit divéru Zeny v sebe
sama, V schopnosti porodit a umét zenu podpofit a porozumét ji. Kromé strachu z porodu
mohou ptichézet obavy i z Sestined¢li, kdy se Zeny mohou bat nové Zivotni role, rodicovstvi

a zodpovédnosti. (Baskova, 2015, s. 10, Ratislavova, 2008, s. 26-27).

Co se tyce sexuality v té¢hotenstvi, na pocatku t€hotenstvi je obvyklé, Ze sexualni
touha klesa, uprostied naopak stoupa a ke konci té¢hotenstvi mize opét klesat. Je to dano
fyziologickym pribéhem téhotenstvi, vlivem fyzickych a hormondlnich zmén. Nékdy miize
téhotenstvi dat vzniku nekterych sexudlnich dysfunkci, jako je napiiklad dyspareunie, ne-
chut’ k pohlavnimu styku ¢i ztrata chuti na sex. O vSech problémech a obavach je dulezité

oteviené¢ mluvit s partnerem a porodni asistentkou (Ratislavova, 2008, s. 27).
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3.2 Komunitni péce v téhotenstvi a kontinualni péce

Komunitni porodni asistentka poskytuje moznost prenatdlnich poraden, predava
rizné rady a doporuceni tykajici se prub&hu téhotenstvi a odpovida na veskeré dotazy. V ide-
alnim ptipadé se stara stejna porodni asistentka kontinuélné¢ o Zenu béhem tehotenstvi a na-
sledné v Sestined¢€li po propusténi z porodnice. Jde o systém primarni péce (Porodni dim U
Céapa). Na prvnim setkéani se porodni asistentka s thotnou Zenou pfivita, predstavi se a pro-
vede tvodni seznamovaci rozhovor. Porodni asistentka probira se Zenou, jak se citi, jak se
ma, co se déje v jejim zivoté&, jak sama sebe vnima. Déle se porodni asistentka pta, zda Zena
netrpi nevolnostmi, bolestmi hlavy ¢i bolestmi v podbiisku. Nasledné sepiSe anamnézu,
zméti fyziologické funkce, vahu a vySetii moc a ziskané udaje zapise do své dokumentace.
Podle stafi gravidity provede zevni vySetfeni t¢hotné. MéEfi se panevni rozméry, obvod
V pase, vzdalenost spona — fundus, vysSka fundu a kontroluje se celkovy vzhled stav — pfi-
tomnost varixu a strii, télesny postoj a vzhled bradavek. Pokud je tfeba, porodni asistentka
pieda rizna doporuceni a mize doporucit vhodnou aromaterapii, homeopatika nebo zménu

zivotniho stylu.

Stejn€ jako v prvnim trimestru se i navstéva ve druhém trimestru za¢ind tvodnim
rozhovorem. Porodni asistentka se zajima o Zeniny pocity, jak se citi a co je nového od po-
sledni navstévy. Porodni asistentka by méla ovladat techniku aktivniho naslouchani. Déle
zenu edukuje o zivotosprave, informuje ji o tom, co se prave ted’ v jejim téle odehrava, jak
se miminko vyviji. Navstéva zahrnuje také zméteni a kontrolu fyziologickych funkci a zevni
vySetieni téhotné. Sleduje se velikost, tvar a reaktivita délohy, vzdalenost spona — fundus,
obvod Vv pase a dolni d¢lozni segment, ktery by mé¢l byt prazdny. Dale porodni asistentka
odhadne mnozstvi vody plodové a poslechne srde¢ni ozvy miminka. Dilezitd je i podpora

napojeni matky na dité a prenatalni komunikace.

Na kontrole ve tfetim trimestru porodni asistentka opét za¢ind s tvodnim rozhovo-
rem, velky diraz se klade na Zeniny pocity. Je dlilezité kontrolovat, zda téhotenstvi i nadale
probiha fyziologicky. Pfi zevnim vySetteni se zjiSt'uje odhad mnoZstvi vody plodové, vzda-
lenost spona — fundus, poloha a postaveni plodu, velikost a tvar délohy, tonizace délohy, stav
zapInéni dolniho déloZniho segmentu, aktivita plodu, méti se obvod biiSka a srdecni ozvy
plodu. V ptedporodnim obdobi zjistuje porodni asistentka, jak je plod sestouply v panvi.
Porodni asistentka v tomto obdobi doporuéi vhodné cvieni a edukuje o Zivotnim stylu (Stro-

merova, Dvorakova, Men¢lova et al., 2010, s. 49-51, 76-86, Frye, 2013, s. 635-637).
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4 POROD

Porod je naro¢na zivotni situace, na kterou se zena pfipravuje celé t€hotenstvi, ale i
presto jde o novou a naro¢nou udélost Vv jejim zivoté. I pro zeny, které jiz maji porod za
sebou, je porod neobvyklou zalezitosti. To, jak Zena porod zvladne, determinuje jeji osob-
nost, psychicka odolnost, socialni aspekty a samoziejmé aktudlni stav jejiho téla. VétSina
zen vSak porod zvlada s vypétim jejich sil. Znamy francouzsky porodnik Frederick Leboyer
tikd, Zze kazdou Zenu porod zméni a pomize ji k lepSimu porozuméni zivotu (Ratislavova,
2008, s. 58). V dnesni dobé si zeny mohou zvolit misto porodu. Nejéastéji si vybiraji porod-
nici, kterou vnimaji jako bezpe¢né misto. Existuji i porodnice, kde je moznost rodit v porod-
nim centru, které je jeji soucasti. Jde o alternativu porodnich domti, které jsou typické pro
zahraniCi (Samkova, 2020, s. 52-53). Nékteré zeny a pary se rozhodnou pro domaci porod,
ackoliv jich je v zdpadnim sveété mensina. Obvykle plyne jejich rozhodnuti z divodu Spatné
pfedchozi skutecnosti s porodem v nemocnici, nebo se rozhodly instinktivné ¢i na zdkladé
toho, Ze o nevhodném zachéazeni v porodnici slySely nebo dokonce byly jeho svédky. Vy-
hodu domacich porodu spatfuji v moznosti nechat porod plynout v pfirozeném tempu bez
vnéjsich zasahtli, ve znamém diivérném prostiedi a v daveéru v sama sebe (Buckleyova, 2016,
S. 272-273). Dnes je moznost také tzv. ambulantniho porodu, kdy Zena porodi v porodnici a
odejde domu diive, nez pted ukoncenim doporucené hospitalizace, tedy 72 hodin. K ambu-
lantnimu porodu vede pary nejcastéji véasného odchodu domii, tedy do bezpecného a klid-

ného prostiedi (Samkova, 2020, s. 76-77).

4.1 Predporodni priprava

Smyslem ptedporodni pfipravy je pfipravit Zenu na fyziologické zmény souvisejici
s té¢hotenstvim, pribéh porodu, Sestined¢éli a samoziejme 1 na kojeni a péci o miminko.
Kromé fyzické ptipravy je velmi diilezita je i psychicka ptiprava, ktery by méla byt indivi-
dudlni a jejim cilem je snizit obavy a strach t¢hotné a snazit se ji vést k pozitivnimu piistupu
k t€hotenstvi a porodu. K tomu slouzi rizné metody relaxace, uvolnéni a dychani (Huda-
kova, Kopacikova, 2017, s. 7). Psychoprofylakticka ptiprava vznikla poc¢atkem minulého
stoleti ve Velké Britanii a v Sovétském svazu. Zabyvali se ji naptiklad Velvovskij, Lamaze,
Leboyer ¢ Odent. Na naSem tizemi pak Cepicky a Petena (Ratislavova, 2008, s. 49-52).
V minulosti se Zeny pfipravovaly na porod tak, Ze mezi sebou komunikovaly a navzéjem si
pfedavaly osobni zkuSenosti. Porod byl pfirozenou soucasti celych rodin. Béhem komunis-
tického rezimu v podstaté ptiprava k porodu neexistovala, protoZe se vytratila svoboda ro-

dicich zen. Porody probihaly pouze v leze na zadech a zeny musely na slovo poslouchat
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zdravotnicky personal. Po porodu neexistoval systém rooming-in a déti byly pravidelné pii-
vazeny najednou na kojeni bez ohledu na jejich potieby (Samkova, 2020, s. 14). V dnesni
dobé¢, diky nartistu zvidavosti t€hotnych Zen, které si pieji byt informované, se rozmohl vzdé-
lavaci systém, kterému fikdme ptedporodni piiprava. Zajistuji ji obvykle porodni asistentky
a existuje ne¢kolik moznosti (Patizek, 2015, s. 36). Nékteré porodnice, matetska centra ¢i
rizné organizace a skupiny, které se zabyvaji matetstvim, poradaji skupinové predporodni
kurzy. Velikost skupiny se mize lisit, podle Samkové je nejvhodné;si potadat kurz pro 2 - 4
zeny a v piipadé, ze je kurz urCeny pro pary, pro 4 — 8 lidi. Skupinové predporodni kurzy
byvaji vétSinou informativniho charakteru a porodni asistentky, které tento druh ptipravy
potadaji, obvykle seznamuji Zeny pfedev§im o chodu konkrétni nemocnice, Zivotospraveé
v gravidité, predavaji informace ohledné pribehu téhotenstvi, porodu, Sestinedéli, kojeni a
péci o dite. Kromé této teoretické casti miize mit kurz i praktickou ¢ast, ve které se t¢hotné
zeny uci vhodné cviceni, nacvik dychani pti porodu, posilovani panevniho dna a rizné tle-
vové polohy. Soucésti by méla byt taktéz relaxace (Patizek, 2015, s. 36, Samkova, 2020, s.
15). Individualni pfedporodni ptipravu vedou komunitni porodni asistentky, piipadné duly.
Kdyz si téhotna najde svou porodni asistentku, probéhne mezi nimi né¢kolik spolecnych se-
tkani. Jejich pocet je individualni, podle potieb Zeny a jejiho prib&hu téhotenstvi. Specifi-
kem dne$ni moderni doby je moznost piedporodni piipravy pomoci modernich technologii.
N¢ékteré porodni asistentky v ramci piipravy na porod vyuzivaji natd¢eni informativnich vi-
dei nebo tvoii webové stranky zabyvajici se predporodni ptipravou. (Samkova, 2020, s. 16-
18). Ackoliv miize mit pfedporodni piiprava mnoho podob, obecné by se dalo fict, ze za-
kladnimi elementy pfedporodni ptipravy je pfedavani informaci, nacvik relaxace, cviceni,
dechu a poloh, dale podpora pohybu a cvi€eni, naptiklad gravidjoga a plavani, edukace o
nefarmakologickych metodach tiSeni bolesti pii porodu, sezndmeni se s prostiedim, kde Zena
planuje rodit, navazani divery s porodni asistentkou, podpora vztahu zeny s plodem, Zeny
s partnerem a plodu s partnerem a také s dalSimi t€hotnymi Zenami (Ratislavova, 2008, s.
52-53).

4.2 Partner u porodu

Partnefi se u porodu vyskytovali od 60. letech ve Spojenych Statech, nasledné v dal-
Sich zemi a v Ceskoslovensku probéhl prvni porod za p¥itomnosti otce ve Znojmé& v roce
1984. Na zaklad¢ zkuSenosti ze zahrani¢i se povazovala pfitomnost partnera u porodu jako
ptinos pro lepsi priibéh porodu a pozitivni vliv na vyvoj vazby mezi rodici a ditétem a upev-

néni partnerského vztahu. Grossmann, ktery v témze roce vedl vyzkum, kdy sledoval ptinos
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partnera u porodu dlouhodobg, zjistil, ze spole¢né rozhodnuti o porodu za pfitomnosti otce
vyplynulo z dlouhodobého vztahu partnerti, pfiprava partnera a jeho samotné stanovisko je
pritomni u porodu blizsi vztah k ditéti a zvladali 1épe péci. I n¢které dalsi vyzkumy pouka-
zaly na velky ptinos pfitomnosti otce u porodu. V tomto obdobi se ale objevovaly i viny
kritiky na tuto metodu. Teprve aZ po Sametové revoluci, kdy se zménil vztah 1ékafe a paci-
enta, zacal prevladat pozitivni postoj (Ratislavova, 2008, s. 72). V dne$ni dob¢ je doprovod
k porodu velmi béZznou situaci. Nemusi se jednat jen o partnera, ale i o dulu, matku, ptibuz-
nou ¢i kamaradku. Pokazdé se vSak jedna o zodpovédnou a naro¢nou roli (Samkova, 2020
47-52). Velmi dalezité je, aby partner u porodu chtél byt a nebyl k tomu nucen a zaroven,
aby si to ptala i sama Zena. Par by o tom mél mluvit jiz v t€hotenstvi, kdy za¢ind role part-
nera, ktery zenu doprovazi na vySetfeni, navstévuje s ni ptedporodni kurzy ¢i jede se svou
zenou na prohlidku porodnice a celkové proZiva celé t¢hotenstvi. Nékdy se stava, ze si muz
své rozhodnuti rozmysli tésné pied porodem (Patizek, 2015, s. 39). Pro doprovod u porodu
je dulezité, aby zenu umél podpofit, védél, jak porod probiha, zna potiteby rodicky a vi, jak
jiulevit a doda pocit lasky a bezpeci, nevhodna je nervozita, ktera se pak prenasi na rodicku,
neptipravenost. V takovych situacich se zena nemuze naladit sama na sebe a stara se o svij
doprovod (Samkova, 2020, s. 47-48). Téz piilis majetnicky ptistup muze, dale prehnana
upovidanost, ktera skryva vlastni nejistotu, narusuje porodni proces (Ratislavova, 2008, s.
72). V prvni dobé porodni miiZze partner Zenu masirovat, napustit vanu, pustit pfijemnou
hudbu, zajistit partnerce obCerstveni a Cerstvy vzduch, a byt ndgpomocny pii pohybu Zzeny a
pomaha ji do tlevovych poloh. Nékterym zenam pomaha, kdyz s nimi partner spole¢né pro-
dychéava kontrakce. Dulezité je také zajisténi tepla, télesny kontakt, podpora a povzbuzeni.
Pti druhé dob¢ porodni je uzite¢né, kdyz partner podpird v ptipad¢ potieby Zenina zada pii
tla¢eni. Kromé toho Zenu podporuje a dodava ji silu (Stadelmann, 2009, s. 235-237). Pfi-
tomnost partnera u porodu ale mize pfinaset i jisté nevyhody. Jednim z problémi mutze byt
mozné negativni ovlivnéni sexuality, ktery se projevi ve vztahu s partnerkou (Baskova,
2015, s. 60) Partner se béhem porodu dostava do jinych roli, nez je zvykly. Ocekava se, ze
bude velmi néZzny, pecujici a Ze bude branit sebekontrole zeny. Na druhou stranu zaziva
pocity neschopnosti pomoci své Zené a uzkost. Ukolem porodni asistentky je viimat si a
reagovat na potfeby obou partnert a piipadné zasdhnout tak, aby nebyl ovlivnén fyziolo-

gicky pribéh porodu (Ratislavova, 2008, s. 73).
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5 KOMUNITNI PECE PORODNI ASISTENTKY O ZENU A
DITE PO PORODU

Sestinedéli, latinsky puerperium, je obdobi $esti tydnii po porodu. V tomto obdobi
se méni Zenin organismus na stav pred t€hotenstvim, kdy dochazi k involuci té¢hotenskych
zmén pohlavnich organd a télo se adaptuje na rozvoj laktace (Hajek, Cech, Margal et al.,
2014, s. 208-209). Z psychologického pohledu jde o velmi naro¢né obdobi plné nahlych
hormonalnich zmén, vysoké psychické zatéze a fyzickych zmén. Zena se vyrovnava s Novou
roli matky, se sebepojetim a s ptijetim novorozence, prochazi radostnymi naladami, mizou
se ale vyskytovat i pocity nedostacivosti, izkosti a emocni lability, dochdzi i ke zménam
Vv partnerském zivoté (Ratislavova, 2008, s. 82). PéCi o Zenu a novorozence poskytuji po
propusténi z nemocnice terénni, neboli komunitni porodni asistentky, které kontroluji zdra-
votni stav matky i ditéte, poskytuji odborné rady a dohlizi, aby Sestinedéli probihalo fyzio-
logicky (Kratochvilova, 2018).

5.1 Péce o Zenu

Béhem Sestined€li dochazi k nékolika anatomickym a fyziologickym zménam. Do-
chazi k involuci délohy, délozni hrdlo se postupem casu zpeviuje, dosahuje zpét normalni
délky, postupné se uzavira, jeho zevni branka zeje a ma tvar priéné §térbiny, nastupuje lak-
tace. Produkuji se tzv. o€istky (lochia), které se béhem nékolika dni ¢i tydni méni z pivodné
¢ervenych krvavych (lochia rubra) na hlenovité lochia mucosa. Regeneruje se endometrium,
vajecniky a vejcovody klesaji zpét do malé panve a zmensuji se, pochva ztraci svou pruznost
a je vyhlazenéjsi. Vnéjsi pohlavni organy ztraci svou pigmentaci a méné se prokrvuji. Do-
chdzi také ke zméndm metabolismu, zrychluje se postupné peristaltika, srdce se postupné
dostava do své ptivodni polohy, bfisni sténa nabyva opét elasticity a pevnosti. Dochazi i
k velkym hematologickym zménam, kdy dochazi ke sniZeni krevniho objemu a zménam he-
mokoagulaénich faktorti. V Sestinedéli rychle vymizi choriogonadotropin, klesa 1 hladina
estrogenll a progesteronu, jejich vzestup zavisi na laktaci. U 10-16% nekojicich Zen dojde
k ovulaci po Sestinedéli, u zbytku p¥ichazi ovulace do 90 dni po porodu (Hajek, Cech, Marsal
etal., 2014, s. 208 - 211).

Na poporodnich navstévach komunitni porodni asistentka zjist'uje celkovy zdravotni
stav, tedy nejen fyzicky, ale 1 psychicky (Kratochvilova, 2018). Na prvni navstéve je vhodné
nejprve probrat, jaky méla Zena porod. Zda dostala n¢jaké medikamenty, jaky byl pribéh

porodu a jaky mé z porodu pocit. Nasledn€ kontroluje fyziologické funkce, jako je krevni
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tlak, pulz a télesna teplota, zavinovani délohy a pfipadné porodni poranéni (Sovadinova,
2019). V piipad¢, ze k n€jakému poranéni pii porodu doslo, porodni asistentka kontroluje
jeho hojeni a edukuje zenu o spravné péci o n¢j. Nezbytné je posoudit kvalitu oc€istkd, po-
rodni asistentka patra po mnozstvi, barve, event. po zapachu (Kratochvilova, 2018). Méla-li
zena cisaisky fez, zkontroluje porodni asistentka jizvu, zda se spravné hoji a edukuje Zenu o
péci o jizvu. Déle se porodni asistentka zabyva kojenim a ptipadnymi potizemi s nim spoje-
nymi, sleduje prospivani ditéte a také ¥esi pfipadné problémy s prsy v disledku kojeni. Zené
pomaha, kdyz ji porodni asistentka pomiize s pé¢i o miminko, dostava od ni pottebné infor-
mace ohledné feSeni riznych problémiti, napf. trpi-li miminko bolestmi biiska, porodni asis-
tentka je i poradce ohledn¢ spravné manipulace s miminkem ¢i koupani (Sovadinova, 2019).
Kromé toho se porodni asistentka zajima o vyprazdnovani a moceni Zeny, kontroluje, zda
nedochazi k diastaze ptimych bfisnich svalti a mize doporucit vhodné cviceni individualné

s ohledem na zdravotni stav a potfeby Sestinedélky (Kratochvilova, 2018).

Vzhledem k tomu, Ze v Sestined¢li prochazi Zena velkou psychickou zatézi, porodni
asistentka by se mé¢la vénovat i péci o psychiku Sestinedélky. Nékteré Zeny trapi jen mensi
definujeme poporodni blues, poporodni depresi a poporodni psychdzu. Nejcastéji se u zen
objevuje poporodni blues, jako piirozena reakce zeny po porodu, kdy dochazi k adaptaci.
Jde o stav ndhlych stfidani ndlad, jako je smutek, podrazdénost, uzkost, plactivost, pocit
neschopnosti a zmatenost. Pficinou je obvykle kolisajici hormonalni hladina a pocit bezmoci
diky strachu z velké zodpovédnosti. Poporodni blues by nemél trvat déle nez dva tydny.
Piekrogi-1i tuto dobu, miiZe se jednat o poporodni depresi. Zeny trpici poporodni depresi se
vyznacuji podrazdénosti, Uzkosti, vy€itkami, maji pocit nejistoty, strachu, nékdy se u nich
vyskytuji az fobické ptiznaky, dale je typicka silné Ginava az vy€erpanost a snizena schopnost
postarat se o své dité. Vznik tohoto onemocnéni je determinovan sociodemografickymi fak-
tory. Lécba spociva v psychoterapii a podavani antidepresiv. Velmi dilezité je, aby Zena
tinedéli je poporodni psychdza. Vyznacuje se pfiliSnou euforii, pocity bezmoci a paniky,
objevuji se halucinace, sniZuje se potfeba spanku, Zeny maji myslenky ubliZit sobé ¢i ditéti.
Lécba je v kompetenci psychiatri. Kvili riziku prestupu medikamentd do matetského mléka

je nutné zastavit laktaci (DuSova, Hermannova, Janikova et al., 2019, s. 120-121).
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5.2 Péce o dité

Mezi kompetence porodni asistentky patii také péce o fyziologického novorozence.
Na poporodnich navstévach hodnoti porodni asistentka zdravotni stav miminka. Pokud by
shledala n¢jakou odchylku od fyziologie ¢i ptipadné patologie, pfedava novorozence do péce
pediatra. V ramci poporodni navstévy kontroluje porodni asistentka fyziologické funkce mi-
minka — srde¢ni pulz, dychani a télesnou teplotu (Kratochvilova, 2018). Pro tyto ucely nosi
s sebou ve své brasné fonendoskop a détsky teplomér (Ezrova, 2019). Dale se kontroluji
fontanely, na kterych se ovéii hydratace novorozence. Dehydratace by mohla ukéazat na pro-
blémy s kojenim. Je nutna také péce o pupecni pahyl, kdy se sleduje hojeni, kromé toho
zajima porodni asistentku vyprazdiilovani miminka — mnoZstvi, barva a frekvence stolice a
moce, pohledem hodnoti, zda novorozenec nejevi znamky novorozenecké Zloutenky nebo
infekce a hodnoti i1 celkové chovani novorozence, jakou ma aktivitu pfi kojeni, jak je spavé
a drazdivé (Kratochvilova, 2018). Pro zhodnoceni prospivani vyuziva porodni asistentka va-
Zeni a méfeni novorozence a celkové projevy chovani (Stromerova, Dvoiakova, Menélova
et al., 2010, s. 218). Kompetenci porodni asistentky je i provadéni screeningu na vrozené
metabolické vady neboli odbér krve z paticky miminka (Kratochvilova, 2018). Mimo pro-
spivani novorozenec muze porodni asistentka zhodnotit 1 fyzicky stav, napiiklad znamky
télesné ztuhlosti, t€lesné bloky ¢i diastazu. Dale poskytuje praktické poradenstvi v oblasti
polohovani novorozence, koupani nebo béznych problémd, jako je naptiklad bolavé biisko
(Sovadinova, 2019). Kromé¢ samotné oSetfovatelské péce o dité se porodni asistentka zabyva
edukaci v oblasti kojeni. Mateiské mléko piedstavuje pro novorozence ptfirozeny a nenahra-
ditelny zdroj vyzivy a pro své slozeni odpovida piesné¢ potiebdm a narokiim novorozence.
Prvni dny po porodu produkuje mlééna Z14za prvni mléko — kolostrum, poté se méni na pie-
chodné a koneéné zralé matei'ské mléko (Hajek, Cech, Marsal et al., 2014, s. 220). S piipra-
vou na kojeni je vhodné zacit jiz v t€hotenstvi v rdmci prenatalni ptipravy, kdy je Zena se-
znamena s vyznamem kojeni. Velmi dulezity je také prakticky nacvik spravné techniky ko-
jeni (Andrasc¢ikova, Baskova, Bartlova et al., 2010, s. 53). Porodni asistentka poskytuje Ze-
nam potiebné informace ohledné€ spravné techniky kojeni, moZnych polohach a vyhodach,
dale poskytuje Zendm podporu a pomaha fesit problémy tykajici se kojeni. Novopecené
matky nej€astéji trapi nalitd prsa, bolestivé a popraskané bradavky, retence mléka ¢i masti-
tida Velmi dilezity je motivujici a podporujici ptistup porodni asistentky, povzbuzovani a

podpora intuice matky (Dusova et al., 2019, s. 100-101, 106).
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5.3  Sexualita a promény partnerstvi

Po porodu prochdzi partnerstvi velkymi zménami. Doposud se jednalo o ziskany
vztah mezi zenou a muzem, nyni vznika vztah vrozenym diky spole¢nému potomkovi. Tento
vztah, tedy rodiCovstvi, nejde zrusit, na rozdil od vztah ziskanych. Objevuji se nové ukoly,
povinnosti a role. Nékteti muzi mivaji pocit, Ze jsou partnerkami zanedbavani, protoze jim
nevénuji tolik pozornosti, na jakou byli zvykli, chybi jim intimnosti. Na druhou stranu mize
novorozenec predstavovat silné pouto, které ukotvi partnersky vztah. S partnerstvim velmi
souvisi sexualita, jez se Vv Sestined€li méni nejen u Zeny, ale také v paru jako takovém. (Ra-
tislavova, 2008, s. 84-85). Sexualni zivot miiZze Zena obnovit po Sestinedéli, pokud je zdrava
a jeji porodni poranéni jsou zahojend. Diky tlumivému t¢inku hormonu prolaktinu a psy-
chogennim faktoriim, jako je vétsi pracovni zatiZzeni nebo vyc€erpani, mohou mit kojici Zeny
snizeny zajem o pohlavni styk. Také tinava Sestined¢€lky, ktera vétSinu své energie predava
péci o miminko, vede ke sniZzenému zajmu. Sexualni Zivot se obnovuje diive ¢astéji u neko-
jicich zen. U 50% Sestined¢€lek se objevuje tzv. poporodni dyspareunie, neboli bolest pfi
pohlavnim styku, nékdy tyto obtize pietrvavaji az rok po porodu, pfevazné po vaginalnim.
Pfi¢inou dyspareunie byva obvykle rtizné zavazné porodni poranéni. Kromé dyspareunie
muze negativné ovlivnit pohlavni Zivot vnéj$i zmény na rodidlech, za které se Zena muze
stydét, psychické problémy, nesoulad mezi partnery ¢i dokonce krize anebo strach, ze se dité
béhem intimnosti probudi (Hudakova, Kopacikova, 2017, s. 101, Ratislavova, 2008, s. 84).
Patizek doporucuje béhem Sestinedé€li k podpoie sexudlni zivota otevienou komunikaci o
pohlavnim styku a emocich s nim spjatych, vyuzivani mazleni, ptijemnych dotek, télesny
kontakt ¢i nekoitalni uspokojovani. Vyhodu spatifuje také ve vyuziti sebeuspokojovani part-
nera. Tvrdi, ze partnefi by neméli dovolit pfechodné disharmonii trvale narus$it dosud
funkéni vztah (Patizek, 2015, s. 299). Partner by mél respektovat postoj zeny k zahéjent
sexudlniho Zivota a mé&l by mit porozuméni, vzhledem k tomu, Ze lidska sexualita na rozdil
od ZivoCiSné tizce souvisi i s psychikou. Porodni asistentka by se méla o Zeninu sexualitu po
Sestinedéli zajimat, zda je uspokojiva, pokud se objevuje v partnerském vztahu nesoulad a
napéti, doporuci odbornou pomoc. (Hudakova, Kopécikova, 2017, s. 101, Ratislavova, 2008,
S. 84).
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6 PECE O RODINU

Mezi hlavni tkoly komunitni porodni asistentky v péci o rodinu patii posouzeni
funkc¢nosti rodiny a socidlniho zazemi a prostiedi, ve kterém rodina zije. Komunitni porodni
asistentka by méla znat danou kulturu rodiny a uplatinovat multikulturni ptistup. Je dilezité,
aby posoudila rodinny postoj ke zdravi na zaklad¢ vybrané¢ho oSetfovatelského modelu a
posoudila zdravotni stav jednotlivych rodinnych piislusniki a rizika, ktera by mohla ohrozit
zdravi rodiny. Porodni asistentka je schopnd navrhnout a realizovat takova opatieni, ktera
minimalizuji vliv rizik na rodinné zdravi na zéklad¢ rodinnych moznosti. Dale mize dopo-
rucit socialni pomoc v souladu s legislativou nebo konzultovat dany problém se socidlnim
pracovnikem. Porodni asistentka pracujici v komunité se také musi seznamit se spiritudlnimi
zvyklostmi a virou rodiny, posoudit a minimalizovat rizika zavislosti, do kterych miizeme
zatadit naptiklad alkoholismus, gamblerstvi ¢i n€které dal$i omamné latky. V neposledni
fad¢ také posuzuje socioekonomicky stav rodiny (Andrascikova, Baskova, Bartlova et. al.,
2010, s. 15).

6.1 Rodina v poporodnim obdobi

PiestoZe se po rozpadu totalitniho rezimu v Ceské Republice zménil postoj k rodiné
vikova, Hohne et al., 2019, s. 34). Existuje nékolik definic rodiny. Andras¢ikova a kolektiv
vymezuji rodinu jako ,, Skupinu zajistujici biologické pokracovani spolecnosti a prenos kul-
tury mezi generacemi nebo skupinu lidi, kterou spojuji intimni city, spoluprdace a vzajemna
pomoc. ““ Piestoze Zivotni styl jednotlivych rodin je rtizny, kazda rodina se vyznacuje spolu-
praci, blizkymi kontakty a snahou o formovani osobnosti rodinnych ptislusniki. Mezi z4-
kladni funkce rodiny patii reprodukce, €ili snaha o pokracovani rodu, zajisténi materialniho
zabezpeceni, zajiSténi rodinného zazemi, jistoty, dale je rodina zodpovédna za budovani pev-
nych vztahtli a také za socializaci jednotlivych ¢lent, vychovu, pfedava kulturni a socialni
hodnoty (Andrascikova, Baskova, Bartlova et al., 2010, s. 59-60). Aby tyto zédkladni funkce
mohly byt naplnény, jsou potiebné jisté kompetence rodiny, jako je dostatecny finan¢ni pii-
jem a jejich sprava, zajisténi mista pro bydleni, udrZzovat domov tak, aby odpovidal viem
potiebam rodinnych piislusnikil, zajistovani souladu v partnerstvi a fesit konflikty, spolu-
pracovat s Sir§Sim okruhem rodiny véetné socidlniho okoli a samoziejmé péce o déti, ktera
zahrnuje urceni pravidel chovani, vinimani a zajiStovani jejich potieb a kontrolu ¢innosti déti
Vv dobg¢, kdy jsou déti samy bez rodict ¢i jinych dospélych osob (Hendrych Lorenzova, 2019,

S. 65). V pribehu let se na rodinné funkce nahlizelo rizné. Diive byla prioritou ekonomicka
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sobéstacnost a politicka funkce, dnes je kladen diraz pfedev§im na poskytovani ochrany
ditéte, jeho emocni oporu a podporu v jeho vyrovnavani se S naroky slozité svéta. V du-
sledku toho se prodluzuje détstvi a dospivani déti, mladi maji vice Casu na seberozvoj, a tak
dochazi k vétsim mezigenera¢nim rozdilim (Kuchatova, Barvikova, Hohne et al., 2019, s.

163).

Prichod nového c¢lena rodiny je velka zivotni zména. Partnefi musi pfijmout nové
zivotni role, ¢eli zméndm v profesni, manzelské 1 rodiCovské oblasti, méni se socidlni i1 eko-
nomické zazemi (Ratislavova, 2008, s. 93). Pfichazi nové povinnosti a je tteba piijmout jis-
tou zodpovédnost. Jiz nejde o vztah dvou lidi, ale vzniké skupina socialni, tedy matka, otec
a dit&. Stat se rodi¢i neni lehkym tkolem, partnefi ¢asto pocituji obavy, zda novou roli zvlad-

nou (Andras¢ikova, BaSkova, Bartlova et al., 2010, s. 60).

Pro prvni dny je typické, Ze v rodin€ prevladaji predevSim pozitivni pocity, zena i
muz jsou plni radosti, euforie a pocitu Stésti. Postupem casu dochazi k jistému stereotypu,
rodi¢e byvaji vice unaveni, mohou se objevit i partnerské neshody, které jsou ovSem jen
kratkodobé, protoze spolecna laska k novorozenci prevazuje drobné partnerské konflikty.
Rodicovstvi pfedstavuje zkouSku pro oba partnery. Rodice celi vyzvam v oblasti rozdéleni
roli a ukold, trpélivosti, vytrvalosti, divéie a pochopeni jeden druhého. V tomto obdobi je
nutné, aby partner zeny projevoval empatii a pochopeni (Stadelmann, 2009, s. 258). Ukolem
muze v Sestined¢li je piijmout zodpovédnost a peCovat o Zenu i novorozence. Prvni dny muzi
Casto vraci své myslenky k porodu. Mohou mit pocity bezmoci, které vedou k somatickym
piiznaktim. Mezi nejcastéjsi obtize se fadi stfevni problémy. Na druhou stranu moznost sta-
rat se o novopecenou matku je vede k vétsi aktivite, starostlivosti a ochranitelnosti. Podpora
Zeny je nejdulezitéjsi. Partner by se m¢l snazit o pochopeni, pfestoze je to casto velmi na-
ro¢né, nebot’ Sestinedélky se snadno rozplaou, trpi vykyvy nalad a navalim emoci (Stadel-

mann, 2009, s. 295-296).

Ptichod nového €lena rodiny ovliviiuje také sourozence. To, jak déti na novorozence
reaguji, zaleZi na jejich osobnosti, véku a temperamentu a také na tom, jak se se situaci
vypofadaji rodice. U kojenct je dulezité dbat na dostatek pozornosti. Jedna-li se o souro-
zence, kterému jsou dva roky, dit¢ si uz uvédomuje, Ze prestava byt sttedem pozornosti a
milZe pocitovat zarlivost na novorozence, zvlasté, ptihlizi-li kojeni nebo mazleni. Je vhodné,

aby rodice dit¢ na ptfichod nového potomka dlouhodob¢ ptipravovali. Porodni asistentka

37



miize doporucit vhodny obrazkovy material, edukovat rodice o zptisobu komunikace s dité-
tem a poukdzat na vyhody pomoci ze strany SirSiho kruhu rodiny. Je dalezité, aby dité vé-
délo, Ze ma v rodiné své misto (Ratislavova, 2008, s. 85). Pfibuzni mohou novopecenym
rodicim pomoci naptiklad obstaranim jidla, vyhodou je i drobna pomoc s domacimi pracemi
nebo hlidani dalSich déti. Nezbytné ale je, aby prarodice nezasahovali do kompetenci rodict
a nenaruSovali jejich vychovu a autoritu (Stadelmann, 2009, s. 296, Ratislavova, 2008, s.
85).

V zahrani¢i jsou kromé& navstévni sluzby porodnich asistentek 1 dal§i moZnosti po-
porodni péce. Ve Velké Britanii ¢i Nizozemi existuje specialni vypomoc, tzv. Kraamzorg.
Jde o systém péce, kdy se o rodinu stara zdravotnicky pracovnik, dula nebo student zdravot-
nického oboru s praxi v oboru. Pracovnik Kraamzorg Care mtize naptiklad vypomahat v ro-
diné se slozitou Zzivotni situaci, ve vétSich rodinach s mnoha détmi, v nejistych domacich
situacich nebo edukuje zeny v oblasti kojeni. Péce probiha obvykle béhem prvnich dvou

tydnti po porodu (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 37).

6.2 Znaky funk¢ni a nefunkéni rodiny

Ukolem porodni asistentky je zhodnotit, jak rodina, o kterou peduje, funguje jako
celek. Posuzuje tedy rodinné klima (Hendrych Lorenzova, 2019, s. 64). Ve funkéni ¢i zdravé
rodin€ jsou rodinni pfislusnici spokojeni se spoleCnym bytim, rizné neshody jsou feSeny
spole¢né a ucinn€ ve prospéch vsestranné spokojenosti, clenové rodiny spolu radi travi cas
a berou na sebe ohledy, sexualita a citové projevy je vnimany pozitivné. Dale se zdrava
rodina vyznacuje efektivni a vzajemnou komunikaci a kvalitnimi vztahy s Sir§Sim okruhem
rodiny a ptateli. Je snaha o uspokojovani individudlnich potieb a spole¢né piekonavani na-
ro¢nych zivotnich obdobi (Sobotkova, 2007, s. 74). Kromé téchto ukazateli definuje Chap-
man znaky laskypIné rodiny, mezi néZ fadi sluzbu bliznimu, divérny vztah mezi manzeli,
vyucovani a vychovu ze strany rodicu, déti, jez poslouchaji a cti své rodi¢e a manZzele, jez

se ujimaji vedeni s laskou (Chapman, 2011).

Nefunk¢ni nebo dysfunkéni rodina je charakteristicka tim, Ze jeden ¢i vice ¢lent se
chové nezdravé, maladaptivni. V nefunkéni rodiny se nefesi problémy, ¢i se dokonce popi-
raji, je zde nedostatend intimita, ¢lenové se vzajemné obvinuji, mize dochazet k potlaco-
vani osobnosti, individudlni potfeby rodinnych piislusnikii nejsou zohlediiovany, problém je
také v komunikaci, neexistuji jasné mantinely v chovani a pravidlech (Sobotkova, 2007, s.

35). I dysfunkce u jednoho ¢lena mize mit vliv na fungovani celé rodiny, protoze rodina
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funguje jako systém nebo celek (Smith). V roce 2015 vznikla studie, ktera definuje sedm
hlavnich oblasti, které ohrozuji souc¢asné rodiny. Rizika pro rodinu plynou z existencnich
problémd, tykajicich se nedostatku finan¢nich prostredkii, ekonomické nestability, nedosta-
te¢ného bydleni ¢i Spatné zivotné tirovné. DalSimi nezadoucimi faktory jsou zdravotni ob-
tize, predevsim pak postizeni jedince, ndsili v rodin€, abusus alkoholu, negativné rodinu
muze ovlivnit také velké pracovni vypéti a s tim souvisejici problémy, jako nedostatek Casu,
stres, Unava a vycerpani, psychické problémy a nemoznost zajistit fadné vzdélavani a vy-
chovu déti. Rodina miiZze byt ohroZena 1 vnéjSimi vlivy, které predstavuje diskriminace, stig-
matizace ¢i vyluCovani ze spolecnosti ze strany vetejnych a pravnich instituci. Také nedo-
stateCné kontakty se Sir§i rodinou nebo nestabilita rodina, mohou potencialné zvysit riziko
rozpadu rodiny a s tim spojené problémy, zvlasté pro déti, které mohou byt vystaveny trau-
matu nebo konfliktim mezi rodi¢i (Kuchatova, Barvikova, Hohne et al., 2019, s. 18). Mezi
dal$i narocné zivotni situace miiZzeme zafadit nedostateCnou zivotni Groveil ve smyslu neu-
spokojivych hygienickych podminek, rozpad rodiny, fyzické a psychické nasili a rizné
druhy zavislosti (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 110, Kuchafova, Barvikova,
Hohne et al., 2019, s. 170). Krom¢ naro¢nych Zivotnich situaci se porodni asistentka muze
setkat s rodinami s ur¢itym spolecenskym ¢i jinym znevyhodnénim. Jde o rodiny z etnickych
mensin, s odliSnou barvou kiize ¢i o migrujici rodiny. Setkat se mlize 1 s velmi mladymi
rodici, postizenymi matkami ¢i homosexualnimi pary. Také azylantky, Zeny zavislé na na-
vykovych latkach nebo obéti domaciho nasili se fadi mezi znevyhodnéné skupiny (Hendrych

Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 110).

Pti zhodnocovéni funk¢nosti rodiny by porodni asistentka méla zohlednit nékolik
faktord. Jde o historicky, kulturni a ¢asove - vyvojovy kontext, dale je tieba zohlednit vztahy
s $irSi rodinou. Je tieba si uvédomit, Ze kazda rodina je jind a musi se ke kazdé ptistupovat
individualng. Proto nelze jasné definovat, jak ma konkrétn€ zdrava ¢i funkéni rodina vypadat
a jak ji hodnotit (Sobotkova, 2007, s. 75-76). Dale je nutno pohlizet na fungovani rodiny
jako na kontinuum. Tedy nerozliSovat ptimo funkéni €1 nefunkéni rodinu, coZ by se mohlo
chapat jako dobré ¢i Spatné. Optimalni je hodnotit rodinu podle toho, zda jsou ¢lenové rodiny

spokojeni a zda maji z rodinného fungovani vSichni prospéch (Smith).

6.3 Nastroje porodni asistentky na posouzeni rodinného klimatu
Zda existuji urcité skaly ¢i dotazniky k hodnoceni rodiny v poporodnim obdobi pro
porodni asistentky, jsem zjiStovala v internetové databazi Google Scholar. Hledala jsem
podle klicovych slov evaluation of family, family assesment, family assesment scale, family
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climate assessment, midwife a postpartum period. Zjistila jsem vsak, ze je velmi naro¢né
néjaky hodnotici nastroj najit a ze jich ani ptili§ mnoho neni. V ramci mého kvalitativniho
vyzkumu jsem od participantek, které pracuji jako komunitni porodni asistentky, zjistila, ze
hodnoceni rodiny probiha obvykle podle jejich intuice, na zaklad¢ komunikace s rodici, po-

zorovani a schopnosti vytvofit si o daném rodinném fungovani usudek.

40



PRAKTICKA CAST

Té&hotenstvi, porod a Sestined¢li jsou jedny z nejdilezitéjSich a zaroven také nejna-
ro¢néjsich obdobi v zivot€ Zeny, ale i rodiny. Diky novym zivotnim rolim a zménam se pro-
ménuje rodina jako takova, protoze prichod nového ¢lena rodiny zdsadné¢ méni jeji klima.
Komunitni porodni asistentka by tedy méla byt pomocnici a poradkyni, jak tuto Zivotni etapu

zvladnout.

rowr

Ve své¢ praktické Casti bakalarské prace se zabyvam otazkou ,,Jaké zkusenosti ma
porodni asistentka s péci o rodinu? “. Ve svém vyzkumu se zamétuji hlavné na to, jak se
méni rodina po porodu, jak o ni komunitni porodni asistentka mize pecovat a jak vyhodno-

covat rodinné klima.
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7 CILE VYZKUMU A VYZKUMNE OTAZKY

7.1 Hlavni cil

Popsat zkuSenosti porodni asistentky s péci o rodinu.

7.2 Dildi cile

1.

2.

3.

6.

Popsat péc¢i komunitni porodni asistentky o rodinu v poporodnim obdobi.
Zmapovat zmény rodinného klimatu v poporodnim obdobi.

Popsat moZnosti hodnoceni rodinného klimatu komunitni porodni asistent-

kou.
Popsat komunitni péci o Zenu a dité po porodu.
Zmapovat vzdélavani komunitnich porodnich asistentek.

Zjistit, jaké jsou specifické naroky na komunitni porodni asistentku.

7.3 Vyzkumné otazky

1.

2.

Jak pecuje komunitni porodni asistentka o rodinu v poporodnim obdobi?
Jak se méni rodinné klima po porodu?

Jaké nastroje vyuziva komunitni porodni asistentka k hodnoceni rodinného

Klimatu po porodu?

Jak pecCuje komunitni porodni asistentka o zenu a dité po porodu?

Jaka je inspirace a motivace ve vzdélavani komunitni porodni asistentky?
Jak probiha vzdélavani komunitnich porodnich asistentek?

Existuji néjaké specifické naroky na porodni asistentky pracujici v komunit-

nim prostiedi?
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8 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU

Vybér participantek pro mij vyznam byl zdmérny. Do svého vyzkumu jsem hledala
dvé porodni asistentky. Kritéria vybéru byly komunitni porodni asistentky, které maji zku-

Senosti s péci o rodinu.

Participantky byly ujistény o anonymité vyzkumu a dobrovolné podepsaly informo-

vany souhlas.

Prazdny informovany souhlas pro ochranu osobnich tdaji je ptilozen k mé préci.
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9 METODIKA PRACE

Pro svou praci a ziskani informaci jsem zvolila kvalitativni druh vyzkumu. Kvalita-
tivnim vyzkumem lze vyhledavat a analyzovat jakékoliv informace, které objasnuji vy-
zkumné otazky. Kvalitativni vyzkum probiha v terénu, v delSim ¢asovém intervalu a v in-
tenzivnim kontaktu s Gi¢astniky vyzkumu. Hlavnim ukolem kvalitativniho vyzkumu je po-
chopit chovani lidi v jejich pfirozeném prostredi a za urcitych podminek (Hendl, 2016, s.

46-48)

Ke sbéru dat ve svém vyzkumu jsem zvolila polostrukturovany rozhovor za uce-

lem ziskani poznatkl z dané oblasti.

Pro vyzkum problematiky péce porodni asistentky o rodinu v komunitnim prostredi
slouzi polostrukturovany rozhovor, ktery se sklada z témat ¢i otazek, jez chce vyzkumnik
probrat. Polostrukturovany rozhovor ma zajistit, ze vyzkumnik obdrzi odpovédi své otazky
a témata, jez chce zodpovédet. V této metodé ziskavani dat je mozné ptizplisobovat otazky

i odpoveédi podle situace (Hendl, 2016, s. 178).
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10 ORGANIZACE VYZKUMU
Vyzkum probihal od prosince roku 2020 do biezna roku 2021. Prvnim krokem bylo

vyhledani vhodnych participantek k zahdjeni vyzkumu.

Diky poskytnuti kontaktli jsem diky pani doktorce Hendrych Lorenzové méla moz-
nost provést rozhovor s komunitni porodni asistentkou pracujici v Ceské Republice a s ko-
munitni porodni asistentkou pracujici ve Velké Britdnii. S porodnimi asistentkami jsme ko-
munikovaly pfes email, kde jsem participantky seznamila s tématem prace a domlouvaly si
zde setkani. S porodni asistentkou Janou, jeZ pracuje v Ceské Republice, jsme si domluvily
osobni setkani, které se uskutecnilo 14. 12. 2020 v ptijemné kavarné v Praze, kdy jiZ byla
pfizniva epidemiologicka situace. Pied zahajenim rozhovoru jsem pani Janu seznamila s
anonymitou vyzkumu. Participantka mi podepsala informovany souhlas a souhlasila s na-

hranim rozhovoru na diktafon.

S porodni asistentkou Lenkou z Velké Britanie jsme si domluvily rozhovor na plat-
formé Skype, vzhledem k nemoznosti osobniho setkani, ktery se uskutecnil 30. 01. 2021.
Pted zahajenim rozhovoru jsem pani Lenku sezndmila s anonymitou vyzkumu. Participantka

mi podepsala informovany souhlas a souhlasila s nahrdnim rozhovoru na diktafon.

Prvni rozhovor probéhl v prosinci roku 2020 s participantkou Janou. Pani Jana na-
bidla osobni setkani. Pfed rozhovorem byla seznamena o anonymité vyzkumu a podepsala
mi informovany souhlas. Souhlasila s nahranim rozhovoru na diktafon. Pfestoze rozhovor
probihal v kavarn¢, mély jsme dostatek soukromi a nahravka byla kvalitni. Setkani trvalo

104 minut.

Druhy rozhovor probéhl v lednu roku 2021 s participantkou Lenkou. Vzhledem k
tomu, ze pani Lenka bydli v zahranici, rozhovor probéhl online. Pfed rozhovorem byla pani
Lenka seznamena o anonymité vyzkumu a souhlasila s podepsanim a naskenovanim infor-
movaného souhlasu. Souhlasila s nahranim rozhovoru na diktafon. Vzhledem k tomu, ze

rozhovor probihal online, doslo k obasnému naruseni signalu. Setkéni trvalo 159 minut.

Rozhovory budou v prvnim kroku doslovné ptepsany a nasledné se bude pracovat se
ziskanymi daty — hledani kategorii plynoucich z rozhovorl a naslednéd diskuze nad ziska-

nymi udaji.
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11 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

11.1 Rozhovor €. 1 — porodni asistentka Jana

Predstaveni participantky

Pani Jan¢ je 52 let. Vystudovala stiedni zdravotnickou $kolu a nasledné ro¢ni na-
stavbové maturitni studium porodni asistence. Jiz béhem studia pracovala v gynekologické
ambulanci a na porodnim sale v nemocnici na Bulovce, nasledné pracovala v Centru aktiv-
niho porodu, jehoz je spoluzakladatelkou, v Kr¢i a Neratovicich. Od roku 2008 pracuje
jako privatni porodni asistentka. Ma zkuSenosti i s domacimi porody. Zaroven pracuje jako

certifikovana laktacni poradkyné. Neni ¢lenkou Zadnych profesnich organizaci.
Naroky na porodni asistentku

Podle pani Jany je dilezité, aby porodni asistentka byla empaticka, trp€liva méla by
byt sama sebou, nikoho nenapodobovat a mit tctu k femeslu. Dilezita je 1 zpétna vazba:
Jsem od klientek zvykla, ze mi reknou, jestli néco délam nebo nedélam dobre, napriklad Ze
Jjsem moc upovidana, nebo naopak micim a tak dale. Zpétna vazba je dulezZita a hodné ndas
uci. Bohuzel ne kazdy umi rict, Ze se mu néco nelibi. Také se mi stalo, Ze se mi nékteré
klientky uz neozvaly a vyhledaly nékoho jiného. To mé mrzi a viastné nevim, proc se to stalo.*
Jana tika, ze je také nutné si vetit, hledat véci, které nas bavi, mit dobré zdzemi rodiny a
jejich podporu a stale mit chut’ se ucit. Ze zacatku praxe porodnich asistentek doporucuje
byt vytrvald, nevzdavat se, mit néco, co se neda popsat, koupit, ani naucit, zkratka néjaky
hnaci motor, zacinajicim porodnim asistentkdm miize byt 1 ndApomoci najit si né¢jakou komu-
nitni porodni asistentku a chodit s ni naptiklad na poporodni navstévy ke klientkdm. Zaroven
vsak tikd, ze je vhodné nejprve projit vSemi oddé€lenimi a teprve poté jit do komunitniho

prostiedi.

Co se tyka Casové narocnosti, zalezi, jak velky je okruh, kde porodni asistentka po-
skytuje svou péci. ,, Drive byl muj rajon veliky. Jezdila jsem z Prahy az do Vrchlabi, abych
mohla delat porody do vody. A to dokonce i s terciparama. Méla jsem zkratka veliky elan.
Ale takhle to nejde délat kazdy tyden. Dnes jsem sviij okruh zmensila, takze dojizdim maxi-

malné cca hodinu a pul.*

Aby se porodni asistentka mohla stdt komunitni porodni asistentkou, pani Jana si

musela zatidit Zivnost, neboli kontaktni pracoviste, které je dle vyhlaSky podminkou. Pani
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Jana ho m4 u sebe doma. Dale Jana fikd, Ze komunitni porodni asistentka by méla mit uza-

vienou zivotni pojistku.

Ohledné financi participantka Jana tikd, Ze vydéle¢nost zavisi na mnozstvi klientek.
Na druhou stranu je nutné si zachovat néjakou hranici mezi praci a osobnim zivotem. Do-
dava: ,,Je taky dobré znat svou cenu. Ze zacatku to bylo tézke, urcit si néjakou taxu. Pomohly
mi klientky, které se divily, Ze cena je tak nizka. Postupné jsem se naucila vazit si sebe, své
prace a vnimam své srdce.” Cena se neodviji jen o péc¢i o Zenu, ale pani Jana musi zohlednit

i dopravu, udrzovani funkénich pomicek, vzdélavani nebo ¢as navstévy.
Vzdélavani porodnich asistentek

Vzdélavani porodnich asistentek, diive zenskych sester a porodnich bab, se v pri-
béhu let ménilo. Probihalo od pfedavani zkuSenosti mezi generacemi, pies vzdélavani za-
koncené maturitni zkouSkou, pomaturitni jednoleté nebo dvouleté studium az po studium na
vys$S§i odborné Skole a dnes jiz jen na vysoké Skole. Pani Jana studovala na stfedni zdravot-
nické Skole a nasledné zakoncila ro¢ni nastavbové studium maturitni zkouskou z porodni
asistence. Na otazku, zda vidi néjaké rozdily, vyhody ¢i nevyhody mezi jednotlivymi typy
studia odpovida: ,,Podle mé je to porad stejné. Stejné jako dnes, i nas ucili doktori. Ty vas
nauci, nechci rict primo patologii, ale uci ty zasahy. Nenauci vas ten porod pozorovat a
nechat ho. Kdyz mate stesti, tak vV kazdé porodnici je nekdo, kdo to déla jinak, kdo zkratka
vic pracuje srdcem a vic nad tim premysli.* Dodava, ze v dnesni dobé, je to ¢im dal tézsi,
nebot’ na porodni asistentky miize byt pohlizeno tak, Ze Zené nepomahaji, kdyz ned¢€laji za-

sahy.

Povinnosti kazdé porodni asistentky by mélo byt i samovzdélavani. Jana uvedla, Ze
kazdoro¢né€ chodi na seminaf o resuscitaci, dale ma zkuSenosti se seminaii Barbary Kosfeld.
Kromé toho se zminila, Ze si zakoupila model panve, protoZze uméni vidét 3D, povazuje za
zasadni: ,,Uvédomila jsem si, Ze mam nékdy problém si predstavit, jak to dité do té panve
jde. Ve Skole nas to neucili, tam jsme mély jen obrdzky. Ale kdyz si to zkusite, jak to diteé
prochazi, uvédomite si, jak je panev naklonéna, tak vas to posune dal. A vy si to porad musite
predstavovat, ale je to vec, co mé ve skole nenaucili. Dneska jsou ruzné trenazery rodicich

Zen, co dokonce i mluvi, ale tohle podle mé nemiize fungovat.*

Inspirace a motivace K praci porodni asistentky
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Pani Jana chtéla byt ptivodné zdravotni sestrou. ,,Kdyz jsem byla jeste mala, jezdila
Jjsem Ctyrikrat za Sest tydnui do lazni. Hrozné se mi libily ty sestricky tam, jaké mély krasné
Cepicky a zastérky, také jsem v té dobe koukala na Nemocnici na kraji mésta a néjakym zpii-
sobem mé toto povolani lakalo. “ Béhem praxe na ruznych oddéleni, véetné¢ gynekologie a
porodnice si uvédomila, Ze tahle cesta stale jest¢ neni to pravé. Po maturité nastoupila na
revmatologii a hledala cesty, jak se stat porodni asistentkou. Pfi matefské dovolené pak za-
¢ala studovat porodni asistenci, ve které se naSla. Jana vzpomina: ,,Béhem studia jsem zjis-
tila, Ze moje babicka a prababicka délaly porodni baby bez jakéhokoliv diplomu na vesnici,
V pekarné v teplé troubé dopékaly predcasné narozené déti. Dalsi babicka byla kojnd. Diky

tomu mé to ldkalo jesté vic. Takze byt porodni asistentkou mam asi v genech.*

Po ukonfeni studia zacala potadat ptfedporodni kurzy. Seznamila se s porodnimi
asistentkami Zuzanou Stromerovou a Ivanou Kénigsmarkovou a spoleéné zalozily Centrum
aktivniho porodu. ,, Ze zacdtku to bylo tézké, méla jsem malou praxi a nevédeéla jsem, do
ceho jdu. Ale postupné jsem si zvykla a byl to pro mé zacdtek iipiné vieho. Uplné mé to
nadchlo.” Tohoto ¢asu se uz Jana témito porodnimi asistentkami neinspiruje, protoze se roz-
hodly jit jingym smérem, nicmén¢ stale si jich velmi vazi. Co ji ale naopak inspiruje a moti-
vuje, jsou rozhovory s ostatnimi porodnimi asistentkami, kamaradkami, z riznych porodnic,

kdy si navzajem piedavaji své zkuSenosti a poznatky.

Déle pani Janu velmi inspiruji znamé porodni asistentky Barbara Kosfeld a Ingeborg
Stadelmann, nicmén¢ s pani Stadelmann se v nékterych vécech neshoduje: ,, Ingeborg Sta-
delmann si prebiram, ja nejsem uplné olejickarka, uznavam to, ale touhle cestou jit nechci,
Jjsem porodni asistentka a nechci premyslet, jaké zrovna homeopatikum mam ted’ té pani dat,
V jaké davce, s olejicky je to jednoduchy, to si néjaky oblibite, nebo si Zena néco oblibi, taky
nejsem uplné rebozova. Za mé toto nepatii k porodni asistenci. Podle mé bdba je bdaba, a
kdyz vim o néjaky uzasny dule, ktera tyhle véci znd, tak ji Zené doporucim. Je fajn zndt od
v§eho trochu, ale mnohem je lepsi znat odborniky na danou véc, protoze jinak se soustiedite

na tyhle véci a unikate od babictvi.*

Kromé téchto porodnich asistentek ji nejvice motivuje fakt, Ze jeji péci Zeny vyhle-
davaji. Jako nejcastéjsi divody udava: ,, Strach z persondlu, ktery neznaji, predchozi nega-
tivni zkuSenost, kdyz si vybraly k porodu lékare, dale bonus, Ze projdou s jednim clovekem
celé tehotenstvi, pokud mam v dané porodnici smlouvu, tak i porod a ndsledné Sestinedeli.

Po celou dobu jsem pro née. Moje klientky se mé mohou na cokoliv zeptat, maji ke mné ditveru
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a také drzim pro né pohotovost. Komunikujeme obvykle pres SMS zpravy, maily, nebo si
zavolame, pokud zrovna nemame osobni schiizku. Navic kdyz navazete s klientkou uzky
vztah, uvidite, Ze pri porodu bude na porodnim boxu uplné jind atmosféra, oslovujeme se

krestnim jménem, rodicka se nestydi a je to uplné o nécem jiném.*
Vybaveni potiebné k praci komunitni porodni asistentky

Jana ma dvé brasny, z toho jednu slouZici na prenatalni poradny a druhou pohoto-
vostni k porodu. Prenatalni brasna obsahuje doppler, tonometr, teplomér, rukavice a doku-
mentaci. Tyto véci pouziva v podstaté denné. Piestoze pani Jana nedoprovazi Zeny k doma-
cim porodiim, v ptipad€ nouze, kdyby bylo tfeba, nosi 1 porodnickou pohotovostni brasnu,
ktera obsahuje sterilni balicek k porodu, ambuvak. Déle dodava: ,, Snazim se tam mit i infuzi
a sety, néjaké jehly a kanyly, skrtidlo. Také néjakou podlozku pod maminku, svorku a gu-
micky na pupicek. Ale tyhlety véci obvykle i najdu v domdcnostech, totéz plati i rucnikach,
plenkdch a viozkach.“ Dle Jany neni az tak tézké tyto véci sehnat, protoze vétSina se da
koupit. Nékteré vybaveni, jako jsou napiiklad infuze, vS§ak musi mit sjednané s n¢kterym

gynekologem, ktery tyto véci pomaha zajistit.

Na poporodni navstévy potiebuje porodni asistentka 2 fonendoskopy, jeden na mi-
minko a druhy klasicky, dale tonometr a zavésnou vahu. Na kontrolu Zeny nosi s sebou ste-

rilni a nesterilni rukavice a podlozky.
Komunitni péce o Zenu po porodu

Podle Jany nelze poporodni péci zobecnit, vSe je individualni, protoze kazda Zena
potiebuje trochu jinou péci. Rozdilné je to u prvorodicek a u vicerodicek, které jsou zkusSe-
néjsi a také zalezi, zda Zena odchazi z porodnice ambulantné, ¢i byla hospitalizovana na
oddéleni Sestined€li. Pokud jde o zkuSenéjsi Zeny, Jana popisuje poporodni navstévy jako
takové ptijemné posezeni u kavy, kdy si spolu pékné popovidaji a poté se jen zkontroluje
zavinovani délohy. U prvorodicek probihaji kontroly obvykle zcela odlisné. Frekvence na-
vstév se odviji podle potieby, zalezi, kdy Zena odesla z porodnice. Podle Jany n¢kdy staci i
jedna podrobna navstéva, ale zaroven je Jana se Zenou stale v kontaktu a komunikuji skrze
emaily nebo si telefonuji. Pokud vSak Zena odchazi z porodnice ambulantné, vzdy provadi

minimalné 3-4 navstévy.

Participantka Jana tik4, Ze aby svou praci délala opravdu poctivé, za den navstévuje

pouze jednu nebo dvé zeny.
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»Kdyz prijdu k zené na navstévu, popovidame si o porodu, jaky byl, co si proZila.
Musim si davat véci dohromady. Kdyz vim, Ze byl porod narocny, nebo Ze ma nizkou hladinu
Zeleza, musim myslet na to, Ze by mohla mit opozdénou laktaci. Mezitim cekame, az se vzbudi
miminko, ja chci vidét kojeni a samozirejmé md pani spoustu dotazii, na které musim odpo-
vedet, takze to nejde stihnout treba za hodinu. K provorodickam rada chodim na prvni na-
vStévu uz vecer v den propusteéni z porodnice, protoze se mi stavda, ze prijde domii s uplné

nalitymi prsy a s uplné jinymi informacemi, nez se ji ted budou hodit prakticky.”

Co se tyka samotné oSetfovatelské péce, kontroluje porodni asistentka zavinovani
délohy, ptipadné porodni poranéni, zajima se o odchod ocistki, krvaceni, pokud je zena po
cisafském fezu, je dilezita péce o jizvu. Kdyz je potteba, predava rady ohledné vyzivy, hy-

giené a cviceni po porodu.

k dispozici na telefonu celé Sestinedéli. Rika, Ze je nutné vie podrobné vysvétlovat, opako-
vat, ukazat rizné moznosti a hlavné naslouchat a chvalit. Dodava: ,,Prioritou je projevit za-
jem. Bylo tézké se naucit naslouchat a neskakat Zené v piilce do veci. Ono je super hned
chvalit, ale pak si clovek uvedomi, ze do toho moc vstupuje. Ale kazda Zena je jind a nékdo
zase potrebuje trosku popostrcit. Tedy vice se aktivné ptat. Nékteré Zeny maji totiz pocit, zZe

obtézuji a radsi nechteji nic rict. *

Na druhou stranu ale citi, ze ndkdy je t&zké najit ve vztahu k Zendm rovnovahu. Rika:
»INekdy potkam lidi, Ze jsou presné moje krevni skupina a vznika tam uZasné pratelstvi. Ale
jak rika Barbara Kosfeld, nemuizes byt prosté jako kamaradka a Fict vSechno je dobry. Musis
byt v uvozovkach i trochu jezibaba a Fict, co je Spatné. Ale ja se snazim to brat tak, ze takovad

“

ja jsem, tak se nic nedéje.

Podle Jany je také dulezité, aby si zena uvédomila, Ze ona je na prvnim mist¢. ,,Jestli
nebude fungovat mama, nebude fungovat nic. Chvilku na mé sice zeny koukaji, co to Fikam,
ale kdyz se pak zeptam, kdy jedly, kdy byly na zachode, tak si to uvedomi. Ale musim je také
ujistit, Ze to chapu, Ze mam sama 3 déti a zndam to. Protoze jde o to, aby se nestresovaly, Ze

néco deélaji Spatne.*

Ne&kdy pani Jana lituje, Ze uz nepofada predporodni kurzy, kde by Zeny seznamila i
s Sestinedélim. Popisuje s usmévem svoje zkuSenosti: ,, Pribyvad takovych téch modernich

matek, které si vsechno zapisuji a mé treba ani neposlouchaji. A pak mi v noci volaji a breci,
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Ze nevi, co maji délat, Ze jsme o tom mluvily, ale nevi si rady. Tak jim reknu, at’ se uklidni,
Ze to maji na té a té strane v Sedem sesite. Obvykle jim pak dojde, Ze je hloupost to hledat,
ale povede se mi je uklidnit a navést, aby se ridily intuici. Zkratka jim reknu, aby si hlavné

pamatovaly, Ze plina patri na zadek a ne na hlavu. Ony se zacnou smat a jsou v pohode.
Komunitni péce o novorozence po porodu

Co se tyce péfe o miminko, nejvice Janu zajima, jak prospiva a zda se neobjevuji
znamky novorozenecké Zloutenky. Kromé toho zajist'uje odbér suché kapky krve na novo-
rozenecky screening vrozenych metabolickych vad, pokud Zena s ditétem odesly z porod-

nice ambulantné.

Diilezitym tématem péce komunitni porodni asistentky je kojeni. Nékdy kojeni ne-
byva problémem, jde hlavné o vicerodicky, nebo Zeny, které stravily n€kolik dni na Sestine-
déli a s pomoci zdravotnického personalu nebo laktac¢nich poradkyn se rozkojily. Jana do-
dava: ,, Zdkladni je sledovat dite v kombinaci s matkou, abych védéla, s ¢im miiZu pocitat,
tedy zajima me, jak dlouho koji, ptam se na vyprazdnovani ditéte, sleduju pupecni pahyl.
Kdyz je potreba, ukazu, jak o néj spravné pecovat, dale se ptam na teplotu ditéte, pripadné
si ji sama zmerim, kontroluju také dech a poslechnu si srdicko. Obecné se ale snazim byt
takovy pozorovatel, ne prijit, rozdat pokyny a tak dale. Za léta praxe jsem zjistila, Ze kdyz se
do péce moc pletes, tak to nikdy nebude fungovat a ani tak nezjistis, jaky ma na konkrétni
probléem sama matka nazor. Takze Zeny necham ukdzat, jak co délaji, pripadné se na néco
doptam a pak reknu, co by podle mé bylo lepsi a pochvalim je za to, co délaji dobre. To je

velmi diilezité hlavne u prvorodicek.

Soucasti péce o miminko je 1 kontrola fontanely, kiiZze a o¢i, kde hrozi riziko infekce
a predavani rad ohledné koupani a manipulace. Podle Jany je dulezité, aby se matky nebaly

svoje dité zvednout. Zde vidi vyhodu pomoci naptiklad i od matky nebo babicky.

Je zajimavé, Ze na vSech poporodnich navstévach si Jana vede svou dokumentaci.
Zapisuje si, jak dité prospiva, jaké piipadné shledala problémy nebo co zené doporucila.
KdyzZ jde Zena na kontrolu k pediatrovi, posila mu i svou dokumentaci. Povazuje to za vy-
hodu, aby byl pediatr 1épe informovany a za vybornou zpétnou vazbu. Dodéava vsak, Ze ta-
kova spolupréce s 1ékati ne vzdy funguje. Mysli si, Ze to souvisi také s tim, Ze tohle d¢la jen

malo porodnich asistentek.

Péce o rodinu a zmény rodinného klimatu v poporodnim obdobi
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Na poporodnich navstévach neni diilezitd jen péce o zenu nebo dité, ale je dulezité
se také zaméfit na to, jak funguje rodina jako celek. Tedy Zena, jeji partner, vztah k ditéti a
pripadné dalsi rodinni ptislusnici. Kdyz jsem se pani Jany zeptala, ¢eho si na navstéveé vSima
jako prvni, odpovédéla: ,, Kdyz prijdu a oteviu dvere, zajima mé prvni nadech, vine, teplo,
prosté ta atmosféra. Uz z toho si clovek udela nejaky obrazek. Véc, ktera mé zarazi je, kdyz
Jje domdcnost naklizend, to je Spatné. Ja si rypnu, zda tu byla babicka a uklidila tu? Zena mi

povi, Ze ne, zZe to ona sama. Tak si tam sednu, mlcim, Zena mi rekne, at’ se nezlobim a pak

nasleduje néjaka scénka. Kazda rodina ti ukdze jinou scénku, takze se tireba pohadaji. *

Kromé atmosféry v domacnosti se rodinné klima déa posoudit i1 na zdkladé toho, kdo
se vV domdacnosti zrovna nachdzi. Podle Jany je ptitomnost babiCky nebo dédeCka spise
vzacna, stejné tak, pokud je Zena doma Uplné€ sama. Podle jejiho nazoru by otec mél vétSinu
¢asu travit s rodinou: ,,Co nemam opravdu rada, kdyz otec chodi do hospody a pak lezi ve
stejné mistnosti s Zenou i ditétem a pak to vsichni dychaji. Ze jde oslavit narozeni ditéte je
uplné v poradku, ale mel by to deélat, bud’ kdyz je Zena jesté v porodnici, nebo treba az za 14
dni, kdyz uz jsou treba trochu sehrany.* Dodava ale, ze opét je vSe individualni a pokud vidi

a vnima, ze zena s tim problém nema4, tak to neshledava za problém.

Jana poukazuje i na dileZitost vztahu mezi jednotlivymi generacemi. Rika, ze nékdy
muze dochazet ke kolizi mezi nazory. ,,Nékteré Zeny chtéji mit ze svého ditéte hned od za-
catku dokonalou bytost a nic nezanedbat. Naopak do toho vchazi maminky nebo babicky,
které uz jsou naucené Zivotem a snazi se jim predat uplné jiné nazory, ale Zenam se to vetsi-
nou nelibi a pak to nefunguje. A kdyz neni souhra a respekt mezi zenami a jejich rodici,

nefunguje nic. Takze za mé je diilezité, aby se Zena opirala o zenskou linii v rodiné.*

Béhem Sestined¢€li dochazi ve vétsing piipadli k semknuti rodiny, piestoze dochazi
k mnoha zménam, par se dostava do novych a neznamych roli, rodina si musi osvojit nové
navyky. Podle Jany dochazi zprvu k velkému nadSeni, postupné ptichazi iinava a nakonec
se vSe ustyla a vznik4 jakysi stereotyp. Tyto zmény zvlada kazda rodina po svém, na zékladé
vztahu mezi partnery a rodinnym moZnostem. Pfichod nového ¢lena rodiny se velmi dotyka
1 partnerstvi a sexuality. Jana tika: ,,Ze zacdtku jsou vSichni Stastni a natéseni, vse je pro né
nove. Pak ale zjisti, Ze to je taky dost namahavé a tézke. Co se tyce muzu, je to riizné. U vSech
teda je to, Ze neni zZadny sex. S tim se kazdy vyrovnava jinak. Pak jsou tu muzi, co jsou vic
zzenstill, to vidam posledni dobou castéji a casteji. Chlap neni chlap a Zenska neni Zenska.

Muz se Zenée do v§eho mota a plete. Ale nékteré zeny se pak citi Spatné a maji pocit, Ze deélaji
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vSechno Spatné a jejich muz to umi daleko lip.“ Ptesto se Jan¢ nikdy nestalo, aby Zena, ktera

se dostane do jeji péce podruhé, byla s jinym partnerem.

Porodni asistentka hodnoti funk¢nost nebo nefunkénost rodiny na zaklade¢ svych zku-
Senosti a komunikaci a na zékladé toho si ud¢la vlastni usudek. Pokud se ji néco nezda,
aktivné se dotazuje. Nezna ani nepouziva zadné hodnotici Skaly nebo dotazniky, ale posu-
zuje na zaklad¢ svych zkusSenosti. Jana vSak za svou praxi neméla zkusenost s nefunkéni
rodinou. Dodava: , Ja nemam vylozZené nefunkcni rodiny, ano, poznam néjaké problémy, na-
priklad otec je workoholik, ale zas na druhou stranu, kdyz vidim, Ze to Zené vyhovuje, funguje
jim to, zajisti si babicky na hlidani a tak dale, tak to neresim. Také si myslim, Ze kdyz si
nejaka rodina zaplati soukromou porodni asistentku, tak to ukazuje na néjakou sectélost a
neda se tedy uplné predpokiadat, ze by tam néco nefungovalo. A kdyz jsou néjaké rodiny
nefungujici, tak miize jit o velmi bohaté rodiny, které si zaplati radéji néjakého prednostu
kliniky a porodni asistentku nepotrebuji, ta je pro né néco nizsiho. Takhle to je alespon tady,
ve velkém mésté. * Kromé ptili§ sterilniho prostfedi vidi porodni asistentka problém také
V tom, ze nékteré rodiny jsou piehnané tizkostlivé a maji potebu mit v§e pod kontrolou. Pani
Jana mi naptiklad vypravéla o své zkusenosti, kdy si rodice nakreslili na pocitaci tabulky a
peclivé si zapisovali vSechny udaje o tom, jak se dit¢ vyprazdiuje, kolik méfi a vazi. Dalo
by se tedy fici, ze nezili realitou a nefidili se intuici. Problém vidi v tom, Ze se vétSina zen
piipravuje béhem téhotenstvi na porod, ale nefesi, co se bude dit v Sestined¢li a jak je toto

obdobi naro¢né.

Existuji nékteré naro¢né zivotni situace, které mohou rodinu v ¢asném poporodnim
obdobi vyrazné ovlivnit. Jana se zminila naptiklad o necekaném odchodu nebo smrti bliz-
kého clena rodiny, Spatném financnim a socidlnim zajisténi nebo o situaci, kdy se narodi

postizené nebo nemocné dité. Zv1ast’ tuhle situaci povazuje za velmi ndro¢ny start.

11.1.1 Shrnuti pribéhu rozhovoru
Na porodni asistentku Janu jsem dostala kontakt od své vedouci prace. Pies email

jsme si domluvily osobni setkani v Gtulné kavarné v obchodnim centru. Béhem rozhovoru
jsem byla velmi nervozni, protoZe to byla ma prvni zkusSenost s vedenim rozhovoru. Pani
Jana byla vSak velmi upovidand a mild, a proto ze mé nervozita postupné€ opadla. Rozhovor
trval necelé dvé hodiny. Bylo velmi tézké rozhovor vést, protoZe pani Jana téméf bez pies-

tani mluvila sama, Casto odbihala k jinym tématiim a nebylo jednoduché pokladat predem
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pripravené otazky. Piesto jsem se vSak od Jany dozvédé€la vse, co jsem ke své praci potie-
bovala védét. Jeji povidani prokladané osobnimi zazitky bylo velmi zajimavé a inspirujici.
Pted rozhovorem mi participantka podepsala informovany souhlas a souhlasila s nahranim

naseho rozhovoru.

11.1.2 Obsahova analyza textu
e Vlastnostmi porodni asistentky by mély byt empatie, trpélivost, byt sama

sebou, uctivost k femeslu, vytrvalost, touha po vzdélavani.

e Aby mohla porodni asistentka pracovat v komunité€, musi si zajistit kon-
taktni pracoviste.

e Podle porodni asistentky Jany je nutné zachovat si hranici mezi praci a
osobnim Zivotem.

e Vzdélavani porodnich asistentek se postupem Casu proméiuje.

e Kazda porodni asistentka by se méla sama vzdélavat po cely zivot.

e NezZ se pani Jana rozhodla stat se porodni asistentkou, pracovala jako zdra-
votni sestra.

e Spole¢né s porodnimi asistentkami Zuzanou Stromerovou a Ivanou
Koénigsmarkovou zalozila pani Jana Centrum aktivniho porodu.

e Pani Jana se inspiruje porodnimi asistentkami Barbarou Kosfeld a Ingbeorg
Stadelmann.

e Mezi divody, pro¢ Zeny vyhleddvaji komunitni porodni asistentku, jsou
strach z neznamého personalu, negativni pifedchozi zkusenost, kontinualni
péce od jednoho c¢loveka, podpora a divéra.

e Na prenatalni navstévy nosi porodni asistentka s sebou doppler, tonometr,
rukavice a dokumentaci.

e Porodnicka pohotovostni braSna obsahuje sterilni bali¢ek k porodu, am-
buvak, infuze, sety, jehly, kanyly, Skrtidlo, podlozku pod Zenu, svorky a gu-
micky na podvazani pupecniku.

e Na poporodni navstévy je tieba nosit 2 fonendoskopy, tonometr, sterilni a
nesterilni rukavice, podlozky a zdv€snou vahu.

e Podle pani Jany neni tézké si vybaveni obstarat.

e Poporodni péce o zenu je velmi individudlni.

e Poporodni navstéva zahrnuje osSetiovatelskou péci o zenu a péci o jeji psy-
chiku.
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e U novorozence kontroluje porodni asistentka jeho prospivani a znamky no-
vorozenecké zloutenky, sledovani hydratace, vyprazdiovani a edukace oh-
ledné manipulace a hygieny.

e Jedno z hlavnich témat poporodnich navstév je kojeni.

e Je dulezité divat se na to, jak funguje rodina jako celek.

e Porodni asistentka posuzuje rodinu na zaklad¢ rodinné atmosféry ¢i pfitom-
nosti jednotlivych rodinnych ptislusnikti v domacnosti.

e V Sestinedé¢li dochazi obvykle k semknuti rodiny.

e Pfichod nového Clena rodiny ovlivituje partnerstvi a sexualitu.

e Porodni asistentka nemd zkuSenost s nefungujici rodinou.

e Pani Jana hodnoti funkénost rodiny na zékladé zkuSenosti a komunikace.

e Mezi ndro¢né zivotni situace ovlivitujici rodinu patii odchod ¢i smrt blizké
osoby, Spatné finan¢ni a socidlni zajiSténi nebo narozeni postizené¢ho ¢i ne-

mocného novorozence.

11.2 Rozhovor ¢. 2 — porodni asistentka Lenka

Predstaveni respondentky

Porodni asistentka Lenka je ¢eskad porodni asistentka, ktera nyni pracuje v Anglii.
Vystudovala bakalaisky obor Porodni asistentka v Ostravé, po Skole pracovala kratkou dobu
mimo obor a poté pracovala 5 let v porodnici ve Vrchlabi na porodnim sale. Nasledné opét
pracovala mimo obor, nacez se piest€hovala do Velké Britanie, kde pracovala jako komu-
nitni porodni asistentka a v soucasnosti pracuje v systému caseloading, kdy pracuje v tymu

porodnich asistentek, ktery poskytuje Zendm kontinudlni péci.
Naroky na porodni asistentku

Pokud chce porodni asistentka legaln€ pracovat v Anglii, musi ziskat sviij PIN, aby
mohla byt zavedena v registru porodnich asistentek NMC (Nursing and Midwifery Council).
Lenka to popisuje jako velmi zdlouhavy proces, spoustu béhani po ufadech, vytizovani, po-
tvrzovani a razitek. Za sviij PIN je v zemi kazda porodni asistentka zodpovédna, a kdyby o

néj prisla, pifiSla by o néj navzdy.

Podle pani Lenky neni zase tolik dilezité, jaké ma porodni vlastnosti, protoze i kdyz

ma porodni asistentka urcité vlastnosti, ned¢la to z ni jesté dobrou porodni asistentku. Souzni
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se starym porodnictvim, kdy se fikalo, ze porodni baba by méla mit ruce damy, oci jestiaba
a srdce Iva. Podle ni je dilezité, aby porodni asistentka byla divéryhodna, zodpovédna,
bystra, odhodlana, chytra. Déle dodava: ,,Je diilezité umét cist mezi radky, délat nejaké extra
kroky navic. Je jednoduché za 10 minut odbyt tu klasickou poradnu a na nic se nevyptavat.
Taky je dilezité umet spolupracovat s lidmi v tymu a dobre komunikovat s ostatnimi lidmi. **
Vzhledem k tomu, ze prace porodni asistentky je velmi naro¢na a ¢asto neni moc slucitelna
S béznym zivotem, povazuje Lenka za dilezité udrZet si hranice mezi praci a osobnim Zivo-

tem, aby nevyhotela.
Vybaveni potiebné k praci komunitni porodni asistentky

Vybaveni se 1i$i podle toho, zda Lenka poskytuje predporodni péc¢i, doprovod k po-
rodu nebo péci po porodu. Na predporodni navstévy s sebou nosi ptenosny Doppler na me-
feni srdeCnich ozev miminka, ultrazvukovy gel, metr na méteni btisSka, papirky na diagnos-
tiku mo¢i, zkumavky na odbéry moci, pomticky k odbéru krve, stiikacky na odbér kolostra
tonometr a fonendoskop, sterilni a nesterilni rukavice, monitor na dech, plastové zrcadlo,
pomiicky ke stérim, naptiklad kvtili zjisténi infekce nebo stanoveni odtoku plodové vody a

test Actim PROM.

Poporodni brasna obsahuje stejné pomicky a navic s sebou nosi Lenka vahu, po-
mucky k odbéru suché kapky krve z paticky na screening vrozenych metabolickych vad,

malé jehly, naplasti a kloboucky na bradavky.

Brasnu k porodu porodni asistentka vozi v auté neustale s sebou, protoze doprovazi
K porodiim doma, coZ je v Anglii béZznou praxi. Lenka ji popisuje takto: ,.Je to takovy obrov-
sky obdélnikovy batoh, ktery se da zipem rozepnout na dvé casti a je to rozdélené podle
specifikace, bud’ resuscitace novorozence, kde je prosté vSechno k tomu potiebné a druha
cast obsahuje veskeré pomiicky pro reSeni postpartdilni hemmorrhagie, véetné medikace.
Dale to obsahuje malou prihradku na vysetreni novorozence a pomiicky pro Siti porodniho

¢

poranéni.

Vzhledem k tomu, Zze Lenka pracuje v tymu, neni t€zké si pomicky obstarat. Viem
porodnim asistentkdm pracujicim v caseloadingu jsou tasky s vybavenim poskytnuty. Lenka
dodava: ,,Kazda z nds ma jednu tasku, nezalezi, jestli jsi na celéem nebo polovicnim uvazku,
prosté dostanes tasku, za kterou si zodpovedna, méla by byt neustdle doplnéna, protoze te

miuizou kdykoliv zavolat k porodu, i kdyz jsi nebo nejsi pripravend, musis jit.
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Vzdélavani porodnich asistentek

Porodni asistentka Lenka vystudovala vysokoskolsky obor porodni asistentka a zis-
kala bakalatsky titul. Na otdzku, zda vidi n¢jaké rozdily ve vzdélavani napfic lety, odpove-
déla, ze neni dulezité, jaky ma porodni asistentka titul, ale jde hlavné o jeji osobnost a uméni
byt s Zenou, z ¢ehoz je odvozeny i nazev profese porodni asistentky, tedy midwife. Lenka
dodava“ ,,Titul z vds jeste nedela dobrou porodni asistentku, miizete i tak byt jen asistentkou
doktora, taky vam to muze vymyt mozek a vy budete délat jen to, co je vam Feceno, prosté
nekdy se nesnazi ve Skolach a nemocnicich vést porodni asistentky, aby pracovaly za sebe.*
Podle Lenky je v Anglii kladen vétsi diiraz na to, aby budouci porodni asistentky uvazovaly
nezavisle, aby byly samy od sebe zvidavé a pokud néco neumi, aby to ptiznaly, protoZe to

vede Kk ziskavani zku$enosti.

Ptestoze vzdélavani porodnich asistentek v Evropé by mélo byt stejné, kdyz Lenka
byla ne Erasmu ve Skotsku, zjistila, ze je zde Gplné jiny vzdé€lavaci systém. V Anglii je
bézné, Ze porodni asistenci studuji zeny okolo 40-50 let, které jiz maji vlastni déti a jsou si
jisté, ze chtéji pracovat jako porodni asistentky. ,,V tom Skotsku ta vyuka neni jako tady, Ze
sedite, ucitelka vam néco rika a vy si zapisujete. Tam je naprosto jiny vztah mezi ucitelem a
Zakem. Vsichni si tykaji, nezdlezi na véku nebo titulu. Jsou si vSichni rovni a vsichni maji
stejny cil, a to dozvédeét se co nejvice. Dokonce je velmi bézné i to, Ze ucitelka miize ziskat
informace od studentky. Co si vzpominam, tak z mé tiidy, jako z Cech, pracuji jako porodni
asistentky tak maximdlne 2-3 holky.“fika participantka Lenka.

Dalsim rozdilem ve vzdé€lavani je, ze v Anglii si studentky musi kurz platit. Jedna se
o systém, kdy studentky dostavaji na zacatku kurzu pijc¢ku, kterou postupné béhem studia
nebo pifi zaméstnadni splaci. Lenka tika: ,,Plat je tu presné napocitany tak, aby to clovek byl
schopen splacet. Casto se ale stavad, Ze nékdo to nesplati nikdo, protoZe tieba studuje 3 vy-
soké Skoly, nebo nemaji dobré financni zazemi nebo nékdo otehotni a je skoro porad te-

hotny.“

Béhem studia ma kazda studentka svého mentora, se kterym prochéazi praxi nejen
v nemocnici, ale i v komunité. ,,Mate napsané sluzby jako mentor a vsechno déldte s nim.
Tady je takovy system, Ze kdyz dokoncite skolu, tak jakoby natrete takovy Stétec a pracujete
pod dohledem. Po urcitém case, kdyz ziskate PIN, tak jste jiz kvalifikovana porodni asis-
tentka a jste oznacena jako level 5. To uz miiZete pracovat samostatne, ale je to obrovska

zodpovédnost, protoze za vama nikdo nestoji a bojite se o sviij PIN, za ktery je tu kazdy
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zodpovedny.“popisuje Lenka. Kdyz porodni asistentky ziskaji kvalifikace level 5, za¢inaji
pracovat a vykonavaji narocnéjsi a komplexné;jsi praci. Poté ziskavaji kvalifikaci level 6,
témto porodnim asistentkdm se fikd matrony. Ty jsou zodpovédné za chod oddéleni a za
organizaci prace. Existuje také matrona s kvalifikaci level 7, ktera je nadiizend dané¢ho od-
déleni. ,,Ta sedmicka je viastné takova pomoc. Napriklad kdyz je velké poranéni a ja si nej-
sem jista, zda to je 3 nebo 4, nemusim hned volat doktora, ale zavolam matronu. Zeptam se,
jestli to jeste muzu Sit ja ona mi Fekne jo, tohle jesté miizes. A ja reknu ok, nejsem si moc
Jistd jak na to, tak mi to ukaz. Kdyz jsem zkusend vic a myslim, Ze to rozhodnu sama, tak

prostée zavolam doktora a pak jen matronu informuju.“dodava Lenka.

Béhem préce porodnich asistentek v nemocnicich probihaji tzv. trainingy, které se
kazdé 3 roky revaliduji. Soucasti téchto tréninkl jsou nacviky rtiznych akutnich situaci, ale
také kurzy tykajici se mentalniho zdravi. Kazda porodni asistentka musi prokazat, ze tréning
délala. Lenka vypravi: ,,Kazdé ty 3 roky si NMC vybere namatkové nékolik porodnich asis-
tentek, které zkontroluji. Jde se uplné do detailu a nejde si vymyslet, nejde, aby to moje nad-
Fizena jen podepsala. To je jako kdybych rekla, Ze jsem vystudovana porodni asistentka, ale
nebyla by to pravda. Uz se mi to jednou stala, ta kontrola. Musi se psat esej, jak jsem se
ucila, jak jsem se to naucila, co jsem nékdy treba udélala spatné, pak je tam sebereflexe, Ze
kdyz jsem neco udelala Spatné, tak proc, jak bych to priste udélala jinak, s kym jsem spolu-
pracovala a tak dale. Nemusi to byt néjakyma naucenyma vetama, proste viastnimi slovy.*
Kromé tréninkti je povinné také samovzdélavani, které je zajisténo pomoci kurzi v ramci

nemocnice.
Inspirace a motivace

Participantka Lenka ptivodné nikdy nechtéla byt porodni asistentkou, zajimala se o
studium fyzioterapie, které ale nevyslo a nakonec se rozhodla pro porodni asistenci. Béhem
studia vSak své rozhodnuti ptehodnocovala: ,,Po pul roce studia porodni asistentky, kdyz
jsem videla prvni porody, tak jsem si rekla, ze tohle podporovat nebudu, ze to je nasili na
Zendach a délat to nebudu.* Lenka se snaZila dostat na studium psychologie, ale to rovnéz
nevyslo. Zistala tedy dale ve svém oboru. Zlom nastal, kdy do Skoly pfijela v ramci Erasmu
pani ze Skotska. Lenka vypravi: ,,Mély jsme predndsku a ona mluvila o porodech do vody,
0 porodech v jinych polohdach a mé to strasné inspirovalo, ona byla uplné jind osobnost, nez

Ceské porodni asistentky, na které jsem byla zvykld. Rikala jsem si, Ze ona je prece taky
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porodni asistentka, akorat v jiné zemi a zeny by prece mély rodit vsude stejne, nebo teore-
ticky by mely rodit vsude stejné. Pani z Erasmu Lenku tak moc inspirovala, Ze se rozhodla

jet na Erasmus do Skotska, kde se ji velmi libilo studium i ptistup k porodnictvi.

Kdyz Lenka dostudovala, uvédomila si, ze nechce pracovat jako porodni asistentka
vV nemocnici, kam chodila na praxi a rozhodla se, ze bude pracovat mimo obor, protoze ne-
méla moznost odjet do zahrani¢i. Pozd¢ji si pfipustila, ze by ji prace porodni asistentky chy-
béla a zacala hledat porodnici, ktera by ji byla blizkéd svym ptistupem. Od své byvalé spolu-
zaCky se dozvédéla, ze existuje mala porodnice ve Vrchlabi. ,,Tato porodnice pro mé byla
mekka. Rikala jsem si, Ze jestli mam nékde pracovat, tak jediné tam a jinde to nemd smysl.
Nevédela jsem ale, jestli mé tam budou chtit, kdyz jsem nova a nic moc o tom nevim. Védeéla
jsem jen, ze chci pracovat jinak, nez jak jsem byla zvykla na skole. Nicméné o praci jsem si
zazadala, a kdyz jsem jim narovinu rekla, Ze nic neumim, tak mi rekli, Ze to je super, protoze
nechtéji, abych uméla to, co vsichni a Ze mé nauci to, co potrebuji, abych zastala praci
tam.“vypravi Lenka. Ve Vrchlabi pracovala 5 let. Soucasti jeji prace byly porody do vody,
aromaterapie a také trochu boj s lékari, jak s ismévem dodava. Byla zde velmi spokojena.

Kromé uzasné prace ji imponovala i zdejs$i atmosféra a vysokohorské prostredi.

Poté, co opustila vrchlabskou porodnici, se zacala zajimat o alternativnéjsi ptistup
Kk Zivotu, vzdélavala se v oblasti tradi¢ni ¢inské mediciny, zajimala se o masaze, zdravé jidlo

a razné zivotni styly. Casem pak dospéla k zaveéru, ze odejde do zahranici.

Lenka tika, ze k préci ji motivuje laska k tomuto femeslu, zivotni filozofie ¢lovéka,
touha konat dobro pro lidi, aby byli informovani. Porodni asistence pro ni neni jen pfijmem
penéz, ale i konicek. Ptipousti vSak, ze nékdy je velmi naro¢né motivaci najit: ,,V prosinci
Jjsme ted méli napriklad tolik porodu, Ze jakmile jsem slySela sviij telefon, Fikala jsem si, kdo
to zase rodi. Ale ja takova nejsem, mé ty porody bavi a rada k nim chodim, ale uz toho bylo
na mé moc. Hledala jsem hranici, aby clovek nevyhorel, a ja vyhoret nechci, protoZze mé ta
prdce bavi.* Kromé toho povatuje za velmi dulezitou zpétnou vazbu a sebereflexi. Lenka
tiké: ,,Meé motivuji i moje kolegyne, miij tym, knizky nebo porodni asistentky z Vrchlabi. A ja
si skladam takovou skladanku. Jaka chci byt, ¢im chci byt, co mé kdo naucil a nenaucil, proc¢

Jjsem takova porodni asistentka a ne takova?

Dale je jeji velkou inspiraci porodni asistentka Barbara Kosfeld. Pani Lenka ma do-

konce zkuSenosti s jejimi kurzy. Uvazovala, Ze by za pani Kosfeld odjela na praxi, jenze
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K tomu byla nutna znalost ném¢iny, kterou Lenka neméla. Do budoucna ptemysli, Ze by se

kvtli tomu némecky naudila.
Péce o Zenu

Lenka se s zenami setkava jiz v téhotenstvi béhem prenatalni péce. V Anglii funguje
online systém, kde se zena zaregistruje. Vznika elektronicky dokument, ke kterému maji
pristup vSichni pracovnici, ktefi jsou do péce zahrnuti. Diky tomuto dokumentu se k porodni
asistence dostane informace, Zze bude mit konkrétni Zenu v péci. Po porodu se do tohoto
dokumentu porodni asistentka podiva a mtze si precist veskeré dilezité informace o Zen¢.
Od toho se odviji 1 péce po porodu. Lenka dodava: ,,Ja jako porodni asistentka mam urcité

otazky, na které s ptam, na domaci nasili, na jeji minulost, na vztahy s partnerem.*

Prvni navstéva Zeny po porodu probiha prvni den. Porodni asistentka je se Zenou
v kontaktu a je kdykoliv na telefonu k dispozici. Pani Lenka fika, Ze nékdy staci si jen zate-
lefonovat nebo napsat SMS zpravu a zeptat se, zda je zena v poradku. ,,Kdyz ona rekne, Ze
je v pordadku, nema zdadné komplikace a nepotiebuje navstévu, tak mi to staci takhle po tele-
fonu. Kdyz navstéevu chce, miize ji mit kdykoliv, napriklad chce pomoct s kojenim, nebo se ji
nezda Siti, spatné se hoji.“dodava Lenka. D¢lka jednoho setkéni je individualni, podle po-

tfeby a problému. Nékdy muze trvat hodina 3 hodiny, jindy zase jen 15 minut.

Na navstéve porodni asistentka nejprve probere se zenou porod, jak ji ovlivnil, zkon-
troluje stav prsou, zjiStuje, zda Zenu neboli hlava nebo cokoliv jiné¢ho a kontroluje zavino-
vani délohy a odchod ocistkli. Zaroven vsak Lenka dodava: ,,Ja fo viastné délat nemusim.
Kdyz Zena rekne, Ze nic zkontrolovat nepotiebuje, tak to delat nemusim. Zeptam se, zda se
citi ok, jestli chce zkontrolovat to a to. Kdyz rekne, zZe chce, zkontroluju, kdyz nechce, nekon-
troluju.*“ Porodni asistentka se zajima i o mentalni zdravi, edukuje Zeny o péci o panevni
dno, zajima se o vyprazdnovani a dietu. Lenka vede své klientky k samostatnosti a vlastni
zodpovédnosti. Rika: ,Jak vypada tieba hojeni porodniho poranéni, to prece musi védét
nejlépe samy Zeny. Ja je nevidim kazdy den. Ale je vedu k tomu, aby se sledovaly. Rikam jim
mads zrcdtko a vidis sama nejlépe, jak se hojis. Kdyz se ji néco nezda, tak jsem tam od toho,
aby to zkontrolovala. To samé u porodu. Je to tvoje vagina, tvoje prsty, Sahni si a prosté

wvidis, kde je hlavicka, jak postupuje.*

Péce o dité
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Porodni asistentka kontroluje miminko v den narozeni a pak 5. a 10. den po porodu.
Na navstéve se meti a vazi. Mezi prvnimi dvéma navstévami se dit¢ nevazi. Lenka tika:
»Kdyz jsem tu zacala pracovat, vazilo se dité i 3. den, ale vidycky se akorat zjistilo, Ze dité
ma velky ubytek a to vedlo k tomu, ze muselo byt hospitalizované, coz nebylo samoziejmé
treba, protoze mléko nenastupuje pred tim 3. dnem, takze dite fyziologicky ubyde. Takze ty
deti se akorat zbytecné presouvaly do nemocnice a byly na umélych formulich. Takze to
zménili a nyni se vazi az 5. den.” Na rozdil od Ceské Republiky, se bere v Anglii za fyziolo-
gicky tbytek novorozence na vaze 10-12%. Zde je to jen 10%. Pokud porodni asistentka
zjisti, ze je ubytek vétsi, podava hlaseni pediatrovi. Do 12% je to zodpovédnost porodni
asistentky. ,,Jd jako porodni asistentka chci védeét, jak Zena koji, co se déje, kdyz se ubytek
blizi k hranici 12%, tak chodim na navstévy castéji. Kdyz za dva dny prijdu a dité zvazim,

dité by nemélo znovu ubyvat.“dodava Lenka.

Na poporodnich navstévach se fesi nejcastéji kojeni a problémy s nim spjaté, jako
jsou naptiklad bolava prsa, dale se kontroluje barva ditéte a patra se po fyziologické nebo
nefyziologické Zloutence. S tim souvisi sledovani ditéte, jakou ma barvu o¢i, zda ma zajem
o jidlo, jak je reaktivni a jak spi. Pokud se shleda problém, porodni asistentka odkazuje Zenu

na specialistu pediatra.

Lenka dodava, ze pro byl Sok, Ze je zodpovédna i1 za novorozence, na coZ nebyla
z Ceska zvykla. ,,Nebyla jsem na to pripravend. Tady vSechno zajistovaly novorozenecké
sestry a ja prosté ani nevédéla, jakou ma mit dite teplotu. No postupne jsem se vSechno
naucila. V Anglii se staraji novorozenecké sestry jen o rizikové deti, jinak se stara prave

porodni asistentka.*fika.
Péce o rodinu a zmény rodinného klimatu

V Anglii funguje velmi dobfe multidisciplinarni péce. Kromé porodni asistentky se
o Zenu muze starat také socialni pracovnik, ktery se zajima predevsim o finan¢ni problémy,
socialni zazemi, problémy s alkoholem a dalsi rizikové faktory nebo tzv. Health Visitor. Jde
o cloveéka, ktery navaze s zenou kontakt ke konci t€hotenstvi. Pani Lenka tika, Ze chodi
Kk Zen¢ na navstévy, zajima se, jak domacnost vypada, jaka je Cistota, kde bude dité spat,
zjiStuje, jaké ma Zena s ditétem plany a edukuje je naptiklad o ockovani nebo hygiené. ,,Po-
rodni asistentka je takova sonda, ktera navaze kontakt a zjisti, co rodiné nebo Zené chybi, co

se deje v jejich Zivote. Podle toho, co zjistim, se spojim s dalsimi pracovniky, kteri budou do
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péce zahrnuty. To, jak moc navazu kontakt, zdlezi na zené, jak moc bude chtit a taky na me,

na mych schopnostech.*

Po porodu se porodni asistentka i socialni pracovnik zamétuji na vztah rodict k di-
téti. Sleduji, jestli se rodice ditéte dotykaji, jak na né¢j mluvi, jak se na néj divaji a jestli maji
zajem. Dale Lenka dodava‘* ,,Na porodnich navstevach ma porodni asistentka moznost videt,
Jjak funguje zena doma, vsima si, jak dominantni je partner, jak vypada domdcnost, jestli to
tam je zakourené, jestli jsou na zdech tapety nebo nic, nebo je tam jenom jedna matrace, kde
spi cela rodina. Dale koukam, jestli tam je Cisto, teplo, bezpecno.* Kromé toho take sleduje,
kdo v domacnosti je, zda je Zena doma sama, s partnerem, s dal§imi détmi, nebo tam pomaha

napfiklad maminka.

Co se tyce hodnoceni a posuzovani funk¢nosti rodiny, Lenka udava, ze nezna zadny
dotaznik nebo hodnotici Skalu. ,,Néco takového existuje v tehotenstvi, kde je par otdzek na
psychickeé zdravi, na koureni, alkohol, drogy, partnera. Ale to uz pak resi konkrétni specialni

organizace. Po porodu jde hlavne o miij usudek a schopnost vytvorit si néjaky obrazek. *

V piipad¢, Ze Zena napiiklad potiebuje podporu ¢i pomoc v domacnosti, ukolem po-
rodni asistentky je doporucit dulu, ktera mize zené¢ pomoct s uklidem, domacimi pracemi

nebo hlidanim.

Jiz béhem prenatalnich poraden je moznost nahlédnout, jaké je partnerstvi dané Zeny.
Lenka fika: ,,Nekdy chodi zZeny samy, nékdy s partnerem. To uz je videt néjakd dynamika
vztahu, kdyz ta Zena prijde sama, mda moznost mluvit o nécem, co ji opravdu tizi. Je tam
prostor mluvit. Jen ta zena a porodni asistentka. I kdyz jsem méla plnou cekdarnu lidi a Zena
mi Fekla, Ze se boji jit domu, Ze ji nékdo ublizuje, tak ji neposlu domii. Jsem za ni zodpovédna.
Takze se ptam a pak zase vsechno dam do toho elektronického dokumentu, aby se to dostalo
Kk pracovnikiim, co by to taky méli resit. Mym ukolem je tedy identifikovat problém a pozvat
jiné pracovniky, které jsou na to vyskoleni.* Podle Lenky zaleZi chovani partnera velmi na
tom, z jaké kultury pochéazi. Nékteti jsou od mala vedeni k zapojovani se do péce o domac-
nost, neni vyjimkou, ze vati, perou a Zenu podporuji. Mysli si, Ze 1 porod ukaze, jaky ¢lovek
doopravdy je: ,,Porod vSechno umocni, ukdze se prava barva clovéka. Kdyz jsou muzi néjak
vychovani, budou se stejné chovat i po porodu, kdyz zenu podporovali v tehotenstvi, po po-
rodu budou jesté vic. Kdyz se celou dobu nestaral a Ze zena si mysli, Ze po porodu zacne,

nikdy se to nestane.

62



Dodava, ze n¢kdy jsou vztahy velmi komplikované. Setkala se i s tim, ze Zena méla
vice partnerli, nebo naopak zena zije sama bez partnera. Nékdy se miize porodni asistentka
setkat s tim, Ze ma néjaky problém partner, ktery rodinu ovliviiuje. Lenka vypravi: ,,Méla
jsem takového zajimavého partnera, ktery trpél depresemi. Po porodu pak upadl do tézké
deprese. Zena to tedy méla strasné tézké a ja to s nimi resim, pokud o tom teda vim nebo mi
néco reknou. I kdyz neni partner moje zodpovédnost, vidim, Ze ovliviiuje Zenu. Takze kdyz se
mi néco nezda, je nejaky divny, ptam se, jestli je v pohodé. Zkoumam prosté reakce mezi
partnery. Dalsi véc, co v souvislosti s tim resim, je zjistovat, proc je napriklad Zena smutna,
Ze treba partner néco resi nebo neresi, jestli mda nebo nema penize, nebo ji bije.” Je ale jasné,
7e posouzeni partnerstvi velmi zdlezi na tom, co rodina porodni asistence ukaZze, jak moc

blizko ji ptipusti.

Mezi dal$i naro¢né zivotni situace, které mohou ovlivnit rodinu, fadi pani Lenka do-
maci nasili, problémy s drogami, finan¢ni problémy. V takovych pfipadech je nutné opét
zahrnout do péce vice pracovniki a navstévy v domdcnosti jsou Castéjsi. ,,7ady neni smys-
lem, aby bylo dité odebrano. Tady chceme, aby dite v rodiné ziistalo, aby nebylo vychova-
vano nékde néjakou uzasnou vychovatelkou. Snazime se, aby se z Zeny stala uzasna mama,
aby méla tu nejlepsi podporu, protoze i kdyz treba neméla nejlepsi start do Zivota, tak za to
prosté nemiize. “dodava pani Lenka. Pokud se v rodiné shleda néjaky problém, porodni asis-

tentka Zenu odkaze na specializovanou organizaci a informuje dal$i spolupracovniky

Na otdzku, jak prichod nového Clena rodiny ovlivni rodinu, odpovida: ,,Kdyz ten
vztah nebyl v poradku uz predtim, nebo muz neni zvykly pomdhat a bude takovy i porodu,
Zena obvykle skonci nakonec sama a vystrizlivi, zZe ten partner nebyl uplné nejlepsi. Nebo se
nauci s nim zit a bude ho brat, jaky je. Ale vétsinou se ty vztahy zesili, zacind materstvi a
otcovstvi a on k sobé mohou najit silnéjsi cestu, vic se podporovat a vic se chdpat.*“ Dodava
ale, ze kratce po porodu se to tézko posuzuje. Pied porodem dochazi k rozpadu rodiny podle

Lenky zcela vyjimecné.

Podpora rodiny spo¢iva podle Lenky nejen v komunikaci, ale také podpoie ve smyslu

v v

zajisténi finan¢ni podpory. Porodni asistentka Lenka tikd, Ze je naptiklad moznost dostavat

ptispevky na jidlo nebo skrze jisté organizace dosdhnout na ptredporodni kurzy zdarma.
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11.2.1 Shrnuti pribéhu rozhovoru
Na porodni asistentku Lenku jsem rovnéz ziskala kontakt od své vedouci prace.

S pani Lenkou jsme si pfes email domluvily termin rozhovoru, ktery se musel vzhledem
k velké pracovni vytizenosti Lenky pfesunout az na konec ledna. Vzhledem k tomu, ze
Lenka pracuje v zahrani¢i, nas rozhovor se uskutecnil online. Méla jsem obavy z toho, jaké
bude internetové pripojeni a nebude se rozhovor ,,sekat”. Nicméné az na par zadrheli pro-
behl rozhovor hladce. Protoze uz jsem trochu védéla, do ¢eho jdu, byla jsem méné nervozni,
neZ u predchoziho rozhovoru. Pani Lenka byla rovnéZ velmi upovidana, nicméné bylo snazsi
pokladat ptipravené otazky, k cemuzZ mi Lenka dala dostatek prostoru. Rozhovor trval skoro
tf1 hodiny, béhem nichz Lenka poutavé vypravéla o svych zkusenostech a pro mé bylo velmi
zajimavé a piinosné se dozveédét, jak probiha péce porodnich asistentek v jiné zemi. N&které
véci se oproti Ceské Republice velmi lisi. Vzhledem k délce trvani rozhovoru bylo dasové

velmi naro¢né ho doslovné ptepsat a poté ho zpracovavat.

11.2.2 Obsahova analyza rozhovoru
e Aby mohla porodni asistentka pracovat ve Velké Britanii, musi byt zavedena

v registru porodnich asistentek a ziskat sviij PIN.

e Mezi vlastnosti, které by méla mit porodni asistentka, patti divéryhodnost,
zodpovédnost, bystrost, odhodlanost, chytrost a uméni ¢ist mezi radky.

e Podle pani Lenky je dtlezité udrzet si hranice mezi praci a osobnim Zivotem,
aby se predeslo syndromu vyhoteni.

e Na predporodni navstévy nosi porodni asistentka doppler, ultrazvukovy gel,
metr, diagnostické papirky na moc¢, pomicky k odbéru krve, stiikacky na od-
bér kolostra, tonometr, fonendoskop, sterilni a nesterilni rukavice, monitor na
dech, plastové zrcadlo a pomucky ke stérim.

e K porodim vozi porodni asistentka Lenka pomiicky k resuscitaci novoro-
zence, medikaci a pomicky k feSeni poporodniho krvaceni, pomuicky k vy-
Setfeni novorozence a $iti porodniho poranéni.

e Na poporodni navstévy nosi Lenka kromé stejnych pomicek, jako obsahuje
predporodni brasna, navic vahu, pomicky k odbéru suché kapky krve z pa-
ticky na novorozenecky screening vrozenych metabolickych vad, malé jehly,
naplasti a kloboucky na bradavky.

e Vybaveni potiebné k praci porodni asistentky zajist'uje zaméestnavatel.

e Podle pani Lenky typ vzdélani nema vliv na kvalitu prace porodni asistentky.
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Anglicky systém klade diiraz na samostatnost a nezavislost porodnich asis-
tentek.

V anglickém vzd€lavacim systému si studentky vzdélavaci kurz plati.
Soucasti vzdélavani porodnich asistentek ve Velké Britanii je prace pod ve-
denim mentora a tzv. trainingy.

Prvotni motivaci k praci porodni asistentky byla pirednaska v ramci projektu
Erasmus o porodnictvi ve Velké Britanii.

Porodni asistentku Lenku inspiruje porodni asistentka Barbara Kosfeld, jeji
kolegyné ¢i knihy.

V Anglii existuje online systém prenatalni péce, kam se Zeny registruji.
Porodni asistentka pecuje o Sestinedélky, se kterymi se znd jiz od t€hotenstvi.
Poporodni navstévy zahrnuje oSetfovatelskou péci, pokud ji zena vyzaduje,
péci o psychiku a edukaci ohledné cviceni, vyprazdiiovani, diety a pée men-
talni zdravi.

V Anglii se povazuje za fyziologicky ubytek novorozence 10-12%, zatimco
v Ceské Republice jen 10%.

Porodni asistentka se zajima v Sestined¢€li o prospivani ditéte, riziko vzniku
fyziologické zloutenky a reaktivitu ditéte.

Po porodu sleduje a fesi porodni asistentka kojeni a problémy s nim vzniklIé.
Pani Lenku ptekvapilo, ze v Anglii nese zodpovédnost za novorozence po-
rodni asistentka, nikoliv détska sestra.

Poporodni péci o rodinu zajistuje porodni asistentka, socialni pracovnik a
Health Visitor.

Porodni asistentka hodnoti v péc¢i o rodinu stav domécnosti, jeji ¢istotu a bez-
peci a chovani partnera.

Existuje moznost pomoci poporodni duly, ktera zajisti péci o domacnost.
Mezi naroc¢né zivotni situace, které ovliviiuji rodinu po porodu patii domaci
nasili, finan¢ni problémy, abusus drog a psychické problémy partnerda.

Podle Lenky dochézi po porodu k rozpadu rodiny mélokdy.
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DISKUZE

Kwvtli ptehlednost ziskanych informaci od mych participantek jsem pro vSechny dil¢i

cile vytvoftila tabulky, které mi pomohly ziskat vétsi prehlednost ve zkoumanych oblastech.

Tabulka 1: Dilci cil 1

Dil¢i cil 1: Popsat péci komunitni porodni asistentky o rodinu v poporodnim obdobi

Porodni asistentka Jana

Porodni asistentka Lenka

Péce o rodinu spociva dle Jany pie-
dev§im v komunikaci a aktivnim
dotazovani.

Ptestoze n¢kdy porodni asistentka
shleda néjaky problém a vidi, ze kli-
entka je spokojena s rodinnym fun-
govanim, povazuje jeji spokojenost
za nejdulezitéjsi a nijak do systému

rodiny nezasahuje.

Kromé¢ porodni asistentky pecuje
vV Anglii o rodinu po porodu také so-
cidlni pracovnik a Health Visitor.
Na poporodni navstévé zjistuje,
jaké ma plany s novorozencem, jak
vypada domacnost, zda je zde Cisto,
zda ma dit¢ kde spat a zda funguje
v rodin¢ hygiena.

V ramci péce o vztah rodicu k dé-
tem se porodni asistentka zamé&iuje
na to, jak se rodice ditéte dotykaji,
jak na né¢j mluvi a divaji se a jaky
projevuji zajem.

Podpora rodiny spociva predevsSim
v komunikaci, nebo také v zajisténi
dostupnosti péce vSech odborniki,
je-li tieba, ¢i zajisténi finan¢ni pod-
pory.

Pokud je tfeba vypomoci v péci o
domacnost, porodni asistentka do-

poruci rodiné poporodni dulu.

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti vybéru tématu bakalatské prace jsem se nechtéla zamétit pouze na komunitni péci

o zenu a dité po porodu, ale ptedevsim na rodinu jako celek. Zajimalo mne, jak mize porodni
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asistentka podpofit fungovani rodiny a vztah rodic¢t k ditéti ¢i vztahy v mezi dal§imi rodin-
nymi ptislusniky v casném poporodnim obdobi, protoze v této dobé dochézi k mnoha zme-

nam.

Péce o rodinu z pohledu porodni asistentky spociva predev§im v komunikaci. Po-
rodni asistentka Jana i Lenka si v§imaji, jak rodina funguje, vidi, jak vypada vztah mezi
partnery, vztah k ditéti a ptipadné vztahy mezi generacemi. Jana popisuje jeji intervence jako
aktivni dotazovani a komunikaci, kdyz shleda néjaky problém. Dodava vsak, ze kdyz ma
pocit, Ze 1 ptes n¢jaké kolize rodina funguje a je se svym nastavenim spokojena, nijak do

rodinného systému nezasahuje, coz by dle ni mohlo rodiné spiSe uskodit.

V Anglii funguje péce o rodinu mnohem lépe, vzhledem k vyborné multidiscipli-
narni spolupraci. Dle pani Lenky funguje porodni asistentka jako sonda, kterd ma za kol
navazat s rodinou kontakt a zjistit, co Zené, partnerovi nebo rodiné chybi a jaké maji pro-
blémy. Pokud se shled4 n¢jaky problémy, do péce jsou diky porodni asistence zahrnuti dal$i
pracovnici, jako je socidlni pracovnik ¢i tzv. Health Visitor, ktefi obvykle navéazali s Zenou
vztah jiz béhem gravidity. Podpora rodina zde nespociva jen v dobré komunikaci, ale také
dou anglického systému poporodni péce je moznost zajisténi péCe poporodni dulou, ktera
muze v naro¢nych zZivotnich situacich vypomoct rodinam v domacnosti. Této sluzb¢ se fika

Kraamzorg Care.

V roce 2014 vznikla v franu studie, tykajici se poporodnich navitév porodnimi asis-
tentkami. Autofi studie popisuji Casné poporodni obdobi jako ndrocnou adaptacni fazi, ktera
ma dopad na budouci zdravi matek a novorozencli Randomizovaného kontrolovaného vy-
zkumu se zc¢astnilo 200 matek. Sbér dat sestaval z strukturovanych poloautomatickych do-
taznikli. Navstévy probihaly v 3. — 5., 10. — 15. a 42. — 60. dnu po porodu. Domaci navstévy
zahrnovaly seznameni a navazani divérného vztahu s matkou, identifikaci socioekonomic-
kého stavu rodiny a Zivotniho stylu, dale se porodni asistentka zabyvala kontrolou fyziolo-
gickych funkci a klasickou oSetfovatelskou péci o Sestinedélku, zajimala se o ptiznaky psy-
chickych poruch, abusus navykovych latek, socidlni problémy ¢i nasili v roding. Vysledkem
studie bylo z jisténi, Ze domaci navstévy porodnimi asistentkami mohou vyrazné zlepsit

zdravé chovani matek (Mirmolaei, Valizadeh, Mahmoodi et al., 2014).

Soucasti péce o rodinu je i podpora partnerstvi, jak shodn€ uvedly ob¢ participantky.

Uvedly vsak, Ze partnerstvi mohou posoudit pouze na zakladé toho, jak je rodina ochotna
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ptipustit porodni asistentku dostate¢né blizko, aby mohla byt s obrazem partnerstvi obezna-
mend. PéCe o partnerstvi spociva opét predevsim v komunikaci ¢i poskytovani rad a edukace
ohledné toho, jakymi zménami, pfedev§im hormondlnimi, Zena po porodu prochdzi nebo
V péci o dité. To mlize partnerdm pomoci lépe pochopit svou partnerkou a byt ji tak veétsi
oporou. Pani Jana poukazuje také na problém dnesni doby, kdy muzi byvaji casto zSenstili a
ptebiraji nékdy role matky, diky ¢emuz mize mit zena pocity selhani. Argentinské rodinna
psychoterapeutka Laura Gutman ve své publikaci uvadi, Zze v soucasnosti dochazi ¢asto k na-
ruseni identit a tak dochazi ke zmateni tykajiciho se role otct. Ti si asto nejsou jisti, kde je
vymezena jejich role a nevi, co maji délat. Gutman tyto muze popisuje jako osifelé. Jejich
narus$end psychika poté negativné ovlivituje jeho hlavni role, tedy podporovat a chranit ro-
dinu. Je tedy dulezité, aby se par snazil byt vzajemnou oporou, s ¢imz miize pomoci prave i
porodni asistentka (Gutman, 2013, s. 126-129). Dal$im zptisobem, ktery miize podpofit part-
nersky vztah, vétsi zapojeni otce do péce o novorozence ¢i chod domacnosti a jeho podporu
zeny a celé rodiny je tzv. ,,otcovska®, ktera je v Ceské Republice umoznéna od roku 2018.
Jde o uvolnéni otce ze zaméestnani, aby mohl stravit prvni dny po narozeni potomka spole¢né

s rodinou (Kuchatova, Barvikova, Hohne et al., 2020, s. 149).

Tabulka 2: Dilci cil 2

Dil¢i cil 2: Zmapovat zmény rodinného klimatu v poporodnim obdobi.

Porodni asistentka Jana

Porodni asistentka Lenka

Podle pani Jany dochéazi ve vétSiné
piipadech k semknuti rodiny.

Po porodu dochazi v rodiné
Kk mnoha zménam, pfichdzi nové a
neznamé Zzivotni role, je tieba si
0svojit nové navyky.

Zpocatku postihuje rodinu velké
nadSeni, postupné pfichazi Unava,
vse se ustali a vznika urcity stereo-
typ.

Pro muze mtze byt nékdy ndrocné

zvladnout sexualni abstinenci.

Dle pani Lenky pfichod nového
Clena rodiny obvykle posiluje
vztahy mezi partnery.

Zmény rodinného klimatu zavisi na
tom, jak byli dani partnefi vycho-
vani, z jaké kultury pochazi a jak se
chovali béhem téhotenstvi.

Mezi naro¢né Zivotni situace, které
rodinu mohou ovlivnit, fadi pani
Lenka psychické problémy jednoho
Z partnerti, abusus navykovych la-

tek, partnerské problémy, financni
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Neékdy se stava, ze muzi se velmi

pletou do péce o novorozence a do-

problémy, nasili ¢i situace, kdy Zena

Zije sama, bez partnera.

macnost, coz davd zenam pocit, ze
nic nezvladaji a délaji vSe Spatné.

e Pomoc od ptibuznych je vyhodou,
nesmi se vSak kiizit ndzory, coz by
mohlo vést k nesouhie mezi genera-
cemi.

e Mezi naro¢né Zivotni situace, které
mohou rodinu v ¢asném poporod-
nim obdobi ovlivnit, fadi pani Jana
nec¢ekany odchod ¢i smrt ¢lena ro-
diny, Spatny socioekonomicky sta-
tus €1 narozeni nemocného ¢i posti-

zeného novorozence.

Zdroj: vlastni zpracovani

Je zfejmé, ze ptichod nového €lena rodiny mé obrovsky dopad na rodinné klima.
Dochazi tak k mnoha zménam, ptijeti novych zivotnich roli a rozd¢€leni aktivit a ukolt. Par-
ticipantky tohoto vyzkumu se vicemén¢ shodly, jaké zmény doprovazi narozeni ditéte. Pre-
kvapujicim zjisténim pro mne bylo, Ze participantky uvedly, ze ptichod nového ¢lena rodiny
vétsinu rodin utuzi a posili. Podle pani Lenky to vSak zavisi na tom, z jaké kultury partner
pochazi, a tedy jak byl vychovan. Tento aspekt pani Jana nezminila. Domnivam se, Ze je to

predev§im z toho diivodu, Ze Velké Britanie je daleko vice multikulturni nez Ceska Repub-

lika.

Pani Jana popisuje casné rodinné obdobi jako éru plnou zmén, pfijimani novych a
neznamych Zivotnich roli a osvojeni novych navykil. Z jejich zkuSenosti postihuje rodinu
nejprve velké nadSeni, ndsledné tinava a zaZiti jistého stereotypu. Mysli si, Ze pro muze miiZe
byt nékdy velmi naro¢né zvladat sexudlni abstinenci. Perinatolog Antonin Patizek proto do-
porucuje zachovat sexualitu mezi partnery predev§im nekoitdlnim uspokojovanim, télesné
doteky a mazleni. Za nezbytnou povazuje rovnéz otevienou komunikaci o tématu mezi part-
nery (Patizek, 2015, s. 299). Podle Jany je dale nutné podpoftit vztahy s Sir§i rodinou, pie-

vazné pak s prarodici. Mysli si, Ze pomoc od prarodict je velkou vyhodou, je vSak tteba dbat
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na to, aby nedochazelo ke kolizim ohledné nazora jednotlivych generaci. Rovnéz porodni
asistentka Katefina Ratislavova upozoriuje na to, aby se jasn¢ rozd¢lily role rodici a praro-

di¢l a nebyla tak naruSena rodi¢ovska autorita (Ratislavova, 2008, s. 85).

Ohledné¢ zmén rodinného klimatu po porodu mne rovnéz zajimalo, zda existuji né-
jaké narocné zivotni situace, které mohou mit negativni dopad na fungovani rodiny. Pani
Jana uvedla necekany odchod ¢i smrt blizkého ¢lena rodiny, Spatny socioekonomicky status
a narozeni postiZzen€ho ¢i nemocného ditéte. Pani Lenka na druhou stranu zminila psychické
problémy jednoho z partnerti, abusus navykovych latek, partnerské konflikty a neshody, fi-

nanéni problémy, nasili ¢i stav, kdy Zena Zije bez partnera.

Tabulka 3: Dilci cil 3

Diléi cil 3: Popsat moZnosti hodnoceni rodinného klimatu komunitni porodni

asistentkou.

Porodni asistentka Jana Porodni asistentka Lenka
e Hodnoceni rodiny probiha na za- e Porodni asistentka hodnoti rodinu
klad¢ zkusSenosti porodni asistentky, na zaklad¢ schopnosti vytvofit si o
pomoci komunikace a schopnosti rodiné néjaky obrazek ¢i usudek.
udélat si vlastni Gsudek. e Pani Lenka nepouziva Zadné hodno-
e Pani Jana nepouzivd zddné hodno- tici skaly ani dotazniky a dodava, ze
tici skaly ¢i dotazniky, ale vyuziva ani nic takového nezna.

spiSe pozorovani ¢i aktivni dotazo-
vani.

e Pfi hodnoceni rodiny pani Jané po-
maha vidét, jaké je atmosféra v ro-

ding pti navstévé domacnosti.

Zdroj: vlastni zpracovani

KdyzZ jsem zjistovala, jaké jsou moZnosti hodnoceni rodinného klimatu v ¢asném
poporodnim obdobi, pfekvapilo mé, Ze ani jedna z participantek mého vyzkumu neuvedly
zadnou hodnotici skalu ¢i dotaznik ur¢eny ptimo na rodinu. Naopak dodaly, Ze nic takového
ani neznaji. Porodni asistentka Lenka pouze uvedla, ze v Anglii pouZzivaji ur€ity dotaznik

béhem téhotenstvi, ktery se tyka partnerstvi, psychického zdravi a abusu navykovych latek.
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Pani Jana i pani Lenka shodn¢ uvedly, ze hodnoceni rodiny probiha na zaklad¢ jejich pozo-
rovani, komunikace a intuice, na zakladé ¢ehoz si vytvoii obrazek o tom, zda rodina funguje
¢i nikoliv. Béhem poporodnich navstév si porodni asistentky predev§im vSimaji, jaka je at-
mosféra v rodiné. Podle toho, jak vypadd domacnost, zda je zde uklizeno, ¢isto, teplo, ¢i
podle pritomnosti rodinnych piislusniki. Porodni asistentka Lenka zdlraziuje, Ze posouzeni
rodiny, zejména toho, jak funguje partnerstvi, velmi zalezi na otevienosti rodiny a ochoté

pfipustit porodni asistentku dostate¢né blizko.

KdyZ jsem dohledavala, zda existuji néjaké nastroje na posouzeni rodiny po porodu,
zjistila jsem, Ze je velmi naroné néco najit. Hledala jsem pfedev§im na Google Scholar
podle klicovych slov evaluation of family, family assesment, family assesment scale, family
climate assessment, midwife a postpartum period. Presto se vSak podafilo najit nékolik za-
hrani¢nich ¢lank ¢i studii na toto téma. Nékteré z nich jsou vsak z jinych kultur, nez je nam,
jako Evropaniim blizkych. V roce 2000 probihal na Havajskych ostrovech Havajsky pro-
gram, ktery se zabyval domacimi navstévami ohrozenych rodin, naptiklad §lo o mladé ro-
di¢e, zneuzivané Zeny, rodic¢e uzivajici drogy ¢i o rizikového novorozence. Vyzkumu se
ucastnilo 373 rizikovych rodin. Cilem bylo popsat rodinnou identifikaci, zapojit rizikové
rodiny do celostatniho programu doméacich navstév pro ohrozené rodiny a poskytnout jim
jejich sluzby. Pomoci rozhovort se zjistovalo, jak se vyviji nova rodina a stanovilo se, jak
Casto je optimalni rodinu po porodu navstévovat. Primérny pocet navstév byl az 22 navstév

ro¢né Duggan, Windham, McFarlane et al., 2000).

V roce 2020 vznikla finska studie, ktera se zamétila na vyvoj vazby a podporu vztahu
rodi¢ii k narozenym détem, které jsou hospitalizované na neonatologické JIP. Cilem studie
bylo vytvoftit nastroje pro sbér dat k méfeni trvani blizkosti rodicu a kojenctli ve spolupraci
s rodi¢i a zdravotnickymi pracovniky. Vysledkem byly denni deniky, jejich optimélni doba
byla dva tydny (Axelin, Raiskila a Lehtonen, 2020).

Skupina norskych védct v roce 2020 ve svém ¢lanku Styl pripoutdani dospélych a
pouto mezi matkou a kojencem: nepiima cesta stresu rodicii popsali vyvoj vazeb mezi rodici
a ditétem, kdy predpokladali, Ze typ pfipoutani matky k dospélym, stres plynouci z rodi¢ov-
stvi a pouto mezi matkou a ditétem spolu souvisi. Béhem vyzkumu byly zapojeny také po-
rodni asistentky. V rameci studie bylo vytvofeno nékolik hodnoticich skal. Chtéla bych jme-
novat pfedev§sim Maternal Postnatal Attachment Scale (MPAS), jez se zabyva hodnocenim

mateiského pouta s kojencem. MPAS méfi emo¢ni kvalitu vazby, neptatelstvi viici ditéti a
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miru radosti z interakce s ditétem. Tato Skala bohuzel neni vefejné dostupna. Celkové se
vyzkumu ucastnilo 168 zen. Zahrnoval dotaznikové Setfeni, které méfilo rozméry uzkosti a
vyhybani se dospélym u té¢hotnych zen na konci tietiho trimestru, méfeni vazby mezi matkou
a kojencem v 5. — 15. tydnu po porodu pomoci MPAS a rodicovské stresové indexové rodi-

¢ovské domény (Nordhal, Rognmo, Bohne et al., 2020).

Tabulka 4: Dilci cil 4

Dil¢i cil 4: Popsat komunitni péci o Zenu a dité po porodu.

Porodni asistentka Jana

Porodni asistentka Lenka

Péce o Zenu a dit€¢ po porodu nelze
uplné zobecnit, vzdy probiha indivi-
dualné.

Frekvence navstév je Castéjsi u pri-
mipar a u ambulantnich rodicek.
Porodni asistentka za den navsté-
vuje maximalné 1 — 2 zeny.
Soucasti poporodni navstévy je pro-
brani porodu s klientkou, ukazka
kojeni, poskytnuti rad a zodpove-
zeni veskerych dotazii, oSetiovatel-
ska péCe o Sestined¢lku a péce o
psychiku.

V péci o novorozence je nejdillezi-
téj$1  kontrolovat prospivani a
znamky novorozenecké Zloutenky.
Porodni asistentka je kompetentni
odebirat suchou kapku krve na no-
vorozenecky screening.

V ramci poporodni navstévy je jed-
nim z nejobsahlejSich témat kojeni.
Porodni asistentka zajiStuje béZnou

oSetfovatelskou péc¢i o novorozence.

Pani Lenka vramci kontinudlni
péce obvykle jiz znad Zeny, se kte-
rymi spolupracuje po porodu.
Délka setkani a frekvence navstév je
individualni.

V ramci poporodni navstévy pro-
bere pani Lenka s Zenou porod, po-
kud zena chce, zajisti béZnou oSet-
fovatelskou poporodni péci, dale
pfipadné edukuje o cviceni, péci o
panevni dno nebo poskytne rady oh-
ledné véci, co Zena potiebuje vedet.
Soucasti poporodnich navstév je i
péce o mentalni zdravi.

Kontrola novorozence probiha 1., 5.
a 10. den po porodu.

Soucasti pée o novorozence je
bézna oSetfovatelskd péce, kontrola

prospivani, zndmky novorozenecké
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e Pani Jana si vede o novorozenci do- loutenky, sledovani reaktivity ditéte

kumentaci, kterou nasledn¢ zasila a spanku.
pediatrovi. e Nejcastéjsim problémem, ktery se

feSi na poporodnich navstévach, je

kojeni a problémy s nim spjaté.

Zdroj: vlastni zpracovani

Neda se fici, jak ptesné by méla vypadat poporodni pée o Zenu a novorozence.
Z rozhovort s participantkami vyplyva, ze péce je individualni a zavisi na potiebach klientt.
Pani Jana i Lenka se shodly, ze délka a frekvence navstév se pohybuje riizné. Pani Jana
urcuje pocet poporodnich navstév v zavislosti na tom, zde jde o prvorodicku, vicerodiku ¢i
ambulantni rodicku. D4 se tedy fici, Ze podle toho, jaké ma Zena zkuSenosti. Pani Lenka
provadi navstévy podle informaci, které ziskala o Zenach jiz béhem prenatalni péce a podle
toho, zda si klientky jeji péci pieji ¢i vyzaduji. Obé participantky shodné udaly, ze nékdy
sta¢i pouze telefonickd komunikace, nékdy je naopak tieba podrobna navstéva v del§im ca-
sovém horizontu. Vzhledem k tomu, Ze pani Jana pracuje jako privatni porodni asistentka,
jeji pé¢i si klientky plati samy. Ac¢koliv je v Ceské Republice moZnost poporodnich navitév,
které hradi zdravotni pojiStovna, je obtizné se k této sluzbé dostat, protoze poporodni na-
v§tévni sluzba hrazena zdravotni pojistovnou je moznéd pouze z indikace Iékaie (Hotejsi,
2018). S timto postojem nesouhlasi soukroma porodni asistentka Anna Kohutova, ktera
v roce 2016 sepsala elektronickou petici na podporu statem hrazené péce komunitnich po-
rodnich asistentek. V petici zddala zdravotni pojisStovny, aby uzaviraly smlouvy s porodnimi

asistentkami. Petici podepsalo téméi 3500 osob (Kohutova, 2016).

Péce, kterou poskytuji porodni asistentky zendm a novorozenclim po porodu zahr-
nuje probrani a zhodnoceni porodu, pomoc s kojenim, zodpovézeni veskerych dotazii a oSet-
fovatelskou péci o Sestinedélku. Ta zahrnuje kontrolu poporodniho poranéni, zavinovani dé-
lohy, ocistkd, fyziologické funkce a pfipadné dalsi problémy ¢i bolesti. Zaujalo mne, Ze po-
rodni asistentka Lenka velmi dba na to, aby jeji klientky byly samostatné, a vede je k tomu,
aby se samy kontrolovaly a pozorovaly, protoZe maji moZnost posuzovat svilj stav denné.

Napftiklad je nabada, aby své porodni poranéni pravidelné kontrolovaly pomoci zrcétka.

Za zcela zasadni povazuji péci o psychiku Sestinedélky. Porodni asistentka Katefina
Ratislavova, jez se vénuje psychologii porodnictvi, popisuje psychiku Sestinedélky jako vy-

staveni enormni zatézi v disledku hormonalnich a fyzickych zmén. Po porodu dochézi podle
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ni k pfijeti novych roli, unave, vycerpani, Zeny mohou mit problém se sebepojetim a piijeti
télesnych zmén, dochazi také k castym zménam nélad. Témto staviim se fikd poporodni
blues. Jde o fyziologické subdepresivni prechodné obdobi (Ratislavova, 2008, s. 82). Nékdy
vSak mohou nastat vaznéjsi psychologické problémy, jako je poporodni deprese a poporodni
psychoza (Dusova, Hermannova, Janikova et al., 2019, s. 121). Pani Lenka se stard o psy-
chiku Zeny tak, Ze se dotazuje na jeji pocity a zajima se o mentalni zdravi ¢i s Klientkou
pravidelné telefonuje. Pani Jana se vénuje psychice Sestinedélky mnohem vice. Za nejdile-
Zit&j$i nastroj v péci o psychiku povazuje komunikaci. Svym klientkam je neustale k dispo-
zici, drzi tzv. pohotovost. Dle ni je dulezité Sestinedélku ¢asto chvalit, povzbuzovat ji, na-
slouchat, ale také dat ji prostor. Casto také Zeny upozoriiuje, aby si uvédomovaly, Ze je pri-
oritou jejich psychickd pohoda. Psychickd nepohoda matky by totiz mohla znamenat nega-

tivni dopad na psychiku novorozence.

V péci o miminko popsaly obé participantky provedeni novorozeneckého scree-
ningu, kontrolu znamek fyziologické Zloutenky, sledovani fontanel, znamek infekce a pro-
spivani ditéte. Zatimco v Ceské Republice se povazuje za fyziologicky tibytek hmotnosti po
porodu 10%, pani Lenka uvedl, Ze ve Velké Britanii je to 10 - 12%. Kontrola vahy novoro-
zence probihd v Anglii 1., 5. a 10. den. Ob¢ participantky dale uvedly, Ze jednou z nejdule-
zitéjSich otdzek poporodnich navstév je kojeni a feSeni problému s nim spojenych. Je zaji-
mavé, ze pani Jana si vede dokumentaci o novorozenci, kterou nasledné predava pediatrovi,

aby byl pIn¢ informovany o stavu a prospivani novorozence.

Tabulka 5: Dilci cil 5

Dil¢i cil 5: Zmapovat vzdélavani komunitnich porodnich asistentek.
Porodni asistentka Jana Porodni asistentka Lenka

e Systém vzdélavani porodnich asis- e Pani Lenka vystudovala vysoko-
tentek se v prib¢hu historie menil. Skolsky bakalarsky obor Porodni

asistentka.

e V soucasné dobé je mozZné stat se e Dle pani Lenky nezaleZi na ziska-
porodni asistentkou pouze dokonce- ném titulu, ale na osobnosti porodni
nim vysokoskolského oboru Po- asistentky a uméni byt s Zenou.
rodni asistentka.
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V soucasné¢ dob¢ je mozné stat se
porodni asistentkou pouze dokonce-
nim vysokoskolského oboru Po-
rodni asistentka.

Pani Jana dokoncila vzdélani na-
stavbovou maturitni zkouskou z po-
rodni asistence po absolvovani
sttedni zdravotnické Skoly.

Pani Jana nevidi v riznych systé-
mech vzdélavani rozdily.

Podle pani Jany je problém, Ze po-
rodni asistentky dfive 1 dnes uci 1¢-
kafi.

Povinnosti porodni asistentky by
mélo byt samovzdélavani, napiiklad
seminafe o resuscitaci.

Prvotni inspirace a motivace Kk praci
porodni asistentky spocivala v zjis-
téni, Ze ma pani Jana porodni baby
vroding, dale ji inspirovaly tele-
vizni potfady ze zdravotniho pro-
sttedi ¢i sesttiCky v laznich.

Pani Jana se ve své praci inspiruje
znamymi porodnimi asistentkami,
kamaradkami pracujicimi v porod-
nicich napfi¢ republikou a nejvice
klientky, které porodni asistentku

vyhledavaji.

V Anglii je u porodnich asistentek
kladen velky diraz nad samostat-
ném a nezavislém uvazovani a zvi-
davost.

Na rozdil od Ceské Republiky je
vzdélavani porodnich asistentek
vV Anglii placené.

Soucasti porodnické praxe v Anglii
je prace v nemocnici i komunité pod
dohledem mentora a tzv. trainingy.
Povinnosti porodni asistentky by
mélo byt samovzdélavani, které je
zajiStovani také kurzy v ramci ne-
mocnice.

Pani Lenka nikdy nechtéla byt po-
rodni asistentkou, inspiraci a moti-
vaci k praci ziskala po absolvovani
prednasky v ramci projektu Eras-
mus o porodnictvi ve Skotsku.

Pani Lenka se ve své praci inspiruje
porodnimi asistentkami z byvalé
porodnice ve Vrchlabi, sou¢asnymi
kolegynémi nebo zndmymi porod-
nimi asistentkami, odbornou litera-
turou a také rliznymi alternativnimi

Zivotnimi styly.

Zdroj: vlastni zpracovani

Zatimco dnes probiha vzdélavani porodnich asistentek pouze na vysokych Skolach,
nebylo tomu tak vzdy. V davnych dobach si Zeny predavaly své dovednosti a zkuSenosti
mezi sebou, z generace po generaci. Od 14 stoleti ziskalo vzdélavani porodnich bab syste-

maticky fad, postupné pocinalo vzdélavani 1ékari na univerzitach. Ve 20. stoleti dochdzelo
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rovnéz k vyvoji vzdélavani. Porodni asistentky mohly vykonavat své povolani nejprve po
absolvovani kurzu, po 2. svétové valce $lo jiz o maturitni ¢i ndstavbové pomaturitni studium.
Od roku 1995 ziskaly porodni asistentky titul Diplomovana porodni asistentka na vyssich

odbornych skolach a od roku 2001 zacala éra vysokoskolského vzdélavani (Prazsky, 2013).

Participantky tohoto vyzkumu maji rozlicné vzdélani. Pani Jana vystudovala stfedni
zdravotnickou $kolu a poté slozila maturitni zkousku v oboru Porodni asistentka na dvoule-
tém pomaturitnim nastavbovém studiu. Pani Lenka uzZ studovala v dobé, kdy bylo vyzado-
vani vysokoskolské studium a ziskala tedy bakalaisky titul v oboru Porodni asistentka. Obé
porodni asistentky studovaly v Ceské Republice. Pani Lenka se viak zminila, Ze kdyby stu-
dovala v Anglii, studium by si musela platit. V Ceské Republice je studium hrazeno statem.
Na dotaz, zda vidi n€jaké rozdily v riznych systémech vzdeélavani napti¢ historii, uvedly, ze
na moznosti ukon¢eni vzdélavani nezdlezi. Za diilezité povazuji pfedevsim vlastnosti a osob-
nost porodni asistentky. Pani Jana vyslovila ndzor, Ze jako nevyhodu spatiuje fakt, Ze odjak-

ziva vyucovali porodni asistentky Iékafi, coz by rdda zménila.

Porodni asistentka ziskdva odbornou zpiisobilost k vykonu svého povolani dle Za-
kona €. 96/2004 Sb. jak jiz bylo vySe v praci zminéno. Existuje také moznost navazujiciho
magisterského studia, ktery nabizi vzdélavani v komunitni nebo intenzivni perioperacni péci
(MZCR, 2019).

Dle pani Lenky i Jany je velmi dilezitou soucasti prace porodni asistentky samo-
vzdélavani. Pani Jana navstévuje riizné kurzy, napiiklad ohledné resuscitace ¢i studuje od-
bornou literaturu, stejné jako pani Lenka. Pani Lenka dodava, Ze rizn¢ vzdélavaci kurzy jsou
zajiStény pfimo nemocnici. Soucasti vzdélavani v Anglii jsou tzv. trainingy, které popisuji
v rozhovoru s pani Lenkou. Co povazuji za velkou vyhodu, je systém, kdy porodni asistentka
Lenka pracuje ve své praxi pod vedenim mentorky. Jde o velmi propracovany systém, kdy
porodni asistentky pracuji v rdmci svych kompetenci pod dohledem ¢i s pomoci zkuSengj-

Sitho kolegy. Tento systém supervize zde bohuzel chybi.

Bylo pro mé ptekvapujici, Ze ani jedna z mych participantek piivodné nikdy nechtéla
byt porodni asistentkou. Pani Jana touZila stat se zdravotni sestfiC¢kou a pani Lenka fyziote-
rapeutkou. Postupem Casu si ovSem cestu k porodni asistenci nasly. Pani Jana nasla inspiraci
Vv televiznich potadech a v laznich, kam v détstvi Casto jezdivala a také, kdyz se z rodinné

historie dozvédéla o neékterych porodnich babéach ¢i kojnych. Pani Lence nevyslo studium
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fyzioterapie a zacala studovat porodni asistenci. Zprvu vSak nebyla se svym vybérem spo-
kojena. Prvotni motivaci ke studiu ziskala po navstéveé porodni asistentky ze Skotska, ktera

prednasela u Lenky na univerzité.

V soucasné dobé se participantky inspiruji predev§im zndmymi porodnimi asistent-
kami jako je naptiklad Barbara Kosfeld, kamaradkami porodnimi asistentkami ¢i odbornou
literaturou. Pani Jana uvedla, Ze k praci i studiu ji nejvice motivuji klientky, které jeji péci
vyhledavaji. Pani Lenku zase motivuje laska k praci nebo touha vykonavani dobra pro lidi.
Porodni asistentka Zuzana Stromerové, ktera je s porodni asistentkou Janou spoluzaklada-
telkou Centra aktivniho porodu, dale poukazuje na diilezitost zvidavosti a oteviené mysli a
vlastniho nazoru, které by méli byt soucasti prace porodni asistentky a soucast motivace

(Stromerova, Dvotékova, Men¢lova et al., 2010, s. 11-12).

Tabulka 6. Dilci cil 6

Diléi cil 6: Zjistit, jaké jsou specifické naroky na komunitni porodni asistentku.

Porodni asistentka Jana

Porodni asistentka Lenka

Porodni asistentka by méla byt sama
sebou, empaticka a trpéliva.
Porodni asistentka by si méla véfit,
nikoho nenapodobovat, mit uctu
Kk femeslu.

K praci porodni asistentky je dule-
zité stale hledat né€co, co nas bavi a
mit chut’ se stale ucit.

Zacinajicim porodnim asistentkam
doporucuje byt vytrvald, nevzdavat
se a najit n¢jaky hnaci motor, ktery
je bude hnat vpted.

Na zacatku praxe v komunitnim
prostiedi je vyhodou chodit se zku-
Senou komunitni porodni asistent-
kou na poporodni navstévy ke kli-

entkam.

Porodni asistentka by méla byt du-
véryhodna, zodpoveédnd, chytra, od-
hodlana a méla by umét Cist mezi
radky.

Pti praci je dilezité umét spolupra-
covat s lidmi v tymu a dobie komu-

nikovat s ostatnimi lidmi.

Podle pani Lenky jde o naro¢né po-
volani ¢asove, fyzicky i1 psychicky a
je tedy dtlezité si udrzovat hranice
mezi praci a osobnim Zivotem, aby
nedoslo k syndromu vyhoteni.

Aby mohla porodni asistentka pra-

covat v Anglii, musi byt vedena
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Casova narocnost povolani se odviji
od velikosti rajonu, kde porodni
asistentka pusobi.

K praci komunitni porodni asis-

V registru porodnich asistentek a
ziskat sviij PIN.
Vybaveni potfebné k praci je obsta-

rano zameéstnavatelem.

tentky je nutné mit kontaktni praco- e Porodni asistentka ma brasnu na

visté a uzavienou zivotni pojistku. piedporodni navstévy, porodnickou

e Vydéle¢nost povolani zavisi na tom, brasnu a brasnu na navstévy v Sesti-
jaké ceny si uruje sama porodni ned¢li.
asistentka.

e PiiurCovani ceny za péci je dilezité
zohlednit mnoho faktor a zaroven
znat svoji hodnotu.

e Vybaveni potiebné k praci v komu-
nitnim prostiedi je dano vyhlaskou.

e Vybaveni obvykle neni naro¢né si
obstarat.

e Porodni asistentka vlastni brasnu
S vybavenim na prenatalni poradny,

porodnickou brasnu a bras$nu na po-

porodni navstévy.

Zdroj: vlastni zpracovani

Na porodni asistentky je kladeno mnoho naroki. Jde o ndro¢né povolani nejen pro nut-
nou erudici, ale i z fyzického, psychického a ¢asového hlediska. K praci porodni asistentky
je nejen potieba mit jisté charakteristické vlastnosti a dovednosti, ale jsou i jisté podminky,
které komunitni porodni asistentky musi spliiovat a jez jsou dany legislativou. Pokud pracuje
porodni asistentka v komunitnim prostfedi, jsou na ni kladeny také jisté naroky ohledné vy-

baveni, které béhem péce o své klientky potiebuje.

Predpokladala jsem, Ze ob& participantky budou jmenovat stejné vlastnosti, které by
podle nich spravnd porodni asistentka méla mit, nicméné mé piekvapilo, Ze odpovedi byly
rozdilné. Pani Jana uvedla, ze porodni asistentka by méla byt empaticka, trpélivd, sama se-
bou, predevsim zacinajici porodni asistentka pak vytrvala. Kromé toho poklada za dulezité

veétit si, nikoho nenapodobovat, mic uctu ke svému femeslu, mit chut’ se stale ucit a hledat
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co vas bavi a Zene vpied. Naopak porodni asistentka Lenka jmenovala z dilezitych vlastnosti
porodni asistentky diivéryhodnost, zodpovédnost, chytrost, odhodlanost, schopnost ¢ist mezi
radky a za jednu z nejdulezitéjSich vlastnosti a dovednosti uvedla schopnost komunikovat a

spolupracovat nejen s klientkami, ale také se svymi spolupracovniky.

Ur¢ité pozadavky byly kladeny na porodni asistentky jiz v ddvnych dobach, kdy
vSechny pracovaly v komunité. Byly pozadovany dlouhé a stihlé prsty, dobra pamét’, zkuse-
nosti, mravnost, pevné zdravi a silna télesnd konstrukce. Stejné jako dle mych participantek
byla Zadana zodpovédnost, empatie, divéryhodnost. Dale bylo podminkou, aby byla porodni
asistentka jiz po vlastnim porodu a prosla matetstvim a nebyla povérciva a ziStna. Autorky
Hendrych Lorenzova a Raisnerova poukazuji i na dalsi vlastnosti a dovednosti v kontextu
dnesni doby. Jde pfedevsim o zakladni znalosti multikulturniho oSetfovatelstvi, dodrzovani
Mezinarodniho etického kodexu pro porodni asistentky, multidisciplindrni spoluprace,
schopnost komunikovat a socidlné¢ vnimat, dovednost feseni problému a v neposledni fadé

vlastni psychohygiena (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 92).

Ptestoze kazda porodni asistentka vyjmenovala jiné vlastnosti, dohromady se doplituji.
Jak tekla porodni asistentka Lenka, to, Ze ma porodni asistentka urcité vlastnosti, z ni jesté
nemusi délat dobrou porodni asistentku. Do své budouci praxe povazuji vSechny vyse zmi-
néné vlastnosti za dulezité. Vzhledem k tomu, Ze porodni asistentky byvaji ¢asto ve své pro-
fesi vystavovany stresu, také odolnost vii¢i nému a schopnost zachovat chladnou hlavu po-
vazuji za dulezité. K tématu stres a naro¢nost povolani se vyjadfily shodné ob¢ participantky,
jejichz stanovisko je zachovat si jisté hranice mezi osobnim zivotem a praci, aby zamezily

vyhoteni.

Co se tyka legislativniho ¢i profesniho rdmce, pozadavky se u participantek 1isi, vzhle-
dem k tomu, Ze pani Lenka pracuje v Anglii, kde funguje jiny systém nez v Ceské Republice.
Zatimco pani Lenka, aby mohla pracovat jako komunitni porodni asistentka, musi byt ve-
dena v narodnim registru porodnich asistentek a ziskat osobni PIN, pani Jana, ktera pracuje
v Ceské Republice, musi mit ziizené kontaktni pracovisté a spliiovat pozadavky podle Vy-
hlasky 92/2012 Sb., ktera udava technické a vécné vybaveni zdravotnickych zatizeni a kon-
taktnich pracoviSt’ v ramci domaci péce (Zakony pro lidi, 2012). Veskeré pozadavky dle
legislativy jsou zminény vySe v mé praci. Porodni asistentka Jana také dodéava, ze komunitni

porodni asistentky by mély mit uzavienou Zivotni pojistku.
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Béhem vyzkumu jsem se zajimala také o to, jak je povolani komunitni porodni asis-
tentky vydéle¢né. Tato otazka smétovala spiSe na pani Janu, nebot’ pani Lenka je zaméstnana
v tymu porodnich asistentek, nepracuje tedy sama na sebe. Participantka Jana uvedla, Ze
vydélecnost zavisi na tom, o kolik klientek pecuje. Ze zacatku pro ni bylo obtizné si stanovit
ceny, pomohly ji az klientky, které byly ptekvapeny velmi nizkou taxou. Postupem c¢asu se
naucila znat hodnotu sebe a své prace a zahrnula do ceny dilezité faktory, jako je doprava,
udrzovani funkéniho vybaveni, investice do vzdélani nebo délka navstévy. Je ziejmé, Ze po-
volani mize byt velmi vydélecné, pokud zahrne porodni asistentka do péce mnoho klientek.
Je vsak otazkou, jak by se to odrazilo na kvalité péce a dopadu na psychiku a porodni asis-
tentky. Tim se opét dostavam k tomu, Ze ob¢ participantky zdlraziuji, ze je nutné si udrzet

jisté hranice a mit také osobni Zivot.

Komunitni porodni asistentky se neobejdou bez jistého materialniho vybaveni. V Ceské
Republice je povinna vybava dana jiz vySe zminénou Vyhlaskou 92/2012 Sb. Ob¢ partici-
pantky udaly, ze jejich vybaveni, které s sebou nosi, se 1i$i podle toho, zda jde o prenatalni
poradny, doprovod k porodu ¢i navstévy v Sestined€li. Porodni asistentky nosi své vybaveni
ve specialnich braSnach. Co se tykd predporodnich brasen, participantky zminily témér
shodné pomticky. Zajimavosti ovSem bylo, Ze pani Lenka uvedla navic stfikaCku na odbér
kolostra, monitor na dech a pomicky ke stértim k stanoveni pfitomnosti infekce ¢i prikazu

odtoku vody plodové. Taktéz poporodni brasnu popsaly ob¢ participantky témet shodné.

Rozdilné odpovédi byly u obsahu porodnické brasny. Zatimco v Anglii je doprovod
k domécim porodiim zcela b&Znou praxi, v Ceské Republice nejde o rozsiteny jev. Je to dano
predevsim legislativou, kterd znemoziluje porodnim asistentkdm legaln& vést domaci po-
rody. Pravnik Ivo Telec ve svém ¢lanku o domacich porodech z roku 2018 udava, ze doma
rodi Zeny okolo 1% z celkového poctu vSech porodl. Prestoze porodni asistentka je plné
kompetentni sama vést fyziologicky porod, je limitovana vyZadovanym minimalnim tech-
nickém a materidlnim vybaveni. Takové poZadavky v podstaté zamezuji legaln€ doprovazet
rodicku k porodu Vv jejim socialnim prostiedi (Telec, 2018). Ackoliv je zde takova pravni
situace, porodni asistentka Jana piesto s sebou neustale vozi porodnickou brasnu, kdyby se
n€kdy dostala k nahlému porodu a v rdmci prvni pomoci musela porod odvést. Jeji braSna
obsahuje sterilni balicek k porodu, pomicky pro resuscitaci novorozence a podvazani pu-
pecniku. Kromé toho se snazi vlastnit infuze a sety. Takové véci je ovSem problematické
sehnat. Naopak pani Lenka vozi ve své porodnické brasné béZzn¢ medikaci pottebnou k 1ébé

postpartalni hemorrhagie, které mize sama podat. Ostatni pomticky se nelisi od vybaveni

80



pani Jany. Je zajimavé, Ze zatimco pani Jana si veskeré vybaveni musi obstarat sama, pani

Lenka ma veskeré pomticky zajisténé zaméstnavatelem.
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ZAVER

Tato prace se zabyvala tématem zkuSenosti komunitnich porodnich asistentek s péci
0 rodinu v ¢asném poporodnim obdobi. V teoretické ¢asti byla popsana historie komunitni
péce, obecné principy a soucasna situace komunitni péce v porodni asistenci, dale zde byla
stru¢né shrnuta komunitni péce o zenu béhem tchotenstvi, predporodni ptiprava, vliv pti-
tomnosti partnera u porodu na partnerstvi a vyvoj vazeb k novorozenci a komunitni péce o
zenu a novorozence v Sestined€li. V zavérecné kapitole teoretické Casti je popsana rodina
jako klient, péce porodni asistentky o rodinu v ¢asném poporodnim obdobi, zmény rodin-

né¢ho klimatu a moznosti posouzeni funk¢énosti rodiny.

V praktické Casti je popsano, jaké zkuSenosti maji porodni asistentky s péci o rodinu,
jak se méni rodinné klima v ¢asném poporodnim obdobi a jak mohou porodni asistentky
posuzovat funkcnost rodiny. Déle je zde popsano, jakou maji porodni asistentky inspiraci a
motivaci ve své praci, jaké jsou na n¢ kladeny specifické naroky a jak probihalo vzdélavani
porodnich asistentek diive a dnes. Prakticka Cast byla vypracovana na zaklad¢ kvalitativniho

vyzkumu s vyuzitim dvou rozhovort.

Hlavnim cilem préace bylo popsat zkuSenosti porodni asistentky s péc¢i o rodinu. Bylo
zjisténo, ze porodni asistentky mohou podpofit rodinu piedev§im pomoci komunikace, na-
vazani davérného vztahu a ptipadné zahrnutim dalSich specialisti do péce. Ob¢ partici-
pantky se shodly, ze hodnoceni rodiny po porodu probihd pifedevsim na zéklad¢ jejich zku-

Senosti a schopnosti vytvotit si na danou rodiny tsudek.

Na zakladé mého vyzkumu bych rada doporucila vytvofit standardizovanou hodno-
tici Skalu ¢i dotaznik, diky némuz by komunitni porodni asistentky mohly posuzovat funk¢-
nost rodiny v poporodnim obdobi, coz by mohlo byt dilezitym a uzite¢nym nastrojem v ho-
listickém pojeti péce. Dale bych jako doporuceni do praxe rada uvedla vice se zabyvat péci
o rodinu jako celek a snahu o interdisciplinarni spolupraci, ktera muze pomoct rodinam v na-

ro¢nych Zivotnich situacich.
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