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Uvod

S darmi se ve svém Zivet setkavame kazdy den. V zéstnéni, pi nakupovani,
cestovani, ale také v podnikdni apod. ®ajsou velmi sloZitou, obsahlou
a predevsim stale se dmici problematikou. \Ceské republice se nepouZiva pouze
jedna da, ale cely soubor dani, které jsou mezi sebou @Eeavé a tvti tak daovy

systém nasi zen

Hlavnim cilem této prace je poskytnout zakladighted o dani zifyma pravnickych
osob, o jejim z&enéni v ramci déového systémiCeské republiky a také o vztazich
mezi daovym a &etnim prostedim podniku. Praktick&st prace ma za ukol aplikovat
poznatky z teoretickéasti @i sestaveni &etni za¥rky a stanoveni vySe dam pijma

pravnickych osob za rok 2011 zvoleného podniku.
Aby byl splrén hlavni cil prace, je nutné splnitditile:
« Charakterizovat daiovy systémCeské republiky,
* Vymezit obsah dar® z p¥ijmi pravnickych osob,

e Ur¢it zakladni rozdily ve zvolenych @etnich oblastech z pohled zakona

o danich z Fijm1a a zakona o @etnictvi,
» Definovat pojem &etni zawrka,
* Analyzovat a vyhodnotit (&etni zawrku zvoleného podniku,

* Navrhnout mozna opateni vedouci k optimalizaci hospodéského vysledku

a dannového zakladu.



1 Darovy systémCeské republiky

VétSina publikaci, tykajicich se odborné problematidey/ v Uvodnich kapitolach zabyva
vymezenim zakladnich pojma to edevSim proto, abygten& pochopil obecny
vyznam &chto pojni a byl schopen spojit tento vyznam s konkrétni |@ewoiatikou.
Tato prace je koncipovana stejnymiagpbem, tedy na 2atku prace jsou vymezeny

z&kladni pojmy, které se vztahuji k tématu cel€@ra

Za daovy systém lze ozrd souhrn vSech dani, které se vybiraji v danéizBahovy
systém tedy =zachycuje vSechny é&ankteré jsou vdaném s#at vybirany

a z €chto dani vytvé dai. strukturu. (Hamernikova, 2007)

Danovy systém by rl splovat ugité zakladni déové principy a to fedevsim:
Princip efektivnosti, ktery feSi nap. otdzky vlivu dani na zsmy v ekonomickém
chovani daovych subjeki. Princip pruznosti poZaduje od dsveho systému, aby
umozioval realizaci jeho nutnych zm v co nejkratSim moznéndase. Princip
administrativni jednoduchosti spaiva v jednoduchém #gobu vybirani a spréwani
spojenym s fimérenymi naklady vynaloZenymi na tytinnosti. A v neposledniack
také princip spravedinosti, ktery hleda pjatelné feSeni pro vSechny poplatniky.
Nastavit takova kritéria, kterd budouijatelna, a tedy spravedliva, pro vSechny
poplatniky je velmi obtizné a je nutné brat ohleal ekonomické i psychologickée
aspekty &chto kritérii. (Puchinger, 2006)

1.1 Dain a jeji funkce

.Dai je povinna, nenavratna, zakoneniama platba do wejného rozpétu. Je to platba

neltelova a neekvivalentni.” (V&arova, 2004, s. 9-10)

Z uvedené definice vyplyva, Ze idanusi platit kazdy z nas (dlge povinna). Jde
o platbu, ktera se stavaijmem veéejného rozp&tu konkrétniho statu. Dale je itla
charakterizovana jako n&glova platba, a to z tohaidodu, Ze neniigdem jasné na co
budou vybrané penize konkrétrpouzity. Vyjimkou jsou ale ndfklad fondy

zdravotniho pojigni. Posledni obecnou charakteristikou dgnjeji neekvivalentnost.

Dan se oznduje za neekvivalentni proto, Ze poplatnik gaema zaji&nou konkrétni

,,,,,



nema vliv na to, v jakém mnoZstvi bude poplatniktigibovavat statky financované
z verejného rozp&tu. (Hamernikova, 2007)

Dare pIni rekolik zakladnich funkci a to fpdevSim funkci fiskalni, alokai,
redistribi&ni a stabilizani.

Mrivriw s

.....

z pohledu poskytovani ¥einych statk, které jsou poskytovany Buzdarma nebo za

ceny niZ8i, nez jsou naklady peihné na jejich produkci.

Regulovat rozdily v @ichodech jednotlivych subjakje ukolemredistribu éni funkce.
Regulace d&chto rozditi spa@iva v odebiranic¢asti vytvdenych dichodi jejich

vlastnikim a jejich naslednéterozdleni ve spolénosti pomoci transferovych plateb.

Posledni dleZitou funkci jefunkce stabilizaéni, ktera pom&h& zmiovat nestabilitu
v trznim mechanismu. (Puchinger, 2006)

1.2 DalSi pojmy pouzivané v déové problematice

K zakladni orientaci v davé problematice je nutné, krénmvyznamu pojmu da

pochopit i vyznam &kterych dalSich zakladnich paojim

Mezi ¢ pati urcité pojem poplatnik a platce danPoplatnikem se rozumi osoba
(pravnicka nebo fyzickd), ktera ze svéltegnetu daré ma povinnost platit da Platce
je poté osoba, ktera flamdvadi do statniho rozpio. Poplatnik a platce ide byt jedna
a ta sama osoba. Existuji alefigady, kdy poplatnik a platce jsoud&dkizné osoby,
poté platce odvadi danejen za sebe, ale odvadi takén daybranou od svych

poplatniki.

Pfi definovani poplatnika d&nbyl uveden i dalSi vyraz pouzivany vid&é oblasti,
a tim je pedmet dart. Predmét dané predstavuje ufitou velicinu, ktera podléha

daiové povinnosti. Touto velinou mize byt nap. dichod, majetek nebo speba.
S vymezenim fednetu darg je spjat dalSi pojem zaklad dazaklad dané predstavuje

uréitou mefitelnou hodnotu fednetu darg, ze které se nasledidai skute&né vymetuje.

Meéfitelnou hodnotou rozumime niakoruny, kusy, hektolitry apod.
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Ze zakladu danh se poté vypéita dan pomoci sazby daré. Zaklad dan
a da se stanovuje za tité casové obdobi, které se ob&arazyvazdainovaci obdobi
(Pavlasek, 2007)

1.3 Daiiovy systémCeské republiky

1.1.1993 vznikl daovy systém, ktery se sditymi novelizacemi aradou dopiki
pouziva dodnes. (Nahodil, 2009)

ProtoZze WCR se pouZiva vice dani, které jsou mezi sebou péowa jedna se

0 tzv. daovy systém

Obréazek 1 Daiovy systém

darg
piimé negimeé ostatni
z prijma majetkové Ze spateby pojistné socialniho

pojiseni
mistni poplatk

Zdroj: HAMERNIKOVA, B., MAAYTOVA, A, et al. Verejné financePraha: ASPl,a.s., 2007.

Podle uvedeného schématu je patrné, 7e¢ da@R se dli na pimé, nepimé
a ostatni. Hma da je takovy typ da# ktera zdauje prijmy nebo majetek poplatnika.
Nepfima da nezdauje piimo, ale je obsaZzena v cenach vynobksluzeb.

1.3.1 Fimé dang v CR

Primé da®, téZ oznaované jako adresné, jsou ve spalasti vice oblibené, protoze
vice vyhovuji principu spravedinosti. (V&rova, 2004)
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Primé dar je mozné rozédit (viz. Obrazek 2) na daz piijma a dag majetkové. Da#

z piijmu, nekdy nazyvané takéadhodové da# postihuji pijmy (dichody) poplatnii,
zatimco majetkoveé danpostihuji realitu, majetek poplatnika bez ohledudosazeny
duchod. (Pavlasek, 2007) ,Utimé daw ten, kdo dani podléh&a (kdo ji hradi) nema

moznost penést tuto déovou povinnost na jiny subjekt” (Pavlasek, 200Q%).

Obrazek 2 Ptimé dag v CR

pitimé daw
I
I |
Z prijma majetkoveé
dai dai z prijmu daiz dai dan
Z prijmu pravnickych nemovitosti silni¢ni Z prevodu
fyzickych osob nemovitost
osob
dai z dai ze dai dan dai
pozemk staveb dédicka darovaci z prevodu
nemovitosi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

1.3.2 Nepiimé darg

Jako nefimé daw se oznauji takoveé dad, které jsou zahrnuty v cérzbozi nebo
sluzeb. ,Progednictvim ceny ma platce damoznost penést daové zatizeni na jiny

subjekt, zejména na spebitele.” (Pavlasek, 2007, s. 55)

Dle nize uvedeného schématu je patrné, ¥&eské republice existujétyii druhy

negimych dani, z nichZzdkteré mizeme je&t podrobrji rozélenit.
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Obrazek 3Nepimé dag CR

negimé dag

clo

dai z piidané spotebni dag ekologické
hodnoty darg
dai dai ze
z mineralnich zemniho plynu
oleju
dai z lihu dan z elektiny
dai z piva dai z pevnych
paliv
dai z vina
a
meziprodukd
dan
z tabakovych
vyrobki

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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2 Dail z pijmi

Dan z @ijma je upravena zakonem 586/1993 Sb., o danich Hjmu (dale ZDP).
Tento zakon obsahuje oba typy daniimpi, tedy upravuje jak daz gijmu fyzickych

osob, tak také dez prijma osob pravnickych. Zakon je roddn do Sestéasti a celkem

42 paragraf. Jak jiz bylo uvedeno vipdchozi kapitole, jedna se é¢irpé dag. Darg
Z piijmu postihuji dichody (Fijmy) daiovych subjeki, odtud nazev ,daz prijma‘“.

Protoze hlavnim tématem této prace j& dawijmt pravnickych osob, nasleduje pouze
okrajow zminka o dani zifjjmu fyzickych osob a nasledrse bude textd&novat jen

dani z @ijma pravnickych osob.

Dan z @ijma fyzickych osob

Ok¢ dart z pijma se od sebe liSifpdevSim utenim poplatnika této danJejich
rozliSeni vyplyva jiz z nazvu. Maz piijma fyzickych osob se vztahuje nadhody
(ptijmy) fyzickych osob uvedenych v § 2 ZDP a to kak¥ na gijmy plynouci ze
zavislé ¢innosti a funkni pozitky, gijmy z podnikani a z jiné samostataydélecné
¢innosti, @ijmy z kapitdlového majetku fijpmy z pronajmu a ostatnitipmy. Vymezeni
kazdého typu fijmu je uvedeno v § 6 - § 10 ZDP.(Markova, 2011jmBzejn¢ Ize
najit jeSt dalSi odliSnosti (nap ve zgisobu vypdétu jednotlivych dani), ale tyto dva
aspekty (vymezeni poplatnika gednttu darg) jsou €mi nejdilezitéjSimi pro rozliseni,
zda se jedna o da prijmu fyzickych osob nebo daz prijma pravnickych osob.

2.1 Dai z prijmi pravnickych osob

Specifiky da® z pijma pravnickych osob se zabyva druh&st zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich Hjma. V této ¢asti prace budou definovany zakladni
pojmy vztahujici se k dani Zipmta pravnickych osob, konkré&npijde o vymezeni
pojma: poplatnici da#, zdaiovaci obdobi, fedmét darg, osvobozeni od dé&nzaklad
darg a polozky snizujici zaklad d&nsamostatny zaklad dama sazba dan VSechny

tyto pojmy obsahuji ustanoveni paragra? — 21 ZDP.
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2.1.1 Poplatnici daré z prijma pravnickych osob

Poplatnici da#& z @ijma pravnickych osob jsou definovani v 8§ 17 ZDP
a to negativd. Poplatniky této danjsou vSechny osoby, které nejsou fyzickymi
osobami. Pro &ely dare z gijmu pravnickych osob se za poplatniky povazuji
i organiz&ni sloZzky statu, festoze dle ustanoveni § 3 odst. 2 zakona
&. 219/2000 Sb., o0 majetkieské republiky a jejim vystupovani v pravnich viithzve
zréni  pozdijSich redpidi, organizéni slozka statu neni pravnickou osobou.
(Sedlakova, Martincova, 2011)

Dale tento paragraf definuje poplatniky s neomeaenomezenou davou povinnosti.
,Neomezenou dsvou povinnost, tj. povinnost Zipma ze zdroj na UzemiCeské
republiky i z ijmt ze zdroj v zahrarti maji poplatnici, kté maji na Gzem¢R sidlo.
Sidlem se v tomtoifpact rozumi nejen formalni adresa uniigtpravnické osoby, ale
i adresa mista vedeni, tj. mista, ze kterého jdapuijr skuténé fizen. Oproti tomu
omezenou dgvou povinnost, tj. povinnost pouze jma ze zdrof na GzemiCeské
republiky maji poplatnici, ki€ maji své sidlo mimo GzemCR.“ (Sedlakova,
Martincova, 2011, s. 145)

Existuji ale i dva subjekty, které jsou od darsvobozeny. Prvnim z nich je festni
banka CR, coZ je vsouladu se zakonet 6/1993 Sb.Ceskd néarodni banka,
a druhym jsou podle § 17 odst. 5iema neziskova Ustavni zdravotnickaizeni
ziizena podle zakond&. 245/2006 Sb.. Qbtato zdizeni mohou vedle své hlavni
zdravotnické&innosti, kterd neni podnikanim, sice vykonavatsje®tdlejSi dopikovou
¢innost, ale veSkery vytweny zisk musi byt pouzit k financovani hlawihnosti.
(Sedladkova, Martincov4, 2011)

2.1.2 Zdanovaci obdobi

S &innosti od 1. 1. 2001 bylo do zéakona o daniclhijm doplntno nové ustanoveni,
§ 17a, kterym jsou procély tohoto zakona definovana zaaci obdobi.

Byl zaveden novy pojem ,rozhodny den fuze". Timtzhodnym dnem je den, od
n¢hoz se jednani zanikajici spé&t@sti nebo zanikajicich spdéleosti povazuji
z &etniho hlediska za jednani uskiriéna na det nastupnické organizace. Dale byl
zaveden také novy pojem ,hosptsky rok“, jenz je definovan jakoc¢étni obdobi,
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které mize z&inat pouze prvnim dnem jinéhoésice, nez je leden. ,Za ztlavaci

obdobi je tedy od zdavaciho obdobi zagatého v roce 2001 povazovan kalemda
rok, hospodisky rok, obdobi od rozhodného dne fluze nelfev@du jnEéni na

spole&nika anebo rozdeni obchodni spotmosti nebo druzstva do konce kalefrdao

roku nebo hospodského roku, ve kterém byly fuze nebieyod jnEni na spolénika

anebo rozdéeni zapsany v obchodnim rej&u, a &etni obdobi, pokud je totocétni

obdobi delSi nez negtrzitt po sol jdoucich dvanact #sial.” (Sedlakova, Martincova,
2011, s. 146)

2.1.3 Predmét dané

Predmet darg¢ z piijmua pravnickych osob je definovan v 8 18. Ustanovagtioto
paragrafu obsahuje Sirokou a velmi obecnou defimpi@dnétu dark a zavadi
legislativni zkratku ,pijmy“. ,PfednEttem da® obecr jsou @ijmy z veSker&innosti
a z nakladani s veSkerym majetkem, pokud neni d&ékorg uvedeno, Ze ité
piijmy prednetem dag nejsou, pitom legislativni zkratka ,Jjmy“ zahrnuje i vynosy.”
(Sedlakova, Martincova, 2011, s. 148)

Prednttem dag z pijmua pravnickych osob (s vyjimkowdh, které jsou generain
osvobozeny, tjCeska narodni banka arega neziskova Ustavni zdravotnickdizani)
nejsou pedevsim:

- prijmy ziskané nabytim akcii podle privatingho zakonac¢. 92/1992 Sb.,
0 podminkach fevodu majetku statu na jiné osoby,

- prfijmy nabyté zddénim nebo darovdnim nemovitosti, movitychéciv
a majetkovych prav,

- ptijmy pochéazejici z titulu spravedliveho zadostni nebo z titulu smirného
urovnani zélezitostiied Evropskym soudem, které je v souladu s Umluvaatoar
lidskych prav a zékladnich svobod povinna uhraditska republika. (Sedlakova,
Martincova, 2011)

Paragraf 18 dale vymezuje ¢které specifické fipady Fedmétu darg
u konkrétnich poplatntk nag. Pozemkovy fond Ceské republiky, zdravotni

pojistovny, Ceska televize, zdravotnickaizeeni, neziskové organizace apod.
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2.1.4 Osvobozeni od da#

Osvobozeni od d&nz prijma upravuje ustanoveni § 19. Jedna se o goo¥énrozsahlé
ustanoveni. Obe¢rize konstatovat, Ze existuje 40 diykdnotlivych gijmu, které sice
jsou gedmétem das, ale jsou od danz pijmu osvobozené. Tytoipmy lze rozalit

zhruba do 3 skupin.

Prvni skupinu tvéi piijmy, jejichz osvobozeni umagje efektivni zpracovatelnost.
O takové osvobozeni se jedna hap piijma statnich fond, kdy jejich zdaovani by
bylo zcela kontraproduktivni. Vifpadct, Zze je napp zizen statni fond, tak veSkeré
naklady na jeh@innost utenou zakonnou Upravou musi bytifma uhrazeny. Pokud
by byla odvedena dado veejnych rozpoétiu, musely by byt zase finani prostedky ve
vySi darg do fondu vraceny. ,O osvobozeni umafci efektivni zpracovatelnost se
jedna v pipadech, kdy by vy daré nebyl angrny vynalozenym naklagn.”
(Sedlakova, Martincova, 2011, s. 155)

Do druhé skupiny spadajitipny, jejichz osvobozenim je realizovanciy politicky

zaner podpdit touto formou uitou viadni prioritu.

A tieti skupinou jsouifijmy osvobozené od dama zaklad#é povinnosti implementovat
smernici  Rady 90/435/EHS, o spéleem systému zdani matéskych
a dceinych spolénosti z fiznychélenskych stét. (Sedlakova, Martincova, 2011)

2.1.5 Zaklad dané a polozky snizujici zaklad da®

Zaklad das z prijmi pravnickych osob se stanovi dle § 20 ZDP. Tentagraf utuje,
které dalSkasti zakona o danich #ijna se pouZziji pro stanoveni zakladu darbecrd
pro vSechny poplatniky, ale také odchylky od zakiad gistupu
u jednotlivych tyf poplatniki. (Sedlakova, Martincova, 2011)

Obecre plati pro zjiS¢éni zakladu dakustanoveni § 23 az 33 ZDP. HedrjednoduSeh

lze ftici, Zze za zaklad d&n je povazovan rozdil mezi #lavymi vynosy

a daové uznatelnymi naklady, coz jsou naklady nutné k desg zaji&ni a udrzeni
piijmu (vynosi).

K zadné odchylce nedochazi tigac, Ze stanovujeme zéklad dan
u poplatnika, u ¢hoz dochazi ke zruSeni s likvidaci. Naopak k vyzmé&arodliSnosti

dochazi u investhich spolénosti, které vytvieji podilové fondy, kdy je nutné stanovit
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z&klad dan samostat za investini spol€nost a samostatrea kazdy podilovy fond,
ktery dotenda spolénost spravuije.

Specificky se zaklad darstanovuje také u komanditni spiesti a véejné obchodni
spole&nosti. U komanditni spodaosti se za zaklad darpovazuje jen taast, ktera
zustane po odgeni castky gfipadajici komplementam. U veejné obchodni
spolg&nosti se potom zdaje pouze Hjem, ktery podléha srdzkové dani. Obecny
zaklad dan této spolénosti se rozéluje na jednotlivé spotmiky. (Sedlakova,
Martincova, 2011)

Dale tento paragraf upravuje polozky, které uiupiz snizit daovy zaklad. Jednou
upravena v § 20 odst. 8 ZDP. O hodnotu daru je ®shizit zaklad da#n pouze pokud
tento dar spiuje ukité podminky, které Ize shrnout nasledévdar musi byt poskytnut
pravnickym osobam se sidlem na Uze@dské republiky nebo fyzicky osobam
s bydlisém v Ceské republice, a to pouze na vybranieye prosgsné @ely, nag. na
financovani ¥dy a vzdélavani, kultury, Skolstvi, na policii, na ochranuiiat a jejich
zdravi apod. Od roku 2009 je mozné snizit zaklawk dapijmia také o hodnotu dar
poskytnutych pravnickym nebo fyzickym osobam sdesidnebo bydli&m na Gzemi
jiného ¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islanthu@o splgni podminek
Gcelu nebo fijemce daru stanovenychigluSnymi staty. V fipac, Ze tyto podminky
dany stat nema stanovené, musi byt &plnpodminky, které @uji pravni gedpisy
v Ceské republice. Podminky pro odpt dafi do zahranii pro3ly Gpravou v zakan
¢. 346/2010 Sh.. Navbylo ustanoveno, Ze pro uplaim odpd@tu je nutné, abyifjemce

a el daného daru spbval podminky stanovené timto zakonem. Zatolbgl zvySen
limit pro odpa@et hodnoty dar od zakladu dahu pravnické osoby z dosavadnich 5%
na 10%, a to profifpady poskytnuti daru na zajagvani odborné vyuky naistdnich

a vysSich odbornych Skolach. (Sedlakova, Martinc@041)

DalSi polozky snizujici zaklad dajsou uvedeny veti ¢asti zakona o danich Zipna

v tzv. spolénych ustanoveni a to konkrétm § 34.

2.1.6 Sazba dar

Sazba dahz prijmu pravnickych osob je uvedena v § 21. V&mné dob rozliSujeme
tii vySe sazby dan
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- obecna sazba damro pravnické osoby ve vySi 19% platna prorzoeci obdobi
zapaaté v roce 2010 a 2011,

- u investéniho, podilového a penzijniho fondu a také protuste penzijniho pojigni,

je sazba danstanovena ve vysi 5%,

- na samostatny zaklad dapodle 8§ 20b, zaokrouhleny na celé tisicikorunyidske
vztahuje sazba dari5%. (Sedlakova, Martincova, 2011)

2.2  Vypocet dangé z pirijmi pravnickych osob

Vypocet dar z @ijma pravnickych osob se trochu liSi od vypo daré z prijma
fyzickych osob. Obecny postugi wypoctu darg z prijma pravnickych osob zobrazuje

Obrazek 4. Nkteré uvedené pojmy byly definovany jiz ¥edchozi kapitole.

Mezi poloZzky snizujici zklad dar€, kromé daii uvedenych v 8 20, Ize zahrnout hap
daiovou ztratu, ktera vznikla maximé&lrv 5 poslednich zd@vacich obdobich, nebo
naklady vynaloZzené na podporu vyzkumu a vyvoje,, @do po spléni podminek pro
odpciet od zakladu danuvedenych v 8 34. (Markova, 2011) Upravenim hrobéh
zakladu daé& o tyto oditatelné polozky se dostangsty zaklad da#& ze kterého se
nasleds spaita dai.

Vypoétena da ale nemusi byt kowreda, poplatnik dah mize, ogt po splni
piedepsanych pravnich podminek, uplashétvy na dani Tyto slevy jsou pro abdarg

z prijma vymezeny v 8§ 35 az 35d ZDPjigemz pravnické osoby si mohou uplatnit
pouze slevy uvedené v 8§ 35, 35a a 35b. Jde o sedani pi zaméstnavani zdravotn
postizenych (8§ 35) a o slevy na dani v reZzimu itige&ch pobidek (§ 35a a § 35b).
(Markova, 2011) D& po sle¢ miaze byt ,maximalg“ 0 K¢, tzn., Zze pokud by se po
zapdateni slev dostaldastka da& do minusovych hodnot, wignani se uvede hodnota
0"

Poplatnikovi da#& tedy pravnické os@h nemize nikdy vzniknout narok na vraceni
darg z titulu slevy na dani. Pravnickd osoba ma poua®k na vraceniipplatku na
dani, ktery vznikl piibézZnym placenim zaloh ¢bhem zdaovaciho obdobi
a @i koneiném vy®&tovani zaplacenych zaloh vignani k dani z fijmut pravnickych
osob bylo zji&no, Ze uhrnd&hto zaplacenych zaloh byl vySSi nez sknée daova

povinnost za dané ztlavaci obdobi. V fipac, Ze Uuhrn zaplacenych zaloh byl mensi
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nez daova povinnost, je pravnicka osoba povinna doplatitikly rozdil na koneéné
danové povinnosti fisluSnému finatnimu Gadu. (vlastni zpracovani, 2012)

Tabulka 1 Obecny postup vygitu daré z gijmu pravnickych osob

Danove vynosy

- daiové uznatelné naklady

= hruby zéklad dané

- oitatelné polozky a dary

= listy zaklad dang

* sazba da& (19 %)

= dan

- slevy na dani

= dan po slev = dainova povinnost

- zaplacené zalohy

= Pi‘eplatek na dani (-) / Doplatek da# (+)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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3 Zakladni rozdily ve zvolenych &etnich oblastech z pohledu

zakona o danich z pijmia a zakona o @etnictvi

Tato kapitola je zasftena na &které &etni oblasti, se kterymi se v praxteini
jednotkycasto setkavaji a jejich Uprava je z pohledu zakodanich z ijma a zdkona

0 Wetnictvi odliSna.

3.1 Odpisy dlouhodobého majetku

S odpisy dlouhodobého majetku se v praxi setké&t&ina spolénosti. CEli se na detni
a daove.

Ucetni odpisy vyjatliji trvalé snizeni hodnoty majetku, ke kterému wmhdai jen
samotnym pouzivanim daného majetku, ale také jeistazavanim vase. Wetni
odpisy miZze vyuzit @etni jednotka jako jednu z metod pro vy§ei zasady opatrnosti,
kterd je zakotvend v 8 25 odst. 3 zakonacetrictvi. Naopak deové odpisy sniZuji

zaklad dan a jejich vySe je dana taxati&n

Vypracovany odpisovy plan musi odliSovat problekaticetnich a daovych odpis.
Tzn. Ze @detni jednotka ma povinnost vypracovat takoyehtedy, z nichz bude mozné
ziskat informace nejen Kiovani &etnich odpi8, ale také zdtdéni daného
dlouhodobého majetku do odpisové skupiny v navaenmas gilohu ¢. 1 k zakonu
o danich z fijmu a stanoveni d@vych odpi§. Dale je teba v odpisovém planu rozlisit
rozdily vznikajici z titulu ekonomického vlastni€tvdzn. v gipac, Zze &etni jednotka
nabude vlastnické pravo k movitému dlouhodobémuetkajaz Uplnym zaplacenim
kupni ceny. V tomto ifipack, kdy viastnické pravo népchézi pedanim ¥ci, odpisuje

tento majetek pouzesatns (nikoli daiove) subjekt, ktera jej pouziva.

O daiovych odpisech se nétinje. Rozdil mezi eetnimi a déovymi odpisy se promitne
v datovém [Fiznani, a to nasledo¥npokud jsou vySSi detni odpisy, zaklad dane
nutno upravit srem nahoru, v ogmém gFipadt se tento zaklad upravi gnem doti.
(Koch, 2012)

Danové odpisy jsou i, tzn. Ze pokud je majetekifimen posledni den kalengidho
roku, tj. 31. 12., vznika narok na snizeni zakladu® o vySi celého réniho odpisu

podle § 28 zakona o danich Ejmu. (Pta&kova, 2011) ,Pokud tetni jednotka zvazuije,
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Ze daiové odpisy vyuzije i pro dely stanoveni €etnich odpis, neni to sice dmvé
napadnutelné, ale jéeba posoudit tuto situaci ve vztahtetni jednotky k povinnosti
podat ¥rny a poctivy obraz o majetku a vysledku hosgeda podle zakona
o0 etnictvi.” (Koch, 2012, s. 27) Vést jaketni, tak daoveé odpisy, povazuji zejména

mensi firmy za zbyt@ou komplikaci.

Hodnotu daovych odpis lze zvysit také pouzitim ustanoveni § 31 zakona
o danich z fijma. Podle tohoto ustanoveni Ize v prvnim roce od@sdy,noveho”
hmotného majetku pouzit vySSi odpisové sazby. Pojaovy‘ hmotny majetek
znamena, ze spaieost, kterd uplaéuje vySe uvedenou vysSi odpisovou sazbu je
prvnim subjektem, ktery takovyto majetekadi do svych aktiv a bude jej odpisovat.

Predchozi vlastnik tento majetek zpravidla evidogalbjzboZzi.

3.2 Opravné polozky

Opravné polozky se tvbk majetkovym dtam a to v pipact, pokud skuténa hodnota
majetku je niZzSi nezdtni hodnota a zaroiesnizeni hodnoty tohoto majetku neni
trvalé. Opravné polozky vytva(cetni jednotka na vrub nékladh nefasgji se tvai

k dlouhodobému hmotnému, nehmotnému a finénu majetku, k zasobam

a k pohledavkam.

Opravné polozky lze roztit na zakonnégili danové (cinné, a ostatni. Zakonné
opravné polozky se mohou fopouze k pohledavkam @pgel, 2011). Protoze opravné
poloZzky k pohledavkam, tauz daové Ucinné ¢ nikoliv, jsou v praxi nejvice

pouzivanymi, je dalSi text zatien pra¢ na problematiku opravnych polozek

k pohledavkam.

Opravné polozky k pohledavkam

Opravné  polozky  k pohledavkam  vyfagl  miru rizika  nezaplaceni,
piip. ¢ast&€neho zaplaceni pohledavek. Tvorb#hto opravnych polozek vychazi
z obecného pravidla, Ze s prodluZujici se dobowsmatnosti pohledavky vyznamn
klesa pravépodobnost jeji Uhrady.

Z ietniho hlediska tvorbu opravnych poloZzek k pohlédav upravuje bod 4.€US

¢. 005. Vytvdeni pravidel pro jejich tvorbu a odpis nedobytnyihledavek je zcela
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v kompetentnosti detni jednotky. V praxi se&Sinou aplikuji auditorskéifstupy, ,tzn.

Ze u pohledavky, kterd je po splatnosti déle nék rpku, se pedpoklada 50 %
pravdEpodobnost jejiho uhrazeni.” (Koch, 2012, s. 73) @hlpdavky, jejiz splatnost
vyprSela dive nez ped jednim rokem, je téfh 100 % jistota jeji nedobytnosti a je

vhodné takovouto pohledavku odepsat.

»Z danového hlediska pohledavky po splatnostiedstavuji zdanitelny ifjem
zdaiovany v zékladu danpoplatnika bez ohledu na realizaci uhrady.” (Ko2@11,
s. 73) Podstata tvorby slavych opravnych polozek je zaloZzena ngasmém poskytnuti
¢asového prostoru v poddlodlozeni dhrady da&rez tohoto titulu, kde souvisejici vynos
je zdanitelnym gjmem zda&ovanym v zakladu da&nprislusného zd@vaciho obdobi
a to i fresto, Ze jeho uhrada dluznikem v daném obdohi festastala. Podminky pro
tvorbu daovych opravnych poloZzek jsou vymezeny zakoném593/1992 Sb.,
o rezervach, konkrétnv § 2, 3, 4 a poté § 8, 8a, 8b a 8c. (Koch, 2011)

Mezi zakladni podminky, jejichz sgini podmiuje mozZnost tvorby deve
uznatelnych opravnych polozek, figiredevsSim podminka neprotehosti pohledavky,
evidence pohledavky watnictvi (nesmi byt vedena pouze v podrozvahovdesi),
pii vzniku pohledavky o ni bylodfiovano ve vynosech zdéamych Eznou dani z fijmu
a vySe opravné polozky musi vychazet z rozvahovéntky pohledavky. Disové
acinné opravné polozky k pohledavkam nelzefityopokud ma dluznik s@asré

splatné zavazky a neprovede vzajemny Zappohledavek a zavazk(Dusek, 2010)

Ustanoveni 8 8, 8a, 8b a 8c zakona o rezervackgvuprdaiové Gcinné opravné
poloZky k pohledavkam podle titylz kterych vznikly:

- § 8 upravuje opravné polozky k pohledavkam zamiky v insolvegnimfizeni,

- § 8a umoituje tvorbu daové ucinné opravné polozky ve vySi 20% neuhrazené
rozvahové hodnoty pohledavky k neproelym pohledavkam splathnym po
31. 12. 1994 a to bez nutnosti zahajeni roZhaj soudniho nebo spravnitiaeni, ale
za podminky, Ze rozvahova hodnota dané pohledavkkamziku jejiho vzniku
negrevysila 200 tis. K a od konce sjednanéilly splatnosti této pohledavky uplynulo
jiz vice nez 6 msial; v pripadech, kdy v okamziku vzniku pohledavky byla hcan
200 tis. K prekratena, nelze bez aktivniho vymahani, tj. bez zahdjeetho piibeéhu)
rozhodtiho, soudniho nebo spravnitiaeni, kterého segtitel radre Gcastni, pistoupit

ani k zakladni tvor® opravné polozky; ustanoveni tohoto paragrafu tak@ziuje
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tvorbu vy3Si opravné polozky nez ve vySi 20% a takébu jakékoliv opravné polozky
k pohledavkdam vy3Sim nez 200 tis¢ K& to pouze po spdni podminky aktivniho
vymahani,
- 8 8b teSi tvorbu opravnych polozek vzniklych z titulu¢eni za celni dluh, kde
podminkou pro déovou (Einnost takovéto opravné polozky je splnit za dlikandluh
v doke splatnosti utené celnimi organy,
- 8 8c se tyka iipadi, kdy neni postupovano podle jinych ustanoveni mako
o rezervach; v tomtoifpad® mizemerici, Ze se jedna o mérvyznamneé pohledavky,
ke kterym Ize tvéit daiové uznatelné opravné polozky az do vySe
100% neuhrazené rozvahové hodnoty pohledavky béglugenstvi po spémi
4 podminek:

- pohledavka neni odepsana na vrub vysledku hogpoidaa nejedna se
o pohledavku za spaleiky, akciondi, ¢leny druzstev za upsany vlastni kapital nebo
pohledavky za spojenymi osobami,

- celkova hodnota wgzovanych pohledavek ktémuz dluznikovi je max.
30.000 K,

- pohledavka je minimatnl12 mesiai po Ihité jeji sjednané splatnosti,

- 0 takovychto pohledavkéach je vedena samostatid&mse. (Koch, 2011)

Danovy odpis pohledavky musi préfimout ed okamzikem jejiho prorni.
V piipact, kdy dojde k prondleni pohledavky if®d jejim odepsanim, macétni
jednotka povinnost zruSit zakonnou opravnou poloakdodaten¢ provedeny odpis

pohledavky jiz nebude davé i€inny. (Koch, 2011)

3.3 Zaméstnanecké benefity

Zamestnanecké benefitytpdstavuji 1znd penzita a nepefrita plreni zangstnand@m
ze strany za®stnavatal nad ramec sjednané mzdy. Tyto benefity maji zal uko

prispivat k motivaci zagstnané a k jejich udrzeni ve firgh

U zangstnance mohou byt takto poskytované vyhody bevobozeny od dére pgijmu
ze zavislécinnosti, nebo nezahrnovany, nebo zahrnovany doékgwaciho zakladu
socialniho a zdravotniho pogsti zangstnance, fipadré zdaiovany dani z fijmu ze
zavislécinnosti. (Machéek, 2010)
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Zamgstnavatel mze tyto vyhody zawstnan@dm poskytovat ve prosph daiové
uznatelnych nebo neuznatelnych vydgnakladi), dadle mohou byt poskytovany
z FKSP nebo jiného podobného fondutrareho ze zisku po jeho zda, pripadre

z nerozdleného zisku zigdchozich &etnich obdobi.

Optimélni  kombinaci jsou takové zastnanecké benefity, které jsou
u zangstnance osvobozeny od danprijma ze zavisl&€innosti a zarovié se nezahrnuji
do vymetovaciho zakladu pro vyget pojistného a pro zafstnavatele jsou daveé

acinnym vydajem (nakladem), ktery snizuje zakladdapiijmu. (Mach&ek, 2010)

Z pohledu zékona ocetnictvi neni poskytovani zastnaneckych vyhod nijak zvias
upravovano. Naopak, z hlediska ndaé &innosti, musi Getni jednotka splnit

podminky stanovené zakonem o danichiipry.

Priklad 1

Priklad ukazuje srovnaniistého gijmu zangstnance v fipadt, kdy mu zamistnavatel
poskytne:

- A) ¢astku 1.000 K jako sodast mzdy (platu) odémy za praci a

- B) zangstnaneckou vyhodu wepcaitu vcastce 1.000 K ktera je od zdami
u zangstnance osvobozena a nezaklada ani povinnost hsaditlni ¢i zdravotni

pojisteni.

Tabulka 2 Srovnaniistého pijmu zangstnance

Postup vypditu A—-mzda | B - benefit
VySe mzdy / benefitu 1.000 1.000
StrZzené socialni poji&ti zaméstnance (6,5%) - 6b

StrZzené zdravotni poji&ti zangstnance (4,5%) -45

Zaklad dag zangstnance (u mzdy navySeni o 34%, tj. povipné  1.340 1.000
pojistné)

Dan zangstnance -201

Zaméstnanci zbude 689 1.000

Zdroj: BRYCHTA, |. Vybrané benefity a jejich¢étni a daové reseni.Ucetnictvi v praxi:
odborny ndsicnik pro @etni praxi.2011, XV, 8/2011, s. 5-8.
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3.3.1 DaiovérieSeni poskytovanych zagstnaneckych vyhod u zardstnavatele

.Rezim daového reSeni zawstnaneckych benefit u zamgstnavatele vychazi
predevSim z ustanoveni 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod Kora o danich zigmu®
(Mach&ek, 2010, s. 12) Toto ustanoveni povazuje z#oda uznatelné vydaje
(naklady) na pracovni a socialni podminkygipé zdravi a zvySeny rozsah doby
odpainku zangstnand, které vyplivaji z kolektivni smlouvy, viiitiho gedpisu éetni
jednotky, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tenebamzvlastni zakon nestanovi jinak.
(Sedlakova, Martincova, 2011)

V dalSim textu se tato prace z&mna daiové ieSeni dvou népastji poskytovanych
zamestnaneckych vyhod a torippivek na penzijni fipojiSténi a soukromé Zivotni

pojisStni zantstnance aifspivek na stravovani formou stravenek.

Prisptvek na penzijni #ipojisténi a soukromé Zivotni poji&iti zangstnance

Tato forma zargstnaneckych vyhod péatk ttm nefastji pouzivanym. Podstatou je, Ze
zanestnavatel hradi uffslusné pojigovny, penzijniho fondu nebo instituce penzijniho
pojiStni na @&et zandstnance uiitou ¢astku pojiskni (piipojisteni). U zaméstnance
pujde o gijem osvobozeny, pokud splni podminky uvedené v &ét. 9 pism. p)
zédkona o danich Z{mu (predevSim nefkrati-li limit 24.000 K& za rok).
Zamestnavatel, pokud vyuZije ustanoveni 8§ 24 odst.stnpj) bodu 5 zakona o danich
z piijmu, si bude moci tyto vydaje, bez ohledu na jejictsiyyplatnit jako daoveé
uznatelné. (Brychta, 2011)

Prispivek na stravovani zatstnané formou poskytnuti stravenek

e

zanestnaneckych beneiit Tento benefit je vyhodny jak pro zastnance tak pro
zamestnavatele. , A to nejen z pohledund&é optimalizace, ale i z hlediska uplaani
zdravi prospSného Zivotniho stylu zatstnand.” (Janda, 2012)

»Za stravovani zajtované prosednictvim jinych subjeki se povazuje i stravovani

zanestnand v provozovnach wejného stravovani na zakladakoupenych stravenek

a jejich poskytnuti zagstnaném. Daiové (€inné jsou pispivky zangstnavatele

poskytované az do vySe 55% ceny jednoho jidla @¢aujesngnu, maximalg vSak do
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vySe 70% stravného vymezeného pro &stmance v § 6 odst. 7 pism. a) zakona
o danich z fijma pri trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.” (Matbig 2010, s. 42)

V piipact stravenek se povaZuje za cenu jednoho jidla ndniif@dnota stravenky
véetre poplatku za zprostdkovani jejiho prodeje. Rozmezi vySe stravného je
stanovena zakonem zvtgsro podnikatelskou a zvi&$ro nepodnikatelskou sféru. Pro
zantstnavatele — podnikatele plati podminka, Ze proanizmiipévku jako daowveé
uznatelného, nesmi jeho vySéegahnout 70% ze 73¢Ktj. ¢astku 51,10 K a to

i tehdy, kdy zamsstnavatel stanovil stravné vysSi nez 738 alSi podminkou pro
danovou uznatelnostifspivku na stravovani je, Zze zaéstnanec musi bytifitomen

v zangstnani alespo3 hodiny ze stanové pracovni doby. (Janda, 2012)
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4 Uéetni zawrka

,Ucetni zavrkou, sestavenou k rozvahovému dni, nazyvame dd&ompracované
Ucetnictvi, které je prezentovano uzivateli konkrétmimou s jasé danym obsahem.”
(Ambroz, 2010, s. 7) Zpracovanou zdw predkladaji spokénosti gedevsim
financnim Gradim, jako gilohu daového piznani, ale vyznam maji také pro obchodni
partnery, banky apodinnosti, které éetni jednotka vyviji i piipraw Gcetni zavrky,

se souhrntinazyvaji detni uzavrka.

Pravni Upravu &etni za¥rky pro podnikatele obsahuji piedpisy, kterymi jsou zakon
¢. 563/1991 Sb. odtnictvi, vyhlaska. 500/2002 Sh. €US 001 az 023.

Zasady a principydiovani

Podle zakona o &@tnictvi musi Getni jednotka P Uctovani a sestavovaniceétni
zawrky dodrzovat utité zasady a principy. Mezi ty ndji@zitéjSi pati vérné a poctive
zobrazeni zawrky. Vérnym a poctivym zobrazenim se rozumi skntest, Ze obsah
zawrky odpovida skutnému stavu. DalSi zasadougeravnost a Uplnosticetnictvi,
coz je spl&no, pokud podnik dodrZuje uvedena ustanoveni zakenracip opatrnosti
se vztahuje f@devSim k zobrazeni vysledku hospedd Tento princip fikazuje
Gcetnim jednotkam diovat ke konci rozvahoveého dne pouze o skitedosazenych
ziscich, ale také ocekavanych ztratach. V neposledatt nesmi podnik opomenout
aniprincip podvojnosti a souvztaznosti (Koch, 2012)

4.1  Typy uéetnich zawrek

Ucetni zavrky Ize rozalit nekolika zpisoby. Prvnicleréni c&li zawrky na ¥adné,

sestavované k poslednimu drietniho obdobimimoradné Ucetni za¥érky, které se
sestavuji naiklad v pripadech, kdy se podniky dostanou do likvidace, néloo
konkurzu a za&rky mezitimni. Mezitimni za¥rka se liSi od fedchozich dvou v tom,

Ze se @ ni neuzaviraji &etni knihy.

DalSim typem &etni za¥rky je zavrka konsolidovana Tato za¥rka musi byt o¥fena

auditorem a sestavit ji musicetni jednotka, ktera je obchodni spolesti
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a je fidici nebo ovladajici osobou. Zardgvenusi konsolidované ¢étni jednotky
spol&né splnit 2 ze 3 kritérii:

- hodnota aktiv je vice nez 350 milcK

- ro¢ni suma obratu je vySSi nez 700 mig, K

- pramérny prepaiteny stav zakstnand je vysSi nez 250. (Koch, 2012)

Ve vySe uvedeném textu byla uvedena zminkazasérce owiené auditorem
.Poslanim a smyslem audit&eini za¥rky je vyjadit nazor nezavislé, kvalifikované
osoby na ¥rohodnost tGetni zaérky zverejnéné vedenim &etni jednotky.” (Cardova,
20124, s. 51)

Podle rozsahu detni zavrky lze dale rozlisit z&rku vplném a zjednoduSeném
rozsahu Zkraceny rozsah ¢étni za¥rky umoziuje zakon o &etnictvi Eetnim
jednotkam, které nepodléhaji auditu, keoakciovych spolénosti. Zuzenim zavky se
rozumi uvedeni pouzeiah poloZzek vrozvaze a vykazu zisku a ztraty, kisa@u
oznaené velkymi pismeny latinské abecedyimskymi cislicemi, ve vykazu zisku
a ztraty se uvagi také vyp@tove polozky. (Dusek, 2010) Zuzeny je také obgdlolpy

Ucetni za¥rky a nezpracovava séghled cash-flow aighled viastniho kapitalu.

4.2 Vykazy Uéetni zawrky

Pti charakterizovani zaévky ve zkraceném rozsahu byly uvedeny pojmy rozyajeaz
zisku a ztraty, floha, gehled cash-flow aighled vlastniho kapitalu. dgtni zavrku
tvoii praw uceleny soubogthto vykaz.

Strukturu a zpsob vyphovani vykax (cetni zavrky stanovi vyhlaska
¢. 500/2002 Sh.. Vykazy se vyiji v ceskych korunach (§ a jednotlivé polozky ve
vykazech se zaokrouhluji na celé tisiae ruska, 2012)

Rozvaha

Vrozvaze se uvadi na jedné stramajetek podniku, ozwavany jako aktiva
a na straé druhé poté zdroje financovani tohoto majetku, éamané jako pasiva.
Kazda poloZka rozvahy musi obsahovat k¥gaji vySe v BZném obdobi také vysi za

obdobi bezprostdre predchazejici (tedy za obdobi minulé). (Hruska, 2012)
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Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty, nazyvany téz ,vysledovka“, sabuje polozky naklad
a vynosi a vysledek hospodtieni. Tento vykaz ukazuje, jakého hosps#ého vysledku
dosahla dana spdieost ve sledovaném a minuléntdgchézejicim) obdobi.

Ptiloha

Priloha ma velmi dlezity vyznam pi zpracovani detni zaérky. Ukolem Rilohy je
poskytnout doplujici informace ke skutmostem uvedenym v rozvaze
a vykazu zisku a ztraty. (Koch, 2012)

Mezi zakladni body, které by da piiloha obsahovat, patidaje o detni jednotce,
Gdaje o potu zangstnané a vySi osobnich nakléd dale se uvagli ¢lenové orgad.
Velmi dalezitym bodem je uvedentétnich metod, kterécétni jednotka pouziva (nap
metody pro ocgovani, odpisovani, pravidla proitdvani casového rozliSeni, apod.)
a uvedeni dalSich adak polozkam detnich vykaam (nag. doplréni tdaji o majetku
nebo o u¥rech a fjckach). DalSim bodemtipohy mohou byt dogiujici udaje a to
v pripadt, Ze obsahigdchozich boil ptilohy neni dostéujici. (Koch, 2012)

Souasti Rilohy je také vykaz cash-flow arghled vlastniho kapitalu. Samostatse

tyto vykazy sestavuji&tSinou pouze viipact Gcetni zaerky ovéirované auditorem.

Vykaz cash-flow (fehled o pe&znich tocich) aighled vlastniho kapitalu

Prehled o peé&nich tocich informuje offprastcich a Ubytcich péanich prostedki
a perznich ekvivalent. (Cardov4, 2012b) Vykaz s#eni na cash-flow z provozni,

investini a finargni ¢innosti. Celkové cash-flow je poté sbem jeho didich ¢asti.

Prehled vlastniho kapitalu poté informuje o stritktuwiastniho kapitalu a jejich
zmeénach. (Cardova, 2012b)
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5 Dan z prijmua pravnickych osob a &etni zawrka
spolatnosti Cerpani a doprava betonu s.r.o.

Pro praktickousast této prace byla zvolena spwlestCerpani a doprava betonu s.r.o.
Jednd se o spaieost, kterd& ma své sidlo ver&laieském kraji nedaleko Prahy
a takeé ¥tSinu svych sluzeb poskytuje agthtelim v ramci této oblasti. ®odni nazev
spolenosti byl Jii Huml s.r.0. a vznikl $ zaloZeni spokenosti v roce 2004. Spaleost

se mivodre zabyvala pedevsim nakladni silémi motorovou dopravou. V roce 2006 se
jednatelé spolmosti rozhodli specializovatinnost spolénosti a zarili poskytovani
jejich sluzeb pedevSim do oblasti stavebnictvi. Konkkese zé&ala spolénost zabyvat
nejen dopravou, ale takéerpanim betonu. Tato specializace vedla jednatele
k rozhodnuti zrénit nazev spoknosti tak, aby lépe vystihoval oblast poskytovanych
sluZeb. Sotmsny nazev spoleosti, Cerpani a doprava betonu s.r.o., byl do
Obchodniho rejstku zapsan ¥ervnu 2006. Spotmost ma od svého zaloZeni dva
spole&niky, ktei jsou zarove jednateli. Podil ve spalaosti ma kazdy ze spdaieika
50%. Zakladni kapital spaleosti tvai vklady jednotlivych spolnika ve vysSi
100.000 K tzn., Ze celkova vySe zkladniho kapit&hi 200.000 K.

5.1 Uéetni uzawrka roku 2011 — podklad pro Getni zawrku

Ucetni uzavrka predstavujecinnosti Getni jednotky provathé na konci &tniho
obdobi, po jejichZz dokamni miZe &etni jednotka sestavic@tni za¥rku spol€nosti.
Kazda @etni uzav¥rka by nela za&it inventarizaci, tj. fedevsim zji&ini skut€énych
stava Uctt ke konci obdobi, na které spahest &tuje kEhem roku. Fpadré vycisleni
zjisténych rozditi. Zalttovani €chto rozdili spada do druhé fazeteini uzaerky
spole&nosti, kdy se datiuji operace, které préhly k poslednimu dni obdobi, nap
casoveé rozliSeni, dohadné polozky, kurzové rozdgifypadré opravné polozky nebo
rezervy. Po dottovani £chto poslednich operaci nastava posledni fagmiiuzaerky,
ve které spoknost zjisti hospodaky vysledek zadZné obdobi, vyptie dai z pijmi,

zalttuje ji a uzave &etni knihy.

Z hlavni knihy spolénosti Cerpani a doprava betonu s.r.o. vyplyva, Ze je zheotd

acetni uzavrky pomerné jednoduchym procesem.
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Kontrola @&ti hlavni knihy a doétovani &etnich operaci k poslednimu dniefniho
obdobi

Spol&nost v ramci Getni uzavrky provede nejprve kontrolucatnich staw Ucta se
stavy fyzickymi (skut&nymi). V prvnitfadt jde gredevsim o kontrolu stavu pokladny,
bézného dtu a cenin. Wet cenin (det 213000) nevykazuje, dle hlavni knihyi{Bha
A), zadny ZAstatek ke konci roku. &iem roku je na tentocat (ttovano o stravenkach
v nominalni hodnat 50 K¢, které jsou poskytovany jako benefit zstmandm.
Spole&nost hradi celou hodnotu stravenky (Zamanci si na stravenku riggpivaji),
c0Z znamena, Zze 55% z hodnoty stravenky, tj. 2712 uplatnit jako d#ovy naklad,

zbylych 45%, 23 K je daiové neuznatelnym nakladem.

Dale spolénost zkontroluje saldokonto neuhrazenych pohledawsekzavazk.

U neuhrazenych pohledavek, které byly vystaveng jak ged jednim rokem, je dobré
zZvazit, zda je redlné, Ze je adlatelé zaplati. V fipact negativniho zawru lze uvazovat

o tvork® opravnych polozek Kimto neuhrazenym pohledavkam. ProtoZze opravné
polozky k pohledavkam mohou byt, po sgihzakonnych podminek, tlavé uznatelné,
tzn. Ze mohou vstupovat doraevych ndklad spol€nosti a tim sniZovat zaklad dane
vhodné nejprve zvazitipdkEzny vysledek hospodeni a déovy zaklad a na zékl&d
této Gvahy se rozhodnout aipadné tvorh opravné polozky. Spataeost Cerpani

a doprava betonu s.r.o. vroce 2011 nemohla uvazovavorks téchto daove
uznatelnych opravnych polozek, nébosétSina neuhrazenych pohledavek byla
vystavena v prosinci 2011 a zarévse pedpokladalo, Ze budou zaplaceny do doby
jejich splatnosti (viz. Hloha C). Pro ilustraci je zde ale nastinpostup, ktery by
nasledoval p provadni etni za¥rky za rok 2012 vfipadt, Zze by k 02.02.2012
nebyla zaplacena pohledavka za spusti Ceskomoravsky beton, a.s. ve vysi
27.023,04 K, vystavena 02.01.2011 a evidovana pistem 2011056. V tomtoifpack,

by spol€nost mohla uplatnit deveé uznatelnou opravnou polozku dle § 8c) v celé vysSi
nezaplacené pohledavky a tim padem si o ¢agiku v roce 2012 snizit zaklad dan

Z (eetniho pohledu by se jednalo oschasledujici operace:

1) pretovani této polozky do zvlastni knihy vystavenycaktéir, kterd slouzi
k evidenci pohledavek, knimZz se ftoopravné polozky, a zaroweuhrazeni

pohledavky v pvodni knize vystavenych faktur;
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Tabulka 3 Zaevidovani pohledavky pro tvorbu opravné polozky

MD Castka DAL tastka

Uhrada pohledavky vipodni knize faktur 395000 27.023,p0811000| 27.023,04

zaevidovani pohledavky do nové knihy faktur ~ 3115@7.023,04 395000 | 27.023,04

Zdroj: Zpracovano dle knihy nezaplacenych pohled&pml&nosti, 2012

2) vytvoreni opravné polozky dle § 8 pism. c) zakona o dmzigrijma, opravna
poloZzka k pohledavce, dle vySe uvedeného paragafuvdi ve prospch daové
uznatelnych néklada (tu pro opravné polozky k pohledavkdm — &auani pomoci
interniho dokladu.

Tabulka 4 Tvorba opravné polozky

MD Castka | DAL | Castka

tvorba OP dle § 8c) 558000 27.02310391000 | 27.023,04

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Jako dalSi nasleduje kontrola Zevani a propétani casového rozliSeni. Spdleost
caso¥ rozliSuje pouze naklady z titulu povinného pd@jBt automobil. Prestoze
spole&nost v hlavni knize nevykazuje Zadnistatky na Gtech dlouhodobého hmotného
majetku, neznamena to, e majetkem nedisponujdée@pstCerpani a doprava betonu
s.r.o. vlastnila dva nakladni automobily — mix anpw na beton. Oba tyto automobily
poridila v predchozich letech pomoci finamiho leasingu, ktery skoi v roce 2008
a spolénost je nasledhodkoupila za @statkovou cenu ve vysi 1.00Qka automobil.
Tim, Ze Zstatkovd cena kazdého automobilu byla nizSi nedD0®0.KE nebyly
automobily zéazeny do dlouhodobého majetku, ale jsou vedenyeuuodrozvahové
evidenci. Jako davé uznatelné naklady mohou byt tedy uznanyinagaklady na
pohonné hmoty do automobjl naklady na opravy, dakmi znamky apod., ale také
silniéni dai, kterou je spoknost povinna platit za pouZivanéchto automobil

k podnikéni. V prosinci roku 2011 spofest prodala betonovou pumpu a nadéle

vlastni jiz pouze jeden nakladni automobil.

Po kontrolecasového rozliSeni nasleduje pEtavani rozdleni vysledku hospodeni

z predchoziho roku, tedy z roku 2010. Hospes#t§t vysledek roku 2010fedstavuje
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zisk ve vysi 58.874,34 K Z tétocastky je pidélenacastka 10.000 K do Zakonného
rezervniho fondu¢( i¢tu 421000), po tomtoifdélu cini vySe tohoto fondu 70.000¢K
a zbyla cast zisku, tj. 48.874,34 Kje preltovana na &et Nerozdleného zisku
minulych let ¢. i¢tu 428000). Prottovanim rozdleni hospod&ského vysledku z roku
2010 jsou do&tovany operace, vztahujici se k poslednimu deéetniho obdobi
a nasleduje poslednéinnost ed vyislenim konéného vysledku hospotkni

spole&nosti a v¢islenim daw z piijma pravnickych osob.

Cinnost, ktera fedchazi posledni fazicétni uzéavrky je kontrola konénych Zistatki
G¢ta hlavni knihy. Tato kontrola sptva v dokladové invente (Eth. Spol€&nost musi
byt schopna prokazat addnit, z jakych poloZzek se kotrgy stav jednotlivych &

sklada a protomu tak je.

Stanoveni hospotgkého vysledku spateosti a vypdet dag z prijma pravnickych
osob za rok 2011

Pti stanoveni hospodgkého vysledku se vychazi z Vykazu zisku a ztratgané detni
obdobi. SpolénostCerpani a doprava betonu s.r.o. vykazala dle Vykagku a ztraty
za rok 2011 vynosy v celkové vysi 4.597.044,8¢ K naklady v celkové vysSi
2.268.484,63 K Spol€nost v roce 2011 tedy hospdilla s etnim ziskem ve vySi
2.328.560,26 K Takto stanoveny detni vysledek hospodieni slouzi jako prvotni
podklad pro vypeet dar z pgiijmu pravnickych osob a pro vypini daioveého giznani
(Pfiloha D) spoleénosti ktéto dani. #d samotnym vypdgem dag z pijma
pravnickych osob za rok 2011 je nutné gedpravit hospodd&ky vysledek o deove
neuznatelné naklady, tznrigst tyto naklady k hospo#&kému vysledku. V devém
piiznani se tyto Upravy uvaid do tabulky A v Riloze ¢. 1. Spolénost tedy zvysila
svij zaklad dan o castku 76.813 K V této castce se promitly jednak i@
neuznateln&ast naklad vynalozena na nakup stravenek (jedna se o 45%nmaini
hodnoty stravenky, kterou hradi zé&stnavatel svym za#stnané@m navic) a dale se zde
uvedly naklady, které secétre vztahovaly k pedchazejicimu detnimu obdobi, tj.
k roku 2010. Jednalo se o0 polozky, kter&€etdi jednotka bdi zapomsla
v predchazejicim roce zaétovat nebo o polozky, na které nebyly v roce 20{f0areny
dohadné polozky. Po Upratospodéského vysledku o davé neuznatelné naklady byl
ziskan zaklad danpro vypaet dar z gijmu pravnickych osob ve vysi 2.405.373.K
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Tento zaklad danby si spolénost mohla dale upravit o polozky snizujici zakdkate
tak, jak je uvedeno v kap. 2.1.5. V roce 2011 aldnik Zadné polozky snizujici zaklad
darg nentl, proto zbyva jiz pouze posledni krokep vyp@&tem samotné danPosledni
Gpravou ped vyislenim dag je zaokrouhleni zakladu dawmloli na celé tisicikoruny.
Upraveny zaklad da&mspol&nosticini tedy 2.405.000 K

Postup vypstu daré z prjma pravnickych osob za rok 2011 spsesti Cerpani

a doprava betonu, s.r.0. shrnuje nasledujici tabulk

Tabulka 5 Vypocet dar z prijmu pravnickych osob za rok 2011 spwlestiCerpani a doprava betonu
S.r.o.

Vynosy 4.597.044,89

- naklady 2.268.484,63

+ daiov¢ neuznatelné naklady 76.813,00

= z4klad darg 2.405.373,26

zaokrouhleni zakladu dan 2.405.000,00

* sazba da# *19 %

= vypotend dai 456. 950,00

Zdroj: Zpracovano dle podkladspol&nosti, 2012

5.2 Uéetni zawrka spoletnosti za rok 2011

Spole&nost v ramci uzarkovych operaci acinnosti vyislila a prodtovala da

z piijmu pravnickych osob za rok 2011, sestavilaale® giznani k této dani a nyni uz
zbyva jen sestavitdetni za¥rku spol€nosti za rok 2011, ktera je povinnoiilphou
Priznani k dani z fijma pravnickych osob. Tato z&ka se vjednom vyhotoveni
odevzda spolu s davym piznanim finagknimu Gadu v Hdovicich, do jehoz
pasobnosti spolost Cerpani a doprava betonu s.r.o. spadéettl za¥rka neslouzi
ale pouze pro pttby finargniho Gadu. Ze zdkona ma spoéimst povinnost zuejnit
kazdor@ne svoji Eetni za¥rku v Obchodnim rejgiku a tim poskytuje také informace
o hospodgeni spolénosti stavajicim i potencialnim obchodnim partiner pripadnym

finanénim institucim apod.
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Ucetni zavrka spolénosti Cerpani a doprava betonu s.r.o. se sklad&eah tvykas,

tj. z Rozvahy, Vykazu zisku a ztraty &IBhy.

Prestoze spotmost neni akciovou spaieosti, ani nepodléha povinnosti mit 2dw

ovérenou auditorem, sestavuje rozvahu a vykaz zisktasyz/ plném rozsahu.
Rozvaha

Rozvaha je z&etniho programu, ktery spdleost pouziva k&tovani, vygenerovana
v plném rozsahu. V aktivech spof®sti jsou uvedeny kokeé stavy majetku
spolg&nosti v EZném i minulém (fedchozim) Getnim obdobi. V pasivech se poté
zobrazuji zdroje kryti, nebo-li financovani majetqol&nosti, ogt v ¢leréni na Ezné

a minulé @etni obdobi. Takto sestavena rozvahaigpl podminky, které jsou dany
piilohou¢. 1 k vyhlasce. 500/2002 Sb.

Ucetni program, ktery spalaost pouZziva, umdiije vygenerovat rozvahu v piném
rozsahu, ktera pod jednotlivymi oztemimi (velk&d pismena latinské abecedy a arabské
Cislice) uvéadi, ze kterych rozvahovychtil Uétové osnovy jsou jednotlivé poloZzky
tvoreny. (Riloha A) Takto vygenerovany vykaz je velmi uéitg¢ pro vniini poteby

podniku.

Vykaz zisku a ztraty

Tento vykaz je uveden &pv plném rozsahu a v druhovétiereni. Sphuje podminku
piilohy ¢. 2 Vyhlasky¢. 500/2002 Sb. na strukturu tohoto vykazu, tj. elaojclenéni
podle pismen &islic, a zarov je z rtho dolfe poznat sloZeni jednotlivych polozek
vykazu. Pouze ap nesphuje druhou podminku jiz zméné vyhlasky, tedygastky ve
vykazu nejsou uvedeny v tisicichiKVe Vykazu zisku a ztraty jsou v dané strutktu
uvedeny vynosy a naklady sp&testi a vyislen hospodéky vysledek. Hospodsky
vysledek je vyislen zvlag z provoznicinnosti, z finagni ¢innosti a z mimgadné

¢innosti. A na zadr je vigislen za vSechn§innosti dohromady.

Pro interni patby spolénosti je mozné, stefn jako u rozvahy, vygenerovat
z programu také vykaz zisku a ztraty, ktery podngtivymi pismeny a arabskymi
¢islicemi uvadi, ze kterych nakladovych a vynosowiiti Gctové osnovy se jednotlivé

casti vykazu skladaji. {iHoha B)
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Ptiloha

Sestaveni Mohy k (etni zaérce za rok 2011 neni Wipad spole&nosti Cerpani

a doprava betonu s.r.o. nic slozitého.

V ¢lanku | — popis Getni jednotky - jsou uvedeny zakladni informacgpol&nosti,
dale informace o statutarnim organu spiodesti, ti. jména a iffjmeni jednatei

s vygislenim jejich podilu na zakladnim kapitalu. D&ey v tomto¢lanku uvedeny
Udaje o zamgstnancich, uvadi seipmérny paiet zangstnand@ a vysSe osobnich naklad
vynaloZzenych na za¥stnance. Ve spotaosti v pfibéhu sledovaného roku pracovali
celkem ti zamestnanci. Dva zagstnanci byli zaréstnani na hlavni pracovni pém
jeden zé&chto pracovnik byl zarove ftidicim pracovnikem (byl jim jednatel
spole&nosti pan Roman Plocek) &ti pracovnik byl zagstnan na zakladdohody
o0 pracovni¢innosti. Celkové mzdové naklady vynaloZzené na &anance ¢inily
859.030 K.

Clanek 1l této Bilohy uvadi informace o pouZitychéétnich metodach, obecnych
Gcetnich zasadach a {gobech oagovani. Spolénost uvadi, Ze zasoby a vyrobky
ocaiuje Vv pdizovacich cenach, alec¢hem sledovaného catniho obdobi nebyly
pofizovany zadné zasoby ani vyteay vyrobky. U dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku je uvedena poznadmka, Ze de teajetek ockuje opt
pofizovacimi cenami, naklady na technické zhodnocerdjetku jsou Gtovany

v souladu s platnymi postupytdvani a naklady na opravy a udrzby tohoto majetku
jsou ttovany gimo do naklad. Ostatni body tohotdlanku spolénost nevypiuje,

pouze v bodu 4) konstatuje, Ze seotranitidi piislusnymi legislativnimi fedpisy.

V ¢lanku lll. Filohy je mozné uvést dafljici informace k ostatnim vykam etni
zawrky, tedy k rozvaze a vykazu zisku a ztraty. Tétoznosti ale spolaost (i

sestavovaniiflohy za rok 2011 nevyuZila.

5.3 Optimalizace mzdovych naklad spol&nosti

Kazdy podnik i maly podnikatel, zkratka vSichni,okdangéstnavaji zamdstnance, se

snazi, aby naklady spojené se #amavanim pracovnik byly co mozna nejnizsi,

zarover si ale chiji udrzet, gipadre ziskat do svého podniku, dobré a kvalitni

pracovniky. U ¥tSiny zangstnavatel tvori mzdové néklady velkou a mnohdy takeé
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velice podstatnogast naklad. Mzdové néklady ovlituji nejen vysledek hospoitmni
podniku, ale také jeho #lavy zaklad pro da z giijmu a celou finanni situaci. Se
zanestnavanim pracovnikvznikaji tedy zamgstnavatalm mzdové naklady a vydaje,
které nejsou v dnesni dolzanedbatelné. Vékterych gripadech ale Ize tyto naklady do
jisté miry ovlivnit a ,optimalizovat®, aniZz by takouto cinnost zamistnavatei

negativré pocitili zangstnanci.

Spolenost Cerpani a doprava betonu s.r.o. 2amavala vroce 2011 celkenti t
zanestnance. Dva z nich & uzawenou pracovni smlouvu na hlavni pracovni pom

a jeden byl zawstnan na zaklad dohody o pracovniinnosti (viz. Tabulka 6).

Tabulka 6 Prehled zarsstnand pracujicich pro spolmost v roce 2011

Pracovni porgr Trvani prac.porru | Pozn.
Roman Plocek Hlavni pracovni | 01.07.2004 — Jednatel
pomer 31.10.2011
Jiti Huml Dohoda o pracovnil 01.05.2011 — Jednatel
¢innosti 31.12.2011
Valdemar Strnad Hlavni pracovni | 01.07.2011 —
pomer 31.12.2011

Zdroj: Zpracovano dle podkladspol&nosti, 2012

Celkové mzdové naklady spéteosti, dle hlavni knihy, za rok 20ZEinily 859.030 K.
Tyto celkové naklady se skladaji z hrubych mezd &manéd a hrubych mezd
jednatel spol&nosti, z ndklatl na zdravotni a sociélni pojsi, které je zagstnavatel
povinen odva# za své zawstnance a ze zakonného p@mstzangstnavatal. Mzdove
naklady za rok 2011 twidy 32% z celkovych nakladspol&nosti (viz. Obrazek 4).
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Obrazek 4 Podil jednotlivych slozek naklédca celkové vysi rinich naklad

Podil jednotlivych slozek naklad G na celkové vySiro €nich
néklad G

@ Naklady spotieby
m Naklady na nakoupené
0% sluzby
O Mzdové naklady
0%\ 17%

O Dan silniéni

2%

m Ostatni provozni naklady

@ Finanéni naklady

m Dani z pfijmu

O Nedariové naklady

Zdroj: Zpracovano dle podkladspol&nosti, 2012

Nasledujici text nastini moznosti optimalizace nvigb naklad spolenosti Cerpani
a doprava betonu, s.r.o. a ukaze, jak by tyto msizowlivnily celkové mzdové naklady
a vydaje spoknosti za rok 2011 tak, aby zvolené postupy byly odie jak pro

zanestnance, tak zaroxiepro zandstnavatele.

5.3.1 Optimalizace mzdovych nékladh pomoci poskytovani zaréstnaneckych

benefitd.

PrestozZe si je vedeni spotesti wdomo toho, Ze pro udrzeni kvalitnich zZstmand je
zapotebi se o tyto zadstnance naleitpostarat, nevyviji vtomto siru Zadnou ¥tsSi
aktivitu. NejjednodusSimreSenim se vedeni spotosti jevi zvySeni mzdy
zanestnan@m, jako gesto jejich océni. ZvySeni mzdy s sebou nese ale také Zbyte

vynalozené néklady, které by mohla sgalest us-it.

Moznosti, jak zvysit motivaci zatatnand, piipadré ocenit jejich praci pro podnik bez
zbyte&ného zvySovani mzdovych nakitadpol€nosti, je ®kolik. Jedna se ndjklad
o umozrni profesiondlniho tustu a dalSiho vzdavani, poskytovani ffspivku na
Zivotni pojiSéni a penzijni fpojisténi, zajis€ni stravovani zagstnand bud’ v jidelnim
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zarizeni nebo poskytnutim stravenek, vyuZzitizonych poukai, prispivka na
dovolenou, apod.

SpolegnostCerpani a doprava betonu s.r.o. vyuziva jako jedimh zangstnaneckych
vyhod poskytovani stravenek. Svym zstmaném poskytuje stravenky v nominalni
hodnot 50 K¢ za kazdy odpracovany den a hradi gstmaném celou hodnotu
stravenky. Z této nominalni hodnoty je ale pro firpouze 55% hodnoty stravenky, coz
je 27,50 K, daiové uznatelnym nakladem. Zbylou hodnotu stravenkyy t@2,50 K
predstavuji nedsové naklady.

DalSi mozZnosti, jak zagstnance ocenit a ipepSit* jim a zarové nezvySovat mzdové
néklady, je vyuZit moZnosti figpivat zamisthnanédm na jejich Zivotni pojigni
a penzijni pipojisténi. Aby tyto gispsvky nepodléhaly u zaéstnance zdami ve mzd,
nesmi pesahnout v nim uhrnucastku 24.000 K V pripac, Ze by tohoto benefitu
vyuzila spolénost k motivaci zagstnané a pispivala by svym stalym zafstnaném,
tj. zamgstnan@m, kteti maji uzaven hlavni pracovni po#n, ¢astku 2.000 K za kazdy
mesic, kdy byli ve spolnosti zandstnani (bd’ celoucastku na jedenifspevek, nebo
roz&klené¢ 1.000 K na Zivotni pojig&tni a 1.000 K na penzijni fipojisteni), zvysila by
své daové uznatelné naklady o 32.000¢KFrispevek jednotlivym zaréstnaném je

uveden v nasledujici tabulce (Tabulka 7)

Tabulka 7 Poskytovani fispvki na Zivotni poji&ni a penzijni fipojiSténi zangstnance

o VySe prispévku za rok
Zaméstnani
2011
Roman Plocek Hlavni pracovni psm 20.000 K
Jiti Huml Dohoda o pracoviinnosti 0 K¢
Valdemar Strnad Hlavni pracovni pé&m 12.000 K

Zdroj: Zpracovano dle podkladspolenosti, 2012

P vyuZiti téchto benefill Ize spd@itat Usporu v ndkladech oproti mzdovym nakiad
vynalozenym @i zvySeni mzdy @astku gispsvku, tj. 0 2.000 K. V pripac, Ze by bylo
rozhodnuto zvysit zadstnaném s hlavnim pracovnim pafrem hrubou mzdu
0 2.000 K, znamenalo by to zvySeni mzdovych nakladdalSich minimak 680 K.
Tato castka pedstavuje socialni a zdravotni pajist (34% z hrubé mzdy), které je

povinen platit zarstnavatel za své zaistnance, zarove by ale se zvysil také
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vymeiovaci zéklad pro vypmt zédkonného poji&hi odpowdnosti zamistnavatele
a nasleda také vySe pojistného. Pokud by se tedy spalst rozhodla ocenit své
zanestnance résicné ¢astkou ve vysi 2.000 Kje vyhodrjSi zvolit formu gispevku na
Zivotni pojiséni, pipadre penzijni @ipojisteni, jako zamistnaneckého benefitu.
Celkova uspora za rok 2011, dle ¢ho odpracovanych #sici zan€stnané, by

piedstavovala&astku 10.880 K

Kromé dvou vySe uvedenych moznosti jak ocenit praciésamand mohla spolénost
vyuzit dalSich zawstnaneckych vyhod, které se neposkytujésiiné, ale pouze
nékolikrat do roka. V tomto fipact spole&énost mohla uvaZzovat o benefitech v pogob
raiznych darkovych poukézpiipadreé v podokd neperzniho gispevku na dovolenou.
Tyto piispsvky jsou pro zarmstnance osvobozeny od d@an prijma do jejich celkové
vySe 20.000 K za rok. Pro zagstnavatele se vSak jedna aid& neuznatelné naklady.
Pro Uspory v mzdovych nékladech plati stejné ptavigko u vyse zmiénych
piispvcich na Zivotni pojighi a penzijni fipojisténi. ProtoZe zawstnanci vykonavaji
predevsimcinnost fidice nakladniho vozidla a cely den sedi v kabiiez mozZnosti
vétSiho pohybu, nabizi se moznost vyuzit darkovéhdkg@ou na d& masaze zad a Sije
v masérském salonu v kFavicich. Jedna masaz zad a Sije stoji v tomto sak&i K,
tzn., Ze darkovy poukaz by byl v hodéd00 K& a byl by poskytnut zaéstnaném
vzdy po odpracovanycheich ngsicich. V tomto fipad by spol€énost za rok 2011
nakoupila &chto poukai pét v celkové hodnet 2.500 K a uspora ve mzdovych
nakladech oproti finami odnené by byla ve vysi 850 K Pokud by vedeni spaleosti
rozhodlo 0 mozZnostiifspét zaméstnanci na rekreaci ve vysi 20.00@ Krok, poté by
roéni aspora ve mzdovych nékladech pyuZiti této zamistnanecké vyhodginila
celkem 13.600 K
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Obréazek 5Rozdil v ndkladech na poskytnuti z&smaneckych vyhod a p&mi odngny

Rozdil v nakladech na poskytnutizam  éstnaneckych vyhod
apenézniodm ény

60000+
50000
40000
Naklady v K & 30000-
20000 m Naklady na poskytnuti benefitu
10000 m Naklady v pfipadé penéZni odmény
0A
Ro¢ni piispévky ~ Darkové Prispévék na
na Zivotni poukazy rekreaci
pojiSténia
penzijni
pripojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Celkovy rani rozdil v ndkladech na poskytnuté navrhované fitgragroti finanéni
odmeng vycisluje nasledujiciiehled (Tabulka 8):

Tabulka 8 Vy¢isleni r@ni Uspory mzdovych nakladi pouziti zangstnaneckych beneiit

Pouziti zaméstnaneckych benefiti Vyplaceni finanéni odmeény
Rocni prispevky na
.. pr pi y, Celkove r@ni
zivotni pojistni a 32.000 K 74.500 K

L financni odneny
penzijni gipojisteni

Naklady na pojistné

Darkové poukazy 2.500K 25.330 K
(34%)
Prispsvky na
PVEY . 40.000 K
rekreaci
Celkové naklady 74.500K Celkové naklady 99.830K

Roéni Uspora mzdovych nakladi pri
P v P 25330,- K&

vyuziti zaméstnaneckych benefit

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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Pokud by spoknost Cerpani a doprava betonu s.r.o. vroce 2011 vyuhiledené
zantstnanecké vyhody tak, jak jsou vySe navrzeny, tyysr se jeji mzdové naklady
o 74500 K. Daiow¢ uznatelnymi naklady by ale v tomtofipact bylo pouze
32.000 K, zbylych 42500 K nelze povaZovat za #lavé UCinné naklady.
Zaokrouhleny zéklad d&mro vypdet dar z gijmu pravnickych osob by byl ve vysi
2.373.000 K a da z prijma pravnickych osob za rok 2011 by v tomtdpact cinila
450.870 K.

Ve druhém pipact, kdy by se vedeni spdaleosti rozhodlo nevyuzit zatstnaneckych
vyhod a zarsstnandm pridélit klasické finagni odneny, by zaokrouhleny zaklad dan
¢inil 2.305.000 K a da z prijmu by byla ve vysi 437.950 K

Na této simulaci je patrné, Ze kazda varianta ne&a\gthody i nevyhody. Vifpac
prvni varianty, vyuziti zagstnaneckych vyhod, ugéspole&nost mzdové naklady, coz
je z hospod&keého hlediskaifnosné, oviem z pohleduraeého by bylo finosrgjSim
vyuZzit variantu druhou. iProzhodovani o vol® varianty zalezi na podnikatelskych
planech spokosti, zda se chce za&fit na vysokou ziskovost nebofijatelnou
danovou povinnost a v neposledfdd je nutné vzit v ivahu také&ipadna uplaténi
polozek snizujici zaklad dam nasled& uplatreni polozek snizujicich da

5.3.2 Zvlastni rezim placeni pojistného na socialni pojt&ni

Od 01.01.2011 doslo zakore ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apie
a pispvku na statni politiku zadstnanosti ke zgné¢ v placeni pojistného
odvadného pojistného polovinu vyplacenych nahrad mzdiezgicich za pracovni
dny v obdobi prvnich 21 kalengidch drii dotasné pracovni neschopnosti nebo
natizené karantény. Vyjimku t¥bzamestnavatelé, majici do 25 zéstnand G¢astnych
nemocenského poji&ti (tzv. mali zarsstnavatelé), kig¢ se dobrovold prihlasi do

zvlastniho rezimu placeni pojistného na socialbezageni.

Zvlastni rezim placeni pojistnéhdeplstavuje vySSi sazbu pojistného na nemocenskeé
pojistni. VySe definovani mali zafetnavatelé si mohli do 20. ledna 2011 zvaiit,
budou platit pojistné na nemocenské pejisive vySSi sazba pak jim moznost odeu
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nadhrady mzdy u#stane zachovana. V tomtaipadt bude maly zawstnavatel platit
pojistné na nemocenské pofist ve vysi 3,3% (misto 2,3%) z vytovaciho zékladu.
To znamend, Ze celkova sazba pojistného na so@alzpéeni bude ve vysi 26%
(namisto 25%) a od odvé&weho pojistného si bude zastnavatel moci odétat
polovinu nahrady mzdy Zfované a vyplacené svym z&sinanédm za obdobi prvnich
21 kalend#nich dri trvani d@asné pracovni neschopnosti nebiizené karantény.

SpolegnostCerpani a doprava betonu s.r.o. v roce 2011 newyuidznosti zvlastniho
rezimu placeni pojistného a z celkovycksitinich hrubych mezd odvék socialni
pojisni ve vysi 25% bez mozZnosti odfpo poloviny n&hrady ztiované
a vyplacené mzdy. Pro vysSi sazbu pojistného seniespolénosti nerozhodlo z toho
duvodu, Ze nefedpokladalo takovou nemocnost zatmand, aby celkovacastka
odpaitu vyplacenych nahrad za cely rokepySila nebo alesgiovyvazila zvySené
néklady pojistného. Po sk&eni roku 2011 se ukézalo, Zéegpoklad a nésledné
rozhodnuti jednatél bylo spravné, nelboza cely rok 2011 neonemagrnzadny ze
zanestnand a tudiz spoknost nevyplacela Zzadné nadhrady mzdy z&doou pracovni
neschopnost. f@sto nasledujici text nastini, jak by nemoc &inand a nasledna
ndhrada mzdy vyplacena v normalnim i zvldStnimmezovlivnila mzdové naklady

spole&nosti za rok 2011.

V roce 2011 mila spol€nost naklady na socialni pojéi placené zagstnavatelem ve
vySi 155.483 K. V pripadt, Ze by se jednatelé do 20.01.2011 rozhodli pro 20kl
k dobrovolnému phlaseni spokénosti do zvlastniho rezimu placeni pojistnétiojly
by naklady tohoto roku na socialni pdjist placené zagstnavatelem 161.703 K
Uvedené skutaosti znazatuje Obrazek 6.
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Obrazek 6 Rozdilv celkovych rénich mzdovych nakladechipouziti sazby pojistného ve vysi 25% a
pii pouziti zvlastniho rezimu placeni pojistného

Rozdil v celkovych ro €énich mzdovych nakladech p i
pouZziti sazby pojistného ve vySi25% ap Fipouziti
zvlastniho rezimu placeni pojistného

1620001
160000+

O Rocni mzdové naklady

Ke 158000+ pfi sazbé pojistného ve
¢ PO,

156000 VySi 25%

B Rocni mzdové naklady
1540001 pfi zviastnim reZimu
152000 placeni pojistného

Mzdové néklady roku 2011
pfi pouZziti jednotlivych
rezimu placeni pojistného

Zdroj: Zpracovano dle podkladspol&nosti, 2012

VySi mzdovych nakladl v jednotlivych rezimech placeni pojistnéhofipadech, kdy by
béhem roku 1x onemoc¢h kazdy ze zawstnand, ktefi jsou zamistnani na hlavni
pracovni pondr lze vyeislit nasledova: pokud by nafiklad v obdobi 13.-22.04.2011
byl nemocny jednatel spaieosti, ktery je ve spotmosti zandstnan na hlavni pracovni
pomér a v obdobi 03.-18.11.2011 by byl nemocny druhgné&dnanec, pracujici na
hlavni pracovni po#r. Celkové mzdové naklady (za vSechny #amance) za duben
2011 @i pouziti sazby pojistného ve vysSi 25% Binily 35.239 K& a @i pouziti
zvlastniho rezimu byinily 33.344 K; v listopadu 2011 by celkové &sicni mzdove
néklady i sazk® pojistného 25% byly ve vySi 35.980¢kKa ve zvlastnim reZimu by
¢inily 34.569 K. Vy¢isleni nésicnich mzdovych nakladuvadi Tabulka 9.
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Tabulka 9 Vygisleni ngsicnich mzdovych nakladspol&nostti v jednotlivych rezimech placeni
pojistného v fipad dotasné pracovni neschopnosti Zatmand

Duben 2011 Listopad 2011
Pojistné Zvlastni Pojistné Zvlastni
25% rezim 25% rezim

Celkem hrubé mzdy 24.762XK 24762 K 26.108 K 26.108 K

Pojistné 6.191 K 6.527 K 6.789 K&

Nahrada mzdy 4.286K | 4.286 K 3.345 K 3.345 K
Odpa:et ¥z vyplacené ) )

nahrady mzdy neni -2.143 K neni -1.673K

Celkem mzdové naklady | 35.239 K| 33.344 K& | 35.980 K | 34.569 K&

Zdroj: Zpracovano dle mzdovych listangstnané spole&nosti, 2012

Tabulka 10 poté uvadi celkovécro vynaloZzené mzdové naklady, které byiippd
pouziti sazby pojistného ve vySi 258hily 157.789 K a v @ipad pouziti zvlastniho
26%
a odp@tu poloviny z@tovanych a vyplacenych nahrad zacakné pracovni
neschopnosti) by tyto mzdové naklady za rok 28fily 159.979 K.

rezimu placeni pojistného (tedy sazby socialnihojiS@gni ve vysSi

Tabulka 10 Vy¢isleni celkovych mzdovych nakiadpol&nosti za rok 2011 v jednotlivych rezimech
placeni pojistného vifpads dotasné pracovni neschopnosti Zatnand

RezZim placeni pojistného
Pojistné 25% ZVvIastni rezim
Celkem hrubé mzdy 600.62%K 600.629 K
Pojistné 150.158 K 156.164 K
Nahrady mzdy 7.631K 7.631 K
Odpaet %2 vyplacenych
P P Y Neni -3.816 K
nahrad mzdy
Celkové roéni mzdové
758.418 K 760.608 K
naklady

Zdroj: Zpracovano dle podkladspol&nosti, 2012

Z uvedeného nastini mozné situace vypliva, zeckaliv v mésicich, kdy byli

zamestnanci v déasné pracovni neschopnosti, by pro spadst bylo vyhod§si platit
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pojistné ve zvlastnim rezimu. V celkovych¢nich mzdovych nakladech se tytocdil
vyhody neprojevi a ip takto malé nemocnosti ve figmje stale vyhod¥si odvadt
z hrubych mezd pojistné ve vysi 25% aiippdt vyplaceni ndhrady mezd zasdsnou
pracovni neschopnost zastnané nesniZzovat odvod pojistného o polovinéchto
nahrad. Dale je patrné, Ze rozhodnuti mezi moZriggtmeni socialniho poji&i neni
snadné, protoZze vybrat si jeden z reZiplaceni pojistného musi zastnavatel do
20. ledna pgislusného roku a jestké odhadnout, jak moc budoghem kalendéniho
roku zamgstnanci nemocni. Jednatelé sgalesti Cerpani a doprava betonu s.r.o., by
mohli o zvlaStnim reZzimu placeni dani uvazovatipgd, Ze by nafiklad rektery ze
zamestnand dopredu &dél, Ze bude Bhem roku vicekrat v delSi dasné pracovni
neschopnosti, napz divoda planovanych chirurgickych zakrok- v tomto pipact by
ale gesto bylo vhodné sgdat alespa orient&n¢ nakladovost obou reZima na

z&kladt vysledki se rozhodnout.

Protoze néklady vzniklé v obou vySe z#rifich rezimech placeni pojistného jsou
daiové uznatelnymi v celé vySi nabizi se zde stejna @dako i rozhodovani mezi
poskytovanim zagstnaneckych benefita pezni odnény zangéstnanédm a to, zda se
chce spolénosti zandtit na vysokou ziskovost nebaijatelnou daovou povinnost,
jaké podnikatelské plany ma do budoucna a v negogiad je ot nutné vzit v ivahu
také ipadna uplattni polozek sniZujici zaklad dara nasled& uplatreni polozek

shizujicich da.

5.3.3 Spolupréce s jinymi podnikatelskymi subjekty

DalSi moznosti, jak by bylo mozné snizit mzdové ladk spolénosti, je vyuZivat
sluzeb jinych podnikatelskych subjék&’ uz obchodnich spalaosti nebo podnikatel
(fyzickych osob), pracujicich na zaktadivnostenského opraeni. V tomto gipact je

ale nutné dat velky pozor, aby spoluprace s podeidan (fyzickou osobou)
nevykazovala znaky zavisténnosti. Pokud by totiz znaky zavisténosti vykazovala,
jednalo by se o, v séasné dob hodré diskutovany Svarc systém, ktery jeCeské

republice zakazany a hrozi peho pouzivani vysoké pokuty.

Pokud by spoknost Cerpani a doprava betonu, s.r.o.élan malo zakézek
a nedosahovala by takovych trzeb, aby pokryla wéSkgé naklady, mohlo by byt
jednim zieSeni propustit zagstnance a nabidnout jedenugwakladni automobil
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k dlouhodoljSimu prondjmu jinym podnikatelskym subjékt. Tyto subjekty by
s pronajatymi vozidly vykonavaly svoji podnikateiskéinnost a spoknost Cerpani
a doprava betonu s.r.0. by kiact potreby vyuzila jejich sluzeb. Tyto sluzby by byly
této spolénosti nasled# vyfakturovany. Také by bylo mozné vipadt dlouhodoksjSi

spoluprace na jedné konkrétni zakazce tiz®mlouvu o dilo.

Pri vyuziti takovéto spoluprace a proptritstavajiciho zagstnance by Uspora v oblasti
mzdovych nakladl byla zn&na. Je ale nutné vzit v ivahu néklady, které vanikn
spole&nosti v gipact spoluprace s konkrétnim podnikatelskym subjektesnfarms

vyfakturovanych sluzeb a na druhé st&agnosi z pronajmu dopravniho préstku.

Pokud by spokgnostCerpéani a doprava betonu s.r.o. zvolila tuto vadaitimalizace
mzdovych naklall a napiklad se zamstnancem panem Strnadem rozvazala pracovni
poner ke konci tetihoctvrtleti roku 2011, uséta by celkové mzdové naklady ve vysi
61.941 K (souwet uSetenych naklafl z titulu hrubych mezd a pojiti placeného

zangstnavatelem).

Protoze tento pracovnik nastoupil do Zamani 01.07.2011 bylo by mozZné s nim
rozvazat porr ve zkuSebni dah ktera trva i mésice, tj. do 30.09.2011. V tomto
piipadt by spolénosti vznikly dodatené naklady v podab nevybrané a tedy
proplacené dovolenériRrozvazani pracovniho pamu po skoiieni zkuSebni doby by
bylo pro spolénost nejvyhod&si skortit pracovni ponir dohodou k ufitému datu,
nag. k 03.10.2011 a to proto, z& pakovém to sko¥eni pracovniho po#nu vzniknou

spole&nosti minimalni naklady navic z titulu nedgrpané dovolené (viz. Tabulka 11).
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Tabulka 11 Zména celkovych mzdovych nakladoku 2011 pi rozvazani pracovniho paimu ve
zkusebni lite (k 30.09.2011) nebo dohodou (k 03.10.20111)

Zména mzdovych nakladi
Uspora jiz zt&tovanych mzdovych nakladi do konce
o 61.941 K
roku 2011 (dle mzdového listu zastnance)
Hruba mzda z titulu nevybrané dovolené
-3.442 K
k 03.10.2011

Zdrav.poj. placené zanéstnavatelem 9% -310 K&

Soc.poj. placené zawstnavatelem 25% - 861 K&
Kone¢né uspora mzdovych néklad 2011 57.328 K

Zdroj: Vlastni zpracovani dle podkkadpole&nosti. 2012

Pii skonteni pracovniho po#nu vypowdi ze strany zawgstnavatele, vzniknou
spoleé&nosti naklady v podabzakonného odstupného, které nalezi &ananci ve vysi
trojndsobku pkmérné nesicni mzdy a je zde nutnost dodrzet dvasieni vypowdni
dobu. Je tejmé, Ze tato varianta byipmptimalizaci mzdovych nékladroku 2011 byla
pro spolénost tou nejmén prinosnou a to zidrodu, Ze vypovd by mohla byt
zanestnanci dana od 03.10.2011. V tomtdppc by vypowdni doba zé&ala kEzet od
01.11.2011 a pracovni p@mby definitivne skortil po jejim uplynuti, tj. 31.12.2011.
Spole&nost by v tomto fipact na mzdovych nakladech neudata v prosinci by tyto
naklady zvysila je$t o vyplacené odstupné aipadré proplacenou newgrpanou
dovolenou, ktera za¥stnanci nalezi za odpracované dnyii Rypowedi dané
zanestnanci zaréstnavatelem k 01.10.2011 se zvysSily celkové mzdwidady za rok
2011 o0 44.889 K coZ je vySe odstupného v poddiojnasobku rasicniho vydilku, na
konenych 903.919 K. ProtoZe odstupné nepodléha odwodna socialni a zdravotni
pojistni zvySi se mzdové naklady pouze&astku odstupného. Obrazek 7 znérnge,
arovei celkovym mzdovych nakladza rok 2011 v fipact, Ze by zamsstnavatel rozhod

o skorgeni pracovniho poénu zangstnance,
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Obrazek 7Vyse celkovych mzdovych nakladspol€nosti za rok 2011 ip riznych druzich skareni

pracovniho porru

Vyse celkovych mzdovych naklad @ spole €nosti za rok
2011 pfiruznych druzich skon €eni pracovniho pom éru

920000+
900000+
880000+
860000+
840000+
820000+
800000+
780000+
760000+
740000+

Celkové mzdové Ukonceni prac. Ukonceni prac.
nakladyroku 2011 pomeéru ve zkuSebni Poméru wpovédi k
dle hlawni knihy  dobé k 30.09.2011 - 3.10.2011 - stav

Spole¢nosti stav nakladu nakladl

@ Wse celkowch mzdowych nakladd
spoleénosti za rok 2011 Druh a datum zruSeni pracovniho pom  éru

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

V ramci spoluprace s jinymi podnikatelskymi subjelspol&nost jiz vyuziva sluzeb
externiho vedeni agtnictvi a mzdové agendy. Figmktera ji @etnictvi a mzdy
zpracovava, plati #sicné cca 4.000 K, coZ jsou jediné néaklady spojenéémito
agendami. Pokud by spdélest zamistnavala na hlavni pracovni pé&na plny Gvazek
svoji (Cetni a mzdovou detni v jedné osah cinily by mesicni mzdoveé naklady, ip
hrubé mzd 15.000 K, 20.100 K. Za rok by tyto mzdové naklady dosahly vysSe zhruba
241.200 K. Za externi zpracovantétnictvi a mzdové agendy zaplati sgolest r@né

cca 48.000 K, ¢imz uSeti mzdové néklady ve vysi 193.00@¢ K

5.3.4 DalSi moznosti Uspor

Spolg&nostCerpani a doprava betonu s.r.o., by mohla dale akady tykajici se mezd

(v tomto gipact ale nejde imo o mzdové naklady) snizit pouzivanim elektroéiak

bankovnictvi. Spoknost totiz elektronické bankovnictviibec nepouziva a veskere

bezhotovostni platby,éetné vyplat a odvod na finagni (fad, zdravotni pojiovny

a okresni spravu socialniho zabese provadi pomoci ¢ vyplnéného pikazu
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k Ghrad. Tyto ,papirové“ pehledy s sebou nesou vySSi poplatky za zpracovani
jednotlivych poloZzek a déle je nutné vzit v potakét ostatni naklady spojené
s placenim vyplat a toredevSimgas straveny na ceéstlo banky a z§t, pripadreé take

cascekani ped epazkou a zarovidaké naklady vynaloZzené na cestu do banky.
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Zavér
Hlavni mySlenkou této prace bylorgulevSim poskytnout zakladniehled o dani

z piijmu pravnickych osob a o jejim provazanicetiictvim konkrétniho podniku.

Teoretickacast byla zamiena nejprve na charakteristikuidaého systémuCeské
republiky, jehoZz sotasti da& z pijmu pravnickych osob je. Dale byly vymezeny
zakladni pojmy vztahujici se k této dani. Nasledmuavedeni konkrétnich ¢étnich
piipadi, kdy dochazelo k odliSnostem Zainiho a daového hlediska. Posledni kapitola
teoretickécasti charakterizovalacétni zaérku a to proto, Ze diaz @ijmu pravnickych
osob tuto zakrku piimo ovliviiuje a tim dochazi k provazani této ganitetnictvim

podniku.

Pro praktickowast byla vybrana spaieostCerpani a doprava betonu, s.r.o.. T&dst
prace se zagiila na oblast &etni uza¥rky a sestavenidetni zaerky za rok 2011,
protoZze da z @ijmua pravnickych osob a zpracovanindaého piznani je jejich
nedilnou soasti. Za¥¢r prace se &noval mzdovym nékladn spol€nosti, které
piedstavovaly v roce 2011 jednu z ngfich sloZzek celkovych nakladspol&nosti.
Bylo navrzeno moznéeSeni, jak mohla spdaleost v roce 2011 optimalizovat své
mzdové naklady s vyuzitim zastnaneckych vyhod, volbou rezimu placeni socialniho
pojistni piipadre vyuzitim sluzeb jinych podnikatelskych subjeka jaky &etni

a daiovy dopad by zvolen& ogani pro podnik znamenala.

Po analyze &etni zae¥rky spoleénosti Cerpani a doprava betonu s.r.o, Ize na uplny
zawr fici, Ze se spolmost @i uzawrkovych operacich nemusela potykat s zadnymi
slozitymi (etnimi ani déaovymi operacemi. Eetni gipady spolénosti jsou pordrné
jednoduché a pro davou optimalizaci zde nenitii$ prostoru. Resto bylo navrZzeno
moznéreSeni, jak spotemost mohla v uplynulém roce snizit své mzdové rkia jak

by se tato op#&tni dotkla da#& z prijma pravnickych osob. Pokud se spwlest
rozhodne pro poktamvani ve svécinnosti, lze tato op&ni samoiejm¢ vyuZzit

i v nésledujicich ¢etnich obdobi. Ke konci roku 2011 se vedeni spalsti rozhodlo
omezitéinnost spolénosti a do budoucna planuji spitest prodat ipadre zrusit.
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Priloha A: Rozvaha

Cerpadni a doprava betonu s.r.o Dne: 14.04.2012 13:53 Str:

ROZVAHA V PLNEM ROZSAHU - prosinec 2011

Oznag. AKTIVA Radek B&Zné uletni obdobi Min.aé&.obdobi
a b c l.brutto 2.korekce 3.netto 4.netto
AKTIVA CELKEM 1 4.564.158,99 4.564.158,99 1.956.416,55
c. Ob&Znd aktiva 31 4.540.531,99 4.540.531,99 1.927.669,55
C.TLIX: Kratkodobé pohledavky 48 2.251 .161;28 2.251.161,28 639.819,24
311010 Odbératelé 2.218.061,28 2.218.061,28 59.331,24
C.III.1. Pchledavky z cbchodnich vztahi 49 2.218.061,28 2.218.061,28 59.331,24
341000 Dafi z p¥ijma 577.388,00
6. Stat-danové pchledavky 54 577.388,00
314000 Poskytnuté zdlohy - dlouho a kratkodobé 30.000,00 30.000,00
314010 Kauce-premid jednotka-mix 1.550,00 1.550,00 1.550,00
314020 Kace-premid jednotka-pumpa 1.550,00 1.550,00 1.550,00
7. Kratkodobé poskytnuté z&lohy 55 33.100,00 33.100,00 3.100,00
STV, Krétkodoby financni majetek 58 2.289%.370,71 2.289.370,71 1.287.850,31
211000 Pokladna 259.767,00 259.767,00 36.063,00
213000 Ceniny 2.100,00
C.IV. 1. Penize 59 259.767,00 259.767,00 38.163,00
221010 Bankovni uéty - CS,a.s. 2.029.003,71 2.029.603,71 1.249.687,31
2. Usty v bankach 60 2.029.603,71 2.029.603,71 1.249.687,31
D.I. Casové rozliSeni 63 23.627,00 23.627,00 28.747,00
381100 Néklady pfistich cbdobi 23.627,00 23.627,00 28.747,00

D.I. 1. Néklady pfistich cbdobi 64 23.627,00 23.627,00 28.747,00




Cerpani a doprava betonu s.r.o Dne: 14.04.2012 13:53 Str:

ROZVAHA V PLNEM ROZSAHU - prosinec 2011

Oznac. PASIVA Radek Stav v b&Zném dfetnim obdobi Min. Gcetni obdobi
a b i} 1 2
PASIVA CELKEM 67 4.564.158,99 1.956.416,55
A. Vlastni kapital 68 3.724.351,05 1.852.740,79
A.I. zédkladni kapitéal 69 200.000,00 200.000,00
411010  Zakladni kapitél zapsany 200.000, 00 200.000,00
A.I. 1. Zékladni kapital 70 200.000, 00 200.000,00
A.III. Rezervni fondy, ned&lit.fond a ost.fondy ze zisku 78 70.000,00 60.000,00
421000 Z&konny rezervni fond 70.000, 00 60.000,00
A.III.1. Zakonny rezervni fond/Nedélitelny fond 79 70.000,00 60.000,00
A.IV. Vysledek hospodafeni minulych let 81 1.582.740,79 1.533.866,45
428000  Nerozdéleny zisk minulych let 1.582.740,79 1.533.866,45
A.IV. 1. Nerozdéleny zisk minulych let 82 1.582.740,79 1.533.866,45
A.V. Vysledek hospoda¥eni 84 1.871.610,26 58.874,34
B. Cizi zdroje 85 804.808,00 103.675,76
B.III. Kratkodobé zavazky 102 804.808,00 103.675,76
321010 Dodavatelé 4.494,00 4.494,00
B.III.1l. Zavazky z obchodnich wvztaht 103 4.494,00 4.494,00
366010 Jednatelé - zévazky z mezd 36.213,00 31.826,00
4. Zévazky ke spolednikiim, &l.druZstva a k GC.sdruZeni 106 36.213,00 31.826,00
331000 Zam&stnanci 12.727,00
5. Zavazky k zamé&stnancim 107 12.727,00
336100 0S8z - zam&stnanci 11.244,00 11.540,00
336110 VzP — zam&stnanci 4.819,00 5.454,00
6. Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdr.pojisténi 108 16.063,00 16.994,00
341000 Dah z pFijmd 341.857,00
342010 FU DM z4l. - zamdstnanci 3.245,00 -1.886,00
342020 Dan zvl. sazbou 39.706,00
343000 Daf z pridané hodnoty 385.027,00 8.449.982,15
343020 Dail z p¥idané hodnoty-zakladni -8.440.762,39
7. Stat - dafiové zdvazky a dotace 109 730.129,00 47.039,76
379000 Jiné zévazky 2.872,00 1.012,00
379002 Exekuce 13952008 2.310,00 2.310,00
11l. Jiné zavazky 113 5.182,00 3.322,00
ELT Casové rozliZeni 118 34.999,94

383000 Vydaje pfistich obdobi 34.999,94
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Radek Stav v b&iném uetnim obdobi  Min. G&etni cbdobi

Oznag. PASIVA

C.I. 1. Vydaje pristich obdobi 119 34.999,94
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY V PLNEM ROZSAHU - leden 2011 - prosinec 2011

Oznaé&. nebo TEXT & Skutelnost v Géetnim obdobi
ucet fad. b&Zném minulém
a b c 1 2
+ Obchedni marZe 2
I1. Vykony 4 3.098.933,30 1.618.327,57
602010 TrZby z dopravy betoni 1.243.308,40 447.136,42
602020 TrZby z Cerpani betoni 1.855.624,90 1.171.191,15
II.1. TrZby za prodej vlastnich vyrobkt a sluZeb ) 3.098.933,30 1.618.327,57
B. Vykonova spotfeba 8 1.271.213,78 815.397,74
501010 SpotZeba MN - mix 376.768,98 86.010,70
501020 Spotfeba MN - pumpa 395.828,90 241.681,85
501040 Kancelafské potfeby 145,70 319,40
501050 Ostatni materidl auta 11.340,00 199,16
501060 Pracovni pombcky 1.374,14 2.339,90
501110 Stravenky 55% 4.455,00 7:2397;:50
501900 Stravenky 45% 3.645,00 6.052,50
Bels Spotfeba materidlu a energie 9 793.557,72 344.001,01
511010 Opravy a udrZovani - mix 129.766,46 25.361,07
511020 Opravy a udrZovani - pumpa 79.137,30 110.083,70
518010 Po3tovné 875,00 898,00
518040 Zpracovani ucetnictvi 55.000,00 40.000,00
518070 Ostatni sluZby - razné 3.600,00 8.556, 66
518071 Ostatni sluiby - rtzné mix 2.125,00 29.299,00
518072 Ostatni sluZby - rfizné pumpa 10.575,30 1.833,30
518080 Prepravy betoni, ¢erpani 43.852,00
518131 Autopcjisténi mix 57.859,00 78.469,00
518132 DRutopojifténi pumpa 128.718,00 133.044,00
518900 Ostatni sluZby 10.000,00
2. Sluzby 10 477.656,06 471.396,73
+ Pfidanéd hodnota 11 1.827.719,52 802.929,83
C. Osobni naklady 12 859.430,00 667.860,00
521010 Mzdové naklady - zam@stnanci 96.465,00 14.422,00
522010 Mzdové nédklady - jednatelé 545.882,00 479.838,00
C.l. Mzdové néklady 13 642.347,00 494.260,00
524010 VZP - firma 55.974,00 44.484,00
524020 O08SZ - firma 155.483,00 123.566, 00
524090 zakonné sociadlni pojisténi 5.226,00 5.550, 00
B Naklady na socidlni zabezpeceni a zdrav. 15 216.682,00 173.600,00
527900 Zakonné socidlni naklady 400,00
4, Socidlni naklady 16 400,00
531000 Daii silniéni 60.600,00 45.450, 00
531900 Dafi silniéni-nédklad lofiského roku 15.150,00 16.780, 00
D. Dané a poplatky 17 75.750,00 62.230,00
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VIKAZ ZISKU A ZTRATY V PLNEM ROZSAHU - leden 2011 - prosinec 2011

Ozna&. nebo TEXT 28 Skutecnost v G¢etnim obdobi
ucet Fad. b&Zném minulém
a b [ 1 2
TIT:. TrZby 2z prodeje dlouhodobého majetku a materidlu 19 1.498.000,00
641000 TrZby z prodeje DNHM 1.498.000,00
IT1.1. TrZby z prodeje dlouhodobého majetku 20 1.498.000,00
545100 Ostatni pokuty a pendle-DPPO 4.759,00
545300 Ostatni pokuty a pendle-SD 556,00
548100 Zaokrouhlowvani 1,12 0,84
548110 D4lnicni znamka mix 4.147,00
548120 Dalnicni znadmka pumpa 6.000,00 6.000,00
548900 Ostatni provozni naklady 47.617,73
H. Ostatni provozni naklady 27 57.765,85 11.315,84
X Provozni vysledek hospodateni 30 233277367 61.523,99
662000 Uroky 111,59 217,65
X. Vynosové uroky 42 111,59 217,65
648000 Ostatni provozni vynosy 0,20
XI. Ostatni finanéni vynosy 44 0,20
568010 Poplatky bance 4.325,00 2.867,50
0. Ostatni finanéni naklady 45 4.325,00 2.867,50
¥ Finanéni vysledek hospodafeni 48 -4,213,41 -2.649,65
O Dafi z pFijmd za b&Znou &Einnost 45 456.950,00
591000 Dafi z pfijmd z b&Zné Einnosti-splatnd 456.950,00
1 e O -splatn& 50 456.950,00
K Vysledek hospodafeni za béZnou &innost 52 1.871.610,26 58.874,34
* Mimofadny vysledek hospodafeni 58
b Vysledek hospodafeni za tiéetni obdobi (+/-) 60 1.871.610,26 58.874,34
Hkedek: Vysledek hospodatreni pfed zdanénim 61 2.328.560,26 58.874,34
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POHLEDAVKY NEZAPLACENE podle firem (vietn& zaloh)
(bez nedobytnych pohledavek)

Cislo a nazev firmy 1¢ Rok Doklad Var.symb. Castka Vystaveno Splatno Nezaplacemo Dny Pozn
00119 TBG METROSTAV s.r.o 63992990 2011 2011051 55849.08 09.12.11 08.01.12 55849.08 105
2011 2011055 52776.84 31.12.11 30.01.12 52776.84 83
Firma TBG METROSTAV s.r.o. Celkem: viwwesmnavven i 108625.92 Ké
00135 JIRT HOML 62946781 2011 2011052 8294.40 14.12.11 04,01.12 8294.40 109
2011 2011053 11191.10 14.12.11 04.01.12 11191.10 109
2011 2011054 38776.80 30.12.11 20.01.12 38776.80 93
2011 2011057 3062.40 10.01.12 31.01.12 3062.40 82
2011 2011058 1797600.00 14.01.12 14.02.12  1797600.00 68
Firma JIRI HUML celkem vyt G 1858924.70 K&
00242 Ceskomoravsk{ beton 49551272 2011 2011050 223487.62 09.12.11 09.01.12  223487.62 104
2011 2011056 27023.04 02.01.11 02,02.11 27023.04 445

Firma Ceskomoravsky beton, a.s. CBLREM. wawsvun suwms s sy i 250510.66 K&
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‘E|ZrPI91UI [ B D PR A lB,&,'T“glJ,dl PSR o (il

SER oV 1 CE :

Yen (EN Sorznve Wolecnpi) — ywiTEDSTEIN







teu2sy

%RN//quby

dowe & PoPLATEY

Jine movoany N‘?/&-t}ay

R

e

s

& b







2
e

i

e

P
e
S







..




—x

‘Udaje o zastupci: Kéd smce

Jméno(-a) a piijmeni / Nazev pravnické osoby

1 I 1 1 | 1 1 1 I 1 1 1 1 1 ! 1. 1 L 1 1
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / G prévnické osoby

1 | S| 1 1 1 Il L ! 1 1 1 1 ] 1 1
Fyzické osoba opravnéna k podpisu (je-i 2zastupce préavnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni/ Vztah k pravnické osobs

=

v
d R ks NED W R T E L
Dariovy : bj .;‘Iosonbarr 4

&na k pod| ,' .
" EE‘RPANE A DOPRAVR ‘Viastnoruéni. podpis
Datum BETOKU s.ro. 3 dafioveho subjektu / osoby opravnéne k podpisu

Na Blizce 119257 61 Corhovice .
&LD 10,3140 4 @  Eoaris i%cg&:?s‘g;%? %f//MZV ‘ ]

Telefdii?




Abstrakt
VANKOVA, V. Dai z pijmi pravnickych osob a jeji provazani &enictvim.
Bakalé&ska prace. Plze Fakulta ekonomicka@U v Plzni, 72 s., 2012

Kli ¢ova slova: daiovy systém dai z @ijmu pravnickych osob, odpisy, opravné

polozky, zamistnanecké benefity¢atni zavrka, optimalizace mzdovych nakiad

PredloZend prace je za&mena na da z prijmu pravnickych osob a jeji provazani
s etnictvim. Je roz&élena na dv ¢asti a to na teoretickou a praktickséést. Prakticka
ast vysvtluje pojmy daovy systémCeské republiky, daz pijmu pravnickych osob,
Gcetni zavrka a dale vymezuje zakladni rozdily ve zvolenyctetdich oblastech
z pohledu zékona o danich #jmi a zakona o detnictvi. Praktick&cdst obsahuje
analyzu detni uzavrky a zaérky zvolené spoknosti. V zaéru prace je fedloZzeno
feSeni optimalizace mzdovych nakiaa to pomoci zagstnaneckych benefif odvodi
socialniho pojig&ni a spoluprace s jinymi podnikatelskymi subjektyd@pad &chto
optimalizaci na &etni vysledek hospodeni i daiovy zaklad spoknosti.



Abstract
VANKOVA, V. Dai z pijmi pravnickych osob a jeji provazani &tnictvim.
Bakalé&ska prace. Plze Fakulta ekonomicka@U v Plzni, 72 s., 2012

Key words: tax system, income tax for corporations, amotitze ajdustments,

employee benefits, optimize labor costs, finansiatements

Presented work is focused on income tax for cotmmraand its links within
accounting. It is divided into two parts, and thase the theoretical and the practical
part. The practical part explains the conceptsaaf gystem in the Czech Republic,
income tax for corporations, financial statememd defines the basic differences in
selected areas of accounting from the perspectivihe Law on Income Tax and
Accounting Act. The practical part contains an gsialof balance sheets and statements
of the selected company. The solutions to optirfaber costs with employee benefits,
social insurance contributions, cooperation witheotbusiness entities and impact of
this optimization on the accounting profit and tase of the company are presented in

the conclusion.



