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Uvod

Rozhodne-li se ¢loveék stat se podnikatelem, musi si napied zodpovédét nékolik
dulezitych otazek. Asi nejdulezitéjsi je se rozhodnout, jaké vyrobky ¢i sluzby bude
poskytovat. V dnesni dobé je vSeho dostatek, proto je velmi dulezité tento vybér
nepodcenit. Velmi podstatny je pruzkum trhu, ktery ndm poda informace o tom, jak
velkd je konkurence v daném odvétvi a v dané lokalité, jaci zde pisobi dodavatelé a
Vv neposledni fadé je-1i o dany produkt ¢i sluzbu zajem. Dalsi dilezité otazky, které je
potieba si polozit jsou, jakou pravni formu podnikdni si zvolit, kde bude misto

podnikani a velmi podstatné je zjistit potiebu finanénich prostredki.

Obsahem mé bakalaiské prace je zalozeni podnikatelského subjektu na zakladé
realizace konkrétniho podnikatelského zaméru. Cilem tedy bude vypracovani
podnikatelského planu pro zaloZzeni konkrétniho podniku a piiblizeni c¢innosti

souvisejicich s jeho zalozenim a vznikem.

Cela prace bude rozdélena do nékolika kapitol a podkapitol, a to tak, aby to bylo
piehledné a aby to co nejlépe ptiblizilo danou problematiku. V prvni ¢asti bude kratce
piiblizeno, co vlastné vede lidi stat se podnikatelem, z jakych diivodi se tak rozhodnou
a jaké piedpoklady by méli mit. Pro snazsi pochopeni celé problematiky zde budou také

vymezeny zakladni pojmy, jako je ,,podnikani®, ,,podnik® ¢i ,,podnikatel®.

Jak jiz bylo zminéno, velmi dalezitym pocatecnim rozhodnutim je volba pravni formy
podnikani. Proto zde budou uvedeny mozné varianty, mezi kterymi se ¢lovék mize
rozhodnout. Zakladnim rozhodnutim je, bude-li Clovék podnikat jako fyzickd nebo
pravnicka osoba, proto zde budou piiblizeny ob¢ tyto varianty. Dale pak kritéria, podle

kterych si podnikatel¢ vybiraji tu nejvhodnéjsi pravni formu podnikani.

V druhé ¢asti bude uvedeny konkrétni postup vzniku spolecnosti, a to od jejiho zalozeni
aZ po samotny zdpis do obchodniho rejstiiku. VSechny pradvni a administrativni
povinnosti, které musi byt splnény, aby mohl byt podnik zalozen a nasledné vzniknout.
Cely tento postup bude podlozen mnoha pfilohami, které dotvoii pfedstavu o tom, jak

naro¢ny proces to je.

Asi nejpodstatnéjsi ¢asti bude zpracovani konkrétniho podnikatelského planu, na jehoz

zaklad¢é by méla byt zalozena spolec¢nost Evento, s. r. 0. Podrobné zde budou popsany



cile a vize spolecnosti ¢i poskytované sluzby. Velmi dulezitou soucasti bude analyza
trhu, ktera ovlivni i dalsi ¢asti podnikatelského planu, jako je naptiklad SWOT analyza
¢i analyza rizik. Bude zde rozpracovany marketingovy plan, plan personalniho
zabezpeceni a v neposledni fadé téZ finanéni plan. Diky nému bude cely projekt a jeho
budoucnost pteveden do ¢iselné podoby. Dale zde budou vycisleny naklady nutné na
zalozeni spoleCnosti, kalkulace, planované vykazy zisku a ztraty ¢i rozvahy. Cely
projekt bude na konci zhodnocen jak z pohledu jeho kvality, tak z pohledu budouciho

potencialu.



1 Zakladni pojmy

1.1 Rozhodnuti stat se podnikatelem

Kazdy ¢lovek, ktery za¢ind podnikat, ma pro toto rozhodnuti jiny divod. Nékteti uz
nechtéji byt zavisli na svych zaméstnavatelich nebo jsou ve svém zaméstnani
nespokojeni, jini chtéji prostiednictvim podnikani naplnit své sny, vize a cile a
V neposledni fadé¢ jsou to ti, co zaéinaji podnikat po vzoru svych rodinnych piislusniki
¢i pratel.

Nez ¢lovek zacne podnikat, mél by si uvédomit, jaké pozitivni, ale i negativni disledky
s sebou podnikani ptinasi. Je proto dilezité zvazit vSechna pro a proti, a to véetn¢ vSech
cilt, kterych chce dosdhnout. Dale by mél zvazit budouci potencial svého podnikani,

jeho finan¢ni zabezpeceni a opomenout by nemél ani na osobni a odborné kompetence.

Zahajeni podnikani vyZaduje urcitou vysi ndkladi, kterd miiZze byt nendvratné ztracena,
nemluvé o ztraté dobrého jména, psychické uymy apod., pokud se to nevydafi.

(Hingston, 2002)

Ke kone¢nému rozhodnuti zda podnikat, nebo zlstat v zaméstnaneckém poméru
pomaha zvazeni situace, ve které se dotyCny nachazi. Mohou nastat v podstaté tii

situace:
e ma zaméstnani a své pracovni misto jisté — chce zacit s né¢im novym,

e ztratil zaméstnani — zacit podnikat je jeden ze zpisobu, jak zajistit finan¢ni

prostiedky,
e ma zaméstnani, popr. diichod, a chtél by realizovat své predstavy.

Je nesporné, Ze podnikdni neni jednoduché a malokdy je téz bezproblémové.
Podnikatel musi znat a dodrzovat mnoho zakont, ma neséetné povinnosti, a to jak
danovych, tak ucetnich. Jen malokdy miZze pocitat s pravidelnou osmihodinovou
pracovni dobou, coZz ovlivituje 1 jeho soukromy Zivot. Pokud navic zaméstnava
pracovniky, ma za né& jistou odpovédnost a je jeho povinnosti zabezpecit financni

prostfedky na jejich mzdy.



Oproti tomu zaméstnanecky pomér zahrnuje méné odpoveédnosti. Ve vétsSin€ pripadii ma
1 jistotu, ze v€as obdrzi mzdu a v zaméstnani nestravi vice, nez osm hodin. (Koréb,

Mihalisko, 2005)

1.2 Podnikani
Obchodni zdkonik definuje v § 2 podnikani jako ,soustavnou ¢innost provadénou
samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem

dosaZeni zisku®. (zédkon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik)

V zivnostenském zdkon€¢ v § 2 nalezneme definici: ,,Zivnost je soustavna ¢innost
provozovana samostatn¢, vlastnim jménem, na vlastni odpoveédnost, za ucelem dosazeni
zisku a za podminek stanovenych timto zakonem®. (zakon ¢. 455/1991 Sb., o

zivnostenském podnikani)
Na pojem podnikani lze nahlizet z vice pohledi:

e Ekonomické pojeti — jedna se o zapojeni ekonomickych zdroji a jinych aktivit tak,

aby doslo ke zvySeni jejich puvodni hodnoty. Je to tedy dynamicky proces

vytvaieni piidané hodnoty.

e Psychologické pojeti — zde se jednd o Cinnost, ktera je motivovana pottebou néco

ziskat, vyzkouset si néco, né¢eho dosahnout ¢i néco splnit. Z tohoto pohledu Ize
brat podnikani jako prostiedek k dosazeni seberealizace, zbaveni se zavislosti,

postaveni se na vlastni nohy apod.

e Sociologické pojeti — podnikani je prostfedkem vytvareni blahobytu pro vSechny

zainteresované, prostfedkem pro vytvafeni pracovnich mist a piilezitosti a také

prostfedkem k hledani cesty pro lepsi vyuziti zdroji.

e Pravnické pojeti — definice podnikani dle obchodniho zékoniku.

V literatute existuje jeSté mnoho dalSich definic podnikani, ale obecné lze fici, Ze

podnikani je cilevédoma €innost, kterd zahrnuje iniciativni a kreativni ptistupy. Jedna se

vvvvv

organizovanim a fizenim transformacnich rizik, pfevzetim a zakalkulovanim rizik

neuspechu.
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Bariéry podnikani — jedna se o faktory, které zptisobuji, ze ¢lov€k nechce, nemtize

nebo neumi podnikat. Lze je rozd¢lit na interni a externi.

Interni bariéry jsou faktory na strané podnikatele. Clovék nechce podnikat (nemé motiv,
ma obavy zrizik, osobni vlastnosti apod.), neumi podnikat (neznalost zékladnich
pozadavkil, které souviseji s podnikdnim, nedostate¢né vyuziti prilezitosti, chybi
predmét podnikani apod.) nebo nemize podnikat (nema vhodné prostory ¢i potiebné

zdroje).

Mezi externi bariéry patii mnoho faktort, které jsou dany vnéjSim okolim a jsou
nezavislé na podnikateli. Jednd se o pravni prostiedi, ekonomické prostiedi,

podnikatelskou infrastrukturu ¢i vefejné minéni. (Veber, Srpova a kol., 2008)

1.3 Podnik

Pro pojem podnik neboli firmu existuje téz mnoho vykladi, a to dle hlediska, ze kterého
je interpretovan. Obecné lze fici, ze se jedna o subjekt, kde dochazi k preméné vstupt
(zdrojii) na vystupy (statky). Dale miZe byt podnik vymezen jako uspofadany soubor
prostiedkii, zdroji, prav a jinych majetkovych hodnot, které slouzi k provozovani
podnikatelskych aktivit. Z pravniho hlediska Ize podnik interpretovat jako soubor
hmotnych, jakoz i osobnich a nehmotnych slozek, které maji slouzit k provozu podniku.
(Veber, Srpova a kol., 2008)

Podniky lze délit dle nékolika aspekti:

Podniky podle sektort a hospodaiskych odvétvi

Sektory jsou Casti narodniho hospodaistvi, do nichz je dle urcitého hlediska narodni
hospodaistvi rozélenéno. Je to naptiklad vefejny, soukromy a smiSeny sektor nebo

primarni, sekundarni a tercialni sektor.

Tradi¢né se déli ekonomika do tfi zakladnich sektort:
e sektor zemédelstvi,
e sektor primyslu,
e sektor sluzeb.

Podrobné;si tfidéni podniki je tiidéni podle piisluSnosti k hospodaiskym odvétvim, coz

jsou Casti narodniho hospodaistvi, které vyrabi stejné nebo si podobné vyrobky nebo
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poskytuji ur¢ité sluzby. V Ceské republice se tyto hospodaiska odvétvi klasifikuji podle
Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC).

Podniky podle velikosti

Podle velikosti se podniky ¢leni na malé, sttedni a velké. Kritérium, které se pouziva
pro toto tfidéni je pocet zaméstnancli, velikost obratu a velikost kapitdlu nebo zisku.

(Synek a kol., 2002)

1.4 Podnikatel
Podnikatelem se mtize stat kazda fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera ziskala Zivnostenské
opravnéni dle Zivnostenského zdkona (zdkon ¢. 455/1991 Sb., o Zzivnostenském

podnikani).

Pod pojmem podnikatel si lze ptedstavit osobu, kterd realizuje své podnikatelské
aktivity, a to s rizikem rozsifeni ¢i ztraty vlastniho kapitalu. Podnikatel by mél byt
schopen rozpoznat pfilezitosti, mobilizovat a vyuzivat své zdroje a prostiedky

k dosaZeni stanovenych cilti a byt ochoten podstoupit tomu odpovidajici rizika.

Pokud se chce ¢lovek stat podnikatelem, mél by si uvédomit, ze se jedna o Cinnost
dlouhodobou. Podnikatelské aktivity souvisi s postupnym rozvojem, budovanim a
posilovanim podnikatelské pozice, proto bude nutné témto ¢innostem vénovat delsi
dobu. Dalsi véci, kterou by si mél potenciadlni podnikatel uvédomit, je, ze uspésné
podnikani nezavisi pouze na vytvoieni kvalitniho podnikatelského zdméru, ale hlavné
na jeho prosazeni. Tudiz by mél byt Cloveék podnikavy, coz znamend, ze by mé¢l mit
urcité schopnosti, dovednosti a védomosti. Ma-li byt podnikatel uspéSny, nesmi byt
pasivni, nebot’ v kazdé vyspé€lé spolecnosti existuji statisice ¢i miliony podnikatelskych
subjektl. Proto by mél byt dynamicky, kreativni, optimisticky a iniciativni. Pro
prosazovani svych nazort, myslenek a napadi je urCité piinosem, je-li podnikatel
charismatickou osobnosti, tzn., ze disponuje Sarmem a urcitymi osobnostnimi
vlastnostmi, které pozitivné ovliviiuji své podfizené a diky nim je vniman jako
pfesvédCiva osobnost. Velmi dulezity je téZ zdravotni stav, kterym podnikatel
disponuje. Béhem podnikatelské cinnosti je vystaven velkému tlaku, stresu,

nepravidelné pracovni dobg, a to vSe ma vliv nejen na jeho psychicky stav.
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1.4.1 Desatero uspésného podnikatele

Vytrvalost — ptipadné nezdary by nemély podnikatele odradit od dalsi ¢innost, mél

by z nich naopak Cerpat pouceni.

Sebedivéra — mél by mit divéru ve vlastni schopnosti, mél by umét zhodnotit

rizika a neustupovat pied prekazkami.

Odpovédnost — jedna se nejen o pravni odpovédnost (ruceni dle prislusné pravni
formy podnikani), ale i o moralni odpovédnost. Podnikatel odpovidd za zadvazky
vici dodavatelim, za dodrZzeni smluvnich podminek, za placeni dani.
Nezodpoveédnost negativné ovlivni nejen postoje dodavateld, ale i znamena i sankce

a pokuty.

Informovanost — podnikatel by si mél vybudovat a vyuzivat informaéni kanaly o

zékaznicich, konkurentech, situaci na trzich se zbozim, kapitalem, praci apod.

Iniciativa — podnikatel by mél konat dfive, nez je k tomu udalostmi donucen nebo

nékym pozéadan.

Monitoring a vyuziti ptilezitosti a svych silnych stranek — podnikatel by mél znat

své prednosti a umét je vyuzivat, coz by mélo vést k jeho rozvoji. M¢l by neustéle

sledovat vyvoj okoli a zkoumat nové piilezitosti.

Koncepce cena — kvalita — flexibilita — chce-li byt podnikatel uspé&$ny, musi

povazovat za své zakladni konkurencni atributy: cenu, kvalitu a cas. Nelze se
spoléhat jen na nizkou cenu, dilezita je téz kvalita a pruzné reagovani na potieby

zakaznik.

Usili a uspéch — tspéch lze délit na subjektivni a objektivni. Subjektivnim

uspéchem lze chapat to, jak podnikatelska ¢innost napliiuje piedstavy podnikatele,
jak prispiva k jeho realizaci apod. Naopak objektivni spéch lze vyjadtit vysledkem
hospodafteni, pfedevsim ziskem. Tyto dva pohledy na uspéch nemusi byt v souladu,

nebot’ kladny hospodarsky vysledek nemusi nutné vést k uspokojeni podnikatele.

Raciondlni chovani — podnikatel by mél uvazovat ve vice variantach, zvaZovat

rizné alternativy a nebat se uplatiiovat perspektivni projekty a hospodarné ptistupy.
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e Respektovani okolni reality — podnikatel musi respektovat nebo své podnikani

ptizpusobit prostiedi, které se globalizuje, kde plati mnoho zakont, existuje urcita

infrastruktura apod.

Pro uspésny rozvoj firmy by mél podnikatel vSechny tyto rysy uplatiovat ve své

kazdodenni ¢innosti. (Veber, Srpova a kol., 2008)
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2 Pravni formy podnikani
Jiz z Listiny zékladnich prav a svobod vychdzi pravni prava podminek pro podnikani
v Ceské republice. Je zde zakotveno pravo kazdého ob&ana podnikat a provozovat jinou

hospodartskou ¢innost, dale pravo vlastnit majetek aj.

Konkrétni legislativni ptfedpisy pro podnikéni jsou dany obchodnim zdkonikem,

zivnostenskym zédkonem a dal$imi jinymi predpisy.

Obchodni zakonik upravuje pravni formy podnikani, postaveni podnikatelti, obchodni
zédvazkové vztahy (mezi podnikateli, stitem a Uzemni samospravou atd.) a ostatni
vztahy, které s podnikdnim souviseji. Dale vymezuje pojmy podnikdni, podnik a
obchodni jméni, podnikéni zahrani¢nich osob, obchodni firma a jiné. Jsou zde uvedeny
druhy obchodnich spole¢nosti, vySe zdkladniho kapitalu a jiné nalezitosti potfebné pro
jejich vznik.

Zivnostensky zakon je zaméfen na vztahy mezi podnikatelskymi subjekty, které
provozuji svou c¢innost na zakladé Zivnostenského opravnéni a stitem. Jsou zde
stanoveny podminky pro provozovani zZivnosti a také ¢innosti, které nejsou povazovany
za zivnost. Dale jsou zde vymezeny pojmy, jako je Zivnost, podminky (vSeobecné i
specifické) pro ziskdni zivnostenského opravnéni, provozovny, zZivnostenska kontrola,

sankce za poruseni zivnostenského zakona apod.

Na zacatku podnikatelské ¢innosti je nutné zvolit typ pravni formy, ktery je mozny
V pozd¢€jsi dobé transformovat na jiny. Dle obchodniho zakoniku délime pravni formy
podnikani na dvé zakladni, a to na podnikani fyzickych osob a podnikani pravnickych

osob.

Podnikani fyzickych osob:

e o0soby, které podnikaji na zdkladé zivnostenského opravnéni;

e 0soby, které jsou zapsané v obchodnim rejstiiku;

e osoby, které podnikaji na zdklad€ jiného opravnéni dle zvlastniho piedpisu;
o zemédélci, ktefi soukromé hospodati a jsou zapsani v evidenci.

Fyzické osoby jsou zapisovany do obchodniho rejstfiku bud’ na vlastni Zadost, nebo

povinng, a to dle podminek stanovenych obchodnim zakonikem.
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Podminky pro povinny zapis do obchodniho rejstiiku:

e vySe jejiho Cistého obratu, zjisténa podle zakona o ucetnictvi, dosahla nebo
prekrocila v poslednich dvou ucetnich obdobich castku, kterd zakladd povinnost
ovéteni ticetni zaveérky auditorem,

e provozuje zivnost primyslovym zptisobem,

e stanovi tak zvlastni predpis.

Podnikani pravnickych osob
Dle obchodniho zdkoniku existuji nasledujici pravnické osoby:

e o0sobni spolecnosti,

e kapitalové spoleCnosti,

e druzstva.

Vsechny tyto typy pravnickych osob musi byt zapsany v obchodnim rejstiiku. (Veber,
Srpova a kol., 2008)

2.1 Obchodni spole¢nosti
Obchodni spolecnost je pravnickd osoba, kterd je zaloZzena za ucelem podnikani. Dle
obchodniho zdkoniku sem patii spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost,

vetejna obchodni spolecnost a komanditni spole¢nost. (Korab, Mihalisko, 2005)

Obchodni spoleCnosti 1ze jeSt¢ rozd€lit na osobni a kapitdlové spolecnosti.
Charakteristickym rysem osobnich spolec¢nosti je, ze se spolecnici d€li o zisky a jsou
odpovédni za vSechny ztraty spole¢né. Naproti tomu v kapitdlovych spole¢nostech se
spole¢nici podileji na kapitalu, ale nemaji osobni Ui€ast na podnikani a ruci jen do vyse
svych nesplacenych vkladi. Mezi osobni spolecnosti fadime vefejnou obchodni
spole¢nost a komanditni spole¢nost. A mezi kapitalové spole¢nosti spolecnost s ru¢enim

omezenym a akciovou spolecnost. (Synek a kol., 2002)

Pro ucely této bakalarské prace je dale podrobngji popsana pouze spole¢nost s ru¢enim

omezenym a ostatni jsou jen nastinény.

16



2.1.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spole¢nost s ruéenim omezenym je v Ceské republice nejrozsitengjsi formou podnikani.
Mutze byt zalozena jednou fyzickou nebo pravnickou osobou, avSak mulze mit
maximalné 50 spole¢nikd. Pokud je zakladatelem pouze jedna osoba, muze byt tato
fyzicka osoba jedinym spole¢nikem maximalné u tii spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
Zakladni kapital spolec¢nosti je tvofen vklady spole¢nikli. Dle zdkona je vyse zakladniho
kapitalu 200 000,-- K¢ a vySe vkladu u jednoho spole¢nika musi Cinit minimalné
20 000,-- K¢. Vklady mohou mit penézni i nepenézni formu. Z nazvu firmy musi byt
patrné, Ze se jedna o spolecnost s ru¢enim omezenym. Musi obsahovat alespon zkratku
,,S. 1.0.“ nebo ,,spol. sr. 0.“. Nejvys§im organem spole¢nosti je valna hromada, jejimiz
¢leny jsou vSichni spolecnici a ktera se schazi minimalné jednou do roka. Rozhoduje o
vSech diilezitych otdzkach tykajicich se firmy, jako o rozdéleni hospodatského vysledku
mezi spoleéniky, a to dle smlouvy. Zisk je zdanén dani z pfijmd pravnickych osob a
poté si spole¢nici zdani sviij podil dani z pfijma fyzickych osob. Funkci statutarniho
organu zde zastava jeden nebo vice jednatelti, kteti jsou jmenovani valnou hromadou.
Je-li jednatel vice, je kazdy z nich opravnén jednat jménem spole¢nosti samostatné.
Dalsim orgdnem, ktery miize byt ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym zi'izen, je dozorci
rada. Ta je téZ volena valnou hromadou a jejim Clenem nesmi byt jednatel. Zaklada se
pouze, pokud je tak stanoveno ve spole¢enské smlouvé. Jejim tkolem je dohlizet na
¢innost jednatelii, nahliZzet a kontrolovat iidaje v uetnich knihach, pfezkoumavat ucetni
zaverku apod. Spolecnost ruci za své zavazky celym svym majetkem a spolecnici pouze
do vySe souhrnu vSech nesplacenych vkladu vSech spole¢nikti dle stavu zapsaného

vV obchodnim rejstiiku. (Korab, Mihalisko, 2005)

Spole€nost je povinna vytvaret rezervni fond, a to v dob& a vysi uréené ve spoleenské
smlouvé. V prvnim roce, kdy je dosazeno zisku, musi ulozit 10 % z tohoto zisku, ne
vSak vice nez 5 % hodnoty zakladniho kapitdlu. V dalSich letech uklada vzdy 5 % ze
zisku, dokud nedosahne minimalné¢ 10 % zakladniho kapitalu. Penize z tohoto fondu

jsou urceny ke kryti ztrat. (Zemanek, Lacina, 2011)
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2.1.2 Ostatni obchodni spole¢nosti

V dalsi tabulce je ptehled zbylych obchodnich spole¢nosti (kapitalovych a osobnich) a

jejich nalezitosti a podminky podnikani. Dale jsou zde uvedeny zakladni informace

(6]
druZstvu.
Tabulka 1: Pirehled obchodnich spole¢nosti
. . Zakladni .. Rezervni . Rozdéleni
Nizev Zakladatelé Kapitil Vklad Ruéeni fond Orginy "V
Komplementari Dle poméru
- celvm svvm stanoveného
Komanditni | Komplementar Komanditista - et}?elm Komplem'emfa.r o
Y o b4 . Komanditista - b4 - statutdmi spolecenské
spole¢nost a komanditista 5.000Ke do vite svého organ emlowv -
nesplaceného jinak na
vkladu polovinu
Vetejni Neomezené,
obchodni 2 osoby x x v51’chn.1 et x Spoletnici Rovnym
spolecnost celym svvm dilem
P majetkem
Bez vefejné . ur Eop;:}mun .rti;le .
R TrlziTsiandl | Als0mR T Valni Valnd
Akciova Minimalng 1 7 mil. K& celym do wvyse 10 % hromad hromada
uvm a mmamne i Alkcie majetkem, ZK, v dalsich . omada rozhodne o
spole¢nost PO nebo 2 FO 5 vefejnou . s a; Predstavenstvo | . . .
nabidkou akcii e letech 3 % ze Dozoréi rada el
20 mil. K& neruéi zisku do vvie tantiémach
- ] 0% ZK
Uhrazovaci Clenska
povinnost - :
5 . . . schize
Druistro | SFO&2PO | 50.000K& Clenske A Nedélitelny | p;. ystavenstvo | Dle vkladu
vklady trojnasobek fond .
¢élenského Kontrolni
komise
vkladu

2.2 DalSi moZnosti podnikani

Zdroj: Vlastni, 2012

Dal§i moznosti podnikani v Ceské republice je podnikani jednotlivce. Tento zptisob

podnikani se provozuje vétSinou na zakladé zivnostenského opravnéni. Zakladnimi

druhy Zivnosti jsou Zivnosti ohlasovaci a koncesované. Ohlasovaci Zivnosti se jesté déli

na volné, femesIné a vazané.

Poslednim typem podnikani, které v ramci Ceské republiky funguje, jsou statni neboli

vetfejné podniky. Tyto organizace jsou bud zcela ve vlastnictvi stdtu nebo tzemné

spravnich celkl, nebo ve smiSeném vlastnictvi, coZ znamend, Ze ¢ast patii soukromym

vlastnikiim. Mezi tyto neziskové organizace patii rozpoctové organizace, prispévkoveé

organizace, ob¢anska sdruzeni a nadace. (Synek a kol., 2002)
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2.3 Volba pravni formy podnikani

Podnikatelé maji na vybér rizné pravni formy podnikani, jejichz vybér pln€ na nich.
Avsak kazdéd pravni forma podnikédni je podfizena dal§im pravnim formam, které toto
rozhodovani do jisté miry ovliviiuji. (Synek a kol., 2003)

Hlavni kritéria, ktera ovliviwuji vybér pravni formy podnikani, jsou:

e Zpusob a rozsah rufeni — se zpusobem a rozsahem ruceni souvisi i riziko

podnikatele, ktery je spole¢nikem a zakladatelem podniku. Existuji dvé varianty
ruceni, a to omezené ruceni, kde podnikatel ruc¢i jen do urcité miry a neomezené

ruceni, kde ruci za zavazky celym svym majetkem, tzn. i osobnim.

e Opravnéni k fizeni — jde o to, kdo je opravnén vést a zastupovat podnik navenek.

Obvykle je to zakotveno bud’ ve spolecenské smlouvé, nebo je to stanoveno ze

zakona.

e Pocet zakladatelid — spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova spolecnost mtize byt

zaloZena za urcitych podminek pouze jednim zakladatelem, oproti tomu komanditni
spolecnost a vefejna obchodni spolecnost musi byt zaloZzena minimaln¢ dvéma

osobami.

e Naroky na pocatecni kapital — zakladni kapital je dle zakona povinny pouze pro

kapitalové spolecnosti, tj. spole¢nost s ru¢enim omezenym a akciovou spolecnost.

e Administrativni naro¢nost zaloZeni podniku a rozsah vvydaju spojenvch se

zaloZzenim a provozovanim podniku — zde se jedna pfedevSim 0 podminky, za

v v s

e Ucast na zisku (ztratd) — v ptipadé osobnich spolecnosti se déli zisk rovnym dilem

mezi vSechny spolecniky, pokud neni uréeno jinak ve spolecenské smlouvé nebo
pokud tak neni stanoveno ze zédkona. Spolecnost s ru¢enim omezenym naklada se
ziskem stejn¢ jako osobni spolec¢nosti. Vyjimkou je pouze akciova spolecnost, kde

se zisk vyplaci formou dividend, o jejichz vyplaceni rozhoduje valnd hromada.

e Finanéni moZnosti — jde pfedev§im o Uvérové moZnosti jednotlivych pravnich

forem. Vyznamnou roli hraje vyse kapitalu a rozsah ruceni spole¢nik.
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e Danové zatizeni — dané zatézujici podnikatele lze obecné rozdélit na piimé a

nepiimé. Mezi ptimé dané patii dan z pfijmu fyzickych a pravnickych osob, dan
z nemovitosti a dan z pfevodu nemovitosti. Nepiimé dan¢ lze dale rozdélit na dan

z pridané hodnoty, dai spotiebni a silnicni.

e Zvefejiovaci povinnost — je to povinnost spolenosti zvetejnit vysledky

hospodareni, coz slouzi pfedevsim pro investory ¢i dodavatele. (Synek a kol., 2002)

2.4 Problémy pri zaloZeni spolec¢nosti

V Ceské republice je zakladani spolednosti velmi zdlouhavy a finanéné nakladny
proces. Podnikatel musi béhem tohoto procesu celit mnoha administrativnim, finanénim
1 pravnim nastrahdm. Jedna se o nepiehlednost pravniho tadu, slozitost podaciho

formulafe, navstévy mnoha tfadu a instituci apod. (profispolecnosti.cz, 2009)
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3 Podnikatelsky plan
Pokud se ¢lovek rozhodne podnikat, mél by si vytvotit podnikatelsky plan, diky némuz

zjisti, zda je jeho napad redlny a Zivotaschopny.

Podnikatelsky plan (business plan) je podrobny dokument, ktery slovné i Ciselné
vyjadiuje dany projekt. Je zde popsan zakladni smysl firmy, jeji dlouhodoby cil a cesta
k jeho dosazeni. Dale jsou zde uvedeny informace o slabych a silnych strankach daného
podnikani, o potiebé finan¢nich prostiedki, o trhu a konkurenci na ném a v neposledni

fad¢ o form¢ marketingu.

Diky podnikatelskému planu Ize neustale kontrolovat, jak se vyviji stav a jak podnik
napliuje své cile oproti ptivodnim planim a pfedstavam. V ramci tohoto planu jsou
shromazd’'ovany informace, které utvareji realnéjs$i obraz dan¢ho podnikéni. Informuje
téz o problémech souvisejicich se zaloZzenim a fizenim podniku. Jeden z dalSich, ne vSak
mén¢ dulezitych divodu, pro¢ se podnikatelsky plan sestavuje, je ziskani finan¢nich
prosttedkii od investorii. Kvalitné zpracovany podnikatelsky plan muaze sehrat
vyznamnou roli v jejich rozhodovani, nebot’ zde 1ze najit odpovédi na dulezité otazky

tykajici se napiiklad potencialnich rizik apod. (ipodnikatel.cz, 2011)

Obsah podnikatelského planu neni nikde zdvazné definovan. Kazda banka ¢i investor

maji na obsah podnikatelského planu jiné pozadavky. Jedna z moznych struktur je:

titulni list,

e obsah,

e zakladni informace,

e poskytované sluzby,

e analyza trhu,

e plan personalniho zabezpeceni,
e marketingovy plan,

e finan¢ni plan,

e analyza rizik,

e hodnoceni.
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Titulni list

Na titulni strané podnikatelského planu se obvykle uvadi obchodni nazev a logo
spole¢nosti, sidlo, kontaktni udaje, dale nazev podnikatelského planu, jména
autord, zakladatelt, datum zalozeni apod.

Obsah

Obsah se uvadi pro snazsi a rychlejsi vyhledavani v dokumentu. Mé&l by byt kratky,
a to maximalné v rozsahu jeden a pul strany.

Zakladni informace

Zde jsou uvedeny zakladni informace o spole¢nosti, jeji vize, cile apod.

Poskytované sluzby

V ramci této c¢asti jsou definovany sluzby, které bude spolecnost poskytovat a
cenova politika, kterou bude spole¢nost uplatiovat.

Analyza trhu

Zde jsou uvedeny informace o trhu, cilovych zdkaznicich, konkurenci a také o
dodavatelich.

Plan personalniho zabezpeceni

Do plani personalniho zabezpeceni se uvadi budouci slozeni pracovniki,
pozadavky na jejich kvalifikaci a pfipadné formy jejich nabéru. Déle zde mohou

byt informace o druhu pracovniho poméru ¢i zpisobu odménovani.
Marketingovy plan

V marketingovém planu si spole¢nost stanovi strategii a cile. Dale marketingové

prostfedky a marketingovy rozpocet.
Finanéni plan
V ramci finan¢niho planu dochdzi k transformaci ptedchozi ¢asti podnikatelského

planu do ciselné podoby. Soucasti finan¢niho planu je zakladatelsky rozpocet nebo

zahajovaci rozvaha.
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9. Analyza rizik

Analyza rizik slouzi jak k nastinéni pravdépodobnosti, Ze nastane rizikova situace,
tak i jako pfiprava opatfeni, kterd bude nutno realizovat, pokud rizikova situace

nastane.
10. Hodnoceni

Kritéria, podle kterych bude podnikatelsky plan hodnocen lze rozdélit na kritéria
vSeobecné platna a na kritéria specifickd podle posuzovatele podnikatelského planu.
Vseobecné platnymi kritérii pro véfitele, obchodni partnery ¢i investory jsou napiiklad
komplexnost informaci o konkurenci a oboru, finan¢ni atraktivita planu, kvalita a

zkuSenosti zakladatele a mnoho dalSich. (Srpova, Svobodova, Skopal, Orlik, 2011)
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4  ZalozZeni obchodni spole¢nosti Evento, s. r. 0.

Zagit podnikat jako student je v Ceské republice velmi vyhodné. Pro studenty je zde
prizniva administrativa souvisejici se zalozenim podniku. Sta¢i navstivit zivnostensky
urad v misté svého trvalého bydlisté, vyplnit jednotny registra¢ni formular a mize se
zacit. Motivu, pro¢ zacit podnikat, bylo hned nékolik. JelikoZ je v dnesni dobé pomérné
velkym problémem vysokd nezaméstnanost, je obtizné sehnat dobré pracovni misto.
Proto je podnikani jednou z mozZnosti, jak vydélavat. Dale je to ziskani urcité
nezavislosti. Podnikatel ma v podstaté tolik volného casu na zafizeni rGznych véci,
kolik jen chce. Rozhoduje o svém cCase. A poslednim, o to vic dalezitym, faktorem
ovliviiujicim zaloZeni spole¢nosti Evento byla realizace snu. Snu pracovat s lidmi a
potadat spolecenské akce. I kdyz proces od zaloZeni az po samotné fungovani podniku
neni zadna prochazka rizovym sadem, obnasi i mnoho problémd a rizik, pfinasi s sebou

hlavn€ nové moznosti a stavi nas do novych situaci.

Obchodni spole¢nost v podstaté vznikd ve dvou fazich. V prvni fazi se jedna o zalozeni
spolecnosti a v druhé fazi je to vznik spolecnosti. Obé tyto fize jsou blize popsany
V nésledujici ¢asti.

Nejvetsi prekazkou pii zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym je piedevsim slozitost

podaciho formuléfe. Navrh na zapis do obchodniho rejstiiku je velmi rozséahly.

Na zacatku bylo nutné zvolit vhodny nazev spolecnosti. M¢El byt zajimavy a lehce
zapamatovatelny, ale predevsim nezameénitelny s nazvem jiné firmy. Nazev agentury se
inspiroval z italského slova ,,evento®, coz v pfekladu znamena udalost. A pravé udalosti

jsou pfedmétem Cinnosti agentury.

Logo, které se stalo sou€ésti ndzvu, bylo také vytvoteno tak, aby zaujalo na prvni
pohled a bylo snadno zapamatovatelné. Bylo vytvofeno v podob¢ kvétiny a ve veselych

barvach, coz by mélo vyvolat pfijemny pocit a zaroven upozornit na kreativitu agentury.

4.1 Vybér pravni formy podnikani

Vybér pravni formy podnikéani je velmi diilezité zvazit, nebot to ovlivni budouci uspéch
spolec¢nosti. V pfipadé agentury Evento byla zvolena pravni forma - spolecnost

s ruéenim omezenym, a to hned z né€kolika divodd. Spole¢nost mize byt zalozena
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pouze jednim zakladatelem, ktery slozi cely zakladni kapital. V ptfipadé této pravni

formy je 1 snaz$i komunikace s investory, nebot’ vzbuzuje vétsi ditvéryhodnost.

Nevyhodou mohou byt naopak o néco vyssi dané a zvefejnovaci povinnost.

4.2 ZaloZeni spole¢nosti

Spolecnost Evento bude zaloZzena zakladatelskou listinou, kterd musi mit formu
notafského zapisu. Nalezitosti notatského zapisu se fidi § 63 notarského fadu a musi

obsahovat alesponi tyto informace:
e misto, den, mésic a rok ukonu,
e jméno, piijmeni a sidlo notare,
e jméno, pfijmeni, bydlisté, datum a rodné ¢islo zakladatele spolecnosti,
e prohlaseni o zplsobilosti k pravnim tkoniim Gc¢astnikd,
e udaj, jakym zplisobem byla ovéfena totoznost ucastniki,
e 0obsah ukonu,
e udaj o tom, ze byl zapis po precteni schvalen,
e podpisy ucastnikii,
e ufedni razitko a podpis notare.
Notarsky zapis véetné nékolika kopii je vyhotoven v cené kolem 3.000 K¢.

Dle obchodniho zdkoniku musi zakladatelska listina obsahovat alespoil nasledujici

informace:
e firmu a sidlo spolec¢nosti,

e urceni spolecnikli uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické osoby nebo

jména a bydlisté fyzické osoby,
e piedmét podnikani (¢innosti),

e vysi zékladniho kapitalu a vysi vkladu kazdého spolecnika vcetné zpusobu a

lhiity splaceni vkladu,
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e jména a bydlisté prvnich jednatelli spolecnosti a zplisob, jakym jednaji jménem

spolecnosti,

jména a bydlisté ¢lenti prvni dozoréi rady, pokud se ztizuje,
e urceni spravce vkladu,

e jiné udaje, které vyzaduje obchodni zékonik.

4.3 Spravovani vkladu

Pfed vznikem spolecnosti musi byt slozen zakladni kapital, ktery ¢ini v ptipadée
spole¢nosti Evento  300.000 K¢&, na bézny ucet. Tento ucet bude vedeny na jméno
spole¢nosti a bude zalozen spravcem vkladi, ktery je uveden ve spolecenské smlouvé.

Spravcem vkladi bude feditelka spole¢nosti Jana Vitdkova.

V piipad¢ slozeni celého zakladniho kapitalu, obdrzi agentura potvrzeni o sloZeni

vkladu, ktery bude potiebovat jako ptilohu k navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku.

4.4  Ziskani zivnostenského opravnéni

Dalsim krokem pted vznikem spolec¢nosti je ziskani zivnostenského opravnéni. Predmeét
¢innosti spole¢nosti Evento spadd do Zivnosti volnych. Je nutné spliiovat vSeobecné
podminky pro udé€leni zivnosti — vék nad 18 let, zptsobilost k pravnim tkonim a

beztthonnost. Informace o bezuhonnosti jsou dolozeny vypisem z rejstiiku trestil, viz

priloha A.

Pti vzniku nové spole€nosti je nutné vyplnit jednotny registratni formulaf, kterym je
mozné se zaregistrovat k riiznym ukontim. Jednak k registraci na zivnostenském ufradé¢,
kde bude vybrana zivnost — Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptiloze 1 az 3. Dale
K registraci na finan¢nim ufadé, kde budou registrovany veskeré dané, ke kterym ma
spole¢nost s ruenim omezenym povinnost se registrovat (viz dale). Vzor jednotného

registra¢niho formuléfe je v ptiloze B.

Spole¢nost Evento, kterd bude sidlit ve FrantiSkanské ulici v Plzni, spadd pod
Zivnostensky tfad Plzen-mésto sidlici v Tylové ulici 36 v Plzni. Spravni poplatek za

kazdou ohlaSovanou zivnost ¢ini 1.000 K¢ a 500 K¢ za kazdou zapsanou zivnost navic.
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4.5 Vznik spole¢nosti

Spole¢nost s ru¢enim omezenym vznika dnem zapisu do obchodniho rejstfiku. Navrh na
zapis do obchodniho rejstitku ma spolecnost povinnost podat do 90 dnd od jejiho
zalozeni nebo od dorueni Zivnostenského opravnéni. Navrh na zdpis se podava u
prislusného krajského rejsttikového soudu. V piipade spolecnosti Evento je to Krajsky
soud ve Stehlikové ulici. Ten ma 5 dni na rozhodnuti o zapisu spole¢nosti do

obchodniho rejstiiku. Spravni poplatek za zéapis je 5.000 K¢.

K navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku, viz ptiloha C, je dilezité dolozit i nékolik

ptiloh:
o zakladatelskou listinu,
e zivnostenské opravnéni,
e potvrzeni o splaceni zakladniho kapitalu,
e pisemné prohlaseni o pravu k uzivani prostor, ve kterych bude sidlo spolecnosti,
e Vvypis z rejstiiku trestl jednateld,
e (Cestné prohlaseni jednatele s ufedné ovéfenym podpisem o tom, ze je zptsobily
K pravnim tkontim, Ze spliuje podminky pro provozovani Zivnosti.
4.6 Registrace na uradech

Po vzniku spole¢nosti, tedy po dni jejiho zapisu do obchodniho rejstiiku, ma spole¢nost

povinnost k dal§im registracim.

Do 30 dnt od vzniku spolecnosti je povinnost piihlasit se k mistnimu Financ¢nimu
utadu, v Halkové ulici v Plzni. To probéhlo jiz prostfednictvim jednotného registracniho
formulate (viz pfiloha B). Spole¢nost ma povinnost registrovat se k dani z piijmu
pravnickych osob, k dani z ptidané hodnoty, silni¢ni dani a k dani z ptijmu fyzickych
0sob — k dani z ptijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd a dani z ptijmu vybirané

zvlastni sazbou dané.

Jelikoz bude mit spolecnost zaméstnance, musi se pfihldsit na statni spravu socialniho

zabezpeceni a zdravotni pojiStovny.
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Dale je spolecnost povinna ziidit si n€kolik ze zakona povinnych pojisténi. V prvni fadé
je to zakonné pojisténi odpovédnosti podnikatele, které se Fidi vyhlaskou MF CR
125/1993 Sb., podminky a sazby ZPOZ za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci

Z povolani. A dale je to povinné ruceni na dvé osobni auta.
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5 Podnikatelsky plan spole¢nosti Evento, s. r. 0.

5.1 Titulni list

Podnikatelsky plan spolecnosti Evento, s. r. o. byl zpracovan jako samostatny
dokument. Titulni strana, kterd je uvedena jako ptiloha D, obsahuje logo spolecnosti a
zakladni informace o spole¢nosti, jako jsou ndzev organizace, jeji sidlo a kontaktni
udaje.

Logo a nazev spolecnosti, které byly plné v kompetenci teditelky a zakladatelky této
spole¢nosti, jsou vytvofeny tak, aby byly nezaménitelné a hlavné snadno

zapamatovatelné. To je velmi duilezité i pro dalsi fungovani spole¢nosti.

Obrazek 1: Logo spole¢nosti

VENTO. s = o

Zdroj: Vlastni, 2012

5.2 Obsah

Pro ptehlednost a snadnou orientaci v podnikatelském planu byl vytvotfen obsah, ktery

je uveden v piiloze E.

5.3 Zakladni informace

V nasledujici ¢asti jsou uvedeny zakladni informace, a to jak z pohledu predmétu
¢innosti a firemni strategie, tak z pohledu podnikatelskych prostor a sidla spole¢nosti.
Dale jsou zde zminény hlavni vize a cile agentury. Cely plan je sestaveny a propocitany

tak, aby mohla spole¢nost vzniknout k 1. lednu 2012.

5.3.1 Zakladni informace o spole¢nosti

Spole¢nost EVENTO, s. r. o. je pravnickd osoba, zabyvajici se event marketingem.
Jednd se o jedine¢ny zpusob, jak motivovat a ovliviiovat své obchodni partnery,
prezentovat produkty, sluzby apod. Hlavnim pfedmétem c¢innosti je organizace

zvlastnich udalosti, spoleenskych akci, vecirkli a konferenci. K potfadani téchto akci
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jsou dulezité emoce, nebot’ lidé si nejlépe zapamatuji to, co redlné - na vlastni kiizi

prozili. Toto je 1 motto spole¢nosti EVENTO — wudélat zkazdé udalosti

nezapomenutelny zazitek.

Podnikatelské prostory

Sidlo firmy se bude nachazet v nadhernych prostorach v centru mésta Plzen. Lukrativni
adresa, FrantiSkanska ulice, je pfimo v historickém centru, coz je velkym pfinosem pro
image spolecnosti. Cihlovy dim, v némz se sidlo bude nachézet, prosel kompletni

rekonstrukci. Prostory jsou ve ¢tvrtém podlazi, kam je mozny ptistup bud’ po schodisti,
nebo je zde novy vytah.

Celkova vymeéra je 48 m?. Soudasti t&chto prostor je velkd mistnost, ktera bude slouzit

jako pfijimaci kanceldf a reprezentativni mistnost pro schiizky s klienty. Dale se zde

nachazi kuchynka, koupelna a WC.

Prostory bude nutné upravit a vybavit vhodnym nabytkem a zatizenim.
Fotografie z prostor viz piiloha F.

Obrazek 2: Mapa
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Provozni doba

Tabulka 2: Provozni doba

Pondéli 8:00-17:00
Utery 8:00 — 17:00
Stieda 8:00 — 17:00
Ctvrtek 8:00 — 17:00
Patek 8:00 - 15:00

Zdroj: Vlastni, 2012
V dob¢ potadani akci se provozni doba ptizptisobuje dané akci.

5.3.2 Vize a cile spole¢nosti

Vizi agentury, v horizontu nékolika ndsledujicich let, je snaha o trvaly rozvoj
spolecnosti zalozeny na stabilnich partnerskych vztazich se svymi dodavateli a partnery.

Dale bude spolecnost usilovat o dobré a stale vztahy se svymi zdkazniky.

Hlavnim cilem je vybudovani event marketingové spolecnosti, ktera bude schopna
zajistit kompletni servis svym zékaznikiim, a to od tvorby kreativnich konceptti, pres

jejich ptipravu az po konecnou realizaci.

Dalsim cilem je poskytovani sluzeb na co mozna nejvyssi urovni, aby byli zdkaznici
spokojeni a pro sluzby na$i agentury se vraceli. Pravé kvalita a osobni pfistup je
prostiedek, jak vybudovat dobré jméno a dobrou pozici na trhu, k ¢emuz mtze velkou
mérou prispét fakt, Ze tym zajiSt'ujici tyto sluzby, bude tvofen kreativnimi a tvir¢imi
osobami, které maji zkuSenosti v oboru. Mezi dalsi dlouhodobé cile patti téz kazdoro¢ni

dosahovani zisku, coZ umozni spole¢nosti dalsi rozvoj.

Béhem prvniho roku chce agentura doladit pocatecni nedostatky, zptisobené tim, Ze se
jedna o nov€ zaloZenou firmu a zajistit plynuly provoz. Cilem, ktery je realizovatelny
béhem 5 let, je zajistovat hlavni event marketingové akce v ramei Plzné a okoli.

5.4 Poskytované sluzby

Hlavni naplni agentury Evento, s. r. 0. je poskytovani sluzeb. Jde o sluzby tykajici se

organizace riznych druhll spolecenskych akci, konferenci ¢i seminafi. Pti organizovani
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téchto akci je velmi dulezité stanovit Si cil, kterého chceme v ramci pofadané akce
dosdhnout, a na zaklad€ toho zvolit vhodny typ eventu. To je také ovlivnéno poctem
hostti a tim, pro koho je akce porddéna. A v neposledni fadé¢ mize ovlivnit druh eventu i
vyrobek ¢i sluzba, ktery ma byt danou akci prezentovan. Tomu vSemu se pfizpusobuje
vybér vhodného prostoru pro potadani této udalosti i styl, ve kterém se cela udalost
bude konat. Cilem je dotahnout celou akci k dokonalosti, a to az do posledniho detailu.
Zakladem tuspéchu je osobni a uvolnény pfistup, originalita a zabavny program celé

akce.

Jako konkuren¢ni vyhodu naSi agentury lze povazovat Siroké spektrum nabizenych
sluzeb. Spoluprace s dodavateli umozni kompletné zajistit celou akci, a to od zabavniho
programu az po technické vybaveni. Jelikoz je cilem agentury spokojeny a pravidelné se
vracejici zakaznik, musi byt dodavatelé vybirani peclivé. Velmi dulezité je také
naptiklad personalni obsazeni dané akce, a to jak obsluha, ktera poskytuje hostim

veskery servis, tak ucinkujici z fad umélct, ktefi dodavaji udéalosti osobity raz.

Pro danou akci bude do nejmenSich detaild zpracovan navrh koncepce dle predem
stanovenych pozadavkid nebo rozpoc¢tu, navrh scénaie a tématu hodiciho se pro danou
akci. Budou zajistény vhodné prostory, které si bud’ zdkaznik vybere saim, nebo mu je
navrhne nase agentura. Dale je to technické zabezpecCeni akce z pohledu osvétleni a
ozvuceni prostor, catering, doprava, vyzdoba, dekorace a kvétiny. Bude zajistén
profesionalni fotograf a kameraman, pomoct mize agentura i S volbou vhodného
moderatora a ucinkujicich, s vybérem hudby apod. Dle pozadavkl zakaznika se zajisti
ubytovani ¢i pripadny transfer. Budou nabizeny téz sluzby souvisejici s navrhem a

zpracovanim propagacnim materialt, jako jsou letaky, ¢i pozvanek.

5.4.1 Piehled spolecenskych udalosti

Veskeré spolecenské udalosti si agentura rozd¢lila pro potieby orientaéniho ocenéni do

tfi skupin, a to na malé, stfedni a velké akce. Métitkem je zde pocet ucastnikii.
1. Malé akce (1 — 25 osob)

o Konference — vétsi a dualezitd setkani politikti, odbornikii, ¢lenti néjaké

spole¢nosti ¢i spolku.

e Seminaie — forma kurzd, Skoleni.
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e Slavnostni obédy a vecefe — obédy Ci vecefe na vys$i Urovni organizované

k né¢jaké vyznamné udalosti.

e Zahradni a ostatni party — forma akce vhodna pro rodinna setkéani, pro setkani

S prateli ¢i zaméstnanci.

e Firemni prezentace — marketingovy ndstroj vhodny pro pfedstaveni firmy,

produktu.
e Vanoc¢ni ve€irky — druh spolecenské akce organizovany pred koncem roku.
2. Stiedni akce (25 — 50 0sob)

e Promotion — pofadané predev$im za Ucelem ptedstaveni nového vyrobku ¢i

sluzby vefejnosti a novinaiim

e Slavnostni otevirdni pobocek, filidlek — slavnostni a vetfejné zahdjeni ¢innosti

dané organizace.
e Grand opening — slavnostni otevieni obchodu, hoteld apod.

e Bankety — jedna z nejluxusnéjSich forem hostin, kde hosté sedi u stold a personal

jim serviruje kompletni menu.

e Svatby — zde je poskytovan kompletni servis od zajisténi svatebnich Sati az po

organizaci svatebni hostiny.
3. Velké akce (50 a vice osob)
e Spolecenské akce — plesy, baly, koncerty, degustace, kity apod.
e Modni prehlidky — pfedstaveni modni kolekce zndmych navrhait.
e Slavnostni premiéry — jde pfedev§im o divadelni premiéry.
e Gala vecery — spolecCenska akce pofadana naptiklad nadacemi.
e Rauty — vdneSni dobé predstavuji nedilnou soucdst vSech firemnich akci,
tiskovych konferenci a vitbec veSkerych spole¢enskych udalosti
5.4.2 Cenova politika

Cenova strategie spolecnosti Evento, s. r. o. je predev§im zaméfena na budovani

dlouhodobého vztahu se zakaznikem. Z toho duvodu je zde snaha poskytnout
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Svwvr

cenovou politiku je doba, kterou bude agentura mit na ptipravu urCité akce. Bude-li
objednavka zrealizovana s dostate¢nym piedstihem a na ptipravu akce bude dostatek
Casu, odrazi se to i ve vysledné cené. Naopak bude-li na pfipravu malo ¢asu, musi

zakaznik pocitat S vys$si cenou.

Cenovou politiku do jisté miry ovlivni i ceny konkurence. Je dulezité mit piehled o
cenach a kvalité poskytovanych sluzeb u konkurencnich firem. A neméné dualezité je
mit kvalitn€ sepsané¢ smlouvy, kde budou objasnény cenové podminky. Jedna se
piedevsim o situace, kdy zédkaznik na posledni chvili upravi své pozadavky, coz vyvola

nartst nakladi. V takovémto pfipadé si vznikly rozdil musi zdkaznik dodate¢né uhradit.

Piehled o vyslednych cenach poskytovanych sluzeb a informace o tom, z ¢eho se
vysledna cena sklada, jsou uvedeny vramci marketingového mixu — ceny a dale

Vv ptiloze J, kde jsou uvedeny i konkrétni ¢astky.

5.5 Analyza trhu

V ramci analyzy trhu byla veSkera pozornost zamétfena na Plzen a okoli, nebot’ pravé
v této lokalité¢ se chce agentura prosadit. Dle provedené¢ho vyzkumu bylo zjiSténo
n¢kolik hlavnich konkurentti, ktefi jsou podrobné¢ rozebrani v dalsi Casti. V této ¢asti byl

dale proveden prizkum potencialnich dodavateli, coz je také popsano déle.

Diky analyze byly objeveny i nékteré bariéry, které mohou vznik agentury zpomalit ¢i
ohrozit. Je to pfedevsim zdlouhavy proces zakladani spolecnosti a slozitost formulait
k tomu potiebnych. Dale to mize byt neduvétivost lidi k novym firmam, proto je

dualezita kvalitni a promysSlena propagace.

5.5.1 Konkurence

V soucasné dobé pisobi na trhu nékolik firem poskytujicich stejné ¢i podobné sluzby.
Jako hlavni kritérium pro posouzeni konkurence bylo zvoleno uzemi, a to konkrétné
Plzensky kraj. Dal$im kritériem je komplexnost poskytovanych sluzeb. Z tohoto
pohledu je analyza zaméfena na ¢tyii hlavni konkurenty, a to na Exellent Plzen,
Agenturu AM art, Merkucio a Nashledanou. Dle informaci uvedenych na jejich

internetovych strankach byl vytvoten nasledujici prehled.
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Exellent Plzeii, s. r. 0.

Jedna se spolecnost zajistujici plesy a firemni akce. Agentura Exellent se predev§im
zaméfuje na potradani plest, kde zajistuje veskeré Cinnosti s organizaci spojené. Je to
napf. zajisténi prostor, kulturni vystoupeni, moderatofi, orchestr, osvétleni a ozvuceni,
fotograf aj. V Plzni zajistuji naptiklad ples ucitelii a reprezentacni ¢esko-némecky ples.
Dalsi zajimavou akci organizovanou praveé touto agenturou, jsou biodozinky na nadvofi

pivovaru Purkmistr.
Agentura AM art, s. r. o.

Agentura sidlici nedaleko za Plzni, v Rokycanech, poskytuje velkou skalu sluzeb.
Zabyva se hlavné¢ vyzkumem trhu, poradenstvim a PR aktivitami. Dale navrhuji a
vyrabéji obaly a etikety, reklamni predméty apod. Velmi dualezitym ¢lankem
Vv poskytovani sluzeb je tvorba internetovych stranek, TV reklam, prezentacnich CD a
DVD. Poskytuji také kompletni servis v oblasti vystavnictvi. A v neposledni fadé se
zabyvaji kompletnim zajisténim jednorazovych reklamnich akci, mddnich prehlidek,

podnikovych party ¢i ochutnavkovych akci.
Merkucio, s. r. 0.

Mezi nejvétsi konkurenty patii bezesporu spole¢nost Merkucio. Pohybuje se v oboru
komunikace a event marketingu jiz od roku 1994. V oblasti event marketingu zajist'uje
spolecenské akce, sportovni ¢i firemni vecirky. Na tyto akce poskytuje kompletni servis
jako prostory, technické vybaveni, catering apod. VSechny tyto udalosti zajiStuje jak

v Ceské republice, tak v zahraniéi.
Nashledanou

Nashledanou je produkéni a event marketingova agentura se sidlem v Plzni. Zabyva se
produkci, firemnimi ve¢irky, event marketingem a konzultaéni ¢innosti. Zakladem této
agentury je organizace vlastnich akci. Mezi jejich nejvyznamnégj$i projekty patii
napiiklad Gaudeamus lgitur, coz je outdoorovy kocovny festival s celorepublikovym
dosahem zaméfeny predevSim na studenty vysokych Skol. Déle se zabyva také akcemi

na kli¢. Mezi nejznamé&jsi projekty patii PILSNER FEST ¢i Léto s Prazdrojem.
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V Plzni a okoli existuje jesté mnoho firem, které mohou byt pro Evento tzv. nepfimou
konkurenci. Jedna se predevSim o svatebni agentury a spolecnosti poskytujici

cateringové sluzby.

5.5.2 Dodavatelské zajisténi

Co se tyce spoluprace s dodavateli, je zakladem jejich kvalita a spolehlivost. Jelikoz je
cilem agentury poskytovat opravdu kvalitni sluzby, je tieba vybér vhodnych dodavateli
peclivé zvazit. Velmi dilezité je si nejprve ovetit kvalitu jejich sluzeb na vlastni kiizi,
tzn. vyzkouSet produkty, které od nich budou odebirdny, ovétit si pfistup a vysledny
efekt poskytnutych sluzeb. Velmi vyznamnym ukazatelem pro zjisténi kvality jsou
vefejné pristupné reference od lidi ¢i firem, co s nimi uz spolupracovali. DalS$im
dilezitym faktorem pro vybér dodavateld je i cena, ktera se vzapéti promitne do

kone¢né ceny poradané akce.

Dodavatelé¢ jsou vybirani piedevsim z firem pasobicich v Plzeniském kraji, a to
z davodu podpory podnikani v tomto kraji a predevSim z divodu uSetieni nakladi na
dopravu. VétSina informaci o potencidlnich dodavatelich jsou ziskané z jejich
internetovych stranek. Zde jsou pravé uvedeny uspéSné projekty, které byly danou

firmou realizovany a mnohdy jiz zminéné reference.

V piiloze je uveden vycet potencialnich poskytovateld sluzeb a zbozi. (viz pfiloha 1)

5.5.3 Cilovy ziakaznik

Jednim z hlavnich cili spole¢nosti Evento je vytvofit si stdlou klientelu, ktera bude
spokojena s kvalitou poskytovanych sluzeb, a ktera se bude pro tyto sluzby vracet.
Cilem je zamé¢fit se jak na pravidelné zdkazniky spokojené s naSimi sluzbami, tak na
nové prichozi. Ty by méla prildkat kvalita poskytovanych sluzeb za ptistupnou cenu.
Sluzby agentury jsou vhodné pro zdkazniky pozadujici tradiéni rdmec potadani akci i

pro zakazniky touzici po netradi¢nim a ojedin€élym pojeti.

Pravidelnym zdkaznikem by mohly byt firmy potadajici kaZzdoro¢ni firemni vecirky.
Dale pak firmy, které slavnostné oteviraji nové pobocky, prezentuji nové vyrobky,

potadaji konference ¢i firemni prezentace.
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Uzkou spolupraci by agentura rdda navéazala S vefejnymi institucemi a méstem Plzen.
Diky S$irokému spektru nabizenych sluzeb je schopna zafidit rizné seminafe,

spolecenské akce, modni prehlidky, charitativni akce a velkolepé grand openingy.

A Vv neposledni fad€ se chce zamétit na Sirokou vetejnost, ktera se chce zbavit starosti
S organizaci oslav, zahradnich party ¢i svateb a nechat si zorganizovat tyto akce na

profesiondlni urovni.

5.6 Plan personalniho zabezpeceni

Pro bezproblémovy chod agentury bude na zacatku potieba pét kvalitnich a
spolehlivych zaméstnancl. Roli feditele a zaroven event manager zde bude zastavat
Jana Vitakova. Pro pozici senior event managera je nutné zajistit clovéka, ktery bude
mit jiz zkuSenosti v daném oboru. Naopak pro pozici junior event managera je mozné
pifiymout Clovéka, ktery je v daném oboru zacatenik. Pro praci v kancelati je potieba
asistentka, kterd bude zajiStovat chod kancelafe z administrativniho hlediska a bude
délat ucetnictvi agentury. Na jednotlivé akce budou dle potifeby najimany hostesky, a to
piedevsim z fad vysokoskolskych studentt. Také na hostesky budou kladeny velké
naroky. Samoziejmosti je znalost alesponi jednoho ciziho jazyka, vhodné chovani a
vSeobecny piehled. Aby byly pfijaty, musi absolvovat pfijimaci pohovor a rGzna
Skoleni. Na vSech jiz vySe zminénych pozicich je nutné dodrzovat urcité etické normy
chovani. Pro udrzeni potadku a Cistoty bude zaméstnana uklizecka, ktera bude dochazet

dvakrat do tydne. S touto zaméstnankyni bude uzaviena dohoda o provedeni prace.

S pracovniky pracujicimi v agentufe na plny tivazek, bude sepsdna pracovni smlouva na
dobu neurcitou, kde budou uvedeny vSechny pracovni podminky vcetné mzdy.
Zaméstnanci budou mit Vv pfipad¢ prace ptesCas, tzn. pii organizaci vicedenni akce C¢i
organizaci akce dlouho do noci, narok na nahradni volno ¢i finanéni benefity. Mimo

jiné budou mit zamé&stnanci k dispozici firemni mobil a firemni automobil.

S hosteskami, které budou najimany vzdy jen na uréitou akci, bude sepsana dohoda o
provedeni prace. V piipad¢ tematicky zaméfenych akci dostanou hostesky ptislusny

odev ¢i dopliky.

Vzor mozné dohody o provedeni prace je uveden v pftiloze G a vzor pracovni smlouvy

Vv ptiloze H.
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Tabulka 3: Piehled hrubych mezd

Socialni a zdravotni

Pocet | Hruba mzda pojistént Celkem
Reditel/event manager 1 30.000 10.200 40.200
Senior event manager 1 25.000 8.500 33.500
Junior event manager 1 21.000 7.140 28.140
Asistentka 1 18.000 6.120 24.120
Uklid 1 2.000 680 2.680
Celkem 5 96.000 32.640 128.640

Zdroj: Vlastni, 2012

5.7 Marketingovy plan

vvvvvv

na tuto ¢ast kladen velky diraz. Pti zakladdni nové firmy je to hlavni prostredek, jak
uveést spolecnost do povédomi. Je dulezité si uvédomit, Ze nesta¢i mit pouze kvalitni
sluzby a kvalitni zaméstnance, o téchto kvalitdich se musi dozvédét i potencialni
zékaznici. Cilem marketingové strategie agentury Evento je, zaujmout, presvédcCit o
kvalité¢ poskytovanych sluzeb a nakonec i realizovat. Zpocatku se bude marketingova
strategie ubirat takovym smérem, aby bylo osloveno co nejvice lidi, proto bude

V prvnim roce vynalozen na marketing vétsi obnos.

5.7.1 Marketingovy mix
Produkt (product)

V piipad¢ agentury Evento se jednd o sluzby poskytované na vysoké urovni. Jde o
organizaci spoleenskych akei, firemnich akci, mddnich piehlidek ¢i konferenci. Tyto
akce jsou jiz v ptehledu poskytovanych sluzeb rozdéleny na malé, stiedni a velké, a to
dle poctu osob ucastnicich se jich. Neni vSak podminkou, Ze pravé toto rozdéleni je
zavazné. Neznamena, zZe pokud je konference uvedena mezi malymi akcemi do 25 osob,
Ze ji neni mozné zorganizovat i pro vice lidi. VSechny tyto sluzby budou zabezpecovat
kreativni pracovnici, kteti si zakladaji na kvalité a osobnim ptistupu. Méli by to byt lidé,
ktefi maji n¢kolikaletou praxi v daném oboru, ale i lidé, kteti jsou zacatecniky, avSak
maji odhodlani a potencial. Zajisténi takovéto akce bude zahrnovat pocatecni schiizku,

kde se ujasni pozadavky, dale zpracovani konceptu, zajisténi veSkerého servisu, od
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prondjmu vhodnych prostor, zabezpefeni technického vybaveni, cateringu az po
zabavni program. Na konci kazdé akce bude uskutecnéna schuizka, kde se bude

diskutovat a hodnotit prabé¢h celé akce.
Cena (price)

Konecna cena organizované akce bude zalezet na pozadavku zakaznika. Cena mtize byt
prvotné urcena rozpoctem ze strany zakaznika. Ten ur¢i finanéni moznosti a své
pozadavky a na zakladé¢ toho bude vytvofen navrh koncepce. Dale mize byt cena
tvofena agenturou dle zadanych pozadavkii a nésledného schvéleni zékaznikem.
V tomto ptipad¢ nehraje pro zdkaznika rozpocet pldnované akce takovou roli, jako

kvalita organizace. A v neposledni fadé se cena méni dle konkrétniho typu akce.

Dilezitym prvkem pro tvorbu ceny jsou i ceny konkurence, které velkou mérou
ovliviiuji vyslednou cenu, a ceny dodavatelt. Ty predstavuji velkou ¢ast kone¢né ceny,
nebot’ dodévaji veSkeré sluzby, bez nichz by se nemohla akce uskutec¢nit. A
V neposledni fad€ ovlivni cenu fakt, Ze se jednd o nové zacinajici firmu. Zpocatku se

pozdéji bude dochézet k jejich pomalému navySovani.

Piehled mozné kalkulace jednotlivych akci je pfiloZzen v ramci piilohy J, kde jsou
uvedeny jednotlivé polozky, které by mohly byt zahrnuty do kone¢né ceny, a jejich
ocenéni. Je zde zahrnut pronajem prostor, catering, prace fotografa a zapomenout se
nesmi ani na praci agentury. V polozce prace agentury je zahrnuta pocatecni schiizka,

navrh a zpracovani konceptu, organizace pfiprav a organizace samotné akce.

Po dohodé s klientem na realizaci navrhovaného konceptu bude zaslana i pfedbéZzna
kalkulace nakladi, a to dle pfedem dohodnutych pozadavkl a rozpoctu. Kone¢na cena
bude rozdélena vétsinou do nékolika zalohovych faktur, které by mély byt placeny jiz

b&hem ptiprav a kone¢né zuctovaci faktury, ktera bude uhrazena po skonéeni akce.
Misto, distribuce (place)

Agentura Evento bude ziizena v centru Plzné, coZ je velmi strategické misto. Jednak je
to misto s dobrou dopravni obsluZnosti a také je to nejvétsi mésto Plzeniského kraje.
Kolem Plzn¢ vede dalnice D5 spojujici Prahu s hranici s Némeckem a od severu je to

silnice E49 smér Karlovy Vary pokracujici pfes Plzen na jih do Ceskych Budg&jovic.
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Megsto Plzen bylo zvoleno jednak diky své poloze a dale se zde nachazi prostory, ve
kterych bude ziizena kanceldf. Dulezitym faktorem je také znalost mésta, a to nejen
Z pohledu geografického, ale predev§im z pohledu firem zde pasobicich. Mésto Plzen
ma také potencidl na potadani velkych spole¢enskych akei diky ziskani titulu Evropské
hlavni mésto kultury 2015. V ramci tohoto ocenéni budou v Plzni vybudovéna nova

kulturni stiediska, se kterymi by agentura rada v budoucnu spolupracovala.

Dalsi vyhodou Plzné je i mnozstvi jak malych, tak velkych firem. Sidli zde ptes 16 000
firem. Pravé firmy jsou jednim z cilovych zakaznikt, tudiz z tohoto hlediska ma Plzen

pro nasi agenturu vysoky potencial.

Propagace (promotion)

vvvvvv

diky ni dochazi ke stimulaci poptavky. Reklama dostava nasi sluzbu do povédomi
Siroké vefejnosti a vytvaii pozitivni postoj. Podavd informace o dané sluzbé ¢i

produktu, o vlastnostech, kterymi disponuje, o kvalit¢ a mnoho dal§im.

Jednou z forem reklamy jsou sdélovaci prostfedky. Jedna se o regionalni a inzertni
noviny ¢i ¢asopisy. V ramci Plzné a Plzenského kraje jsou to Plzenisky denik, denik
Metro aj. V dob¢ otevirani agentury pobé&zi kratky reklamni spot v mistnich radiich,
jako jsou CRo Plzefi, radio Kiss Proton nebo Hitradio FM Plus. Velmi dileZitou
soucasti propagace jsou kvalitni a vizudlné zajimavé internetové stranky. Zde budou
k dispozici informace o sluzbach, které naSe agentura nabizi, dale kontakt, kam se
budou moci piipadni zajemci o naSe sluzby obratit a v neposledni fadé¢ zde budou
zvetejnovany uspesné akce, které byly v rezii nasi agentury. Samoziejmosti jsou 1 fotky
z vefejnych akcei a reference. Do povédomi by se agentura chtéla dostat také bezplatnou
reklamou na internetu - umisténim bannert na stranky nasich budoucich partnerti, jako
jsou hotely, spolecnosti zajiSt'ujici catering Ci fotografické sluzby. V dnesni dobé€ jsou
dalsi nedilnou soucdasti propagace socidlni sité. Zapomenout se nesmi také na zajimavé
zpracované letaky, které budou umistény naptiklad v hotelech, na informacénich
tabulich, v restauracich a podobné. Vhodny zputsob, jak se dostat do povédomi firem, je
rozesilani informaénich e-mailii o tom, Ze byla zaloZena nova spolecnost a jaké sluzby

Jim mize poskytnout.
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Na marketingovou propagaci by mélo byt vyclenéno v prvnim roce 25.000 K¢ a
v dalSich letech uz jen 18.000 K¢. Pro dal$i propagaci bude mit firma k dispozici vlastni

vizitky.

Po celou dobu své existence bude agentura prezentovana svym logem, které bylo plné
v kompetenci feditelky spolecnosti. I veskeré marketingové Cinnosti budou zalezitosti
feditelky spolecnosti, ktera ziskala marketingové vzdélani v rdmci studia na vysoké
Skole. Oproti tomu grafické zpracovani webovych stranek a letdki bude v rukou externi

spole¢nosti — grafického studia.

5.7.2 Marketingovy rozpocet
Tabulka 4: Jednorazové pocatecni vydaje na marketing

Jednorazové pocatecni vydaje na marketing

Webové stranky 13 000 K¢
Letaky a vizitky 8 500 K¢
Inzerce (tisk, radio) 3 500 K¢
CELKEM 25000 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

Tabulka 5: Marketingové vydaje na dalsi roky

Marketingové vydaje na dalsi roky

Uprava webovych stranek 6 000 K¢
Propaga¢ni materidly 12 000 K¢
CELKEM 18 000 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012
5.8 Financni plan

5.8.1 Zakladatelsky rozpocet

Do zakladatelského rozpoc€tu jsou zahrnuty vydaje potfebné k pocate€nimu vybaveni a

zatizeni kancelafe, nakup automobilu a jiného drobného majetku nutného pro chod
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spole¢nosti. Stru¢ny vycet téchto vydaji poskytne informace o

finan¢nich prosttedkt nutnych k jejich pokryti.

Rozpocet potiebného kapitalu pro zahajeni ¢innosti:

Dlouhodoby majetek
Automobil
Kancelaisky nabytek
Notebook
Tiskarna
Telefon
Kancelaiské potteby
Ostatni kancelarské vybaveni
Vybaveni kuchyné

CELKEM

Provozni naklady (mésiéné):

Pronajem prostor

Internet

Pevna linka a mobilni telefon
Elektrika, plyn, voda
Pohonné hmoty

Mzdy

Zdravotni a socidlni pojisténi
Reklama

Ostatni provozni naklady

CELKEM
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potfebném mnozstvi

450 000 K¢

110 000 K¢

50 000 K¢

2 500 K¢

500 K¢

5000 K¢

15 000 K¢

25 000 K¢

658 000 K¢

6 500 K¢

300 K¢

2 000 K¢

2 000 K¢

3000 K¢

96 000 K¢

32 640 K¢

1 500 K¢

2 500 K¢

146 440 K¢



Do provoznich naklada jsou zahrnuty pravidelné predpokladané vydaje, které se budou
kazdy mésic opakovat. Jedna se o piedbéznou kalkulaci téchto nakladi, ktera se bude
upravovat v prabéhu nékolika prvnich mésict.

5.8.2 Pocateéni rozvaha

Tabulka 6: Poéateéni rozvaha

Aktiva K¢ Pasiva K¢
Dlouhodoby majetek | 459 000 K¢ = Vlastni kapital 300 000 K¢
Ztizovaci vydaje 9 000 K¢ | Zékladni kapital 300 000 K¢
Samostatné movité véci | 450 000 K¢ | Cizi kapital 558 000 K¢
ObézZny majetek 399 000 K¢ | Dlouhodobé bankovni uvéry = 558 000 K¢
Bézny Gcet 399 000 K¢
Celkem 858 000 K¢ = Celkem 858 000 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

V pocatecni rozvaze je zahrnut veskery dlouhodoby hmotny majetek, ktery tvoii dva
osobni automobily a dlouhodoby nehmotny majetek tvoieny poplatky nutnymi pro
zahajeni podnikani. Dale je zde na stran¢ aktiv uveden bézny ucet ve vysi 399.000 K¢,
coz je zékladni kapital spolecnosti a zdroje potfebné na dalsi vybaveni kancelare. Na
stran¢ pasiv je uveden zakladni kapital ve vysi 300.000 K&, ktery je uloZzen na bézném
uctu a zbytek ve form¢ penéz na pocatecni vybaveni. Ostatni zdroje financovani tvoii
cizi zdroje, konkrétné€ je to bankovni tvér. O ten firma bude zadat, ale byl jiz uvazovan
v pocatecni rozvaze, nebot’ je potieba pro odhad vyvoje ndkladl a vynost (resp.
hospodaiského vysledku) zahrnout troky z tohoto uvéru, a to konkrétn€ do nékladi.

Dale se projevi v rozvaze, a to ve vysi splatek, které snizi hodnotu bankovniho uctu.
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5.8.3 Rozvaha k 31. 12.

Rozvahy sestavené ke konci roku, k 31. 12. prvniho roku, jsou sestaveny pro realnou,
optimistickou a pesimistickou variantu. Jednotlivé varianty se li§i pouze vysi
bankovniho uctu na strané aktiv a vysi dlouhodobého tuvéru, vysledkem hospodareni a
vysi rezervniho fondu, ktery se v prvnim roce tvoii ve vysi 10 % ze zisku, avSak

maximalné do vyse 5 % hodnoty zakladniho kapitalu, na stran¢ pasiv.

Pro dalsi roky jsou také sestaveny konec¢né rozvahy, které jsou uvedeny v prilohach T a
U. Polozka, kterd je v téchto rozvahach navic, je vysledek hospodareni minulych let. Ve
sledovanych letech se také zménilo procento, o které se dopliiuje rezervni fond. Ten je

v téchto dvou letech doplnén 0 5 % ze zisku.

Tabulka 7: Rozvaha k 31. 12. — realna varianta

Aktiva K¢ Pasiva K¢
Dlouhodoby majetek | 407 700 K¢ | Vlastni kapital 312 743 K¢
Ziizovaci vydaje 9 000 K¢ | Zakladni kapital 300 000 K¢
Samostatné movité véci | 450 000 K¢ | Zakonny RF 1274 K¢
Opravky k SMV - 49 500 K¢ | Vysledek hospodaieni 11 469 K¢
Opréavky ke ZV - 1800 K¢ | Cizi kapital 418 500 K¢
ObéZny majetek 323 543 K¢ | Dlouhodobé bankovni uvéry 418 500 K¢
Bézny ucet 323 543 K¢
Celkem 731 243 K¢ @ Celkem 731 243 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012
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Tabulka 8: Rozvaha k 31.

Aktiva

Dlouhodoby majetek

Ztizovaci vydaje
SMV

Opravky k SMV
Opravky k ZV
ObéZzny majetek
Bé&zny tdet

Celkem

K¢

407 700 K¢

9 000 K¢

450 000 K¢

- 49 500 K¢

- 1800 K¢

1132 733 K¢

1132733 K¢

1540 433 K¢

12. — optimisticka varianta

Pasiva
Vlastni kapital
Zakladni kapital

Zakonny RF

Vysledek hospodateni

Cizi kapital

Dlouhodob. bank. Gvéry

Celkem

Tabulka 9: Rozvaha k 31. 12. — pesimisticka varianta

Aktiva

Dlouhodoby majetek

Ziizovaci vydaje
SMV

Opravky k SMV
Opravky k ZV
ObéZny majetek
Bézny ucet

Celkem

K¢

407 700 K¢

9 000 K¢

450 000 K¢

- 49 500 K¢

- 1 800 K¢

64 143 K¢

64 143 K¢

471 843 K¢

Pasiva
Vlastni kapital
Zakladni kapital

Zakonny RF

Vysledek hospodareni

Cizi kapital

Dlouhodob. bank. Gvéry

Celkem
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K¢
1121 933 K¢
300 000 K¢
82 193 K¢
739 740 K¢
418 500 K¢

418 500 K¢

1540 433 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

K¢
53 343 K¢
300 000 K¢
0 K¢
- 246 657 K&
418 500 K¢

418 500 K¢

471 843 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012



5.8.4 Vykaz zisku a ztraty

Pro prvni rok podnikani byly stanoveny hned tii varianty vykazu zisku a ztraty, a to
varianta realna (pfiloha O), optimistickd (pfiloha P) a pesimistickd (pfiloha Q). Pro
realnou variantu bylo stanoveno, ze musi byt dosaZeno alespon bodu zvratu, aby nebyla
spole¢nost ve ztraté. Pro piehled budouciho vyvoje jsou zde znazornény jesté vykazy

zisku a ztraty za druhy (pfiloha R) a tieti rok (ptiloha S).

Pro odhad trzeb byly sestaveny piedpokladané plany akci, které jsou uvedeny
v pfilohach. Realny plan akci v ptiloze L, optimisticky v pfiloze M a pesimisticky

Vv ptiloze N.

Pro odhad budouciho vyvoje ve druhém a tfetim roce se pocitalo, Zze kazdy rok dojde

K nardstu trzeb o 10 % oproti realnému planu.
Vykazy zisku a ztraty jsou sestaveny ve zjednoduseném rozsahu.

Prvni ¢ast je tvofena trzbami a naklady na prodané zbozi. Do dalsi polozky, vykonova
spotieba, byly zatazeny tyto polozky - najem, poplatky za telefon a internet, spotfebni
materidl, pohonné hmoty, naklady na marketing a energie. Nejvétsi ¢ast vSak tvofi
sluzby. Naklady na marketing budou v prvnim roce vys$si nez v dalSich letech. V prvnim
roce jsou vyssi o prvotni vydaje na marketing pfi zakladani spolecnosti. Do osobnich
nakladii jsou zahrnuty mzdy a odvody z mezd — socialni a zdravotni pojisténi.
V kolonce dané a poplatky je pouze silni¢ni dain vypoctena dle zdkona o silni¢ni dani za
osobni automobily ve vlastnictvi spole¢nosti. Déle jsou zde odpisy, které budou pro
prvni rok nizsi, coz se projevi ve vykazech pro dalsi roky. Odpisy se skladaji z odpist
dlouhodobého hmotného majetku a z odpisi zfizovacich vydaji. Dlouhodoby hmotny
majetek, v tomto piipadé osobni automobily, bude odepisovan pét let a je zafazen do
odpisové skupiny 2. Zfizovaci vydaje budou odepisovany 60 mésict. Provozni néklady
jsou tvofeny zakonnym pojisténim odpoveédnosti podnikatele, které bylo vypocteno dle
vyhlasky a povinnym ruc¢enim. A posledni polozkou jsou uroky z Gvéru, o ktery bude

spole¢nost Zadat.

Vysledek hospodateni je nakonec zdanén dani z ptfijmu pravnickych osob, a to sazbou

19 %.
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5.8.5 Doba navratnosti
Z vypoctu doby navratnosti je ziejmé, ze by se investice méla vratit do tfi let.

Tabulka 10: Doba navratnosti

Doba navratnosti 1. rok 2. rok 3. rok
Kapitalovy vydaj 858 000 0 0
Cisty roéni zisk 12 743 330 698 518 083
Ro¢ni odpisy 51 300 101 925 101 925
Cisty penéZni p¥ijem za rok 64 043 432 623 620 008

Zdroj: Vlastni, 2012

5.8.6 Finanéni ukazatele

V nésledujici tabulce je prehled hlavnich finan¢nich ukazatell, které poskytuji zékladni
informace o tom, jak agentura hospodaii se svymi prosttedky. Jsou to vysledky pro

redlnou variantu finan¢niho planu.

Tabulka 11: Finanéni ukazatele

Ukazatel 1. rok
Rentabilita aktiv 1,74 %
Rentabilita trzeb 0,17 %
Ukazatel zadluZenosti 57,24 %

Zdroj: Vlastni, 2012

Ukazatele rentability nebo téZ vynosnosti ¢i ziskovosti méti uspésnost pii dosahovani
podnikovych cili srovndvanim zisku s jinymi veli¢inami. Nizké hodnoty obou
hlavné tim, Ze se jednd o nové vzniklou firmu, tudiz méa velké pocate¢ni néklady.
V dalSich letech bude rentabilita vyssi, a to diky niz§im ndkladim a také diky rastu

trzeb.

Ukazatele zadluzenosti slouzi ekonomickému subjektu k posouzeni finan¢ni stability
podniku, jejiz podminkou je rovnovédha mezi majetkovou a finanéni strukturou podniku.

Poskytuje tedy informace o uvérovém zatizeni ekonomického subjektu. Z danych
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vysledki celkové zadluzenosti vyplyva, ze prevazna Cast kapitdlu je tvofena cizim
kapitdlem, tudiz je firma zadluzend. Je to diky uvéru, ktery si agentura vezme na

vybaveni agentury a jeji po¢atecni provoz.

5.8.7 Bod zvratu

Ukazatel bodu zvratu byl vyuzit jako métitko pro redlnou variantu vykazu zisku a
ztraty. Ugelem bylo, aby vysledek hospodaieni nevysel jako ztrata. Trzby mély byt tak
vysoké, aby doslo alespoii k pokryti nakladd.

Ukazatel bodu zvratu pro realnou variantu finan¢niho planu byl vypocten v penéZznim

vyjadieni, nebot’ se jedna o poskytovani riiznorodych sluzeb.

174 627

1912 280
1- [? 406 3?5]

BZ

= 235402

Do vzorce byly doplnény fixni ndklady, variabilni naklady a trzby. Ve fixnich
nakladech ve vysi 174.627 K¢ jsou zahrnuty odpisy, troky z Gvéru, pojisténi, ndjem a
silni¢ni dan. Variabilni nédklady ve vysi 1.912.280 K¢ jsou tvoieny piedev§im mzdami,
socidlnim a zdravotnim pojisténim, naklady na marketing, spotfebnim materiadlem a
vydaji za energii, pohonné hmoty, telefon a internet. A posledni Castkou ve vysi

7.406.875 K¢ jsou trzby.

5.9 Hodnoceni uspéSnosti a analyza rizik

5.9.1 SWOT analyza

Na zaklad¢ predeslych analyz — analyzy trhu, marketingového planu a finan¢niho planu
byly uréeny tyto hrozby (THREATS), pifilezitosti (OPORTUNITIES), silné
(STRENGTHS) a slabé stranky (WEAKNESSES).

Diky analyze trhu byly stanoveny hrozby v podobé konkurence v ramci Plzeniského
kraje, dale jsou to zmény cen a podminek od dodavateli. Vsechny tyto hrozby mohou
vést k poklesu poptavky po sluzbach agentury a tudiz i k nepfiznivému vysledku
hospodateni. V neposledni fad¢ je to pokles zdkaznikl z diivodu finan¢ni krize. Mezi

ptilezitosti agentury Evento jisté patii Siroké spektrum zékazniki, a to pfedevs§im diky
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velkému mnozstvi poskytovanych sluzeb. Velkou a velmi vyznamnou prilezitosti je
projekt Plzen — Evropské hlavni mésto kultury 2015, coz s sebou pfinese zvyseni poctu
kulturnich a spolecenskych akeci. A posledni, av§ak neméné¢ vyznamnou prtilezitosti je

geografické umisténi. Plzensky kraj ma velmi dobry potencidl pro tento druh podnikéni.

Co se tyCe analyzy vnitfniho prostfedi, byly identifikovany nésledujici silné a slabé
stranky agentury. Jelikoz se jedna o nové zalozeny podnik, je ziejmé, ze by pravé tato
okolnost mohla byt slabou strankou. S tim Uzce souvisi 1 dalsi identifikovana slaba
stranka, a to vy$$i ndklady na zacatku podnikani. Jsou to naklady vynalozené na
vybaveni kancelafi, na ndkup novych automobilt ¢i ndklady potifebné pro samotné
zalozeni spole¢nosti. Naopak mezi silné stranky by pattila kvalita poskytovanych
sluzeb, na které si bude agentura zakladat. K tomu velkou mérou ptispéji 1 zkuSeni a
kreativni pracovnici, kteti budou mit velkou motivaci dosahovat co nejlepsich vysledkd.
Také atraktivni prostory pro provoz kanceldfe a vhodné zvolenou propagaci lze
povazovat za silnou stranku, ktera je zameéfena piedevSim na ptildkani novych

zakazniku.

Agentura se chce zaméiit pfedevSim na své silné stranky, kterymi chce zamezit
moznym hrozbdm a zaroven s vyuzitim ptilezitosti ovliviiovat svoji pozici na trhu.

Obrazek 3: SWOT analyza

SILNE STRANKY
- kwvalita poskytovanych sluzeb
- motivovani, zkuseni a kreativni
zaméstnanci

SLABE STRANKY

- nové zaloZeny podnik

- atraktivni prostory v centru Plzné - zpotatku vysoké naklady

- vhodné¢ zvolena a ucinna (zalozeni a aveni spolecnosti)
propagace

PRILEZITOSTI
- irokeé spektrum zakaznik
- zvyseni poctu kulturnich a - konkurence v Plzetiském kraji
spolecenskych akci

- Plzen — Evropske hlavni mésto
kultury 2015

iﬂge_‘)gr aficke umisténi — Plzefisky 7 divodu finanéni krize
]

HROZBY

Zdroj: Vlastni, 2012
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5.9.2 Analyza rizik

Kazdé podnikani, v¢etn¢ toho naseho, podléha mnoha rizikim. Proto bylo pomoci

kvalifikovaného odhadu v ramci podnikatelského planu sepsano i n€kolik rizik, které

mohou ohrozit nasi agenturu. Kazdému riziku byla pfitazena pravdépodobnost jeho

vyskytu a dopad, ktery by mélo, kdyby nastalo. Dale jsou zde uvedena opatieni, kterd

by mohla zmirnit jejich dopad.

Tabulka 12: Potencionalni rizika

Rizika Dopad Pravdépodobnost | Vyznamnost
vyskytu rizika
Pokles mnozstvi zakaznikia 5) 3 15
Zpozidéni dodavek 2 1 8
Zména cen vstupi 3 3 9
Nemoc zaméstnanci 1 2 2
Spatné zvoleny personal 2 1 3
Vysoké naklady 3 2 6
Riist konkurence 4 2 8
Zdroj: Vlastni, 2012
Obrazek 4: Mapa rizik
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Rizika a jejich opatieni

Jako nejvyssi riziko byl stanoven pokles mnozstvi zakaznikli. Tomuto riziku se chce
agentura vyhnout vytvafenim stalé klientely a dobrého jména na trhu. K tomu beze
sporu napomaha i vhodné zvoleny marketing, ktery prilakd nové zakazniky. Ti mohou,
pokud budou spokojeni s nasimi sluzbami, dale pifedavat své reference, a tim piilakat

dalsi zakazniky.

Jako dal$i ohrozeni byla zvolena zména cen vstupl, coz by vyznamné ovlivnilo i

vyslednou cenu. Opatfenim v tomto piipad€ bude pruzna reakce na upravu cen.

Velmi dalezitym a neopomenutelnym rizikem je téZ rlst konkurence. Vysoka kvalita
poskytovanych sluzeb za ptijatelné ceny a originalni pojeti pofadanych akci je urcité

jednou z mnoha moznosti, jak tomuto riziku ¢elit.

Dal$im rizikem, které by mohlo ohrozit naSe podnikéani, jsou opozdéné dodavky od
nasSich dodavateli. To miZe narusit pfedev§im plynuly chod potféddanych akci. Pro
zajisténi hladkého pribéhu je nutné mit vice spolehlivych dodavateli. Mit s nimi
sepsané¢ smlouvy, kde bude pamatovano pravé na pendle za zpozdéné a nekvalitni

dodavky, piipadné jinou nahradu.

Rizikové je pro naSi agenturu i zvySovani nakladl, coz se mize, podobné jako
zvySovani cen vstupl, projevit ve finalni cené. Opattenim pro toto riziko bude vytvaieni

finan¢nich rezerv, které budou v takovéto situaci pouzity.

Pro kvalitni zajisténi spoleCenské akce je nutné mit i kvalitni personal. V opacném
piipadé mize dojit k neCekanému faux pas, a tim narusit celou udalost. Pro odvréaceni
takovéto nepiijemné situace je potieba dilkladné vybirat jiz pii pfijimacim pohovoru.

Dilezita jsou také Skoleni a vhodné sepsané smlouvy.

A jako posledni potencialni riziko, kterému je potieba celit, je nemoc naSich
zaméstnancui. Pro tento piipad je nutné, aby byl n¢ktery z dalSich zaméstnancli schopen
zaskocit a vykonat pozadovanou praci.

5.10 Hodnoceni a budouci potencial

Podnikatelsky plan byl zpracovan tak, aby byl pfehledny a strukturovany, a to hlavné

kvili snaz$i orientaci a pochopeni celého podnikatelského zaméru. Na tvod je
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predstavena firma a jeji hlavni cile a vize. Nebot’ zde byla snaha o zohlednéni co mozna
nejvice informaci a variant, je tento plan ponékud rozsahly. Velky duraz byl kladen na
marketing, ktery je pro zacatek podnikani nepostradatelny. Problémem tohoto planu by
mohl byt finan¢ni plan, nebot’ stanoveni piedbézné kalkulace bylo velmi obtizné,
jelikoz se cena bude ptizptisobovat kazdé jednotlivé akei dle pozadavki a stanoveného

rozpoctu.

Budouci potencidl agentury Evento by mél byt optimisticky. V prvnim roce chce ziskat
agentura dobré jméno a predevsim lépe poznat potteby svych zdkaznikd, coz by mélo

piispét k tomu, Ze je bude umét 1 Iépe uspokojit.
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6 Zavér
Jiz z prvni Casti této prace je ziejmé, ze k rozhodnuti stat se podnikatelem nestaci mit
pouze dobry napad. Velmi dilezité je, zodpovédét si nékolik zasadnich otazek a az po té

ucinit kone¢né rozhodnuti, zda ano ¢i ne. Nesta¢i mit pouze odborné znalosti, ale musi

se také zvazit budouci potencial daného podnikani a jeho finanéni zabezpeceni.

Proto, aby se stal ¢lovék podnikatelem, musi splnit hned nékolik zakonem stanovenych
podminek. Cely postup zaloZeni podniku se sklada z nékolika kroku, které na sebe
navazuji a nelze je preskocit. Jednd se naptiklad o vznik spolecnosti. Pred tim, nez je
spole¢nost zapsana do obchodniho rejstfiku, musi byt splnéno hned né€kolik podminek.
V piipadé€ spole€nosti s ru¢enim omezenym musi byt sepséna zakladatelska listina, musi
byt splacen zakladni kapitdl a v neposledni fadé¢ uz podnikatel musi disponovat

zivnostenskym opravnénim.

V dalsi casti prace je nastinén prave postup zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym.
Jsou zde uvedeny veskeré povinnosti, které musi podnikatel splnit, aby mohla vzniknout

nova spolec¢nost, v naSem piipad¢ agentura Evento, s. 1. 0.

Pro zalozeni agentury Evento je dale komplexné zpracovan podnikatelsky plan, diky
némuz byly vyfeSeny otdzky tykajici se financni naro¢nosti a budouciho potencidlu
nove zalozené spolecnosti. V ramci tohoto planu je podrobné zpracovana analyza trhu,

ktera je dulezitd pro dalsi ¢asti planu, jako je finan¢ni plan ¢i analyza prostiedi.

Personalni plan, kterému je téz vénovana velkd pozornost uvadi pocet zaméstnanci,
které budou ve spole¢nosti zaméstnani, jejich financni ohodnoceni a naroky, které na né
budou Kladeny. Velky vyznam pro nové vznikajici spole¢nosti piedstavuje
marketingovy plan a marketingova strategie. Dulezité je si zvolit vhodny zplsob
propagace, aby bylo osloveno co nejvice lidi. Je zde nastinén marketingovy mix a pro

ptehled i marketingovy rozpodcet.

Nejveétsi cast vSak tvofi finan¢ni plan. Ten je tvofen hned nékolika castmi —
zakladatelskym rozpoctem, zahajovaci rozvahou, kone¢nymi rozvahami a vykazy zisku
a ztraty ¢i finan¢nimi ukazateli. Predbézné kalkulace a vysledky hospodaieni pro prvni
rok jsou vypracovany ve tfech variantach, a to v pesimistické, optimistické a realné. Ze

vSech téchto finan¢nich vykazl je ziejmé, Ze zaloZeni takovéto spolecnosti je finanéné
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velmi naro¢né, a to hlavné na pocatecni kapital. Pro dalsi roky jsou zde také uvedeny
planované vykazy, ze kterych je patrné, Ze to, jakého zisku bude spole¢nost dosahovat,
je do velké miry ovlivnéno vysi trzeb, nebot’ naklady jsou v prvnich letech témef
neménné. Nejveétsi ¢ast nakladi tvoii mzdy, zdravotni a socidlni pojisténi a dale pak

naklady potiebné pro zajisténi chodu spolecnosti.

A posledni ¢asti podnikatelského planu je analyza prostfedi a analyza rizik, na jejimz
zéklad¢ byly stanoveny silné a slabé stranky, ptilezitosti a hrozby. V ramci analyzy rizik
byly identifikovany hlavni rizika a jejich dopad na Cinnost agentury Evento a zaroven

byly navrZeny opatfeni na jejich eliminaci.

Z pohledu stanovenych cild této prace byl tedy sestaven podnikatelsky plan, na jehoz
zakladé mize vzniknout nova spolec¢nost a také byl popsan postup zaloZeni konkrétni

spolecnosti.
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Piiloha A: Zadost o vypis z rejstiiku tresti

Zadosti zasilejte na adresu: Rejstiik trestii, Soudni 1, 140 66 Praha 4

ZADOST O VYPIS Z REJSTRIKU TRESTU

Adresa Zadatele
Misto pro
kolkovou UPOZORNENI
Fndmbu
Adresu Zadatele, na kterou se mi vypis
50 I<E zaslat, uvadEjte ve tvarn:
jméno a piijmeni
nizev ulice, tislo domu
PSC, ndzev mista nebo obce
Iméno a plivodni (rodné) pfijment Nyn&j i pfijmeni Rodné Sslo
Den, mésic, rok narozeni Misto narozeni Okres Pohlavi * Stitni
ch&anstvi
Mgk
Zena
~Jméno a piijmeni otce Jmeéno a pfijmeni matky Rodné piijmeni matky
Trvaly pobyt Zadatele Podps Zadatele
Razitko organu, ktery ovefil spravnost idaji ZAZNAMREJSTRIKU TRESTU
a totoZnost Zadatele
Owéteno podle
Utel zidosti
Spisova znalka - &j.
Datum a podpis zodpovédného pracovnika

* Nehodici se Skrinéte

Zdroj: Business.center.cz, 2012



Priloha B: Jednotny registracni formulaf

CENTRALNI

REGISTRACNI MISTO \_ podaci razitko

JEDNOTNY REGISTRACNI FORMULAR

pro pravnické osoby

Zakladni €ast

W plipadé, Ze jste se rozhodli uGinit niZe uvedené kony pomoci jednetného registraénihe formuldfe na Centralnim registraénim
misté, zaskrinéte Vami zvolené dkony 3 plislusne Easti formulare prosim pfiloite k 8o zakladni éasti.

[NezZ zainete vypliovat formulsf, prettéte si prosim pokyny)

01 Prostfednictvim Centralniho registraéniho mista ginim tyto dkony na zviaStnich Sastech formulife [oznadte prosim zaskrinutim):

{Tuto East doporuujeme vyplnit a2 po vypinéni zikladni £3sti a zvlddtnich &asti)

podet pfiloh' zakladni Sasti

afl) chladeni Zivnosti nebo provedeni zmény peéet zviastnich £asti / pfilch’
aZ) Zadost o koncesi nebo provedeni zmény podet zviastnich &3sti / pfilch’

b} pfihlaska k dafoveé registraci nebo

e Ei e nebo provedeni zmany podet zulastnich Sasti / pilch’

nebo provedeni zmény

Joddo

) cznameni vzniku voliného pimnl'lw[

- Sotin Cooce
mista pocet zvlastnich casti | prileh

! ZwlaEtnimi Eastmi se rozumi jednodive listy formulafe, které jsou prikiddany k zakladni Sist.
Pfilohou se rozumi uvedeni nebo doloZeni Gdajl jinak, nef na zikladni 23sti a zviiStnich Edstech, napf. smilouva o wedeni Gty
smiotva o sdniZeni, atd.
Pfilohou zikladni &3sti se rozumi uvedeni dalgich Elent statutimiho organu na samostatném lists.

MPO PO asi D1 —vzor € 01 (062006 - PILOTHI VERZE) 1



CAST A - PODNIKATEL

02 Podnikatal
a) obehodn fira § nazev') pravikke osoby

|

|

|

|

PRl T ) IdentMiatnl cisio
[ i 1 1 1 1 ]
03 Sidlo
a) nazay ulice b)Gmioodentzenl o) Sksio papisne
d) nazav obce ) &35t nbee npst
l ] [ 1 1 1 1 l
g) stat ] tabeton

|

04 Kontakini Odaje a doruéovaci adresa

|

a) tefefon bjfax o) e-mall
) nazev ullce @) tisip oientaénl ) &slo poplsna
g nazev obea h) st obee

[

[

| | ——

05 Statutirni organ (je-li élend vice, uvedte dalsi ve stejné struktufe na strané 4)

|

a) titul o) prmeni ) Jména a) sl
&) staini obtansivi 1) rodne cislo g) datum namzeni

][ 1 1 | | 1 1 1 1 | 1 | 1 1 1 ]
i) milsto narc@en| ) st

|1zplsot jednani za pravnickou osobu

|

06 Bydlisté | pobyt *) élena statutirniho organu na azemi CR
a) nazew ulice pjtisiponentagnl ¢ Sl popisne

I J l

o} nazZev obice 2) tast oce nPsc

| ). .]

g e-mall

Prohilasull, 22 mi nenl znama, 22 by u osob, kierd [sou statuiamim organem nebo jeho Seny, soud nedo spravnl organ ubodl / neulodF) z3kaz Snnost
a tred P medrvd®) u nich Jna plekatia, kiers by branila provozovani vnostl

MPO PO 235101 —vaor & 041 (062006 - PILOTHI VERZE) 2 "y nehedici se Skrinéte



CASTB - ORGAMNIZACNI SLOZKA

07 Umisténi organizagni slozky
a) nazew ullce bjClslporentacnl  c) Elslo poplsne

d) nazev oboe ) tast oboe fiPsC

[ I | .

08 Vedouci organizatni sloZky

a) thu b} prmant ) jmeno )t
&) pohlavl *) ) rodne pijmen g) drivajsl prijment ) ro<liny staw

BRI J I J
1} misio narozani [} rodne &sio k) datum narozeni

I) statnl ooéanstl

| J

09 Bydli&té vedouciho organizaéni slofky

- S ——
C | [

l J

10 Pobyt vedouciho organizaéni slozky na Gzemi ER
3) nazey ullce bjClslponentacnl  cj Sisio poplsne

[ I ) J

d) nazev obce ) tast obee f PSC

SR
—_—
—

Frohiasup, 22 mi neni Znamo, 22 by U 0soby vedouciha organizatnl sio2ky 50Ut NEDD Spravnl ONgan Wio2ll Z3kar Snnost, 28 by u Nl nala g prekazks
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prekasia, Kt=r Dy 58 YKaE provazovan| 2nostl

11 Datum zahajeni 12 Datum ukonéeni
provozovani Zivnosti provozovani Zivnosti
13 Datum vzniku Zivnostenského
opravnéni
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Statutarni organ (je-li Elenl vice, uvedte dalsi ve stejné struktufe na samostatné pfiloze)

) titul b} prymeni ) Jmena @) sl
&) 5tatni ootanstvi ) ane cisla ) datum namzent

l ][ L L 1 1 L | 1 L 1 ][ 1 | 1 | 1 | 1 l
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-
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01 identifikadnl &ast: obchodnl firma / nazey Idsntifkaéni &slo

cnm - | |

CENTRALNI
REGISTRACHI MISTO

02 Prvni registrace | oznameni zmény*)

OHLASENI ZIVNOSTI / ZADOST O KONCESI®)
pro pravnické osoby

. .. Zvlastni ¢ast
03 Predmét podnikani

04
a) gwmmnldmm [ | | J n;mm;jmm ]
enutano od: . . L 0 dor T
¢ provozowan 2hnosil d) 2nost provozovana
poiratile od: [ A P ] primysiovym zpdscbem (AN | NE)
05 Odpovédny zastupce:
a) it &) prymen ) Jmeng o)
&) stami obeansivi 1) rodne tislo g daturn namoeani
y 1 1 1 L 1 1 | | 1 1 1 ]
08 Bydlisté odpovedného zastupee
3) nazew ulice D) tislo onentagnl £} Sisio popisne
d) nazev obee ) tast obce f PSC
[ J| .. .|

) stat

[ l

07 Pobyt odpovédného zistupee (na dzemi CR)

3) nazey ulice D) tisiponentagnl ¢ CIsiD pogisne
d) nazev obce 2) tast obee f) PSC
[ i L]
08 Datum ustanoveni do funkece | 09 Datum ukonéeni vitkonu funkce [ ]
odpovédného zistupos \ | N odpovédného zastupce L

Prohiagul, 22 mi nenl znamo, 2 by U osoby odpovadnaho Zastupes soud Nebo Spravnl orgen WO Zikaz Snncstl, 22 by u Nl tvala Jna plekaica tikajicl 52
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10 Provozowny podléhajici kolaudaénimu Fizeni
&) MEATEN POVGZONTTY

c)Gisio orlentadnl d) Slsio popisne

I I |

oboa g} Psc

I |-

h} pfedmét podnikan| v prosozovna

1} pravni thul uzivani provozowmy

[

/ J

[} datum zahajeni provozovan] Zvnost
W PrOVOZONTIE

[ e

11 Provozovny nepodléhajici kolaudaénimu Fizeni
&) druh provezovny

I} uMmisieni provozouny {adresa)

) predmt podnikani ¥ provoOZoWnE

) prawvnl tibtul u2hvani provozony

&) datum zahajenl provozovan 2vnost
W prOWoZoVnE

) d3HLm UKORS2N! provazovan! 2most
1 1 "mme 1 | 1 1

12 (daje, doklady &i jiné skute&nosti, které se méni & oznamuji (napf. zrudeni Zivnostenského opravnéni na 2adost)

C ) =
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01 Identifikadnl Sast obchodni firma f nazev Identifkadni Ezlo

cnm | - - | |

NTRALKI
RE:asm(:ni misTo

02 Prvni registrace | oznameni zmény*)
03 Danove identifikagni éislo

e ]

PRIHLASKA K DANOVE REGISTRACI
pro pravnické osoby

Zvlastni ¢ast

04
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a provnZovmy)
b polet provozoven: B
¢} podet piatcovieh pokladen: D (zviagin| a5t - pANKEKE K raglsiact pro plafcovy pokizdny)
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08 Zastupce pro dorudowvani: [ANO I NE) w pfipadé _ano” je plilohou pind moc.
09 Adresa pro dorucovanic
a) cenatani plemce
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10 Pravni predchidce
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Piiloha C: Navrh na zapis do obchodniho rejstiiku

Priloha ¢ 9k vyhlasce ¢ 250/2003 Sb.

Navrh na zapis nebo zapis zmény zapsanych adaju
do obchodniho rejstriku

L
REJSTRIKOVY SOUD

1 Adresa rejstrikového soudu

Krajsky/mestsky soud v _|
Ulice |
Cislo domu | | PSC
Misto pro nalepeni kolkovych znimek
II.
NAVRHOVATEL
2 Jméno a pfijmeni nebo 3 Adresa bydlisté nebo sidla
Obchodni firma éi nazev + IC Obec a u zahrani¢nich osob 1 stat Ulice Cislodomu | PSC

(a) Strana navrhu I:l



III.
SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM - udaje o spole¢nosti, jiz se navrh tyka

4 Obchodni firma

5 Adresa sidla

6 Identifikacni ¢islo Kdd ID RZP

7 Rejstiikovy soud

8 Spisova znacka Oddil Vlozka

9 Pozadovana akce

. . . zmeéna pravni . : pievod
prvozapis zména S rozdéleni fuze Ay
formy jméni

IV.
NAVRH NA ZAPIS
Navrhuji zapsat do obchodniho rejstriku tyto zapisovane udaje nebo jejich zménu ¢i vymaz:

UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

10 Obchodni firma Zapsat ke dni: |
11 Cizojazyiny nazev Zapsat ke dni:
12 Adresa sidla Zapsat ke dni:

Obec

Cast obce

Ulice

. popisné orientadni evidenéni popisné orientacni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat
13 Identifikaéni ¢islo Zapsat ke dni: |
Pravni forma Spoleénost s ruéenim omezenym
14 Dophiujici text za pravni formu Zapsat ke dni- |

®) Strana navrhu I:'



UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY
15 Piedméty podnikani Zapsatke dni: |
16 Predméty cinnosti Zapsat ke dni:

©

Strana navrhu I:|



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Statutarni organ

17 Jednatel — fyzicka osoba

Funkce

LA

Zapsat ke dni: |

Titul

Jmeéno

Piijmeni

Titul za jménem

Rodné éislo nebo
datum narozeni

18 Adresa hydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientaéni

evidenéni

popisné orientaéni evidenéni

PSC

Stat

19 Den vzniku funkee

10 Den ziniku funkce

21 Dopliujici text

17 Jednatel — fyzicka osoba

Funkce

B*

Zapsat ke dmi:

Titul

Jmeéno

Piijmeni

Titul za jménem

Rodné éislo nebo
datum narozeni

18 Adresa hydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné

[ orientacni

evidenéni

popisné [ orientacni | evidenéni

PSC

Stat

19 Den vzniku funkce

20 Den zaniku funkce

21 Dopliujici text

(d)

Strana navrhu

I



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Statutarni organ

17 Jednatel — fyzicka osoba

Zapsat ke dni: |

Funkce

Titul

Iméno

Piijmeni

Titul za jménem

Rodné é&islo nebo
datum narozeni

18 Adresa bydlisté

Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientaéni evidenéni

popisné

orientaéni

evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

19 Den vznikn funkce

20 Den zinikn funkce

21 Dopliujici text

22 Zpusob jednini s

tatutarniho orginu - jednatele

Zapsat ke dni:

(®

Strana navrhu

I



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Likvidator

23 Likvidator — fyz

ickai osoba

Zapsat ke dni: |

Titul

Iméno

Piijmeni

Titul za jménem

Rodné é&islo nebo
datum narozeni

24 Adresa bydlisté

Obec

Cast obce

Ulice

popisné

orientaéni

evidenéni

popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

15 Dopliujici text

26 Likvidator — pravnicka osoba

Zapsat ke dni:

Obchodni firma
nebo nizev

Identifikaéni éislo

27 Adresa sidla

Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientaéni

evidenéni

popisné orientacni evidenéni

PSC

Stat

28 Doplhiujici text

29 Spolecny text k

e viem likviditorim

Zapsat ke dmi:

Strana navrhu
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UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Prokura

30 Prokurista A~

Titul

Zapsat ke dni: |

Jméno

Piijmeni

Titul za yjménem

Rodné &islo nebo
datum narozeni

31 Adresa bydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné orientaéni evidenéni

popisné orientaéni evidenéni

PSC

Stat

32 Dopliujici text

30 Prokurista .B*

Titul

Zapsat ke dmi-

Jméno

Pfijmeni

Titul za yjménem

Rodné éislo nebo
datum narozeni

31 Adresa bydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné orientaéni evidenéni

popisné orientaéni evidenéni

PSC

Stat

32 Dopliujici text

33 Spolecny text ke viem prokuristiim

Zapsat ke dm:

®

Strana navrhu I:l



UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Dozorci rada

34 Clen dozor¢irady  ..A® Zapsat ke dni- |
Funkce

Titul

Jméno

Prijmeni

Titul za yménem

Rodné éislo nebo
datum narozeni

35 Adresa bydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientacni evidencni popisné orientaéni evidenéni

Cislo domm

PSC

Stat

36 Den vzniku funkee

37 Den ziniku funkee

318 Den vzniku ¢lenstvi

39 Den ziniku ¢lenstvi

40 Dopliujici text

34 Clen dozoré¢irady ..B* Zapsat ke dni-
Funkce

Titul

Jméno

Piijmeni

Titul za yménem

Rodné &islo nebo
datum narozeni

35 Adresa bydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientaéni evidenéni popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

36 Den vzniku funkce

37 Den ziniku funkce

38 Den vzniku élenstvi

39 Den zaniku élenstvi

40 Dopliujici text

I Strana navrhu I:l



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Dozorci rada

34 Clen dozor¢i rady

Funkce

Zapsat ke dni: |

Titul

Jméno

Piijmeni

Titul za yménem

Rodné Eislo nebo
datum narozeni

35 Adresa bydlisté
Obec

Cist obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientacni

evidenéni

popisné

orientaéni evidenéni

PSC

Stat

16 Den vzniku funkce

37 Den ziniku funkce

38 Den vzniku élenstvi

39 Den ziniku élenstvi

40 Dopliujici text

41 Spolecny text ke viem clentim dozoréirady

Zapsat ke dni:

@

Strana navrhu I:l



UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Spoleénici

42 Spoleénik - fyzicka osoba Zapsat ke dni- |
Titul

Jméno

Pfijmeni

Titul za yjménem

Rodné &islo nebo
datum narozeni

43 Adresa bydlisté
Obec

Cist obce

Ulice

popisné orientaéni evidenéni popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

44 Vvie vikladu

45 Rozsah splaceni

46 Vyse obchodniho
podilu

47 Zastavni pravo
k obchodnimu
podilu

48 Dopliujici text

0] Strana navrhu I:l



UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Spoleénici

49 Spolecnik — pravnicka osoba Zapsat ke dni: |

Obchodni firma
nebo nazev

Identifikacni ¢islo

Registracni éislo

50 Adresa sidla
Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientaéni evidenéni popisné orientacni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

51 Vyse vkladu

52 Rozsah splaceni

53 V¥3e obchodniho
podilu

54 Zastavni pravo
k obchodnimu
podilu

55 Dophiujici text

56 Spoleény text ke viem spoleénikiim Zapsat ke dmi:

® Strana navrhu I:l



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Spole¢ny obchodni podil

Zapsat ke dni: |

57 Vyie vidadu

58 Rozsah splaceni

59 Vyie obchodniho

podilu

60 Zastavni prave ke spolecnému obchodnimu podilu

61 Doplhiujici text ke spole¢nému obchodnimu podilu

o

Strana navrhu I:l



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

62 Podilnik spole¢ného obchodniho podilu - fyzicka osoba

Titul

A"

Jmeéno

Piiymeni

Titul za yjménem

Rodné cislo nebo
datum narozeni

63 Adresa bydlisté
Obec

Cist obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientaéni

evidenéni

popisné

orientacni

evidenéni

PSC

Stat

62 Podilnik spolecného obchodniho podilu - fyzicka osoba

Titul

B~

Jmeéno

Pfijmeni

Titul za yménem

Rodné éislo nebo
datum narozeni

63 Adresa bydlité
Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientadni

evidenéni

popisné

orientadni

evidenéni

PSC

Stat

62 Podilnik spolecného obchodniho podilu - fyzicka osoba

Titul

C"

Jmeéno

Pfijmeni

Titul za yménem

Rodné éislo nebo
datum narozeni

63 Adresa bydlisté
Obec

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientadni

evidenéni

popisné

orientadni

evidenéni

PSC

Stat

(m)

Strana navrhu I:l




UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

64 Podilnik spolecného obchodniho podilu - pravnicka osoba A"

Obchodni firma
nebo nazev

Identifikacni cislo

Registracni cislo

65 Adresa sidla
Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientacni evidenéni popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

64 Podilnik spolecného obchodniho podilu - pravnicka osoba  .B*

Obchodni firma
nebo nazev

Identifikacni cislo

Registracni ¢islo

65 Adresa sidla
Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientacni evidenéni popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

64 Podilnik spole¢ného obchodniho podilu - pravnicka osoba  ,.C*
Obchodni firma

nebo nazev

Identifikacni ¢islo

Registracni ¢islo

65 Adresa sidla
Obec

Cast obce

Ulice

popisné orientaéni evidenéni popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PsSC

Stat

(m) Strana navrhu I:l



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Uvolnény obchodni podil

Zapsat ke dni: |

66 Vvie vidadu

67 Rozsah splaceni

68 Vyie obchodniho

podilu

69 Zastavni prave k

uvolnénému obchodnimu podilu

70 Dopliiujici text k

uvolnénému obchodnimu podilu

(0)
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UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Zakladni kapital Zapsat ke dui |

71 Zikladni kapital

72 Rozsah splaceni
ziakladniho
kapitilu

73 Dophiujici text k zakladnimu kapitalu

@) Strana navrhu I:l



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

74 Ostatni sku

tecnosti

Zapsat ke dni: |

Strana navrhu I:l



UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Odstépny zavod nebo jina organizacni slozka

75 Oznaceni

Zapsat ke dmi- |

76 Identifikacni cislo

Zapsat ke dni: |

77 Adresa umisténi
Obec

Zapsat ke dmi- |

Cast obce

Ulice

Cislo domu

popisné

orientacni

evidenéni

popisné orientaéni evidenéni

PsSC

Stat

78 Piredmét podniki:

1

Zapsat ke dni:

79 Vedouci

Zapsat ke dni:

Funkce

Titul

Jméno

Piymeni

Titl za jménem

Rodné &islo nebo
datum narozeni

80 Adresa bydlisté

Obec

Cast obce

Ulice

popisné

orientacni

evidenéni

popisné orientaéni evidenéni

Cislo domu

PSC

Stat

81 Dopliujici text k vedoucimu

®
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V.
PRILOHY
Vyse uvedeny navrh dokladam nasledujicimi listinami

Pofadové

sislo Piedkladana listina Pocet vyhotoveni

(s) Strana navrhu I:l



VI
DATUM PROVEDENI ZAPISU

Zadam, aby viechny vyse uvedené skuteénosti byly zapsany do rejstitku v zdkonem stanovené lhuté

L]

Viechny vyie uvedené skuteénosti zadam zapsat do obchodniho rejstiiku ke dni:

VII.
ZAVERECNA CAST

Na zakladeé vyse vyplnéného formulare a priloh k nému prilozenych podavam navrh na zapis
téchto skutecnosti do obchodniho rejstriku.

Tento navrh podava navrhovatel

Jméno a prijmeni navrhovatele Vlastnoruéni podpis Ui'edni ovéieni pravosti podpisu

Tento navrh podava zastupee navrhovatele

Jméno, prijmeni a rodné ¢islo (u cizince Vlastnoruéni
datum narozeni) zastupce navrhovatele podpis

Uiedni ovéfeni pravosti

T, i 2 i *)
Udaj o zastupci i

7 avede se: advokit, notif. obecny zmocnénec a dalsi dle §21 obé&anského soudniho fadu

®

v ‘ dne ‘ ‘
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Priloha D: Titulni list podnikatelského planu

Podnikatelsky plan

VENTO, s = o.

Vypracovala: Jana Vitakova

Nazev organizace:
Sidlo:

Kontaktni osoba:
WWW:

e-mail:

EVENTO, s.r. 0.
FrantiSkanska 10, 301 00 Plzen
Jana Vitakova

WWW.evento.cz (ve vystavbé)
evento@email.cz

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha E: Obsah podnikatelského planu
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Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha F: Podnikatelské prostory

Zdroj: ViaReality, 2012



Priloha G: Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace

podle § 236 zakoniku prace

(Ndzev zamestnavatele) ...........c.ccocueeeveevinsinainnnnns sesidlem v ..ocooeieeiiii e,
zapsany v obchodnim rejstiiku ........cccevvieiinnnenn SOUAU V e :
(06 o PR POd CISIEM .o

[CO ZASLOUPLINY ..o e nenes

pan (pani) .....ccceeevveeeeveeeciieeneeenne, nar. dne .........ccceeenennee. ,bytem .oooveeeiiecie,
rodné CiSIO .oovvvveieiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee , dale jen ,,zamé&stnanec®, na strané druhé

uzavieli tuto dohodu o provedeni prace

1. Zaméstnanec se zavazuje, Ze pro zamgéstnavatele provede tyto prace:
...................................... (uvede se presné, jaké prace zaméstnanec pro

zaméstnavatele provede)

2. Pracovni kol bude vykondn do .........ccccecveviiiiiiiiiiiieeeee, dne. Piedpokladany

10Zzsah praci J& .......ccceeeeveerneenne. hodin.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vytvoiit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon

sjednané prace.

4. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a 1htté poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
odménu ve VYST ..ccccoevviirieiiiiieninne Tato odména je splatnd v prvnim vyplatnim
terminu po odevzdani prace. Zameéstnavatel mize odménu piiméiené snizit,

neodpovida-li provedena prace sjednanym podminkam.

5. Nebude-li pracovni kol proveden ve sjednané dobé, mize zaméstnavatel od dohody

odstoupit.

6. Zaméstnanec mize od dohody odstoupit, nemiize-li pracovni ukol provést proto, ze
mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky. V takovém ptipad¢ je

zamestnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu, kterd mu tim vznikla.



1.
DalSi ujednani
Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit pracovni podminky zajistujici fadny a bezpeény
vykon prace, zejména poskytnout zaméstnanci potfebny material, nafadi a osobni
ochranné pracovni pomtcky, poskytnout sjednanou odménu a dodrZovat ostatni

podminky dohody.

Zaméstnanec se zavazuje vykonat praci svédomité podle svych sil a schopnosti,
respektovat podminky sjednané touto dohodou a dodrzovat piedpisy vztahujici se k
vykondvané praci, zejména piedpisy k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii
praci.

Prava a povinnosti neupravené touto dohodou se fidi ustanovenimi § 232 a dalSich
zékoniku prace.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich. Jedno obdrzi zaméstnanec, jedno

zameéstnavatel.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho

zaméstnance zaméstnavatele

Zdroj: MUDr. Zbynék Mléoch, 2012



Priloha H: Pracovni smlouva
Pracovni smlouva

Zaméstnavatel: ............ (ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo

jméno a adresa zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, IC, DIC)
a

Zamestnanec: ............... (jméno a prijmeni zaméstnance, datum narozeni, rodné cislo,

adresa trvalého pobytu)
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Pracovni pomér vznikd dne ....... (jako den nastupu do prace muzZe byt uvedeno
presné datum nebo muzZe byt urcen i jinak, napr. splnénim podminky uspésného

ukonceni studia apod.)
2. Druh préce ........

3. Misto vykonu prace ....... (obec a organizacni jednotka zaméstnavatele, prip. Sirsi

vymezeni).
4. Pracovni pomér se sjedndva na dobu:

a) neurcitou

b) urcitou do ..... (konkrétni doba trvani pracovniho poméru).

5. Sjednava se zkusebni doba, kterd ¢ini ......... (nejdéle 3 mesice).

6. Dalsi ujednani:
a) informace o naroku na délku dovolené na zotavenou, popr. uvedeni zpusobu
urcovani naroku na dovolenou (nebo odkaz na prislusny predpis),
b) udaj o vypovédnich dobach (nebo odkaz na prislusny predpis),
¢) udaj o mzdé a zpiisobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy
d) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby (nebo odkaz na
prislusny predpis).

7. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s pravy a

povinnostmi, které pro né¢ho z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi

podminkami, za nichZ m4 praci konat. Pfi nastupu do prace byl zaméstnanec sezndmen



s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Zaméstnanec byl také fadné seznamen s kolektivni smlouvou a s
vnitinimi predpisy.

8. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen ptridélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky
pro uspésné plnéni jeho pracovnich tkoli a dodrzovat ostatni pracovni podminky

stanovené pravnimi piedpisy nebo kolektivni ¢i pracovni smlouvou.

9. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokyni
zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé

a dodrZovat povinnosti vyplyvajici pro zaméstnance z pracovniho poméru.

10. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodne-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné. Konat prace jiného
druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec

povinen jen vyjimecné v pripadech uvedenych v ust. § 37 a § 38 zdkoniku prace.

11. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi zakoniku prace a dalSimi predpisy upravujicimi pracovnépravni
vztahy.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno ptfevzal zaméstnavatel a

druhé zaméstnanec.

podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele

Zdroj: Pracovni smlouva, 2012



Priloha I: Seznam dodavatelu

Catering

e Na Spilce

e Les Caterings.r. 0.

e JANAK BROS. spol. s r.0.

e restaurace Hotelu Plzen

Foto a kamera
e Foto Plzen

Foto studio Vavruska

Cerny foto

Foto Dolejs

Roman Muchka

Floristika
e MILT KVETINY
e FISER - KVETINY s.r.o.
e kvétiny Slaménka
e Kvétinafstvi Viola
Moderatori
e Jancatik Michal
e Jancatik Petr
e VereSova Andrea
e Korec Vlasta
e Hejda Mira

e a mnoho dalsich dle ptani zékaznika

Hudba
e W band

e Pilsner jazz band

Osvétleni a ozvuceni
e MUSIC PRO SERVICE, s.r.0.
e DR.DARK s.r.0.



e P-sound

e Haba sound

Pijcéovny svatebnich Satt
e Svatebni salon a&p art
e Salon Miriam
e Svatebni salon Michelle

e Salon Orchidea

Hotely

e Hotel Angelo Plzen

e Golden fish hotel

e Parkhotel Plzeni

e hotel U Pramenti

e hotel Wellness Gondola

e hotel Hazuka

e Hotel Sport Zru¢

e Sport hotel Prasily

e Hotel a Svejk restaurant U Zeleného stromu, Nepomuk
e hotel Central

e Ibis hotel Plzen

e hotel Zamek Hradek — SuSice

e Pivovarsky dvir a hotel Purkmistr

e Kongres a golf hotel Darovansky dvur
Saly

e M¢éstanskd beseda

e Alfa Plzen

e Konferenéni a spolecenské centrum SECESE
e Spolkovy dim Roudna

e E-centrum Plzeil

e Sokolovna Bolevec

Restaurace

e Potrefena husa



Potrefena husa PH
Restaurace Bohemia

restaurace Sedmy nebe Moravka

restaurace Stara sladovna — Chodova Plana

restaurace a penzion U Salzmannti
restaurant Ve Skale

Hostinec Selsky dvir — Biskoupky
restaurace Na Spilce

pivovarsky dvir Zvikov

Pivovar Groll

Hrady a zamky

Zamek Kozel

Zamek Manétin

Zamek Nebilovy

Zamek Zbiroh

Hrad a zamek Galerie Klatovy Klenova

Hrad Kasperk

Ostatni prostory

Katedrala sv. Bartoloméje
Zapadoceské muzeum

Divadlo J. K. Tyla

Velka synagoga Plzen

klaster Becov

Luftova medita¢ni zahrada Plzen

Lokomotiva Plzen

Grafika a tisk

Bily slon

Reklama & Tisk

d-PRESS

Grafické studio Zabka s.r.0.

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha J: Kalkulace jednotlivych akei

1. Malé akce (1 — 25 osob)

Konference
od do
Prostory 3 000 K¢ 5000 K¢
Catering 150 K¢/osoba | 250 K¢&/osoba
Ubytovani 1390 K¢/osoba | 1690 K¢/osoba
Technické vybaveni 1200 K¢ 2 300 K¢
Préce agentury 4 000 K¢ 10 000 K¢
Celkem (na 25 osob) 46 700 K¢ 65 800 K¢
Seminare
od do
Prostory 3 000 K¢ 5000 K¢
Catering 150 K¢/osoba | 250 K¢/osoba
Technické vybaveni 1200 K¢ 2 300 K¢
Préace agentury 3 000 K¢ 7 000 K¢
Celkem (na 25 osob) 10 950 K¢ 21 550 K¢
Slavnostni obédy a vecere
od do
Prostory 1 500 K¢ 3 000 K¢
Menu 300 K¢/osoba | 1200 K¢/osoba
Dekorace 2 500 K¢ 8 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 10 000 K¢
Prace agentury 7 000 K& 18 000 K¢
Celkem (na 25 osob) 24 500 K¢ 69 000 K¢
Zahradni a ostatni party
od do
Prostory 2 000 K¢ 5000 K¢
Catering 150 Ké/osoba | 500 K¢/osoba




Stolovani 50 K¢/osoba | 150 K&/osoba
Dekorace 1 500 K¢ 5000 K¢
Fotograf 2 000 K¢ 4500 K¢
Préce agentury 5000 K¢ 15 000 K¢
Celkem (na 25 osob) 15500 K¢ 45 750 K¢
Firemni prezentace
od do
Prostory 2 000 K¢ 5000 K¢
Catering 150 K¢/osoba | 500 K¢/osoba
Technické vybaveni 1 200 K¢ 2 300 K¢
Marketing 6 000 K¢ 10 000 K¢
Préce agentury 7 500 K& 20 000 K¢
Celkem (na 25 osob) 20 450 K¢ 49 800 K¢
Vanocni vecéirky
od do
Prostory 2 000 K¢ 4 000 K¢
Catering 150 K¢/osoba | 500 Ké&/osoba
Dekorace 1 500 K¢ 5000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 12 000 K¢
Préce agentury 5000 K¢ 12 000 K¢
Celkem (na 25 osob) 18 250 K¢ 45 500 K¢




2. Stiredni akce (25 — 50 osob)

Promotion

od do
Prostory 6 000 K¢ 2 000 K¢
Catering 250 K¢/osoba | 500 K¢/osoba
Technické vybaveni 3 000 K¢ 7 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 15 000 K¢
Dekorace 3000 K¢ 6 000 K¢
Marketing 5500 K¢ 10 000 K¢
Fotograf 4 000 K¢ 8 000 K¢
Préce agentury 25000 K¢ 40 000 K¢
Celkem (na 50 osob) 65 000 K¢ 113 000 K¢

Slavnostni otevirani pobocek, filialek

od do
Catering 250 K¢/osoba | 500 K¢/osoba
Technické vybaveni 3 000 K¢ 7 000 K¢
Dekorace 3500 K¢ 6 000 K¢
Marketing 6 000 K¢ 12 000 K¢
Fotograf 4 000 K¢ 8 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 15 000 K¢
Préce agentury 25 000 K¢ 40 000 K¢
Celkem (na 50 osob) 60 000 K¢ 113 000 K¢

Grand openingy

od do
Catering 250 K¢/osoba | 600 K¢/osoba
Personalni zabezpeceni 35 000 K¢ 60 000 K¢
Technické vybaveni 5000 K¢ 10 000 K¢
Hudba 10 000 K¢ 20 000 K¢
Dekorace 6 000 K¢ 15 000 K¢




Marketing 6 000 K¢ 12 000 K¢
Fotograf 4 000 K¢ 12 000 K¢
Préce agentury 40 000 K¢ 75 000 K¢
Celkem (na 50 osob) 118 500 K¢ 234 000 K¢
Bankety
od do
Catering 250 K¢/osoba | 600 K¢/osoba
Personalni zabezpeceni 30 000 K¢ 50 000 K¢
Dekorace 4 000 K¢ 10 000 K¢
Kvétiny 6 000 K¢ 12 000 K¢
Fotograf 4 000 K¢ 8 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 15 000 K¢
Préace agentury 30 000 K¢ 50 000 K¢
Celkem (na 50 osob) 92 500 K¢ 175 000 K¢
Svatby
od do
Prostory 1 000 K¢ 8 000 K¢
Svatebni hostina 210 Kc¢/osoba | 300 K¢/osoba
Catering 150 K¢/osoba | 250 K¢/osoba
Svatebni dort 2 000 K¢ 7 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 12 000 K¢
Kvétiny 3 500 K¢ 6 500 K¢
Saty 4 000 K& 12 000 K¢&
Foto + video 8 000 K¢ 15 000 K¢
Préce agentury 30 000 K¢ 75 000 K¢
Celkem (na 50 osob) 72 500 K¢ 163 000 K¢




3. Velké akce (50 a vice osob)

Spolecenské akce

od do
Prostory 10 000 K¢ 120 000 K¢
Catering 200 K¢/osoba | 500 K¢/osoba
Moderator 7 000 K¢ 10 000 K¢
Personalni zabezpeceni 50 000 K¢ 80 000 K¢
Technické vybaveni 2 000 K¢ 15 000 K¢
Marketing 8 000 K¢ 15 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 20 000 K¢
Kvétiny + vyzdoba 10 000 K¢ 20 000 K¢
Kulturni vystoupeni 5000 K¢ 18 000 K¢
Foto + video 8 000 K¢ 15 000 K¢
Prace agentury 45 000 K¢ 90 000 K¢
Celkem (na 100 osob) 171 000 K¢& 453 000 K¢
Moédni prehlidky
od do
Prostory 20 000 K¢ | 120 000 K¢
Catering 200 K¢/osoba | 500 K¢/osoba
Moderator 7 000 K¢ 15 000 K¢
Personalni zabezpeceni 70 000 K¢ 210 000 K¢
Technické vybaveni 4 000 K¢ 30 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 20 000 K¢
Kvétiny + vyzdoba 10 000 K¢ 20 000 K¢
Marketing 8 000 K¢ 18 000 K¢
Foto + video 8 000 K¢ 15 000 K¢
Prace agentury 80 000 K¢ 200 000 K¢
Celkem (na 100 osob) 233 000 K¢ 698 000 K¢




Slavnosti premiéry

od do
Catering 150 K¢&/osoba | 500 K¢/osoba
Moderétor 7 000 K¢ 15 000 K¢
Personalni zabezpeceni 50 000 K¢ 120 000 K¢
Technické vybaveni 4 000 K¢ 25 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 20 000 K¢
Kvétiny + vyzdoba 8 500 K¢ 15 000 K¢
Marketing 8 000 K¢ 18 000 K¢
Foto + video 8 000 K¢ 15 000 K¢
Préce agentury 50 000 K¢ 150 000 K¢
Celkem (na 100 osob) 156 500 K¢ 428 000 K¢

Gala vecery

od do
Prostory 15 000 K¢ 150 000 K¢
Catering 150 K¢&/osoba | 500 K¢/osoba
Moderéator 7 000 K¢ 15 000 K¢
Personalni zabezpeceni 50 000 K¢ 120 000 K¢
Technické vybaveni 4 000 K¢ 25 000 K¢
Hudba 6 000 K¢ 20 000 K¢
Kvétiny + vyzdoba 10 000 K¢ 20 000 K¢
Marketing 8 000 K¢ 18 000 K¢
Foto + video 8 000 K¢ 20 000 K¢
Préace agentury 60 000 K¢ 200 000 K¢
Celkem (na 100 osob) 183 000 K¢ 638 000 K¢

Rauty

od do
Prostory 2 000 K¢ 75 000 K¢
Catering 150 Ké/osoba | 500 K¢/osoba




Personalni zabezpeceni 25 000 K¢ 100 000 K¢
Kvétiny + vyzdoba 10 000 K¢ 20 000 K¢
Foto + video 8 000 K¢ 15 000 K¢
Préce agentury 35 000 K¢ 75 000 K¢
Celkem (na 100 osob) 95000 K¢ | 335000 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

Vsechny ceny uvedené v tabulkdch jsou pouze orientacni, nebot’ vysledna cena
jednotlivych akci bude zdviset na mnoha okolnostech, jako finan¢nim rozpoctu,

pozadavcich zédkaznika atd.



Priloha K: Primérné ceny akci

Primérna cena pri

Akee pIném obsazeni
Malé akee (1 - 25 osob) *
Konference 56 250 K¢
Seminaie 16 250 K¢
Slavnostni obédy a vecete 46 750 K¢
Zahradni a ostatni party 30 625 K¢
Firemni prezentace 35125 K¢
Vénoc¢ni vecirky 31 875 K¢
Sti‘edni akce (25 - 50 o0sob) *
Promotion 89 000 K¢
ﬁliélleSklavnostni otevirani pobocek, 26 500 K&
Grand opening 176 250 K¢
Bankety 133 750 K¢
Svatby 117 750 K¢
Velké akce (50 a vice osob) *
Spolecenské akce 312 000 K¢
Moédni piehlidky 465 500 K¢
Slavnostni premiéry 292 250 K¢
Gala vecery 410 500 K¢
Rauty 215 000 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha L: Plan akci — realna varianta

Plan akci (na rok)

Akce Pocet | Cena akce Marze (l?éll?(reirﬁ
Konference 9 56 250 K¢ 7 000 K¢ 63 000 K¢
Seminaie 8 16 250 K¢ 5000 K¢ 40 000 K¢
Slavnostni obédy a vecete 5) 46 750 K& 12 500 K¢ 62 500 K¢
Zahradni a ostatni party 4 30 625 K¢ 10 000 K¢ 40 000 K¢
Firemni prezentace 6 35125 K¢ 13 750 K¢ 82 500 K¢
Vanocni vecirky 7 31 875 K¢ 8 500 K¢ 59 500 K¢
Promotion 1 89 000 K¢ 32 500 K¢ 32 500 K¢
Slavnostni otevirani pobocek 1 86 500 K¢ 32 500 K¢ 32 500 K¢
Grand opening 0 176 250 K¢ 57 500 K¢ 0 K¢
Bankety 6 133 750 K¢ 40 000 K¢ | 240 000 K¢
Svatby 7 117 750 K¢ 52500 K¢ | 367 500 K¢
Spolecenské akce 5 312 000 K¢ 67 500 K¢ | 337 500 K¢
Moédni piehlidky 0 465 500 K¢ | 140 000 K¢ 0 K¢
Slavnostni premiéry 1 292 250 K¢ | 100 000 K& | 100 000 K¢
Gala vecery 2 410 500 K¢ | 130000 K¢ | 260 000 K¢
Rauty 7 215 000 K¢ 55000 K¢ | 385000 K¢

Celkem 69 X 764 250 K¢ | 2 102 500 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

Cena akce je vcetné¢ marze.



Priloha M: Plan akci - optimistickd varianta

Plan akci (na rok)

Akce Pocet | Cena akce Marze (l?éll?(reirﬁ
Konference 12 56 250 K¢ 7 000 K¢ 84 000 K¢
Seminaie 10 16 250 K¢ 5000 K¢ 50 000 K¢
Slavnostni obédy a vecete 5 46 750 K¢ | 12 500 K¢ 62 500 K¢
Zahradni a ostatni party 6 30625 K¢ | 10000 K¢ 60 000 K¢
Firemni prezentace 10 35125Ke | 13750 Ke 137 500 K¢
Vanocni vecirky 15 31 875 K¢ 8 500 K¢ 127 500 K¢
Promotion 1 89 000 K¢ | 32500 K¢ 32 500 K¢
Slavnostni otevirani pobocek 2 86 500 K¢ | 32500 K¢ 65 000 K¢
Grand opening 0 176 250 K¢ | 57 500 K¢ 0 K¢
Bankety 9 133 750 K¢ | 40 000 K¢ 360 000 K¢
Svatby 11 117 750 K¢ | 52 500 K¢ 577 500 K¢
Spolecenské akce 8 312000 K¢ | 67 500 K¢ 540 000 K¢
Moédni piehlidky 1 465 500 K¢ | 140 000 K¢ 140 000 K¢
Slavnostni premiéry 0 292 250 K¢ | 100 000 K¢ 0 K¢
Gala vecery 2 410 500 K¢ | 130 000 K¢ 260 000 K¢
Rauty 11 215000 K¢ | 55000 K¢ 605 000 K¢

Celkem 103 X 764 250 K¢ | 3101 500 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

Cena akce je v¢etné marze.



Priloha N: Plan akci - pesimistick4 varianta

Plan akci (na rok)

Akce Pocet | Cena akce Marze (l?éll?(reirﬁ
Konference 4 56 250 K¢ 7 000 K¢ 28 000 K¢
Seminaie 5 16 250 K¢ 5000 K¢ 25 000 K¢
Slavnostni obédy a vecete 5) 46 750 K¢ | 12500 K¢ 62 500 K¢
Zahradni a ostatni party 0 30625 K¢ | 10000 K¢ 0 K¢
Firemni prezentace 5) 35125 Ke| 13 750 K¢ 68 750 K¢
Vanocni vecirky 6 31 875 K¢ 8 500 K¢ 51 000 K¢
Promotion 0 89 000 K¢ | 32500 K¢ 0 K¢
Slavnostni otevirani pobocek 2 86 500 K¢ | 32500 K¢ 65 000 K¢
Grand opening 0 176 250 K¢ | 57 500 K¢ 0 K¢
Bankety 8 133 750 K¢ | 40 000 K¢ 320 000 K¢
Svatby 7 117 750 K¢ | 52 500 K¢ 367 500 K¢
Spolecenské akce 5 312 000 K¢ | 67 500 K¢ 337 500 K¢
Moédni piehlidky 0 465 500 K¢ | 140 000 K¢ 0 K¢
Slavnostni premiéry 0 292 250 K¢ | 100 000 K¢ 0 K¢
Gala vecery 1 410 500 K¢ | 130 000 K¢ 130 000 K¢
Rauty 7 215000 K¢ | 55000 K¢ 385 000 K¢

Celkem 55 X 764 250 K¢ | 1 840 250 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012

Cena akce je vcetné¢ marze.




Priloha O: Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu pro 1. rok — redlna varianta

Skutecnost v

Oznaceni Text ucetnim obdobi
l. Trzby za prodej zbozi 1652 625
A. Néklady vynalozené na prodané zbozi 1652 625
Obchodni marZze 0
I: Vykony 5754 250
B. Vykonova spotieba 4 098 350
Pfidana hodnota 1 655900
Osobni naklady 1543 680
Dané¢ a poplatky 3000
E 32});tszudlouhodobého nehmotného a hmotného 51 300
H. Ostatni provozni naklady 7539
* Provozni vysledek hospodareni 50 381
N. Nakladové uroky 34 788
* Financni vysledek hospodareni -34 788
Q Dai z piijmi za béZnou ¢innost 2 850
** Vysledek hospodaieni za béZnou ¢innost 12 743
kel Vysledek hospodaieni za u¢etni obdobi 12 743
falalakel Vysledek hospodaieni pired zdanénim 15593

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha P: Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu pro 1. rok — optimisticka

varianta
Oznaceni Text ﬁésektllllti;:?;;)s(;:bi

l. Trzby za prodej zbozi 2 465 875
A. Néklady vynalozené na prodané zbozi 2 465 875
Obchodni marZze 0
I: Vykony 8 527 000
B. Vykonova spotieba 5872100
Pfidana hodnota 2 654 900
Osobni naklady 1543 680
Dané¢ a poplatky 3000
E S]gfgtszudlouhodobého nehmotného a hmotného 51 300
H. Ostatni provozni naklady 7539
* Provozni vysledek hospodareni 1049 381
N. Nakladové uroky 34 788
* Financni vysledek hospodareni -34 788
Q Dan z piijmi za béZnou ¢innost 192 660
** Vysledek hospodaieni za béZnou ¢innost 821933
kel Vysledek hospodaieni za u¢etni obdobi 821933
falalakel Vysledek hospodaieni pired zdanénim 1014 593

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha Q: Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu pro 1. rok — pesimisticka

varianta
Oznaceni Text ﬁésektllllti;:?;;)s(;:bi

l. Trzby za prodej zbozi 1530 625
A. Néklady vynalozené na prodané zbozi 1530 625
Obchodni marZze 0
I: Vykony 4 919 000
B. Vykonova spotieba 3525 350
Pfidana hodnota 1 393 650
Osobni naklady 1543 680
Dané¢ a poplatky 3000
E S]gjpei;sgudlouhodobého nehmotného a hmotného 51 300
H. Ostatni provozni naklady 7539
* Provozni vysledek hospodareni -211 869
N. Nakladové uroky 34 788
* Financni vysledek hospodareni -34 788
Q Dan z piijmi za béZnou ¢innost 0
** Vysledek hospodaieni za béZnou ¢innost -246 657
kel Vysledek hospodaieni za u¢etni obdobi -246 657
falalakel Vysledek hospodaieni pired zdanénim -246 657

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha R: Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ve 2. roce

Skutecnost v

Oznaceni Text ucetnim obdobi
l. Trzby za prodej zbozi 1817 888
A. Néklady vynalozené na prodané zbozi 1817 888
Obchodni marZze 0
I: Vykony 6 329 675
B. Vykonova spotieba 4 230 525
Pfidana hodnota 2099 150
Osobni naklady 1543 680
Dané¢ a poplatky 3000
E 32});tszudlouhodobého nehmotného a hmotného 101 925
H. Ostatni provozni naklady 7539
* Provozni vysledek hospodareni 443 006
N. Nakladové uroky 34 788
* Financni vysledek hospodareni -34 788
Q Daii z p¥ijmi za béZnou ¢innost 77 520
** Vysledek hospodaieni za béZnou ¢innost 330 698
kel Vysledek hospodaieni za u¢etni obdobi 330 698
falalakel Vysledek hospodaieni pired zdanénim 408 218

Zdroj: Vlastni, 2012



Priloha S: Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu ve 3. roce

Skutecnost v

Oznaceni Text ucetnim obdobi
l. Trzby za prodej zbozi 1999 677
A. Néklady vynalozené na prodané zbozi 1999 677
Obchodni marZze 0
I: Vykony 6 962 643
B. Vykonova spotieba 4 632 218
Pfidana hodnota 2 330 425
Osobni naklady 1543 680
Dané¢ a poplatky 3000
E 32});tszudlouhodobého nehmotného a hmotného 101 925
H. Ostatni provozni naklady 7539
* Provozni vysledek hospodareni 674 281
N. Nakladové uroky 34 788
* Financni vysledek hospodareni -34 788
Q Dan z piijmi za béZnou ¢innost 121 410
** Vysledek hospodaieni za béZnou ¢innost 518 083
kel Vysledek hospodaieni za u¢etni obdobi 518 083
falalakel Vysledek hospodaieni pired zdanénim 639 493

Zdroj: Vlastni, 2012




Piiloha T: Rozvaha k 31. 12. pro 2. rok

Aktiva

Dlouhodoby majetek

Ztizovaci vydaje

SMV

Opravky k SMV

Opravky k ZV
ObéZny majetek
Bézny ucet

Celkem

K¢

305 775 Ké

9 000 K¢

450 000 K¢

- 149 625 K¢

- 3 600 K¢

616 666 K¢

616 666 K¢

922 441 K¢

Pasiva
Vlastni kapital
Zakladni kapital
Zakonny RF

Vysledek hospodareni

minulych let

Vysledek hospodateni

za béZné obdobi
Cizi kapital
Dlouhodob. bank. Gvéry

Celkem

K¢
643 441 K¢
300 000 K¢

17 809 K¢

11 469 K¢

314 163 K¢

279 000 K¢
279 000 K¢

922 441 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012



Piiloha U: Rozvaha k 31. 12. pro 3. rok

Aktiva

Dlouhodoby majetek

Ztizovaci vydaje

SMV

Opravky k SMV

Opravky k ZV
ObéZny majetek
Bézny ucet

Celkem

K¢

203 850 K¢

9 000 K¢

450 000 K¢

- 249 750 K¢

- 5400 K¢

1097 174 K¢

1097 174 K¢

1301 024 K¢

Pasiva
Vlastni kapital
Zakladni kapital
Zakonny RF

Vysledek hospodateni

minulych let

Vysledek hospodateni

za bézné obdobi
Cizi kapital
Dlouhodob. bank. Gveéry

Celkem

K¢
1161 524 K¢
300 000 K¢

43 713 K¢

325 632 K¢

492 179 K¢

139 500 K¢
139 500 K¢

1301 024 K¢

Zdroj: Vlastni, 2012
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VITAKOVA, J. Vznik podnikatelského subjektu na zdikladé realizace konkrétniho
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58s., 2012
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S ru¢enim omezenym

Tato bakalarskéa prace je zaméfena na problematiku vzniku podnikatelského subjektu a
jeho realizaci na zakladé konkrétniho podnikatelského zaméru. Cilem této prace bylo
zpracovat konkrétni podnikatelsky plan, na jehoz zakladé by mohla byt zalozena nova
firma. V teoretické Casti jsou struéné popsany divody vedouci k rozhodnuti stat se
podnikatelem a zakladni pojmy, které s timto tématem souvisi. Dale jsou zde nastinény
jednotlivé moznosti podnikani v Ceské republice a kritéria ovliviiujici volbu konkrétni
pravni formy podnikani. V praktické casti je uveden stru¢ny popis Cinnosti nutnych
k zaloZeni a naslednému vzniku spolec¢nosti s ruéenim omezenym. Velmi podrobné je

zde také zpracovan podnikatelsky plan pro zalozeni agentury Evento, s. 1. 0.



Abstract

VITAKOVA, J. Establishing of business entity based on the realisation of a specific
business plan. Bachelor Thesis. Pilsen: Faculty of Economics, University of West
Bohemia of Pilsen, 58 p., 2012

Key words: business plan, company formation, financial plan, limited company

This bachelor thesis focuses on issues connected with the establishment of business
entity and its implementation based on specific business intent. The main aim of this
thesis is to elaborate concrete business plan, which would enable the creation of new
company. The theoretical part of present thesis briefly describes basic terms related to
this subject and the main reasons leading to a decision of becoming an entrepreneur.
Particular business options in Czech Republic and criteria exerting influence over the
choice of concrete business entity are outlined in this part as well. The practical part is
composed of a brief description of necessary steps while establishing and running the

limited company. Likewise, the business plan of Evento agency, Itd. is processed.



