D ZAPADOCESKE UMIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA
VpLzN Katedra KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
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Jméno studenta: Lucie Rendlova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Rizeni lidskych zdroji

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

2

Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Autorka si pro svoji bakalafskou praci zvolila téma tizeni lidskych zdroju. Po teoretické ¢asti prace
seznamila s jednotlivymi persondlnimi ¢innostmi a zakladnimi pojmy souvisejicimi s touto
problematikou. V praktické ¢asti charakterizovala zvoleny podnik a analyzovala jim vyuzivané
persondlni ¢innosti. Jejich pofadi a struktura odpovidala teoretické ¢asti prace. Nasledné vyuzila
dotaznikové Setfeni pro zjiSténi souc¢asného stavu fizeni lidskych zdroji v uvedeném podniku a
zpracovala SWOT analyzu, ze které odvodila navrhy pro zkvalitnéni souc¢asné podnikové situace

v obalsti HR. Snazila se vyjadfit ke vSem personalnim ¢innostem na zakladé predem zvolené struktury,
kterou stanovila jiz v teoretické ¢asti. Prace byla prehlednd a nadvrhy vhodné stanoveny. Z formalniho
hlediska byla u nékterych slov ob¢as vynechdna pismena a na str. 21 nebyl u autorti uveden rok vydani
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publikace. V ptipad¢ vyuzivani zkratek v tabulkach a obrazcich bych doporucila uvést jejich
vysvétleni jiz v rdmeci tabulky (viz tab. €. 7). Celkové lze hodnotit bakalafskou praci jako zdatilou
z hlediska jejiho obsahu i grafické upravy.

Otazky a pFripominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

Vysvétlete obsah tabulky 1. Uved'te, jak by byla ur¢ovéana vyse ptispévku. Jaké predpokladate celkové
mésicéni naklady na dopravu za cely podnik?

Uved'te, kde vidite vyhody ¢i piednosti V oblasti fizeni lidskych zdroji u konkurentt, ke kterym by
mohli pfejit pracovnici z Vami hodnoceného podniku.

V Plzni, dne 21. 5. 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikadni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



