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Hodnotil (u externich oponentti uved'te téz adresu a funkci ve firmé): IVAN MATTA

1. CIL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén): Cil prdce byl splnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naroénost, tviiréi piistup, proporcionalita teoretické a vlastni prace, vhodnost
ptiloh apod.):

Studentka si zvolila zajimavé téma, které neni s ohledem na jeho rozsah snadné uchopit. Kardinalni rozhodnuti
kolik a jak obsahlych textii zahrnout do potrebné analyzy bylo zvoleno spravne, le¢ samotné zpracovani ukdzalo,
Ze jich melo byt vice, popr. vhodnéji zvolené. Presto se autorce podarilo vytvorit kvalitni prdci.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazi na literaturu, grafickd tGprava,
prehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafii a pfiloh apod.):
Formalni uprava nenese vaznych pochybeni. Miizeme sice videt opakujici se problemy ve slovosledu anglické

vety ¢i pouziti ¢lenu, ale ty i pres svoji Cetnost nenarusuji celistvost samotné prace. Citace i prilohy jsou
spravné a prehledné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky,

originalita myS$lenek apod.):

Celkovy dojem z prdace je dobry. Studentka se pokusila na reprezentativnim vzorku provést analyzu uZiti
vztaznych vét v soucasnych obchodnich textech, coz se ji podarilo, le¢ pro vetsi relevanci zjistenych vysledkii
by bylo zapotrebi analyzu rozsirit.

5.0TAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna az ti):

l. V praci naznacujete jistou nesrovnalost v ocekavaném a redlném uziti vztazného zdjmena

WHO v britskych textech. Z éeho podle vds toto ocekdvani prameni?
Il. Jaky predpokldadate vyvoj pouZivini vztaznych vét v budoucnu?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA )
(vyborné, velmi dobie, dobte, nevyhovél): VELMI DOBRE
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