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Uvod

Spoluprace a komunikace mezi lidmi je velmi dulezitou soucasti kazdodenniho
zivota. Tyto zékladni dovednosti si kazdy odnasi ze své rodiny a prohlubuje je ve
vzajemné interakci se svym okolim. Skola miiZze byt mistem, kde se tyto doved-
nosti mohou jesté prohlubovat. Z tohoto divodu by mél kazdy ucitel napomoci
svym zakim tyto dovednosti rozvijet. Dobré kooperacni a komunikacni schopnos-
ti pomohou détem Iépe a piredevSim snadnéji se zaradit do spolecnosti. Proto se
jevi jako nezbytnost prohlubovat u Zaktl jejich komunikaéni a kooperacni schop-
nosti. Zaci se v kooperativnim uéeni nau¢i vzajemné si poméhat, naslouchat si

a respektovat nazory druhych. Dulezitym momentem v kooperativnim vyucovani
je uvédomeni si toho, ze spoji-li zaci své sily, dosahnou lepsich vysledd. Z tohoto
divodu jsem si pro svoji diplomovou praci vybrala téma tykajici se kooperativni-
ho vyucovani, skrze které mohou zaci tyto dovednosti rozvijet. Vzhledem k mému
kladnému vztahu k pfedmétu geografie, rozhodla jsem se aplikovat tento predmét
do diplomové prace. Tématem mé diplomové prace tedy je: ,, Kooperativni vyuco-

vani v predmétu geografie pro stredni skoly. *

Cilem této diplomové prace je poskytnout piehledny vhled do problematiky koo-
perativniho vyucCovani. Soucasné je cilem 1 to, aby prace mohla poskytnou v rdmci
pfedmétu geografie pro stiedni Skoly didaktické naméty, ve kterych je mozné vy-

uzit kooperativni vyuku.

Kooperativni vyucovani je jednou z organiza¢nich forem vyuky a je zaloZeno na
vzajemné spolupraci zakl. V béZzném vyucovani, kdy pracuje kazdy zak pouze
sam za sebe (napiiklad v kompetitivnim vyucovani), vZzdy dochazi k tomu, zZe je-
den z&k bude oproti druhému zakovi lepsi. Nekteti studenti pracuji pilnéji, jsou
lepsi nebo jen rychlejsi nez ostatni. Napiiklad pomalejsi zak tak prakticky nema

v néjakém tkolu mezi rychlej$imi spoluzaky Sanci na Uspéch. Kooperativni vyu-
covani vSak nabizi Sanci na uspéch pro kazdého, 1 pro ty slabsi jedince. ,,Jednim z

cilit kooperativniho uceni je narusit hierarchii rozlisovani Zdkit na ty, kteri jsou



"ehytii” a na ty, kteri nejsou. “* Z tohoto diivodu vidim v kooperativnim vyucova-
ni obrovsky pfinos, a to nejen jako ptinos pro studenta, kterého moznost uspéchu
muZe motivovat, ale i pro cely vyucovaci proces. Jak jiz bylo feceno kooperativni
vyucovani je sice zalozeno na vzajemné spolupraci zaku, ale zakladnim smyslem
kooperativniho uceni je, jak fika H. Kasikova ve své knize Pedagogika pro ucite-
le, posileni samotného jedince, protoze po hodinach, které byly organizovany ko-

operativnim zptisobem, by méli byt zaci schopni zvladat obdobné tikoly sami.

Diplomové prace je rozdé€lena do dvou hlavnich ¢ésti, do ¢asti teoretické a ¢asti
praktické. Ugelem prvni ¢asti je uvedeni do problematiky kooperativniho vyugo-
véani a podat zakladni definice. Uéelem druhé ¢asti diplomové prace je dotazniko-
vé Setfeni zamétené na kooperativni vyu¢ovani. Vyzkumné Setieni bylo zaméteno

na ucitele geografie pro stfedni Skoly. Soucasti praktické ¢asti je i vytvoreni dvou

modelid kooperativniho vyu¢ovani v hodinach geografie a jejich zhodnoceni.

Teoreticka Cast je dale rozdélena do Ctyt kapitol. V prvni kapitole piedstavim or-
ganizani formy vyuky. Tuto kapitolu jsem do své diplomové prace zaradila
z toho dtvodu, ze poskytuje zakladni prehled organiza¢nich forem vyuky a koo-
perativni vyucovani tak mize byt v konfrontaci s jinymi formami vyucovani 1épe
nastinéno. V této kapitole se zabyvam zakladnim rozliSenim organizac¢nich forem
vyuky na frontalni (hromadnou), individualizovanou a diferenciovanou a skupi-
novou a kooperativni. Ve druhé kapitole budu pojednavat o samotném koopera-
tivnim vyucovani. V této Casti se budu zabyvat hlavnimi rysy kooperativni vyuky,
jejim planovanim a realizaci, utvafenim kooperativnich skupin, roli ucitele a zaka
v tomto procesu nebo metodami kooperativniho vyucovani. Soucasti této kapitoly
je 1 struény nastin historického vyvoje kooperativniho vyucovani. Dalsi tfeti kapi-

tola je vénovana moznym uskalim vyplyvajicim ze skupinové prace ve vyuce,

! Srov. Cohen, G. Elizabeth — Brody, M. Celeste — Sapon-Shevin, Mara. Teaching cooperative
learning. The Challenge for Teacher Education. Albany: State University of New York Press,
2004. ISBN 0-7914-5969-1.



tedy tém riziktim, které se béhem vyucovani ve skupinach mohou objevit a skrze
které by kooperativni vyuka prestavala byt vyukou kooperativni, ale stala by se
pouhou skupinovou vyukou. Posledni kapitola teoretické Casti prace je vénovana
pfedmétu geografie a jejimu ukotveni v Ramcovém vzdeéldavacim programu (RVP).
Zde se budu zabyvat zatazenim geografie v rdimci RVP a moznostmi, které se ndm

ve vyucovani v predmétu geografie nabizi.

Prakticka cast je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola je vénovana tvodu
Kk praktické casti diplomové prace. Zde stanovuji zakladni cile praktické casti

a pouzit¢ metody vyzkumného Setieni. Dalsi kapitola je vénovana dotaznikovému
Setfeni. Zde predstavuji zkoumany vzorek, pravdépodobné hypotézy a samoziej-
m¢ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a jeho shrnuti. Tteti kapitola praktické
¢asti je zamétena na praktické vyuziti kooperacni formy vyuky. Zde ptedstavim
dva modely kooperativni metody vyucovani, které mohou byt didaktickou po-
muckou pro n¢koho, kdo s touto metodou teprve zacind nebo hledd nové naméty
pro své hodiny geografie. Dalsi kapitola se zabyva doporué¢enim pro praxi. Zave-

rec¢na kapitola je vénovana kratkému shrnuti praktické casti prace.

Metody, které v této praci budou uplatiovany budou pedagogicko-didaktického
charakteru. V teoretické ¢asti se jedna o deskriptivni metodu tykajici se dané pro-
blematiky. Druhd ¢ast bude probihat formou ukazky moZnosti kooperativniho
vyucovani a zhodnocenim dané problematiky na zaklad¢ nasbiranych dat z dotaz-
nikového Setfeni a rozhovoru. V této diplomové praci jsem vychazela z fady od-
bornych knih. Nejvice ndgpomocnymi mi byly knihy od Hany Kasikové — Koope-
rativni uceni, kooperativni Skola a Kooperativni uceni a vyucovani, které jsou
skutecné kvalitnim u¢ebnim materiadlem pro ty, které zajima problematika koope-
rativnitho vyucovani. Ddle mi byla ndpomocna kniha od Jarmily Skalkové —
Obecna pedagogika nebo kniha od Geoffreye Pettyho — Moderni vyucovani.
Zdroju, které mi pii psané mé diplomové prace byly napomocny, bylo mnoho.

Prehled veskerych prament uvadim v seznamu pouZité literatury.



|. TEORETICKA CAST



1 Organizac¢ni formy vyuky

Jak bylo feceno v tvodu, tato kapitola byla do diplomové prace zatazena z duvo-
du toho, Ze poskytuje zakladni ptehled organiza¢nich forem vyuky a kooperativni
vyucovani tak mize byt v konfrontaci s jinymi formami vyucovani Iépe nastinéno.
V této kapitole se budu zabyvat zdkladnim rozliSenim organizacnich forem vyuky
na frontalni (hromadnou), individualizovanou a diferenciovanou, skupinovou

a kooperativni vyuku.

Vyucovaci metody, jejich zasady a formy spolu izce souvisi. Jsou cestou k tomu,
aby mohly byt dosazeny vychovné-vzdélavaci cile a byl tak naplnén obsah vzdé-
lavani. Organiza¢ni formy vyucovani se pak zabyvaji tim, jak toto organizovat.
Organizacnimi formami je rozumeéno: ,, Usporadani vnéjsich organizacnich stra-
nek a podminek vyuky tak, aby ucitel mohl stanovené specifické vyukové cile opti-

’ v . v ’ ’ r , ’ ’ rowv «2
malné realizovat v soucasnych redlnych podminkach té které skoly.

Vyvoj organizacnich forem ma dlouhou historii. Jak se v pribéhu dé&jin ménil vy-
voj Skoly jako vzdélavaci instituce a jejiho vyucovani, tak se utvarel i vyvoj orga-
niza¢nich forem vyuky. VSechny zmény, které ovliviiovaly funkci Skoly, se proje-
vovaly novymi cili vyu€ovani, zménami v obsahu vzdélavani nebo zménami ¢in-
nosti ucitele a tim 1 jeho Z4kl. Organizaéni formy se v praxi zdjemné prolinaji.
Neplati tak, ze by kazdy ucitel ve svych hodinach mohl vyuzivat jen jednu z orga-
niza¢nich forem vyuky. Je na uciteli, aby vhodné volil vhodnou formu vyucovani,
ktera by pro danou ¢innost pfinesla co nejvice u€inku ve vzdelavani. Stiiddnim
ruznych forem vyucovani, dochazi k véts§imu upeviiovani ziskanych dovednosti

a uceni se tak nestdva pouze monotonni Cinnosti. Organizacni forma vyuky je
zvolena v zavislosti na cili prace, charakteru ucebni latky, potiebach zaki nebo

jen na moznostech §k01y.3

2 Kalhous, Zden&k — Obst, Otto. Skolni didaktika. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000. Str. 104.
% Srov. Skalkova, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 219-220.



Volba organizacni formy vwuky je zavisla napriklad:

® na stanoveném cili

® na charakteru uciva

e na specifickych pottebach zaki

® na piipravenosti a zkusenosti ucitele
® na volb¢ vyukové metody

® na Casovych i prostorovych moznostech Skoly

Organizacni formy vyuky mtzeme rozdélit do tfech zékladnich forem — frontalni
(hromadnd) vyuka, individualizovana a diferenciovana vyuka, kooperativni a sku-
pinova vyuka. Nyni si je v kratkosti pfedstavime trochu blize, aby nam bylo zfej-

mé odliSeni kooperativni formy vyuky od ostatnich organizac¢nich forem.

1.1 Frontalni (hromadna) vyuka

Ve frontalnim vyu€ovani ucitel pracuje s zaky planovité, soustavné a ve vymeze-
ném case. Kazda vyucovaci hodina ma dil¢i didakticky cil, ktery je zavisly na
daném tématickém celku. Béhem vyucovani dochazi ke vzajemnému puisobeni

a komunikaci, at’ pfimé nebo nepiimé, ktera je zalozena na osobnim kontaktu se
ttidou. Jde o pisobeni mezi ucitelem a celou tfidou. V pribéhu edukacni ¢innosti
ve frontalni formé& vyucovani se ucitel snazi nejen o kontakt s celou tridou, ale

I s kazdym jednotlivcem zvlast. Uplatiuje se zde tedy i individualni ptistup ke
kazdému jednotlivému Zakovi. DileZité je pro tuto formu vyucovani dodrzovani
poctu zakl ve tiide, protoZe existuji meze, kdy je ucitel jesté schopen usmérnovat
kognitivni ¢innost tiidy jako celku a zaroven piihlizet i K individualnim zvlastnos-

tem kazdého zaka. PrekroCeni normy unosnosti by vedlo k neefektivnosti V}’/uky.4

* Srov. Skalkova, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 221.



Ve frontadlnim vyucovani fidi vyuku celé tfidy uditel, jehoz ¢innosti je koordinace
vyuky. U¢itel je ten, kdo vytvaii svym zakiim podminky pro uceni a seznamuje je
s novym uc¢ivem. Nasledné se snazi o to, aby si zaci u¢ivo upevnovali a prohlubo-
vali a zajiSt'uje zpétnou vazbu, ktera je kontrolou toho, zda byl vytyceny cil spl-

nén.’
V soucasnosti byva tato forma vyuky casto kritizovadna pro svou jednotvarnost.
Proto si nyni uvedeme nékteré¢ z vyhod a nevyhod frontalni (hromadné) V}'/uky:6
Vyhody frontalni vyuky:

- snadngj$i zptuisob organizace vyuky

- moznost riznorodych ¢innosti v ramci celé tfidy

- prace ucitele miize byt velmi produktivni

Nevyhody frontalni vyuky:

absolutizace a mechanické pouZivani vede k jednotvarnosti

- omezeni moznosti vlastni aktivity zaki (Zaci se mohou stat velmi pasivni-
mi)

- ucitel je Casto orientovan na pramér (zaci, ktefi jsou nadpriimérni nebo na-

opak podprumérni, se dostavaji na okraj pozornosti)

- omezeny Cas, ktery ucitel mize vénovat jednotlivei

% Srov. Kalhous, Zden&k — Obst, Otto. Skolni didaktika. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
Str. 105.
® Srov. Skalkova, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 223.



1.2 Individualizovana a diferenciovana vyuka

Individualizovana a diferenciovana forma vyuky spolu uzce souvisi. Cilem indi-
vidualni diference je, aby byla vyuka uzpusobena individudlnim zvlastnostem
kazdého zaka (podle schopnosti, tempa atd.) ,, Princip individualizace spociva
V tom, Ze prdce je prizpiisobena kazdému zZdku na zdklade poznani jeho moznos-
t.“" Ne viak v tom smyslu, ze by kazdy zak pracoval na vlastnim individudlnim
ukolu, ale vtom smyslu, Ze individuace ve vyucovani usiluje o vytvaieni tako-
vych situaci, které kazdému jednotlivému zaku napomahaji nalézt optimalni moz-
nosti pro jeho vlastni vzdélavani. Soucasné se od kazdého zaka vyzaduje zvlastni
namaha, kterd mu je pfiméfend.® , Individualizace vyuky zdiiraznuje didakticky
princip individudlniho pristupu k Zakiim, vnitini diferenciaci, tj. diferenciace cilii

i metod vyuky, avsak pri zachovani frontalni vyuky. 9

. .. . , v ’ ’s v 10 v o ~
V individualizované formé vyuky se vyvijela fada soustav™" vyucovani, avSak

mezi zékladni znaky individualizované formy vyuky patii, ze: ™

- Zaci pracuji v jedné trid¢, ale kazdy pracuje prevazné individuadlné podle
vlastniho uvazeni a podle svych moznosti

- zaci se mohou sdruzovat do skupin podle svych schopnosti a z4jmu

- ucitel sice sestavuje uc¢ebni ulohy pro studenty, ale jeho zékladni funkci je

funkce radce pfi samostatnych ucebnich ¢innostech Zakt

" Skalkové, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 229.

® Srov. Tamtéz. Str. 229.

% Zormanova, Lucie. Vyukové metody komplexni — 1. ¢ast. In: Metodicky portal RVP. [online],
2012, [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
<http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/15019/vyukove-metody-komplexni---1-cast.html/>

10 yedna se o Daltonskou, Winnetskou a Puebloskou soustavu.

1 Srov. Kalhous, Zdenék — Obst, Otto. Skolni didaktika. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
Str. 106-108.



- systém vyucovacich hodin neni pfesné stanoven (vyuka se pfizplisobuje
individudlni dob¢ ucebni Cinnosti zdka pracujiciho svym vlastnim tem-
pem)

- zaci nemusi dodrzovat zasedaci poradek a mohou se libovolné rozmistnit
po tiidé

- hodnoceni do znacné miry provadi student sdm pomoci didaktickych testi
(pokud je zak presvédcen, ze nabyl dostatek znalosti, pfichazi k uciteli,

ktery jeho znalosti ovéii)

Z vyse zminénych znaki individualizovaného vyucovani je patrné, jakou svobodu
ve svém uceni zaci maji. AvSak je také patrné, Ze tato metoda vyuky s sebou miize
pfinaset i Eetné nedostatky. Zaci se mohou pfipravovat na zkousky az kdyz je to
bezpodmineéné nutné. Zaroven tato forma vyuky miize pfinaSet nepiechlednost

prabéhu uceni atd.

Diferenciovana forma vyuky se prolina s vyukou individualizovanou. Jsou v ni
zachovany principy individualizované formy vyucovani, avsak jde o takovou or-
ganiza¢ni formu vyuky, pfi které dochazi k tomu, Ze se zaci seskupuji do studij-
nich skupin podle svych vlastnich zajmd a schopnosti.? |, Diferenciace umozni
zachovavat co nejdéle ve vzdelavani prirozené heterogenni skupiny Zakii a aktivné

je zapojovat do vyuky a procesu viasmiho uceni. “**

12 Srov. Kalhous, Zdengk — Obst, Otto. Skolni didaktika. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
Str. 108.

3 Zormanova, Lucie. Vyukové metody komplexni — 1. ¢dst. In: Metodicky portal RVP. [online],
2012, [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
<http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/15019/vyukove-metody-komplexni---1-cast.html/>



1.3 Skupinova a kooperativni vyuka

V této kapitole skupinovou a kooperativni formu vyuky pouze nastinim, protoze

kooperativni vyuka je samotnym tématem této diplomové prace.

., Uvazujeme-li tedy o postaveni Zdaka ve tride pri vyucovani, nelze prehlizet, Ze
neni izolovanou ucici se bytosti, ale ze je zaclenén do urcitého socialniho prostre-
di, do celého systému vztahil. «“14 74k se tak stavé Slankem ttidy a vytvari si rizné
vztahy ke spoluzakim.

Zaktm piinasi skupinové vyutovani nové situace, ve kterych se aktivni ¢innost
a samostatnd prace propojuji s dovednostmi formulovat své nazory, Gcastnit se
diskuzi spole¢né s ostatnimi spolupracovniky a dospivat spole¢nym usilim k zavé-
rum. Jde o ¢innosti, které se pii bézném frontalnim vyucovani neuplatiiuji. Proto
zaci také Casto nemaji v pocatcich prace ve skupiné ptislusné zékladni dovednosti.
Teprve postupné si Zaci osvojuji dovednost kooperovat pii feSeni tikold, vyslovo-
vat ditvody pro 1 proti a umét pomoci. Nestaci tedy pouze seskupit zdky dohroma-
dy.15 ., Lze ocekavat, Ze preorientovani zdkii z vyrazné individudlnich cinnosti na
formy spoluprace vyzaduje cas i urcitou trpélivost. «16 Skupinové vyucovani tedy
vyuziva socialniho vztahu mezi zaky jako nedilného aspektu vychovné vzdelava-
cich situaci. Tim napomahd vytvaret pro zaky rtizné interaktivni situace, diky kte-
rym si uvédomuji nové dimenze vyucovaciho procesu. Skupinové vyucovani je
organiza¢ni formou, kdy se vytvareji malé skupinky zaku, které spolupracuji pii
feSeni zadaného ukolu. To, Ze Zaci mezi sebou navzajem komunikuji, napomaha
nejen jejich intelektudlnim schopnostem, ale napomaha jim i k utvafeni nazort
a postoji ve vztahu k druhym lidem. ,, Pfi skUpinové prdci jsou stanoviska zZdkii

‘

v ’ ’ v . ’ . . 1 17 v 17
ocenovana a akceptovana, pri vykladu jsou ignorovana. " Snahou kazdé formy

1 Skalkové, Jarmila. Od teorie k praxi vyucovani. Praha: SPN, 1978. Str. 98.
5 Srov. Skalkova, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 227.
1® Tamtéz. Str. 227.

7 petty, Geoffrey. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2006. Str. 175.
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vyuky je jeji acinnost. Uinnost skupinového vyudovani spodiva ve vlast-
ni aktivité kazdého zéka, dovednosti spolupracovat a vzajemné si poméhat, vést
diskuze, organizovat spole¢nou praci, vyménovat si ndzory s ostatnimi atd. Uceni
zalozené na téchto principech vede ke kooperaci a tim i ke kooperativni vyuce.
Praveé kooperativni vyucovani chape socidlni vztahy jako nedilnou soucast celého
vyucovaciho procesu. Kooperativni vyucovani nemizeme zamenovat se skupino-
vou vyukou. Ve skupinovém vyucovani se totiz nemusi zaci chovat vzdy koopera-
tivne. Zavedeni skupinové vyuky do vzdé€lavaciho procesu vsak otevira dvete ke
skute¢né spolupraci zakil a tim podporuje realizaci kooperativniho vyugovani.'®
Kooperativni vyucovani je aktivni metodou vyucovani, pricemz ,, aktivnim ucenim
rozumime postupy a procesy, pomoci kterych Zak (ucici se jedinec) prijima
S aktivnim pricinénim informace a na jejich zdakladé si vytvari své viastni usudky.
Tyto informace zpracovava a poté zaclenuje do syStému svych znalosti, dovednosti
a postojii“}® 7ak tak dokéaze ziskané informace zpracovéavat a zaletiovat je do
systtmu svych znalosti a postoji. Aktivnim pfistupem K vyucovani a tim

i k ziskavani novych informaci si Zaci efektivné rozviji schopnost tzv. kritického

mysleni.”

V zavéru této kapitoly bych rada uvedla rozdil mezi frontalni a skupinovou vyu-

kou pro lepsi uvédoméni si rozdilu mezi nimi.**

Ptehled zakladnich rozdili mezi nimi si miizeme prohlédnout v prehledné tabulce.

18 Srov. Skalkova, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 224-227.
19 Sitna, Dagmar. Metody aktivniho vyucovdni. Praha: Portal, 2009. Str. 9.
2 Sroy. Tamté. Str. 9.

2! Frontalni a skupinova vyuka jsou totiz nejéast&ji pouzivané formy vyuky na b&znych skolach.
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Tab. 1: Srovnani frontalni vyuky se skupinovou V)}ukou.22

Dimenze

Frontalni vyuka

Skupinova vyuka

Cinnost uéi-

Stanovuje ucebni

Rozdéluje zaky do skupin, zadava jim ulohy, popf.

tele ulohy a tempo vyuky | vyzaduje pfi formulaci tloh aktivitu zaku, podnécuje
zaky ke spolupraci
Uéebni Stejné pro celou tfidu Rozdilné svym obsahem a naroc¢nosti, umoziujici
ulohy spolupraci zaka
Resi ulohy podle in- Spolupracuji pii feseni uloh, vzajemné si pomahaji,
Cinnost Zaki strukei ucitele, kteti diskutuji, hodnoti svoji praci
hodnoti jejich praci
Zpisob Jednostranna: Mnohostranna komunikace mezi zaky ve skupiné,
komunikace ucitel - zaci, mezi skupinami a ucitelem
zaci - ucitel
Flexibilni, umoznujici usporadani pracovnich mist
Uspoiadani Stalé zaku podle velikosti skupiny i charakteru tloh a
tridy skytajici prostor pro komunikaci s uéitelem
Shrnuti

V této kapitole jsem se zabyvala pojetim organizacnich forem vyuky. Byly zde

nastinény tf1 zékladni formy vyuky — frontalni (hromadnd), individualizovana

a diferenciovand a skupinova a kooperativni. Miizeme fici, ze kazda z téchto or-

ganiza¢nich forem vyuky v sobé skytd jak vyhody, tak i urcita uskali. Frontalni

forma vyuky se mtize stat prili§ jednotvarnou, individualizovana a diferenciovana

prilis neptfehlednou a ve skupinové vyuce spolu nemusi zaci spolupracovat tak,

abychom mohli hovofit o kooperativni vyuce. VSechny tyto formy vyucovani na-

bizeji rizné moznosti. Z tohoto diivodu, kdyby kazd4 z téchto forem vyuky nebyla

obménovana, stala by se vyuka stereotypem, a tudiz by nedochazelo k efektivnosti

vyucovaciho procesu. Je proto velmi zadouci tyto formy vyucovani vhodné kom-

22 Mariak, Josef — Svec, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. Str. 138.
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binovat tak, aby z nich méli Zaci co nejveétsi prospéch. ,, Vyucovani navozujici jak
kognitivni, tak socidalni a emocni uceni by mélo vyuzivat riizné modality a pristu-
py, aby uspokojovalo odlisné kognitivni nebo ucebni styly Zakii a jimi preferované

zpusoby prdace. «“23

2 Kooperativni vyucovani, kooperativni u¢eni

Clovek je bytosti spoleenskou, a proto je v jeho piirozenosti uréita tendence spo-
lupracovat. Skola je pak jednim z nejdileZitéj$ich mist, kde lze tuto dovednost
uplatiiovat a neustale zlepSovat. Kooperativni forma vyucovani je jednou ze za-
kladnich typii uspotadani vyuky, ktera je zaloZena na spolupraci zaka za ucelem
dosazeni spole¢ného cile. Kooperativni vyucovani vSak neni pouhym ucenim se
ve skupinkach, nebot’ to, Ze se u¢ime ve skupiné, neznamena, ze se chovame koo-

perativné. Co tedy kooperativni u¢eni znamena?

2.1 Pojem kooperace

Nutnym ptedpokladem pro to, abychom vibec mohli hovofit o kooperativnhim
uceni, je zavedeni pojmu kooperace. Pivod pojmu kooperace nachazime v latin-
ském slové cooperare, které v piekladu znamena spolupracovat.? S takovou defi-
nici bychom se vSak neméli spokojit, nebot’ pojem kooperace nelze jednoznacné

definovat, protoZe jeho vyznam je rliznorody a tudiZ nejednoznacny.

% Mezinarodni akademie vzdélavani/UNESCO. Efektivni uceni ve skole. Praha: Portal, 2005.
Str. 86.
2 Srov. Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha:

Karolinum, 2004. Str. 7.
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Kooperace je spolecensky jev, ktery se propléta do fady védnich disciplin jako je
sociologie, historie, pravni védy nebo politologie. Své uplatnéni nachazi i na poli
etiky, antropologie ¢i filozofie, ale 1 na poli biologie nebo ekologie. VSechny tyto
veédni discipliny maji sva kritéria pro to, co pojem kooperace piedstavuje. Koope-
race tak mize byt chapana jako socialni proces, etickd norma, institu¢ni struktura
& biologicky proces.?® Psychologick4 v&da definuje pojem kooperace jako sou-
¢innost €1 spolupraci n€kolika osob, kterd je zamétena k dosazeni téhoz cile. Koo-
perativnost je pak chépana jako schopnost spolupracovat nebo je vnimana jako
ptatelskost, otevienost tedy vlastnost ovliviiujici interpersondlni vztahy a chova-

i
ni. 6

Kasikova uvadi, ze jednotné lze pojem kooperace vymezit takto: kooperace jako
,,Spolecna a navaznd cinnost uvniti skupiny a navenek, jejiz podminkou je akcep-

. v e 20
tovani spolecnych cilii“.

Kasikova déle v pedagogice rozliSuje tfi zdkladni vymezeni pojmu kooperace: 28

1) V prvnim pojeti je kooperace chapana jako samotna cilova struktura vyu-
covani, tzn., ze takové struktury je dosazeno potud, pokud zak pochopil, ze
muze dosdhnout vytyceného cile jen za predpokladu, Ze ostatni Zaci, ktefi

jsou jeho spolupracovniky na daném ukolu, také dosahnou svého cile.

2) Druhé pojeti chape kooperaci jako osobnostni rys zaka. Jedna se tedy
o povahovy rys osobnosti. Pravé individualni povaha Zaka, jeho schopnost

kooperace, je urCujicim faktorem toho, jak bude schopen pfijimat koopera-

% Srov. Kasikovéa, Hana. Kooperativni uceni a vyucovéni. Teoretické a praktické problémy. Praha:
Karolinum, 2004. Str. 9.

% Srov. Hartl, Pavel — Hartlové, Helena. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. Str. 275.

2" Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovdni. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karo-
linum, 2004. Str. 7.

%8 Srov. Kasikova, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Praha: Portal, 2010. Str. 29-30.
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tivni cilové struktury. OvSem je tieba si uvédomit, ze kooperativnimu jed-
nani se ¢lovek uci pfedevsim ziskanymi zkuSenostmi, prestoze tendence ke

kooperativnimu chovani mohou byt clovéku vrozeny.

3) Posledni treti pojeti kooperace se vztahuje k samotnému chovani zakl ve
Skolnich situacich. To, Ze je zak pfirozen¢ kooperativni, neznamena, ze se
bude v kazdé situaci, ktera ve Skole nastane, chovat kooperativné. Indivi-
tak vnitinimi podminkami — bud’ se mize zak, ktery se chova kooperativ-
né, v urditych situacich zachovat ve skupiné individualisticky, nebo se ten
samy zak muze chovat soutézive v situacich, kde se setkava se stejné jed-
najicimi spoluzaky ve skupiné (takovy zak miZze mit obavy z Uspéchu

ostatnich ¢lent skupiny).

Samotné kooperativni uceni je v pedagogickém slovniku definovéano tim, Ze je
k tomu, aby si byli schopni naplanovat celou svou ¢innost, rozdélit si socidlni role
i dil¢i tikoly. Zaci jsou zaroven vedeni k tomu, aby byli schopni se mezi sebou
poradit a pomahat si, kontrolovat jeden druhého a aby byli schopni vyhodnotit

piinos jednotlivych Elent skupiny i celého svého tikolu.?

2.2 Znaky kooperativniho uceni

Jsou jasné€ dany urcité znaky, které ma kooperativni u€eni spliiovat. Jsou to za-
kladni komponenty vyuky, které musi byt naplnény, aby mohlo byt uplatnéno
kooperativni u¢eni ve vyuce. Tyto znaky kooperativniho uceni byly stanoveny

americkymi védci (D. W. Johnson, R. T. Johnson) ve snaze odlisit od sebe koope-

2 Srov. Priicha, Jan — Walterova, Eliska — Mares, Jiti. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003.
Str. 107.
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rativni a skupinovou vyuku. Mezi zékladni znaky kooperativni vyuky tedy patii —
pozitivni vzajemna zdvislost, interakce tvaii v tvar, osobni odpoveédnost, interper-
sonalni a skupinové dovednosti, reflexe skupinové ¢innosti. Tento vycet znakt je
zékladnim kamenem kooperativni vyuky. Je to jakasi kostra vedouci k uspéchu
této formy vyucovani. Nyni si jednotlivé znaky kooperativniho uceni predstavime

trochu blize.

1) Pozitivni vzdjemna zdvislost — Situace pozitivni vzajemné zavislosti nasta-
ne tehdy, kdyz si zdk uvédomi, Ze ma moznost uspét v zadaném ukolu
pouze tehdy, uspé&ji-li i vSichni ostatni. Takovy zak si uvédomuje, ze bud’
mohou uspét vSichni nebo nikdo. Pro dosaZeni tohoto uvédoméni je velmi

dulezité jasné stanoveni spole¢ného cile ukolu ze strany ucitele.

Charakteristika socidlni vzdjemné zavislosti (podle D. W. Johnsona, R. T. John-

sona)*°
charakteristika pozitivni negativni Zadna
cil vSichni dosdhnou | byt lepsi nez druzi sdm dosahnout
kritéria kritéria
vlastni prdce obohacuje m¢ a obohacuje mé obohacuje mé
tebe ochuzuje tebe
oslava spole¢ny tspéch muj uspéch tva muj uspéch
prohra
osud vzajemny protikladny individualni

Z této charakteristiky socidlni vzdjemné zavislosti je patrné, jak pozitivni vzajem-
na zavislost, ktera je zdkladnim znakem kooperativniho vyu€ovani, nabizi mno-

hem vétsi obohaceni pro vice zadka a tim 1 vice Skolniho uspéchu pro vSechny.

%0 Kasikovéa, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Praha: Portal, 2010. Str. 28.

16




Naopak negativni vzajemna zavislost je ukazkou kompetitivni metody vyuky, kdy

je mezi zaky podporovana soutézivost a kde jeden zdk t€zi na tkor druhého. Déle

je zde predstavena individualni metoda vyu€ovani, ve které sice zak neobohacuje

sebe na ukor druhého, ale sleduje zde pouze vlastni tispéch.

2)

3)

4)

5)

Interakce tvari v tvar — Je nutné si uvédomit, Ze interakce tvari v tvar ne-
muZze nastat, pokud budou zéci pracovat ve velkych skupinach ¢i dokonce
jako cela tfida. Aby mohla nastat spravna interakce, je tieba vytvotit mensi
skupinky (nejlépe po 2 az 6 Zacich), které budou pracovat spolu a navza-
jem mezi sebou komunikovat. Tim se podpofi zadouci kognitivni i inter-
personalni dovednosti jako je diskuze, spravné kladeni otdzek, pfedavani

védomosti v ramci skupiny, vzajemnd pomoc a odpovédnost za druhé.

Osobni odpovednost — Kazdy jedinec v kooperativnim procesu si musi
uvédomit svou vlastni osobni odpovédnost. Vykon jedince je vzdy zhod-
nocen a vyuzit pro celou skupinu, nebot’ vSichni ¢lenové skupiny maji zisk
ze vzéajemné spoluprace. Je to také zplisob, jak prokazat, ze se zak ucil a ze
je schopen vyuzit nabyté védomosti a zkuSenosti 1 mimo kooperativni vy-

uku.

Interpersonalni a skupinové dovednosti — Tyto dovednosti jsou dulezité
piedeviim pro samotnou spolupraci ve skupiné. Zaci se mezi sebou nauéi
komunikovat, pomahat si, diskutovat a akceptovat nazory spoluzdki, po-

ptipad¢ fesit vzniklé konflikty, atd.
Reflexe skupinové cinnosti — Je dilezité, aby byla skupina schopna sama

sebe reflektovat, tzn. je schopna reflektovat svoji ¢innost, poznat jaké stra-

tegie jsou Vv jejich praci G¢inné nebo naopak neucinné, rozpoznat ¢im mize
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ptispét kazdy jednotlivy ¢len skupiny nebo poznat, co je nutné pozmeénit,

aby mohl byt ukol spravné naplnén.*

Pti splnéni téchto zakladnich podminek kooperativniho u¢eni, mizeme ocekavat

zlepSeni dovednosti zaka, nebot’ ackoliv je kooperativni vyuka zamétena na sku-

pinové vyucovani, jejim zékladnim cilem je Gspéch jednotlivce. Zak se nauci 1épe

komunikovat, kriticky premyslet, nést odpovédnost za sebe i za druhé a byt ostat-

nim napomocen. Kooperativni uceni tedy pfispiva k lepSimu socidlnimu rozvoji

jedince.

Vyse zminénymi principy se kooperativni vyucovani odliSuje od pouhé skupinové

vyuky. Nyni si uvedeme ptehlednou sumarizaci stéZejnich rozdili v té€chto dvou

formach vyuky.

Zakladnimi rozdily mezi kooperativnim a skupinovym vyucovani jsou.

(kooperativni vyucovani)

(skupinové vyucovani)

pozitivni vzdjemna zavislost X pozitivni vzajemna zavislost ¢asto chybi

sdilené vedeni skupiny X
spole¢ny cil X
heterogenita skupiny X

ucitel pozoruje a v pfipadé¢  x
nutnosti zasahuje

individualni viditelnost X
uceni se socidlnim dovedno- x
stem

dalezitost nejen vysledku,  x
ale 1 pribe&hu uceni

sdileni vedeni skupiny mnohdy chybi
spole¢ny cil mnohdy chybi
homogenita skupiny

ucitel nezasahuje

jedinec Casto schovan ve skupiné
socialni dovednosti predpokladany nebo
ignorovany

dulezity je predevSim vysledek

31 Srov. Valigové, Alena — Kasikové4, Hana. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011.

Str. 184-185.
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Pouha prace ve skupinach je ve srovnani s kooperativni metodou uceni Casto vel-
mi nestrukturovand. Diky absenci jasné¢ definovaného ukolu muize byt obtizné
rozeznat, co ktery student délal. Tim by se kooperativni uceni hroutilo, protoze
V kooperativnich uc¢ebnich skupinkach musi byt zadany ukol jasné strukturovany.

Cil ukolu, kterého ma byt dosazeno, musi byt dikladng Zakim vysvétlen.*

2.3 Typy kooperace

Stejné jako jsme rozliSovali vyznam pojmu kooperace, mizeme rozliSovat i rizné
formy kooperace ve vyuce, a to podle toho, jaky typ kooperace strategie vyuky
uplatituje. Existuji dva zakladni typy kooperace ve vyucovani: kooperace jako

napomoc a kooperace jako vzajemnost.

2.3.1 Kooperace jako napomoc

,, Kooperace jako ndapomoc je zaloZena na asistenci jedné osoby druhé. Duraz je
kladen na spojeni mezi jedinci, na pritazlivost cile pro vSechny ucastniky a na

spolupodilnictvi v praci pri dosahovani cile. «“33

Tato forma spoluprace se objevuje nejcasteji ve forme tzv. tutoringu. Ten je zalo-
Zen na tom, Ze Zaci si navzdjem pomahaji v procesu uceni. Tato forma uc¢eni ma
vS8ak individualni charakter a je zaloZena na vztahu ,uditel” a ,,7ak* - jeden zak
poméha a druhému je pomahdno. Vztah mezi nimi je fizen nejCastéji ucitelem.
Kazdy zak ma prezentovat urcity dil prace a soucasné vSichni Zaci musi prezento-

vat celek jako spole¢nou praci. Na prvni pohled se miize zdat, ze kdyz jeden zak

%2 Srov. Williams, R. Bruce. Cooperative learning. Standard for high achievement. Thousand
Oaks: Corwin Press, 2002. Str. 3-4.

%% Kasikové, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Praha: Portal, 2010. Str. 30.
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uci a druhy je ucen, budou ziskané dovednosti ¢i atributy podporujici osobnostni
rozvoj jedince rozdilné. Avsak autofi zabyvajici se touto problematikou se shoduji
v tom, Ze vliv takovéto formy kooperace je na osobnosti rozvoj obou zaku ¢i sku-

pin zaku stejny, a to nezavisle na roli, kterou ve vzajemné interakci predstavuji.

2.3.2 Kooperace jako vzajemnost

,,Podstata této charakteristiky spocivd v tom, ze cil i procedury vedouci k tomuto
cili jsou sdileny v§emi ucastniky. Od zacatku ukolové situace jsou jeji aktéri spo-
Jjeni odpovednosti za prdci s informacemi, orientaci uceni na reSeni problémui

i hodnocenim. “**

Tato forma kooperace je zalozena na principu ,,u¢ime se spolu®. Ttida tak funguje
jako tzv. skupina skupin — dilezity je vykon jednotlivce, avSak vykon jednotlivce
je propojen s vykonem celé skupiny, ke kterému kazdy zak piispél. Toto uspoia-
dani neptfedstavuje kompetitivni zamétfeni vyuky, ale spolupodilnictvi na dosaze-
nych vysledcich. Zaci spojuji své znalosti a dovednosti, aby dosahli spole¢ného
cile. Cilem kooperace je uziti nejriznéjsich zdroju, tzn. kazdy ze zakt muze né-
¢im prispét tak, aby mohlo byt dosazeno co mozna nejvétsiho porozumeéni a po-

znani.

2.4 Kooperativni dovednosti

Jak jiz bylo feceno, kooperativni vyucovani nelze ztotoZilovat se skupinovym vy-
uc¢ovanim. Abychom totiz dosahli kooperace ve vyuce skupin, a tedy pak koope-
rativniho vyucovani, musi byt do skupinové vyuky aplikovany zakladni aspekty

kooperativni vyuky. Jedné se pfedevsim o pravo ditéte na sebevyjadieni a komu-

% Kasikové, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Praha: Portal, 2010. Str. 31.
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nikaci, dale pak o kritickou analyzu reality, o pfevzeti odpovédnosti za sebe sama
1 pfevzeti odpovednosti za skupinu. Tim, ze se ucitel bude snazit o zavedeni koo-
perativni vyuky do svych hodin, ma velkou $anci podpofit tyto vlastnosti u zéaka.
V kooperativnim vyucovani nejde o soutéZeni mezi jednotlivymi ¢leny skupiny,
tedy o ziskani co mozna nejvétsiho zisku pro jednoho konkrétniho zédka, ale jde
pfedev§im o vzajemnou podporu a nauceni se spoluprace, ochotu ke vzajemné

pomoci i dovednosti pomahat si.*

Kooperativni vyucovani tedy podporuje takové dovednosti zdka, které jsou nebyt-
né pro vzajemnou interakci mezi ostatnimi zaky, ale i dilezité pro zZivot zaka mi-
mo Skolu. Dtlezit4 je ovSem nalezita priprava. Nemtzeme od zakl ocekévat tyto
dovednosti pouze na zékladé toho, Ze zaéneme kooperativni metodu vyuky v ho-

dinach pouzivat. Zaci si nejprve musi privyknout novym skutecnostem.

Je dilezité vést zaky tak, aby ve skupinach spolupracovali a soucasné vést je i tak,
aby si uvédomili, které dovednosti je dovedou k usp&snému uéeni. Zaci potiebuji
cilevédomé vedeni ze strany ucitele tak, aby sami dokazali prekonévat rtizna uska-
li, kterd jsou spojena se zavadénim kooperativniho vyucovani do vyuky. K tomu,
aby mohlo byt dosazeno kooperace, je nezbytné, aby Zaci ziskali tyto zakladni

dovednosti:*®

e Schopnost chapat potieby druhych
e Schopnost naslouchat druhym
® Schopnost vyjadfit i svlij vlastni nédzor

e Schopnost diskutovat, klast otazky, hledat rozumné argumenty a odpovidat

Kooperativni vyu€ovani ptinasi zakiim fadu dovednosti. Jelikoz ziskavani infor-

Z
maci je prakticky zavislé na nich samych, je potieba, aby byli Zaci schopni seta-

% Srov. Skalkové, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 227-228.
% Srov. Fisher, Robert. Ucime déti myslet a ucit se. Prakticky privodce strategiemi vyucovani.
Praha: Portal, 1997. Str. 116.
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zovat si aktivity tak, aby dosli k vyty¢enému cili. Dokdzi si tak naplanovat své
aktivity, drzet se zadaného tématu a pracovat s ¢asem. Soucasné ¢innost, ktera je
zaloZzena na spolupraci zaku, pfinese zakiim i fadu socialnich dovednosti, jako
jsou napiiklad — schopnost komunikace, adaptace, ocenovani kvalit a individualit

druhych atd.

Kromé¢ toho kooperativni uceni je vybornou metodou jak ucit zaky tymové praci
obecng. Zaci se udi interpersonalnim dovednostem, které se jim hodi nejen bdhem
vyucovani, ale jsou také vkladem do budoucnosti. Protoze jsou to prave i interper-
sonalni dovednosti, které jsou tolik potiebné v pracovni sféfe. Clovék je v praci
¢lenem tymu, udi jiné, slouzi klientim, vede Skoleni, pracuje s kulturni rozmani-
tosti atd. A pravé socialni dovednosti, které jsou tolik potiebné v komunikaci
S ostatnimi a které se zaci mohou naucit jiz ve skole, jsou podporovany pravée ko-

. r M AT 7
operativnim uéenim.’

2.5 Kooperativni u¢ebni skupiny

Jak jiz bylo n€kolikrat fe€eno, kooperativni uceni se soustied’uje na ty procesy, ke
kterym dochazi pii spolupraci uvnitt skupiny, a to pfedevsim skrze socidlni in-
terakci. Proto je nezbytné, abychom si povédéli néco o kooperativnich skupinach

jako takovych, jejich tvorbé a principech jejich seskupovani.

%7 Srov. Tsay, Mina — Brady, Miranda. A case study of cooperative learning and communication
pedagogy: Does working in teams make a difference? In: Journal of the Scholarship of Teaching
and Learning. [online], 2010, [cit. 2012-04-07]. Dostupné z:
<https://www.iupui.edu/~josotl/archive/vol_10/no_2/v10n2tsay.pdf>
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2.5.1 Velikost kooperativnich skupin

Idealni pocet zakl ve skupiné se pohybuje v rozmezi 2 az 6-ti zakl. Velikost koo-
perativni skupiny je vzdy zavisla na fad¢ faktorti — naptiklad na typu ¢innosti. Na
uciteli je, aby rozhodl o velikosti skupiny. Proto si nyni uvedeme kratké rozliseni

mezi tim, zda zvolit rad&ji v&tsi nebo mensi skupinu.®
Cim vétsi skupina:

- tim vice si bude jista spravnosti své ¢innosti a svych zjisténi a soucasn¢
bude vice odvazna oponovat nazorim ucitele

- tim vétsi bude pravdépodobnost, Ze kol skute¢né provede spravné

- tim vice zkuSenosti bude mit pro ptipadné argumenty

- tim méné Casu zabere uciteli obchazet vSechny skupiny

r~roe

- tim pomaleji se dokazi jeji ¢lenové rozhodovat

vvvvvv

Cim mensi skupina:

- tim vice ¢innosti bude probihat
a proto
- tim méné budé€ téch 74k, ktefi pouze pasivné piihlizeji

- tim rychleji se bude rozhodovat

Abychom doséhli co mozné nejvétsiho zaktivizovani vSech zaku, je vhodné vy-
tvaret mensi skupinky. AvSak ne kazda ¢innost i pocet zaki ve tfid€ toto umoziu-
ji. Soucasné by vsak zcela nejmensi skupinka (dvojice) byla ochuzena o rtiznoro-

dost ¢innosti a konfrontaci s ndzory vice spolupracovnik.

% Srov. Petty, Geoffrey. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2006. Str. 184.
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O tom jaky pocet zakii ma mit skupina, aby byla co nejefektivné;si, se vedou neu-
stale diskuze. Nejmensi pocet zakl ve skuping je roven 2 zakim, pficemz prace ve
dvojicich se bézné oznaluje za parovou metodu vyuky. Rada odborniki se viak
shoduje na tom, ze optimalni pocet zaka ve skupiné je 3 az 5 74k.*® Zacit praco-
vat kooperativni metodou vyuky s vicero zaky ve skuping, kteti jeSt¢ nemaji
S touto Cinnosti dostatek zkuSenosti nebo nemaji zkusSenosti zadné, je pomeérné
narocné. Proto cesta ke skupinam, které by mezi sebou skute¢né kooperativné
pracovaly vede nejprve pies tu nejmensi moznou skupinku, ptes dvojice, které by
mély byt v pocatcich uplatiiovani kooperativni metody vyucovani seskupovany na
zaklad¢ vlastni volby zaki. Zvolit nejprve metodu prace ve dvojicich je pro ucite-
le nejsnadnéjsi v tom, ze miize 1épe rozpoznavat dovednosti nebo naopak nedo-
statky svych zakd. Na ucitelich je, aby systematicky a cilené navrhovali vyuku
tak, aby se stala pro zaky kooperativnim u¢enim. Zaci se musi nejprve ve dvojici
naucit sdilet mezi sebou nazory a myslenky, naslouchat a davat tak prostor
k sebevyjadieni druhého. Soucasné se zaci naudi toleranci, schopnosti reagovat na
nazory druhého, odpovédnosti za praci dvojice, ale i stfidani se v pouzivani uéeb-
nich pomucek. Pro za¢atek je vhodné, aby byla prace na tikolu zadana tak, ze pra-
ce nebude hotova, dokud vyslednému produktu nebudou rozumét oba dva. To je
z toho divodu, Ze zaci v zacatcich uplatnovani kooperativni metody vyuky mohou
byt s praci ¢asto hotovi dfive, nez pfijde skutecny efekt. Pokud se Zaci nauci pra-
covat v takovéto dvojici, je vhodné zvySovat troveit dovednosti tim, Ze zacneme
zéky rozdélovat do dvojic ndhodné — naptiklad losem, nebo zdmérné — naptiklad

na zaklad¢ stejné nebo naopak nestejné urovné v néjaké urcité dovednosti.*® Po-

% Srov. Zormanova, Lucie. Vyukové metody komplexni — 1. ¢ast. In: Metodicky portal RVP. [onli-
ne], 2012, [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
<http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/15019/vyukove-metody-komplexni---1-cast.html/>

%0 Srov. Zirhutova, Eva. Kooperativni ¢innost — Popis metody. In: Misto pro Zivot - Environmen-
talni prvek. [online], 2011, [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
<http://mistoprozivot.cz/zakladni-metody-programu-misto-pro-zivot/kooperativni-cinnosti/popis-

metody>
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stupem Casu zaci ziskaji potiebné zkusSenosti a poté mlze byt kooperativni vyuka

aplikovana do vétsich ucebnich skupin.

Podle tfady vyzkumu je kooperativni metoda vyuky nejefektivnéjsi, pokud zaci
pracuji ve ctyf¢lennych skupinkéach. Jak uz jsme si fekli pied chvili, prace ve dvo-
jicich je vhodnym zplsobem, jak zacit s kooperativni vyukou, ale z dlouhodobého
hlediska neni tolik efektivni. U kooperativnich skupin, které by mély tii Cleny
zase muze dochazet k tomu, Ze se skupinka rozd¢€li na dvé casti a vytvoii se tak
vyukovy model 2+1, kde jeden z ¢lenti bude na okraji a tim nebude dochazet
k Zadouci kooperaci. Obdobna situace mize nastat i u péticlennych skupin, kde
zase hrozi rozpad na model 2+3 nebo 4+1. Opétovnym vysledkem by byla nerov-
nomérné pracujici skupina zakt. Obdobné bychom mohli hovofit i o skupinach

Coxr « C1ae 41
S vétsim poctem cClent.

Pravidlo &tyf: Obr. 1 #2
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* Srov. Sarkézi, Radek. Moderni vyucovaci metody — Kooperativni uceni. In: Ctenaiské gramot-
nost a projektové vyucovani. [online], 2010, [cit. 2012-06-04]. Dostupné z:
<http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4>

*2 Fisher, Robert. Ucime déti myslet a ucit se. Prakticky priivodce strategiemi vyucovani. Portal:
Praha, 1997. Str. 115.
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Jak jiz bylo pted chvili feceno, za ideédlni pocet zakt ve skupiné jsou povazovani
Ctyti zaci. Na vyse uvedeném obrdzku mizeme ndzorné vidét vzajemnou interakci
mezi zaky, jejich vzajemnou propojenost. Podle pravidla ¢tyf, umoziuje Ctyiclen-
na skupina maximum komunikace mezi jednotlivcei. Ve stanovovani velikosti ko-
operativnich skupin vSak neplati zadné jasné pravidlo. Vse se odviji od ¢innosti,

kde si riizné tikoly vyzaduji riizné velikosti skupin.

2.5.2 Utvareni kooperativnich skupin

Jednou ze zakladnich otazek, kterou by si m¢l ucitel v kooperativnim vyucovani
klast je, podle ¢eho by mél rozdé&lovat zZaky do kooperativnich skupin. U¢itel vzdy

muZze rozhodnout podle n¢kolika moznosti:*

Podle kamardadstvi — Ucitel mize ponechat zakim volnost ve vybéru svych spo-
lupracovnikl. Pravdépodobné se pak zak spoji s tim, kdo je mu emoc¢né nejblize.
Tim vSak mulze ucitel ocekavat, Ze zaci budou vytvaret pfedevsim chlapecké

a div¢i skupiny. Takové skupinky jsou u zaku nejoblibenéjsi, ale mohou byt i na
prekazku, a to zeyjména uciteli, protoze, kdyZ chce ucitel plisobit na zménu nazori
a postoji zakl nebo usiluje o konfrontacni dialog, pravdépodobné se mu toto ne-

povede.

Podle ndhody — Ucitel k sob¢ pfifadi Zaky nahodné tak, ze naptiklad rozda zakim
papirky, na kterych bude napsano cislo nebo néjaky nazev skupiny, podle kterého
budou zaci seskupeni. Takové skupiny mohou byt zpocatku rozpacité, avsak po-
kud ucitel usiluje naptiklad o zvySeni komunikacnich dovednosti, je tato metoda

tvotfeni kooperativnich skupin vhodna.

3 Srov. Petty, Geoffrey. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2006. Str. 185.
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Podle vysledkii zakt — Ucitel rozd€luje zaky do skupin na zaklad¢ jejich vysledk.
Zaci pak byvaji rozd&leni do skupin napfiklad podle toho, jak rychle pracuji — na
rychlé, primérné, pomalejsi, nebo mohou vznikat skupinky zak, ktefi spolu sdi-
leji né¢jakou konkrétni slabinu — napiiklad ostychavost nebo to, Zze jim dany pied-
mét nejde. Takto utvorené skupinky jsou vhodné k tomu, aby ucitel snadnéji kont-
roloval jejich ¢innost a mohl jim pak ucinnéji pomahat. Soucasné kazda timto
zpusobem utvotfend skupinka dovoluje zaktim, aby pracovali svym vlastnim tem-
pem. Riziko v takto utvoiené skupiné zakt vidim v tom, ze pokud Zaci budou
vzdy rozdélovani napiiklad podle ,,chytiejSich® x ,.hloupéjsich®, bude pravdépo-
dobn¢ vynikat vzdy jeden typ skupiny zakd, coz vidim jako nezadouci. Proto tuto
metodu vybéru zakl do skupiny povazuji za vhodnou jen v piipadé lepsi kontroly

¢innosti zaku ucitelem.

Podle zaméru — Muze byt snahou ucitele vytvorit takové skupinky, které by byly
co nejvice riznorodé a aby byly mezi Zaky velké odliSnosti. Ucitel tak mizZe utva-
fet skupinky, ve kterych budou Zaci riizného véku, pohlavi, povahy i znalosti. Ta-
kovéto kooperativni skupinky pomahaji zabraiiovat zakiim v zaujatosti a umoznu-
Ji, aby se jeden Zak ucil od druhého. Soucasné je vSak 1 pravdépodobné, Ze si Zaci

budou na sebe chvili zvykat a vzajemna kooperace nebude okamzitym jevem.

Podle zasedaciho poradku — Tato volba je povazovana za nejéast&jsi metodu
vybéru zaki do skupin. Casto vak Z4ci byvaji seskupovani jen podle toho, Ze sedi

vedle sebe. Proto je vhodné, aby byli zaci rizné¢ obménovani.

2.5.3 Faze utvareni kooperativnich skupin

Existuji jisté faze v utvareni kooperativnich skupin, kterymi si vSechny jednotlivé
skupiny mohou projit. Jednotlivé faze jsou ovlivnény riznymi faktory. Mezi nej-
zakladnéjsi Cinitele patii predevsim klima ve skupiné, které ovliviiuje jak soudrz-

nost skupiny, tak i jeji produktivitu. Ve skupiné se vyskytuji ¢tyfi rizné vyvojové
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faze, pricemz kazda z fazi se vyznacuje riznou mirou spoluprace, produktivity

1 pochopenim odlisnosti kazdého jedince.

Jednotlive etapy: 44

1)

2)

3)

4)

Etapa utvareni — Etapa vzniku skupiny. Vztahy ve skupin€ jsou mnohem
formalné¢jsiho charakteru, jednotlivi Clenové se chovaji vice rezervované

a jsou opatrnéj$i ve formulovani svych myslenek, nazori a predstav.
V této fazi se kazdy clen skupiny vztahuje piedevSim k sobé samému.
Chtél by, aby spole¢na prace byla formovana jeho vlastnimi pfedstavami
0 cili. Z tohoto diivodu je na uditeli, aby stanovoval jasna pravidla prace

ve skuping.

Etapa boufeni — Etapa, ve které dochazi k neporozuméni a neshodé mezi
jednotlivymi ¢leny skupiny. Dochézi ke stietu z4jmu a nazord, proto je di-
lezité, aby se ucitel snazil podpofit pozitivni ptistup vSech spolupracuji-
cich zaku k vytvoreni piijemného prostfedi ve skupin¢ a tim i zacilit praci
skupiny na produktivni vysledek. Je dulezité jasné pojmenovani problému

ve skuping, které povede k odstranéni vzniklych konflikta.

Etapa norem — Po odstranéni nedorozumeénich, ktera se mohou ve skupi-
n¢ naskytnout, dochazi k akceptovani a zaclenéni odliSnosti do skupiny.
Z4ci si zadinaji uvédomovat odlisnosti spoluzaki, a to, Ze kazdy mé pravo
na jiny nazor. Clenové skupiny uz své mysleni nesméfuji k sob& samym

(vlastnim pfedstavam o spolupraci), ale zacinaji myslet jako tym.

Etapa vykonnosti — V této posledni etapé¢ dochazi k uceleni skupiny.
Skupina za¢ina pracovat efektivng. Zaci si uvédomuji, e k dosaZeni spo-

le¢ného cile je nutna spoluprace s ostatnimi ¢leny skupiny a postupné tak

* Srov. Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha:

Karolinum, 2004. Str. 120-121.
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dochdzi ke vzajemné duvéte. V této etap€ se naplituji pozadavky koopera-

tivniho vyucovani.

Skute¢na kooperace mezi zaky V jednotlivych skupinach je v pocate¢nich etapach
utvareni nedostatecnd. Postupné se vSak Zaci propracovavaji k tomu, ze aby do-
sahli vytyceného cile, je nutna vzajemna interakce a spoluprace s ostatnimi ¢leny
skupiny. Zaci si uvédomuji, Zze pokud bude Gsp&$na skupina, budou Gsp&sni i oni
sami. Zacinaji si tak uvédomovat svoji pozitivni zavislost na ostatnich a to, Ze aby
mohlo byt dosahnuto cile, je tfeba ur¢itd mira empatie, odpoveédnosti a tolerance,

které jsou znaky kooperativnich socialnich dovednosti.

Témito vySe zminénymi stadii si jednotlivé skupiny prochéazeji nejen pii utvoreni
néjaké nové pracovni skupiny, ale i pii pfichodu, odchodu nebo béhem vymény
¢lent skupiny. K obnoveni etap vyvoje skupiny dochazi i pti zméné stanoveného
cile.* Kazdy ugitel, ktery uplatiiuje kooperativni vyutovani musi tedy s témito
fazemi vzdy pocitat a dat tak prostor a ¢as zaklim k vyrovnani se s novymi sku-

teénostmi.

Soucasné by si mél byt kazdy ucitel, ktery chce ve svém vyu€ovani uplatiovat
kooperativni metodu vyuky, védom toho, ze je Zadouci, aby jednotlivé koopera-
tivni skupiny setrvaly v té samé formaci, dokud nedosahnout zavére¢né faze sku-
piny, a to etapy vykonnosti, tedy faze vzajemné diivéry a podpory.* Jinak by ne-
mohl byt splnén zdkladni princip kooperativniho vyu€ovani — zdk se ma naucit
vzajemné spoluprace tak, aby ji dokazal uplatiiovat kdykoliv jindy a ne jen pro

dany ukol.

* Je pravdépodobné, 7e ¢im vice jsou Zaci zvykli na kooperativni metodu vyu€ovéni, tim 1épe se
budou vyrovnavat i se zménami v jiz navyklych ucebnich skupinach i s pfipadnymi zménami sta-
noveného cile.

*® Srov. Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovdni. Teoretické a praktické problémy. Praha:

Karolinum, 2004. Str. 120-121.
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2.5.4 Rozdéleni roli v kooperativni skupiné

Ve vytvotené skupin€ v kooperativnim vyucovani zastavaji zaci razné druhy roli,
které si mezi sebou rozdé€luji. ,, Zaci se jejich prebiranim, ale i pozorovanim dru-
hych v rolich uci analyzovat riizné produktivni a neproduktivni role, které hraji

A7 . g . v .
To, ze si zaci sami dokazi mezi sebou rozum-

¢lenove ve skupinovém procesu.
v V1 . T ’ o . ’ v ;- 48

né rozdélit role, je rovnéz jednim ze znaki kooperativniho vyucovani.™ Role,

které¢ mohou zéci v kooperativnim vyucovani zastavat muzeme rozd¢€lit na Ctyti

zakladni. Jedna se ptedevsim o tyto role:

Koordinator — Ten, ktery poméha udrzovat kooperativni skupinu. Jeho snahou ma
byt udrzovani skupiny pfi ¢innosti, kontrola aktivity vSech ¢lent skupiny, fizeni

vzajemné diskuze atd.

Pracovnik s informacemi — Ten, ktery zaznamenava myslenky své i svych spolu-
pracovnikl a ten, ktery ziskava potfebné informace z riznych uéebnic a jinych

materiala atd.

Sekretar neboli také tajemnik — Ten, ktery zastava roli zaznamenatele. Tento ¢len
ma za ukol evidovat skupinové odpovédi nebo pisemné zpracovavat dal§i materia-

ly. Jeho dalsi tlohou je vetejné vystupovani za skupinu tzn. hovoii ke zbytku tfi-

dy.

Pozorovatel neboli také hodnotitel — Ten, ktery si déla poznamky o priab&hu prace
ve skupiné. PiSe si poznamky k jednotlivym postuptim — napft. jak jedinci vzajem-
né pracuji ve skuping. Soucasné také vede hodnoceni skupiny na konci hodiny ¢i

prace.

* Kasikova, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Praha: Portal, 2010. Str. 79.
*® Pokud u¢itel zagin s kooperativni vyukou u zaki, ktefi touto metodou jesté vyucovani nebyli, je
vhodnéjsi, aby jednotlivé role urcil ucitel sdm, protoze rozd€lovani roli podle zaki, by pravdépo-

dobné zabralo mnohem vice ¢asu, nez u zaku, ktefi maji s kooperativni metodou vyuky zkusenosti.
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Pro oznaceni roli ve skupiné¢ miizeme uzit i alternativnich oznaceni. DalSimi
oznacenimi v kooperativni skupiné mohou byt: reportér (ten, ktery zapisuje), kon-
trolor (ten, ktery kontroluje praci a vysledky), propagator (ten, ktery prezentuje
vysledky skupiny navenek) a kontaktni osoba (ta, ktera ma na starost komunikaci
s u¢itelem a s ostatnimi skupinami).*® Rozd&leni roli ve skuping je zavislé na typu
zadaného ukolu, na velikosti skupiny, ale i na individudlnich zvlastnostech kazdé-

ho zaka.

2.5.5 Cile ucitele pFi utvaieni kooperativnich skupin

Pii vytvareni kooperativnich skupin se snazi ucitel dosdhnout dvou vychozich

cilt, a to ukolovych a socio-emocionalnich.*

Za ty jsou napriklad povaZovany:

tikolové socio-emociondlni

e vlastni vyjadreni se k latce ® povzbuzovani sebediivéry

e zkoumani pfedpokladii ® r0zvoj osobnosti

® porozumeéni textu e podpora

e sledovani zékova pokroku e stimulace k dal$im tkolim

® pozorné naslouchéni e uvédomovani si slabosti a silnych
e tolerovani dvojznacnosti stranek ostatnich zaka

e moznost poradenstvi e senzitivita vici druhym

* Srov. Kasikové, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni §kola. Praha: Portal, 2010. Str. 80.
% Srov. Kasikovéa, Hana. Kooperativni uceni a vyucovdni. Teoretické a praktické problémy. Praha:

Karolinum, 2004. Str. 91.
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Cila kooperativniho uceni lze ve skupinach dosdhnout dvéma zptsoby, a to bud’
samotnym se ucenim ve skupin€é a charakterem ukoli nebo formou realizace
(technikami dosahujicimi vyty¢eného cile). H. Kasikova ve své knize Kooperativ-
ni uceni a vyucovani zdaraznuje, ze v soucasnosti ucitelé prozatim kladou diraz
na osobnostné-socialni dimenzi kooperativniho vyucovani, tedy na tu ¢ast, kde se
zaci uci spolupracovat a nekladou diiraz na cast prace, kde je zapotfebi umét pra-
covat s planovanim cili v kognitivni oblasti a vyuzivani ziskanych poznatkt
v nasledné skupinové praci. Rika tedy, Ze ,, vedle pozndvacich cilii je tedy potieba
planovat védomé i cile spojené s rozvojem sociability Zdki ve tride, s formovanim
interpersondlnich dovednosti a dovednoSti pro prdaci v malé skupiné (napr. Zdci se
nauci podporovat slabsi jedince ve skupiné adekvdtnim, tj. neponizujicim zpiiso-

bem) rr-51

Uvédoméni si cile ma za nasledek zefektivnéni celého pribéhu ¢innosti ve skupi-
né. Soucasné je cil hlavnim kritériem pro zhodnoceni vysledki prace, nebot’ na
zaklad¢ cile hodnotime prib¢h prace, ke kterému jsme dospéli nebo naopak nedo-
spéli. Znalost cile je tak nezbytnym kritériem pro posouzeni ¢innosti skupiny, ale
i pro posouzeni pokroku v samotném uceni a s nim spojené stanoveni dal$ich cilti

do budoucna.®

2.5.6 Metody kooperativni ¢innosti ve skupinach

Kooperativni vyuc¢ovani nabizi riiznorodou $kalu ¢innosti, které béhem vyucovani
muzeme vyuzit. Nejcastéji vyuzivanymi metodami v kooperativni ¢innosti je téch-

to p&t metod:*®

*! Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karo-

linum, 2004. Str. 91.
52 Srov. Tamtéz. Str. 92.

>3 Srov. Kasikovéa, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Praha: Portal, 2010. Str. 51-52.
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Diskuze — Probiha ptedevsim uvnitt skupiny, ale mtze probihat i s ucitelem jako
pomocnikem v kooperativnim uceni. Hlavnim ucelem diskuze je zvyseni indivi-
dualniho porozuméni jedincti v ramei skupiny. Zaci mezi sebou diskutuji o svych
znalostech, zkuSenostech a piedstavach a touto diskuzi se snazi o osvétlovani na-

zoru za uc¢elem dosazeni spolecného cile.

Reseni problému — V této metodg je opét nutné za potiebi diskuze jako prostiedku
pro konstruktivni interakci. Tato metoda byva nejcastéji pouzivana pro dva druhy
¢innosti. Bud’ jeden a ten samy kol mize byt dan k vyfeseni nékolika malym
skupinkam, kde se ziskané informace na konci Cinnosti prezentuji a vzajemné
kriticky hodnoti, nebo je skupinkdm pfidélena pouze cast néjakého ukolu

k vyfeseni, kde na konci vyuky dojde k pospojovani jednotlivych &asti prace.

Prace na produktu — Dulezitym faktorem této prace je koordinace. Prace kazdého
jednotlivee ma vliv na zavéreény produkt a kdyby ji nebylo vyuzito, vysledny
produkt by nemohl byt uskute¢nén. Rozdil mezi metodou feseni problému a prace
na produktu je v tom, ze vysledkem prace na produktu je pravé onen vysledny
produkt.>

Rolové hry — kazdému jednotlivci je pfidélena urcité role, kterou bude interpreto-
vat. Uzivani roli ve vyu€ovani pfispiva ke zvySeni G€innosti vychovy i vzdélavani
diky vytvareni fiktivnich situaci odrazejicich riizné thly pohledu na hranou uda-
lost. Hra je povaZovana za jednu ze zakladnich lidskych ¢innosti. Vyuziti hry jako
vzdélavaciho a vychovného prosttedku ma dlouhou tradici a i v soucasnosti ji
objevuji inovacni proudy, které zdiraznuji vyznam hry ve vyuc€ovacim procesu.
Trvale je vSak vyuZivana pfedevSim na prvnim stupni zékladnich Skol, ale své
misto ma 1 pii praci se zaky druhého stupné i se studenty sttednich skol, o cemz

hovofil i J. A. Komensky. Zékladnim cilem této metody je posilovani zajmu zaka

% Srov. Kasikové, Hana. Kooperativni uceni a vyucovdni. Teoretické a praktické problémy. Praha:

Karolinum, 2004. Str. 99.
% Srov. Tamtéz. Str. 98-99.
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pii osvojovani védomosti a motivace. Zak se uéi spolupréci, osvojovat si komuni-
ka¢ni dovednosti, zachovavat stanovena pravidla. Vysledek hry je zavisly na situ-
aci panujici ve tfid€ a na tvofivosti a organizacnich schopnostech ucitele. Nejveét-
Siho vzestupu této metody bylo dosahnuto pocatkem 60. let 20. stoleti, kde meto-
da vyuc€ovani hrou nabyla na popularité i pifi praci s zaky stfedniho a dokonce

. v v 56
1 vyssiho stupné.

Simulace — simula¢ni metody jsou zavislé na piimé aktivité ucastnikt. Jde o me-
todu, kde je uzivano navozeni urcité situace redlného zivota, kterd ma konfrontac-
ni charakter. Pti této metod¢ nejde pouze o mluveni, ale i o prozivani a jednani.
Zaci jsou tak vedeni k vychovnym a vzdé&lavacim cilim, stejné jako tomu je

u metody rolovych her. Zaci jsou uvadéni do analyzy problému, které mohou
existovat i v realné skute¢nosti. Mohou pomoci simulace konstruktivné fesit kon-

. v ’v ° , . . . , . ’ . 7
flikty ¢i nahliZet na riizné situace nejen z jednostranného emotivniho postOJe.5

2.6 Role ucitele v kooperativnim vyucovani

Efektivni vyuka je mnohem vic nez jen intuitivni proces. U¢itel se musi neustale
rozhodovat a poté jednat na zakladé svych rozhodnuti. Chce-li, aby jeho jednani
bylo efektivni, musi mit pfedev§im znalosti, a to jak teoretické, tak specialni, které
se tykaji dovednosti a vyznani se v pfedmétu, ktery ucitel vyuéuje. Rovnéz se udi-
tel musi vyznat 1 v psychologické oblasti lidského chovani a soucasné musi pro-
kazat svou vybavenost pedagogickych dovednosti, které usnadiuji vzdélavani
studentli a zaujimat tak postoj, ktery podporuje uceni a mezilidské Vz‘[ahy.58 Na-
roky, které jsou na ucitele kladeny, jsou tedy veliké. Osobnost ucitele se tak jevi

jako dulezity pojem, a to nejen v pedagogice, ale i v psychologii. Ucitel je jednim

% Srov. Skalkové, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 199.

*" Srov. Tamtéz. Str. 200.

%8 Srov. Ryan, Kevin — Cooper, M. James. Those who can, teach, thirteenth edition. Wadsworth:
Cengage learning, 2010. Str. 162.
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napomaha svym zaklim objevovat svét, osvojovat si znalosti a dovednosti, které
poté mohou uplatfiovat ve svém zivoté. Z pohledu psychologie je za osobnost
chapan ,,clovek s jedinecnou strukturou svych psychickych vlastnosti a dispo-
zic*®®, z pedagogického hlediska se pak ,,jevi stéZejnim problémem rozvoj osob-
nosti vzdélavajicich se subjektii, prostrednictvim intenciondlni vychovy a eduka-
ce “®°. Z tohoto hlediska je tedy ziejmé, Ze kazdy ¢lovék je jedine¢nou osobnosti

S riznymi psychickymi vlastnostmi.®* Vlastnosti ugitele se tak jevi jako velmi
dalezité pro vzdélavaci proces. Zvlasté pak v kooperativni metodé vyucovani,

ktera stoji nejen na ucitelovych znalostech a zkuSenostech, ale i na vlastnich

osobnostnich rysech jako je naptiklad chut’ a motivace zkouset nové a nové véci.

Role ucitele se v kooperativnim uceni proménuje. U¢itel uz neni chapan jako dii-
ve, tedy tak, ze uditel je osoba jejiz ukolem je neustdle zakiim néco vysvétlovat

a predvadét. V kooperativnim vyucovani jsou to pfedevS§im zici, kterym naleZzi
usilovna prace a aktivita. Uciteli v kooperativnim uc¢eni nalezi role toho, kdo pla-

nuje a fidi.

Ucitel musi pii zavadéni kooperativni ¢innosti do vyucovani pracovat s mnoha

fenomény, které jsou pro realizace uceni velice naro¢né.

Musi:
- odhadnout troven znalosti, dovednosti a postoji zakl a naplanovat koo-
perativni ¢innost tak, aby byla pro Zaky co nejvice uzitecna

- jasné vysvétlit vyucovaci metodu a cile, kterych ma byt dosazeno

% Priicha, Jan — Walterova, Eliska — Mares, Jifi. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003.

Str. 148.

® Tamtéz. Str. 148-149.

81 Psychicka vlastnost je charakterizovana jako ,,pojem vysvétlujici individudlni rozdily v tom, jak
se lide navzdjem lisi co do chovani v situacich, kde tato vilastnost ma prilezitost se projevit .

Ri¢an, Pavel. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2007. Str. 39.
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- vysvétlit, jakym zplisobem by bylo nejvhodnéjsi k danému cili dojit

- udrzovat smér vyuky a v pfipad¢ problému intervenovat

- vzdy usilovat o zhodnoceni probéhlé kooperativni ¢innosti

- vyuzit poznatky ziskané z hodnoceni kooperativni ¢innosti pro dalsi vy-

uku

Ucitel se ma stat tviircem edukacniho procesu a vytvaret tak vhodné prostiedi pro
své zéky, aby se mohli aktivné podilet na vyuCovacim procesu. Aby mohlo byt
naplnéno uspésné vzdeélavani zaka, mel by byt ucitel schopen zastavat zakladni

metodicko-technické funkce.®?

V kooperativnim vyucovani ucitel nejprve stanovi cil vyu€ovani. Mimo stanoveni
cilti vécnych, které jsou nutné spojeny se samotnym vyucovanym predmétem, je
tieba formulovat i cile vztahujici se k osvojovani kooperativnich dovednosti. Tyto
cile musi byt vzdy stanoveny pted zahdjenim hodiny, protoZze nemiizeme ¢ekat na
to, zda-li se kooperativni dovednosti objevi samy ¢i nikoliv. Proto je dulezité na
zacatku zaky informovat o tom, co se od nich piesné ocekava. Dale ucitel rozho-
duje o velikosti skupin. Velikost skupin ovliviiuje fada skute¢nosti. Jedna se pre-
devsim o charakter uciva, o samotny ukol, na kterém Zaci budou pracovat, o Cas,
ktery mame k dispozici nebo o stupent zvladani kooperativnich dovednosti. Pokud
ucitel zacina ucit ve tfid¢, ktera neni pfili§ navykld pracovat ve skupinkach, je
vzdy téz81 dosahnout cili kooperace. Proto je vhodné, pokud Zaci nejsou pfiilis

navykli pracovat ve skupinkéch, zagit s kooperativnim uéenim ve dvojicich. *

Je také dilezité to, jak se ucitel stavi ke svému vlastnimu rozvoji dovednosti. Ten-
to rozvoj je predevs§im zavisly na motivaci samotného ucitele. Pravé mira motiva-
ce je hlavnim rozdilem mezi uditeli. Rozdil je spatfovan v tom, kolik ¢asu, energie

a usili jsou ucitelé ochotni vénovat do zlepSovani vyucovaciho procesu. Nakolik

%2 Srov. Manak, Josef. Nérys didaktiky. Brmo: Masarykova univerzita, 1990. Str. 60.
% Srov. Valenta, Josef — Kasikova, Hana. Reformu déld ucitel. Aneb diferenciace, individualizace,

kooperace ve vyucovani. Praha: Ikarus, 1994. Str. 52-56.
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jsou schopni délat reflexi svych vlastnich pedagogickych dovednosti, hodnoceni
svych schopnosti a nakolik jsou schopni vénovat ¢as naslednému zlepSovani. Bez
tohoto by se pro ucitele stalo vyucovani pouhou rutinni praci. A kooperativni vy-
ucovani nutné vyzaduje ucitelovo motivaci a chténi, bez kterého by bylo koopera-
tivni u€eni tézko proveditelné. Cilevédoma sebereflexe napomaha ucitelovi zlepsit
jeho vlastni praci a umozituje mu tak hlubsi proniknuti do nejriznéjsich pedago-
gickych situaci a na zéklad¢ toho i chapat souvislosti mezi riznymi jevy a ¢in-
nostmi. Tim se stane, Ze to, jaké ucitel bude volit vychovné a vzd€lavaci metody
nebude néhodné, ale korigovatelné.®* K tomu, aby schopnosti ugitele mohly rist je
zapotiebi, aby ve Skole panovalo piijemné klima. Mezi hlavni charakteristiky ta-
kového klimatu patii napi. pocit zodpovédnosti za dosazeni vzdélavacich cild,
ktery je sdileny spolecné se vSemi zamé&stnanci Skoly, vzajemna podpora, perma-
nentni zdroj napadd a ndmétd, informovanost o problémech a jejich spole¢né te-
Seni, povzbuzovani a vzajemna podpora vSech pti predkladani riznych navrhi ke
zlepseni Skolnich ¢innosti ¢i respektovani nazort ostatnich.®® Pravé to, ze bude
kooperativni vyuka podporovana ze strany celé Skoly, budou mit i ucitelé vétsi
chut’ tuto metodu vyuky béhem vyucovani vyuzivat spise, nez kdyz se jeden ucitel

bude snazit o jeji prosazeni bez odezvy skoly.

2.7 Role Zaka v kooperativnim vyucovani

Pro zaky je oblibené takové vyuc€ovani, které je pro n€ zajimavé, smysluplné, pes-
tré a priméfené naroc¢né. Diilezité je také pouzivani motivujicich a aktivnich me-
tod vyuky. Ucitelé by neméli dochéazet k nazoru, Ze Zaci jsou jen pasivnimi poslu-

chadi, ktefi chté&ji bez aktivity piezit $kolni den. Zaci &asto radi pracuji ve skupin-

% Srov. Fenyvesiové, Livia. Vyucovacie metédy a interakeny syl ucitela. Nitra: Univerzita Kon-
Stantina Filozofa, 2006. Str. 110-111.
% Srov. Kyriacou, Chris. Klicové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996. Str. 28-29.
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kach, radi diskutuji a pracuji na praktickych ukolech.?® A jaké jiné &innosti vyza-
duji vétsi aktivitu béhem vyucovani nez tyto? Kooperativni vyucovani je meto-

dou, ktera nam aktivitu zakti mize ve vyuce umoznit.

V kooperativnim vyucovani jsou vytvareny takové podminky pro zapojeni vSech
zaku tak, ze i ti, co naptiklad pfi frontdlni formé& vyucovani stoji stranou, mohou
byt aktivné do vyuky zapojeni. Role Zaka se v kooperativni vyuce prométiuje. Zak
uz neni pouhym pasivnim posluchacem, ale spolurozhoduje o svém uceni, protoze
ziskavani pottebnych informaci zavisi na ném. Proto musi byt ve svém snazeni
aktivni. Dulezitym znakem kooperativniho vyucovéni je fe¢. Tu Zaci potiebuji
K tomu, aby spolu mohli komunikativné spolupracovat a dojit tak k vytyéenému
cili. Zaci v kooperativnich skupinach ¢asto diskutuji nahlas spise nez, kdyz je po-
zornost celé tiidy upfena pouze na né. Zaci se tak neboji prezentovat své vysled-

ky, protoze vysledky prace prosly jiz kritickou analyzou vSech ¢lenti ucebni sku-

pl ny. 67

2.8 Ucinnost kooperativniho vyu€ovani

Kooperativni uceni je vyukou v malych skupinach s ucelem, aby studenti mezi
sebou spolupracovali a tim maximalizovali své vlastni u¢eni. Kdyz se to d¢la
dobfe, je kooperativni uceni vysoce strukturovand ucebni strategie, kterd vychazi
z toho, Zze mnozi zaci se uéi Iépe, kdyz se nachazeji ve stfedu interakce s jejich
vrstevniky. Ke kooperativnimu uceni dochézi tehdy, kdyZ ucebni metody umoz-

fuji studentlim pracovat a ucit se v malych, heterogennich skupinkach. Pokud se

% Srov. Sitnd, Dagmar. Metody aktivniho vyucovdni. Praha: Portal, 2009. Str. 13.

%" Srov. Kasikovéa, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010. Str. 39-40.
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tak stane, je kooperativni uceni metodou, kterou nazyva R. Slavin ,,socidlni moci

“ e 68
uceni®.

Aby prace ve skupiné vedla ke kooperaci mezi zaky, je zapotiebi dodrzet nékolik
zakladnich principt. To, Ze zavedeme kooperativni vyucovani ve vyuce jesté ne-
znamena automaticky Gspéch vyuéovaciho procesu. Uspéch kooperativniho vyu-
covani spociva v cilevédomém usmeériovani prace skupin ve vsech jejich etapach.
Cilové usmériovani se projevuje v téchto téech fazich skupinové prace — ve for-
mulaci otazky, ikonu nebo problému, Vv ¢innosti zaki piimo ve skupin€ a ve vy-

sledcich prace skupin.®

Samotna kooperativni vyuka, pokud funguje tak jak ma, ptfinasi velmi dobré vy-
sledky. Cesta k nim v8ak viibec neni jednoducha. Dovednosti, které zak ziskava

a o kterych jsme v této préci jiz tolikrat mluvili, nejsou samoziejmosti na zakladé¢
toho, Ze si fekneme, Ze ve vyuce bude uzita kooperativni metoda vyucovani. VIiv
na efektivitu mé ptredevsim ucitel, jeho znalosti a zkuSenosti, protoze je to pravé
on, kdo musi dobie stanovit cil vyuky tak, aby byl efektivni, dale pak troven
vztahil ve tfidé nebo mira zvladnuti dovednosti potfebnych ke spolupréci. Tyto
dovednosti nejsou vrozené, proto je potiebné, aby se je Zaci krok za krokem nau-
¢ili. Pokud v8ak ucitel zatadi tento typ vyuky jesté diive, nez pro ni vytvoii vhod-
né podminky, je velice pravdépodobné, ze didakticky efekt vyuky nebude tak vel-

’ > ’ o . . IR
ky a Ze hlavnim priivodnim jevem bude nekézef.”

% Srov. Slavin, Robert. In: Tsay, Mina — Brady, Miranda. A case study of cooperative learning
and communication pedagogy: Does working in teams make a difference? In: Journal of the Scho-
larship of Teaching and Learning. [online], 2010, [cit. 2012-04-07]. Dostupné z:
<https://www.iupui.edu/~josotl/archive/vol_10/no_2/v10n2tsay.pdf>

* Srov. Skalkové, Jarmila. Obecna didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 226.

"% Srov. Zirhutova, Eva. Kooperativni ¢innost — Popis metody. In: Misto pro Zivot - Environmen-
talni prvek. [online], 2011, [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
<http://mistoprozivot.cz/zakladni-metody-programu-misto-pro-zivot/kooperativni-cinnosti/popis-
metody>
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Vliv na uc¢innost kazdého vyucovani ma i Cetnost pouzivané metody. Kazda me-
toda pokud nebude obménovana, bude po Case ztracet na efektivit¢ nebo budou
postupné upozadnény jiné moznosti zptisobu ziskavani dovednosti a znalosti, kte-
ré by nam poskytla jina metoda vyuky. ,, Tak jako vsechny vyucovaci metody

I skupinova prace bude neucinnd, pokud ji budeme pouzivat bez rozmyslu, prilis

. o e 71
casto ¢i prilis dlouhou dobu.*

Proto je zadouci, aby ve tiidé byly uplatinovany
rizné pristupy k vyucovani. Protoze pokud chceme, aby se zaci citili tak, ze je
respektovan jejich vlastni styl uceni, a soucasné, aby rtiznost ucebnich Cinnosti
oslovila vSechny zaky a nejen urcitou skupinu, je tieba ve vyucovacim procesu
vyuzivat rizné¢ metody vyucovani. Soucasné je dulezité poskytovat konstruktivni
zpétnou vazbu. Zaci musi mit piileZitost k otevienym diskuzim se soucasnym
pfipomindnim toho, Ze osvojované socidlni a emo¢ni dovednosti je nezbytné uzi-
vat ve vSech situacich Skolniho zivota. Proto je tfeba, aby ucitel uzival vyvazenou
kombinaci vyucovacich strategii. ,, Vyucovani navozujici jak kognitivni, tak soci-
alni a emocni uceni by mélo vyuzivat riizné modality a pristupy, aby uspokojovalo

o C g Cipe o L. w12
odlisné kognitivni nebo ucebni styly zaku a jimi preferované zpuisoby prace “.

2.9 Hodnoceni v kooperativnim vyucovani

Hodnoceni je pfirozenou soucdsti naSeho zZivota. Mlzeme fici, ze jakmile se

s nékym nebo s né€im setkdme, zacindme hodnotit. Proto je hodnoceni také pfiro-
zenym prvkem 1 naSeho vzdélavani. Hodnoceni je soucasti vSech metod vyucova-
ni, v€etné t€ kooperativni. V kooperativnim vyu€ovani je vSak naprostou nezbyt-
nosti, protoZe bez vyhodnocovani ¢innosti, by nebyla prokazatelnd kooperativni
¢innost ve skuping. ,, ProtozZe kooperativni skupinovd cinnost prinasi vetsi objem

interakce mezi ucastniky ucent, prindsi i vétsi zapojeni do hodnoceni, nez je tomu

"1 Petty, Geoffrey. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2006. Str. 176.
"2 Mezinarodni akademie vzd&lavani/UNESCO. Efektivni uceni ve skole. Praha: Portal, 2005.
Str. 86.
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pFi frontdlni praci.“™® Hodnoceni na principech kooperace se tak stava jednim
Z nejvyrazngjiich &niteldi podporujicich status kooperativniho udeni.’* Soucasné
pro kooperativni vyucovani neni zvlast¢ vhodné, aby hodnoceni provadél pouze
ucitel. Proto je v kooperativnim uceni velice zadouci, nebo je spiSe povinnosti,
aby prub¢h uceni hodnotili i sami Zaci, nebot” jednim ze zékladnich principt koo-

perativniho uceni je pravo ditéte na sebevyjadieni.

Hodnotici proces v kooperativnim uceni je komplexni, pokud:75

- skupiny hodnoti celoskupinové procesy

- Clenové skupiny hodnoti jeden druhého

- kazdy jednotlivec hodnoti sam sebe v kontextu skupiny
- kone¢ny produkt je hodnocen jinou skupinou

- préce je hodnocena ucitelem

Zaci by méli v&dét, jak si ve vzajemné spolupraci se svymi spoluzaky poéinaji
a vzajemnou ¢innost sami sledovat, a tim si ujasnit, ¢emu se naucili. U¢itel by mél
dat svym zakdm prostor k tomu, aby se mohli vyjadrit. Zakladnimi otazkami, na

. AT ok ] P THS {
které by se zaci méli béhem hodnoceni své &innosti sousttedit jsou:"®

® O co v dané ¢innosti §lo?

e Jaky m¢li pocit z toho, co se ve skupiné délo?

e Co bylo na spole¢né praci dobré?

e Co naopak na spolecné praci dobré nebylo a co ji mohlo vylepsit?

e Co se naucili?

73 Kasikova, Hana. Kooperativni vyucovani, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010. Str. 91.

" Srov. Kasikové, Hana. Ucime (se) spoluprdci spoluprdci. Kladno: AISIS, 2005. Str. 66.

" Srov. Kasikové, Hana. Kooperativni vyucovdni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010. Str. 91.
"® Srov. Fisher, Robert. Ucime déti myslet a ucit se. Prakticky privodce strategiemi vyucovani.
Praha: Portal, 1997. Str. 120.
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Sami ucitelé povazuji hodnoceni skupinové kooperativni vyuky za velmi proble-
matické. Neékdy dokonce od této metody vyuky pravé z tohoto divodu radéji
ustupuji. Co je tedy na hodnoceni kooperativniho uceni tak problematické? Za
prvé je to piredevsim to, Ze je velice slozité¢ zaznamenat bezprostiedni efekty prace
ve skupinach. Efektivita skupinové prace se totiz projevuje az po delsi dobé. Uci-
tel tak ¢asto miize kooperativni uceni vzdavat, protoze se obava nejasnych efektl
vyuky. Za druhé miize byt problematické to, ze kooperativni vyucovani usiluje

0 osobnostni a socialni rozvoj zaka. Avsak jak lze zmé&fit miru socialnich a osob-
nostnich dovednosti zaka? Naptiklad jak uvadi H. Kasikova v knize Kooperativni
uceni, kooperativni skola — Jak je mozné zméfit napiiklad vzrastajici miru empa-
tie? A za treti je velmi t€zké hodnotit jednotlivce v rdmci ucebni skupiny, jeho
rovnomérné zapojeni do &innosti skupiny.’” Nyni jsme si uvedli st&Zejni problé-
my, které ucitele mohou béhem kooperativni vyuky ve skupinach potkat. Ucitel
by se mél tyto tskali hodnoceni uvédomit a snazit se jim predchazet naptiklad

tim, Ze si naplanuje, co ma byt bezprostfedné hodnoceno a proc.

Proto, abychom provéfili skute¢nou miru kooperace v u¢ebnich skupindm, mutize-

me vyuZit tohoto hodnoticiho listu:"®

ano ne poznamky

Ucastnil se kazdy?

Citil se n€kdo odstréeny?

Ptispival kazdy?

Dominoval ngkdo?

Hadali jste se?

(Jak jste to tesili?)

Védeél kazdy, co ma délat?

Jste spokojeni s praci, kterou jste
(dosud) udélali?

" Srov. Kasikové, Hana. Kooperativni vyucovani, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010.
Str. 92-93.
’® Tamtéz. Str. 95.
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2.10 Pohled do historie kooperativniho vyucovani

Myslenka spoluprace v prostfedi u¢ebniho procesu je velice stara. Tuto ideu mu-
zeme nalézt uz ve spisech prvnich filosofickych velikanti Platona a Aristotela, ale
1 u sttedoveékych myslitelli jako byl Tomas Akvinsky. V téchto dobach byla meto-
da spoluprace znama jako metoda, pfi které se jeden zak uci od druhého zaka nebo
od skupiny zakua (tutoring). Nejvice vSak byla myslenka metody kooperativniho
vyucovani patrnd u J. A. Komenského. Komensky byl piesvédcen, ze zavedeni
této metody je prospésné jak pro ucitele, tak pro ty, ktefi uci jiné a ty, co jsou uce-

ni.

Kooperativni metoda se vice dostala do popiedi zdjmu az v 18. stoleti diky Bello-
vo-Lancasterové soustavé vyucovani, jejiz cilem bylo zefektivnit vyucovani déti
pochézejicich z nizsich socialnich vrstev. Slo o metodu monitoringu, tedy metodu,
ktera byla zaloZena na uziti pomocnikt ucitele v ramci ucebniho procesu. Pro-
sttednictvim monitort tak mohl jeden ucitel vyuc¢ovat az osm set zaki. MySlenky
této metody byly na poc€atku 19. stoleti preneseny do Spojenych statl americkych.
Nasledné vzniklo v Americe Skolské hnuti, které kladlo diraz na u¢eni za pomoci

druhych.

V prvni poloving 19. stoleti se J. B. Girard snazil o zavedeni systému, jehoZ cilem
bylo vzajemné uceni, a to nejen pro kvalitu vyucovani, ale i pro zkvalitnéni soci-
alnich funkci. Slo o sblizeni nadanych a méné nadanych Z4kd, o ideu vzajemné
pomoci. Zbytek 19. stoleti bylo spojovano predevsim se jménem F. Parker. Ten ve
svém mysleni navazoval na pedagogické smysleni J. J. Rousseaua ¢i F. Froebla.
Parker kladl diiraz na socialni faktor kooperativniho vyucovani, ktery napoméaha
k utvareni demokratické spole¢nosti. Kladl diraz na spole¢enské zajmy — potiebu
rozvoje demokracie, individuality a svobody. Socialni faktor se tak ve vychové
telem samotnym. Avsak ptestoze se v tomto obdobi zacinaji objevovat teorie pod-

porujici praci ve skupinach a klade se diraz na spolupraci mezi studenty, na pie-
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lomu 19. a 20. stoleti ma nejvétsi zastoupeni v edukacénich procesech piedevsim
herbartisticka™® tradice, kde je vzajemna spoluprice zaki vytlatovana na okraj
zaijmu.go Postupné ale zacala vznikat nova reformni hnuti, kterd se snazila zménit

tradi¢ni pristup k vyucovani.

Na pocatku 20. stoleti postupné dochézi k odklonu od tradi¢ni herbartovské peda-
gogiky. Do popiedi se dostavaji nové myslenky z novych poznatkt psychologie,
filozofie, sociologie i biologie, které se zamétovaly na individudlni potieby zaka.
Duraz byl také kladen na samouceni. ,, Pojeti aktivni skoly, u niz zdroj aktivity byl
hledan v potiebach a zajmech ditéte usti v otazky aktivity v socialnim prostredi

a aktivity spolecne s jinymi. Akcent na cinnost ditéte nastinuje i moznost, ¢innosti
pospolu, soucinnosti, volani po produktivni cinnosti ve vyucovani poukazuje na
svét prace ve vzdjemnych vztazich. “®* V tomto reformnim obdobi se dostava do
popiedi jméno J. Deweye, ktery chape uceni ve skupiné jako zakladni model pro
socialni u¢eni v demokratické spolecnosti. Podle n¢j je tfeba zakladat vychovu na
vnitini individualité¢ kazdého zéka soucasné s jeho zaclenénim do spolecnosti.
Deweyova pedagogika zacala byt nazyvana socialni pedagogikou. ,, Skola je vidé-
na jako instituce spjatd s aktudalnim spolecenskym Zivotem ditéte, misto spolecen-
skeho styku, rozsirovani a prohlubovani spolecnych prozZitki a vymeny spolecen-

skych zkusenosti deti. «B2

" Teorie herbartismu ziskala své jméno od némeckého pedagoga, psychologa a filozofa J. F. Her-
barta, ktery zil v letech 1776-1841. Jeho mys$lenky rozvinuli jeho Zaci a dali vzniknout pedagogic-
kému sméru nazvanému herbartismus. Teorie se nejvice rozvinula v poloviné 19. stoleti a vy-
znamné ovlivnila zejména evropské a americké stfedni skoly. Dnes je oznaceni herbartismus vni-
man casto negativné. Oznaceni se uziva pro skoly, kde neni vzdélavani Zakti zaméieno na potieby
ditéte, ale pouze na ucivo — na jednotlivé predméty a metody edukacniho procesu. Srov. Priicha,
Jan — Walterova, Eliska — Mares, Jifi. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003. Str. 72-73.

8 Srov. Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovdni. Teoretické a praktické problémy. Praha:
Karolinum, 2004. Str. 35-36.

® Tamtéz. Str. 37.

% Tamtéz. Str. 38.
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Po druhé svétové vélce byla socidlni pedagogika jesté vice upevnéna. Diiraz byl
kladen na kolektivni vychovu, ale nebyl uz tak bran zfetel na individuélni pfispi-
vani kazdého jedince v ramci skupiny, které ma byt zakladnim znakem koopera-
tivni vyuky. V 60. letech 20. stoleti vSak doslo k opétovnym inovacim

a k uplatiovani vzajemné interakce z4ki. V tomto obdobi se v Ceské republice
prace ve skupindch zohlednovala ve vztahu k marxistickym pfistupim, které se
zakladaly na spolecné ¢innosti. Soucasné se vSak ubiraly 1 k pfistuptim skupino-
vého vyucovani v zapadnich zemich. Skupinova vyuka tak byla propojena

I S jinymi metodami, jako je naptiklad metoda feSeni problémtl.

K nejvét§imu zlomu uplatiiovani prace ve skupinach ve Skolni praxi doslo v 90.
letech 20. stoleti. Bylo to obdobi novych moznosti a spolecenskych zmén, které se
odrazily i v oblasti pedagogiky. Prioritnim tématem ve S$kolnim prostiedi byly
socialni vztahy. H. Kasikova piSe, ze pedagogika i psychologie byla ovlivnéna
humanistickym smysSlenim Rogerse a Maslowa, ktefi chapali skupinu ,,jako pro-
stiedi pro realizaci potreb ditéte i dospélého, jako misto specifického setkdva-
ni“3 Ve skolnim prostredi se také rozvijela socialni interakce a komunikace, zo-
hlednovani klimatickych podminek ve tfide, ale i riznost organizacnich forem

a metod vyuky a samotné uchopovani vyuky ucitelem jako organizujicim Cinite-

lem prace ve vyuce. Zacina se pracovat s pojmem kooperace.

Soucasnost

Snad kazdy si vzpomeneme na dobu, kterou stravil ve $kole. Za sebe mohu fici, ze
ani na zakladni $kole a ani pozd¢ji na $kole stiedni, jsem se se skupinovou vyukou
témef nesetkala. Soucasné Skolstvi se projevuje snahou o inovace vyucovani. Pro-

to je 1 kooperativni metody vyucovani stale vice zatazovana do vyuky. Koopera-

8 Kasikova, Hana. Kooperativni uceni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karo-

linum, 2004. Str. 59.
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tivni uceni si tak postupné ziskava své misto ve vyu¢ovacim procesu, jak jsem se
1 sama mohla presvédcit béhem své praxe na riznych skolach. Je tedy stale vice
ucitelii, ktefi se snazi zménit zabéhnuté stereotypy a Skolu promeénit v misto, kde

se zaci mohou uvolnit a podnitit své individualni schopnosti.

3 Uskali kooperativni vyu¢ovani

Kazda ¢innost sebou nese jak kladné, tak zaporné stranky véci. Stejné tak i skupi-
nova forma vyuky. Na tomto mist¢ je nutné odlisit od sebe skupinovou a koopera-
tivni metodu vyuky. Protoze jak jiz bylo diive feceno, to, ze se nékdo vzdélava ve
skupin€ neznamend, ze se chova kooperativné. Skupinova forma vyucovani je
zaloZena na tom, Ze je tiida rozdélena do mensich skupin. Dochazi také ke zméné
interakce — do popiedi se dostava vzajemné pusobeni zakt ve skupiné a upozad’u-
je se pusobeni mezi ucitelem a zaky. Aby vsak bylo dosazeno co nejvétsiho uspe-
chu ve vyuce, je tfeba urcitd mira kooperace, nebot’ pouhé rozdéleni zakt do sku-
pin kooperaci mezi zaky nezajisti. Zaroven je ticba si uvédomit, Ze ackoliv se uci-
tel miize snazit sebevic o kooperaci mezi zdky za pomoci nejriznéjSich metod,
nemusi vzdy své zaky dostate¢né motivovat k tomu, aby se takové formy vyuky
aktivné zucastiovali, nebot’ kazdy zak ma své individudlni pfedstavy i1 potieby

a nemusi se mu zvolena metoda libit.

Nyni si uvedeme vycet zakladnich tskali kooperativniho vyucovani, ktera mohou

béhem vyuky nastat:

Z:aci ve skupiné nepracuji rovnocenné

Tento problém, je jednim z nejzékladnéjSich. Téméet v kazdé skupiné se najde zak,

ktery vyviji vice usili a je tahounem celé skupiny a stejn¢ tak se najde i zak, ktery
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se rad ,,sveze™ a schovava se ve skupin€. Nékdy je tento problém zapfiicinén za-
mérnym jednanim, jindy mtize byt zapfic¢inén povahovymi vlastnostmi ¢i skutec-
nymi schopnostmi jednotlivych zakt. Nekteti zaci se mohou chovat dominantné;ji
nez Zaci jini, stejné tak se mohou nachazet ve skupiné Zaci schopnostmi slabsi
nebo zaci ostychavéjsi. Jednoznacnd odpovéd’, jak vyfesit tento problém neni.
VSichni zaci maji své individualni potieby. V piipadé zdmérného nezdjmu ze stra-
ny nékterych zaku je jednim z feseni zvyseny dozor ucitele a uplatnéni zavérecné-
ho hodnoceni jednotlivych zakt nejen uéitelem, ale i jeho spoluzaky. Jedno jediné
feSeni problému neexistuje, je vSak tfeba zaky neustile motivovat k tomu, aby si

uvédomili, Ze spole¢nou praci mohou dosahnout vzajemného tspéchu.

Prilisny hluk

Dal$im problémem, ktery miiZze nastat béhem skupinové vyuky, je nadmérny hluk
a S nim spojeny problém kazné. Kdyz Zaci pracuji sami na ukolu, vice je to svadi
k hlasitéj$im projeviim, coz je také jeden z diivodu pro¢ ucitelé mnohdy do své
vyuky kooperativni vyuCovani nezaclenuji — nechtéji neustdle piekiikovat

a usmérnovat své zaky. Abychom béhem skupinové vyuky zajistili co mozna nej-
vétsi klid, je tfeba Zaky seznamit se zdkladnimi pravidly komunikace ve skuping,
a to, ze kdyz mluvi jeden zak, ostatni jej neptektikuji nebo Ze Zaci maji sedét bliz-
ko sebe tak, aby se co nejlépe slySeli. Zaroven je také dilezité ze strany ucitele
neodradit pravidly zaky tak, ze se jim nebude chtit spolupracovat a diskutovat

mezi sebou.

Kézen ve tiid¢ je nezbytnou soucasti vyuky, nebot’ bez kazné by se Zaci nemohli

vvvvvv

S kazni, je, Ze vytvareni a zajisténi nezbytného poradku ve vyucovani mnohem vice

souvisi s obecnéjsimi dovednostmi efektivné vyucovat nez se samotnym pristupem
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84 NI .
Tim je rozuméno, Ze pokud ucitel bude

ucitele kK nezadoucimu chovani zZdki.
schopen vytvofit a zajistit spravné naplanovani ucebni ¢innosti a pokud svym na-
planovanim uciva vzbudi zajem studentii a podniti tak tim 1 jejich motivaci k uce-
ni, pravdépodobné¢ nastane i1 kazen jako dusledek tohoto pocindni. Jedna
z nejvétsich chyb, kterou mize ucitel pti prosazovani kazné ve tfidé udélat je, ze
bude prosazovat kazen tim, Ze se bude soustfedit na ziskani pievahy zplisobem

vyvolavani strachu jako urcité strategie k odstraiiovani nezddouciho chovani za-

k%

Ziaci se nevénuji zadanému ukolu

Dal$im uskalim kooperativni vyuky je, Ze Zaci mohou povaZovat takovouto formu
vyuky za ,,oddechovy odpocinek* od bézného vyucovani a prilezitost, jak si se
svymi spoluzéky popovidat i béhem hodiny. Jednim z nejvhodnéjsich zptsobi,
jak nejvice zamezit tomuto problému, je zavést opét hodnoceni, a to jak ze strany
uditele, tak ze strany zakd, popiipadé i rodi¢ti. Zaci by se méli nauéit hodnotit své
spoluzaky i sami sebe. Soucasné by bylo dobré, aby méli zaci prilezitost vyjadfit
se sami i kuciteli a k zadanému ukolu. Vzajemna interakce napomuze lepSim
ukolim ze strany ucitele i lepsim vysledkiim ze strany zakd. Také je mozné, Ze
ukol muze byt ze strany ucitele zadan Spatn€. MiiZe byt ptili§ nejasny, prili§ na-
ro¢ny ¢i naopak pfili§ jednoduchy. Pokud je chyba na strané ucitele, je jednodu-
ché zmenit piistup studentd k praci zménou nebo upravou zadané prace. Pokud je
nespoluprace zapfi¢inéna né¢im jinym, je tieba tuto situaci okamzité fesit. Zaci
mohou svého ucitele pouze zkouset v tom, co vydrzi. Zvolit vSak jako feSeni me-
todu natlaku na zéky vétSinou problém nevyfe$i, maximalné¢ budou ziaci mit

z ucitele strach a radéji se mu podvoli. NejlepSim fesenim takové situace je poku-

8 Kyriacou, Chris. Klicové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996. Str. 95.
8 Srov. Tamtéz. Str. 95-96.
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sit se o dialog. Neni to metoda zrovna jednoducha a vysledky jsou nejisté, ale je to

jedina metoda, pii které mizeme odhalit pravy divod problémového chovani.

Chyby v piredavani informaci

Préace s informacemi nejsou béhem prace ve skupiné zcela pod dohledem ucitele.
Proces ziskavani znalosti zaka tak nemutze byt zcela kontrolovan. Z tohoto duvo-
du se snadno miize stat, ze zaci mohu své poznatky a ziskané informace chybné
interpretovat. K opravé chyb tak mize dojit az pfi prezentaci chybné udélané pra-

ce.

Naroc¢nost na pripravu

vewvr

va obycejného prednesu uciva béhem hodiny. To je také jeden z dlivodi, proc se
této metody ucitelé Casto ziikaji. DalSimi diivody jsou napiiklad nedostatecna
zkuenost a s ni obava ugitele z toho, Ze by vyuku nezvladl. Casto se ugitelé do
této formy vyuky nepoustéji i z divodu, ze ji nikdo jiny na Skole nevyuziva

a mohla by tak byt na ucitele, ktery by ji pouZzivat zacal, upfena vétSi pozornost

nez na ostatni pracovniky a pfipadny netspéch by byl kolegy negativné hodnocen.

I ptes tato uskali kooperativniho vyucovani, je tfeba si uvédomit, ze ackoliv jsou
rizika vyuky ve skupiné velka, stale pievazuji pozitivni vlastnosti kooperativniho
uceni, nebot’ pii jaké jiné Cinnosti by se Zaci naucili lepsi komunikaci, lepSimu
vyjadiovani, zvySovani aktivity, kritickému mysSleni, samostatnosti, ndpomoci

a odpovédnosti za sebe i za druhé. Prace ve skupiné ma sva tuskali, ktera se vSak

s trochou snahy dafi dobte eliminovat, a tim dosahovat kooperativniho uceni.
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,, Ucinnost skupinového vyucovani neni automatickym diisledkem zaclenéni této

organizacni formy do vyucovani, ale zavisi na cilevedomém usmérnovani prace

skupin ve vSech jejich etapdch. 86

Prehlednd sumarizace kladu a uskali kooperativniho vyucovani:

Klady

e Odpovédnost za druhé
e Zvyseni aktivity pfi uceni
e Cinnost proti stereotypu ve vyucovani
e Pfirozenéjsi vyjadfovani
e Uceni se organizaci prace
e Respekt k nazorim ostatnich
e Sdileni vedeni
e Vlastni tempo béhem prace
e Uceni se napomoci
e Samostatnost zakil
e Zlepseni komunikac¢nich
a celkové socialnich dovednosti

e ZvySovani sebevédomi

Zapor

e Prilisny hluk v hodiné

e 7Aci nepracuji rovnomérmg

e Skryté chyby nebo chyby,
které se ihned neopravi

e Chybi systemati¢nost

e Neprobere se tolik uciva

e Riziko odbihani od tkolu

e Z4ci nepracuji rovnomérné
(tahouni x lajdaci)

e Obtiznost hodnoceni

e Narocnost na pfipravu ze

strany ucitele

e Zak snadnéji dokazZe ptiznat pred spoluzaky,
7e néco nevi nebo Ze néCemu nerozumi
e Ucitel se skupinové ¢innosti pfimo nezucastiuje

a mize tak 1épe pozorovat zaky pfi praci

Pokud ucitelim nebo studentiim kooperativni vyucovani nevyhovuje, je to ¢asto

zpusobeno tim, ze bylo zacato s kooperativni metodou vyuky diive, nez byly jasné

8 Skalkové, Jarmila. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. Str. 226.
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pochopeny jeji zakladni principy. Nepochopeni se pak projevuje nedostateCnou
mirou spoluprace v realizaci tvlréich a viceuroviiovych kooperativnich aktivit,
které¢ dovoluji studentim podilet se na raznych tGrovnich spoluprace s riznymi

cili.¥’

Spoluprace zaki ve skupindch je pfirozenou a ucinnou formou vyuky. Avsak za-
vedeni skupinové metody vyuky neznamena uspéch kooperativniho uéeni. Skupi-
nova metoda vyucovani ma byt do vyuky zarazovana tehdy, kdyz lze piredpokla-
dat, ze zak spolecné s druhymi dokaze vice nez jako jednotlivec. Proto je dulezité,
aby m¢l ucitel predem rozmysleno, pro¢ tuto metodu vyuky do vyucovani zatazu-
je, ¢eho chce s jeji pomoci dosdhnout a tento svilj cil i nadale sledovat.
V soucasné dobé¢ stdle panuje rozsifend predstava, ze kooperativni metoda uceni
predstavuje pouh¢ rozdéleni zakt do skupin s naslednym zaddnim néjakého ukolu
a jeho vyhodnoceni. Takové pojeti vSak charakter kooperativniho u¢eni nenapliu-
je. Kooperativni vyuka je charakteristickd tim, Ze planované, promyslené a cilené
uci zaky nekterym socidlnim dovednostem, které jsou dulezité jak v osobnim, tak
I V pracovnim Zzivoté kazdého Cloveéka. Usiluje o to, aby ziskané dovednosti byli
zaci schopni vyuzit v praxi. Kooperativni uéeni je tedy né¢im vic nez pouhym
skupinovy seskupenim. Soucasné, kooperativni metoda vyuky pomédha zakim
poznavat 1 jevy, které skupinovou préaci naruSuji nebo ji dokonce znemoznuji. Ta-
kovymi jevy jsou napiiklad soupefeni zaki, izolovani se od druhych, agrese nebo
celkové nespoluprace. Proto je i jednim z cilti kooperativniho uc¢eni snaha pomoci
zakim zvladat i takovéto situace. Dulezité je pro kooperativni vyucovani uvédo-

méni si téchto skutecnosti. Jak je zifejmé, cesta k naplnéni kooperativni vyuky

87 Srov. Cohen, G. Elizabeth — Brody, M. Celeste — Sapon-Shevin, Mara. Teaching cooperative
learning. The Challenge for Teacher Education. Albany: State University of New York Press,
2004. str. 3.
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neni rychld a ani snadna. Avsak vytrva-li se ve snaze, ptinasi kooperace do zivota

74kt nejen znalosti, ale i zkusenosti.®

4 Geografie v RVP

Piedmét geografie spada svym obsahem do vzdé&lavaci oblasti Clovék a priroda.

Soucasné v sob¢ integruje 1 tato priiifezova témata:

— Osobnostni a socidlni vychova
—  Environmentalni vychova

— Vychova demokratického ob&ana

Vychova k mysleni v evropskych a socidlnich souvislostech

Medialni vychova

Také tim, Ze se pfedmét geografie prolind i s fadou dalSich samostatnych pfedme-
tl — dé&jepis, prirodopis, fyzika, chemie, obCanska a vytvarna vychova — nabizi se
fada souvisejicich témat, kterych mulZzeme v hodinach geografie vyuZit.
V pfedmétu geografie také mizeme vyuzivat nejriznéjSich pomtcek, které nam
pomahaji ziskavat vicezdrojové informace.®® Tim se ndam nabizi dostatek nejruz-

néjSich ndmétid a prostiedki, které miZeme v kooperativnim uceni vyuzit.

Postaveni vzdélavaciho oboru geografie v Rdmcovém vzdeélavacim programu je
ovlivnén jak postavenim, tak i charakterem geografie jako védeckého oboru zame-

fujiciho se na pfirodni, ale 1 hospodatskou a spoleenskou sféru. Pfedmét geogra-

8 Srov. Zirhutova, Eva. Kooperativni ¢innost — Popis metody. In: Misto pro Zivot - Environmen-
talni prvek. [online], 2011, [cit. 2012-03-20]. Dostupné z: <http://mistoprozivot.cz/zakladni-
metody-programu-misto-pro-zivot/kooperativni-cinnosti/popis-metody>

8 Kromé tradi¢nych vyukovych pomiicek jako je napiiklad atlas, nejriizn&jsi nasténné mapy
a ucebnice, se v geografické vyuce stile vice vyuzivd nejriznéj$i programt, jako je napiiklad

oblibeny Google Earth atd. Dale také geografické vzdélavani vyuZiva i terénnich vyzkumu atd.
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fie se tak nachdzi ve vzajemném plsobeni pfirodnich, spolecenskych a technic-
kych védnich obort. Geografie jako celek vytvafi specifickou a samostatnou véd-
ni kategorii socidlné-ptirodovédnich oborti. Geografie ve Skolnim prostiedi také
Casto pracuje i s poznatky a zaklady védnich obor(, na které jiz ve Skolach ve vy-
uce neni prostor — napiiklad geologie, klimatologie, etnografie atd. Predmét geo-
grafie ma tak multidisciplinarni zabér. Role ucitele v u¢ebnim procesu geografie
spociva piedevsim v efektivnim a intenzivnim zaméstnavanim zaku, dale v jejich
metodickém vedeni a uplatnovanim nejriiznéjSich inovacnich metod a postupti ve
vyuce. Zak se tak postupné uéi efektivné pracovat se zdkladnimi informa¢nimi
daty i geografickymi médii. U¢i se komunikovat, fesit problémy, vyjadiovat se

a hajit své nazory pied druhymi se souc¢asnym piijimani nazort druhych bez pied-

sudka.%°

Vzdélavaci obsah predmétu geografie:

Obsah 1 metodologie pfirodovédného poznavani odrazi systémovy charakter pfi-
rody a tim i jeji vicetroviiovost organizace. Zkoumat ptirodu tak vyzaduje zcela
komplexni a interdisciplinarni pfistup zkoumani. S tim souvisi pravé propojenost
jednotlivych védnich obort. ,, Vzdélavact oblast Clovék a priroda ma proto také
umoznit zZakum pozndvat, ze bariéry mezi jednotlivymi turovnemi organizace pri-
rody redlné neexistuji, jsou casto jen v nasem mysleni a v nasich izolovanych pri-

stupech. «91

Cilem pfedmétu geografie je osvojit Si poznatky o nasi Zemi se soucasnym cha-

panim procest a problémi na ni probihajicich. Na vyssich stupnich gymnazii jsou

% Srov. Herink, Josef. Ke koncepci vzdélavaciho oboru Zemépis (Geografie) v RVP. In: Metodicky
portal. [online], 2004, [cit. 2012-4-07]. Dostupné z: <http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z\VVFD/79/KE-
KONCEPCI-VZDELAVACIHO-OBORU-ZEMEPIS-GEOGRAFIE-V-RVP-ZV.html/>

U Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze.
[online], 2007, [cit. 2012-04-07]. Dostupné z:
<http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPG-2007-07_final.pdf>
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zastoupeny predevsim témata vychazejici z téchto oblasti: Zemé a vesmir, karto-
grafie a topografie, fyzicka geografie, regiondlni geografie, socioekonomicka ge-

ografie, regionalni geografie svétadili a oceanti a geografie Ceské republiky.

Klicové kompetence V predmétu geografie:

., Klicove kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, po-
stoju a hodnot, které jsou duleZité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni

C , C e .92
do spolecnosti a budouci uplatnéni v zivote. *

Kompetence K uceni:

- zéak si umi naplanovat své uceni a pracovni ¢innost v hodinach geografie
- je schopen pracovat individualné i v kooperativnich skupinach
- dokdze pracovat s riznymi zdroji informaci, ke kterym pfistupuje kriticky
- dokdze zpracovavat nejriiznéjsi geografické materidly a informace a uva-
dét je do vzajemnych souvislosti
- vyhledava nové zdroje informaci tykajicich se nejriznéjSich témat
z oblasti geografie

- je schopen sebereflexe vedouci k zefektivnéni vlastniho uceni

Kompetence k reseni problémii:

- zak dokaze tesit problémy a samostatné o nich premyslet

- vytvaii hypotézy, rozvazuje postupy pii feSeni problému a nasledné hypo-

tézy provétuje

%2 Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia. [online]. Praha: Vyzkumny Gstav pedagogicky
Vv Praze, 2007. Dostupné z: <http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPG-2007-
07_final.pdf>
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- dokaze sam nalézat potfebné informace k nejriznéj$im geografickym té-
matim a soucasné dokdze nalézat i potiebné argumenty pro sva tvrzeni
-V piipadé, Ze zak nécemu nerozumi nebo nema postupna data, je schopen

resit tyto problémy se svych ucitelem geografie

Kompetence komunikacni a socidalni:

- zak rozviji sociadlni vztahy a schopnost kooperace mezi spoluzaky

- dokéaze komunikovat a spolupracovat s ostatnimi na zadaném geografic-
kém ukolu

- efektivné vyuziva dostupné prostfedky komunikace (verbalni i neverbalni)

- rovnéz vyuziva moderni informacni technologie

- umi se vyjadfovat v potiebnych geografickych pojmech

- dokéaze vyjadfit své ndzory, naslouchat nazorim jinych a je schopen dis-
kuze

- respektuje riiznost hodnot, ndzorii a schopnosti ostatnich

- dokéaze byt ndpomocen druhému

Kompetence persondlni:

- zék dokaze zvazovat vztahy mezi svymi zajmy a zajmy $irsi skupiny, do
které nalezi

- je si védom svych vlastnich moznosti

- umi pfijimat kritiku 1 ocenéni ze strany druhych a je schopen nasledné se-
bereflexe, kterou vyuziva ku svému prospéchu

- 7ak si dokaze prohlubovat geografické vzdélani pomoci sebevzdelavani

a sebevychovy
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Kompetence k podnikavosti:

- zak umi volit spravné postupy k dosazeni cilti v geografickém vzdélavani
a dokaze praci dokoncit

- jeiniciativni ve vyhledavani potfebnych dat

- chape svoji roli v kooperativni skupiné pii feseni spolecného ukolu a snazi
se V ni byt iniciativni

- vyuziva poznatky ziskané v pfedmétu geografie pro sviij osobni rozvoj
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1. Prakticka ¢ast
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5 Uvod k praktické &asti

5.1 Stanoveni cile praktické Casti

Cilem praktické ¢asti diplomové prace je analyza uziti kooperativniho vyucovani
V hodinach geografie na stfednich Skolach a navrhy vyuziti kooperativniho vyu-

¢ovani v hodinach geografie na stfednich skolach.

Cilem Setieni je zjistit, zda ucitelé pouzivaji ve svych hodinach geografie koope-
rativni vyucovani a zda tato metoda vyuky vede pfi spradvném postupu ke koope-
raci mezi studenty. Z tohoto dtivodu byly do Setieni zavedeny i otazky tykajici se
tiskali kooperativni vyuky. Setfeni se tak snaZi zanalyzovat silné a slabé stranky

kooperativniho vyucovani.

Cilem navrht vyuZiti kooperativniho vyucovani je navrhnout dva moduly koope-
rativni vyuky a jejich zhodnoceni. Tyto navrhy vyuziti kooperativniho vyucovani
v hodinach geografie pro stiedni Skoly mohou poslouzit jako didakticka pomticka
pro ty, ktefi s kooperativni metodou vyucovani teprve zacinaji nebo pro ty, ktefi

hledaji nové naméty.

Na zékladé€ zjisténi, budou vyvozeny teorie pro praxi.

5.2 Pouzité metody Setieni

Ve vyzkumném Setfeni, zaméfeném na analyzu uziti kooperativniho vyucovani
v hodinach geografie, bylo uzito metody dotazniku. Dotaznik byl uréen pro ucite-
le stiednich skol, ktefi vyucuji pfedmét geografie. Dotaznik mél celkem jedenact
otazek, které mély formu uzavienych strukturovanych otazek, tedy takovych oté-

zek, které nabizeji dotazovanému respondentovy hotové odpovédi, pii kterych
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dotazovany pouze oznacuje vhodnou odpovéd’. Tato metoda byla vyuzita z toho
davodu, ze umoznuje piehledné zpracovavani odpovédi z dotazniku a nedochazi
tak k ptipadnym nepiehlednostem. Dotaznik byl distribuovan elektronicky nebo
osobn&. * Dotaznikové Setfeni bude podpofeno rozhovorem s ucitelem geografie

pro stfedni Skoly.

6 Dotaznikové Setieni

6.1 Vybér zkoumaného vzorku

Jako respondenty vyzkumného Setfeni jsem zvolila ucitele stfednich Skol, ktefi
vyucuji predmét geografie, nebot’ vyzkumné Setfeni je zaméfeno na analyzu koo-
perativniho vyuCovani v hodinach geografie. S dotazniky byli osloveni ucitelé
stfednich kol z téchto t¥f zamémé vybranych oblasti — z Ceskych Budgjovic,

z okresu Strakonice a z okresu Klatovy. Rozeslano bylo celkem 30 dotaznikd,
pficemz navratnost byla 23 dotaznikid (tedy 76,7%). Dotazovani ucitelé byli ve
veku 28-60 let, pficemz pramérny vek vSech respondentii byl 38 let. Na dotaznik
odpovédélo celkem 12 zen a 11 muzi. To, ze se dotaznikového Setfeni icastnil
témer stejny pocet Zen a muzli vnimam jako velmi pozitivni aspekt toho, Ze nazo-

ry respondentii nejsou pouze z pohledu jednoho pohlavi.

6.2 Hypotézy vyzkumného Setieni

Pro své vyzkumné Setfeni jsem si stanovila tfi zakladni hypotézy, ze kterych vy-

chézim. Zda se tyto hypotézy Setfenim potvrdi ukdze aZ vyhodnoceni dotaznikd.

% Ukazka zadani + vyplnéného dotazniku: viz ptiloha &. 1 a 2.
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H1: Geografie je vhodny pfedmét pro kooperativni uceni.

Vychodisko: Geografie je predmét, ve kterém Zaci mohou vzajemné kooperativné
pracovat (napf. pii hledani v atlase). Soucasné je geografie i pfedmét, do kterého
se vyrazn¢ prolina i fada pfedmétl jinych. Geografie je tedy vhodnym piedme-

, o\ v s o vews oo 94
tem, ve kterém muzeme uplatinovat nejriznéjsi témata.

H2: Zaci radi pracuji ve skupinkéch, ve kterych pracuji kooperativng.

Vychodisko: Je velmi pravdépodobné, ze se vzdy najde ve tfid¢ n&jaky zak, ktery
se pri praci ve skupiné kooperativné chovat nebude. Piesto obecné vychazim
Z toho, ze vétSina zaki se pii praci ve skupince ptfi dodrzovani principti koopera-
tivni vyuky kooperativné chova. Navic i z piedpokladu, Ze zaky prace ve skupi-
nach bavi, 1ze usuzovat, ze budou pracovat na ukolu s vétsi radosti a budou mezi

sebou kooperativné komunikovat.

H3: Zaci pracujici ve skupinkach dosahuiji lepsich vysledkd v uéen.

Vychodisko: Pokud Zaci pracuji ve skupinach kooperativné, pfindsi jim to znacny
prospéch. Pti kooperativnim u€eni zakiim neni ucebni latka vykladana, ale jsou to
oni sami, ktefi si zjist'uji potfebné informace. A to, ze zaci pracuji na ukolu sami
a zaroven mezi sebou diskutuji, sebou piinasi nejen vétsi upevnéni ucebni latky,
ale pfinasi jim 1 prospéch ze socialniho uceni. Proto vychazim z toho, Ze skupino-
va prace zalozena na kooperativnim uceni, je vhodnou metodou, jak zefektivnit

vyucovani.

% 0 prifezovych tématech v pfedmétu geografie jsme hovofili jiz v kapitole &. 4 (Geografie

VRVP).
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6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

V této Casti se budu vénovat vyhodnoceni dotaznikového Setieni. Data jsou vy-
hodnocovana pomoci kolaCovych grafli, které povazuji pro tento ucel za nejpie-
hlednéjsi. Ke kazdému grafu se vztahuje kratké vyhodnoceni. Celkové zhodnoce-

ni vysledku Setfeni bude poskytnuto ve shrnuti v nasledujici kapitole.

Otazka ¢ 1 — VyuZivdate ve svych hodindch geografie prdaci ve sku-

pinkdach?

Graf 1:

Otazka €. 1 - Vyuzivate ve svych hodinach geografie praci ve
skupinkach?

I:IO

velmi Casto

m1l Casto

malo
vibec

da)
mh)
Oc) méné Casto
Od)
He)

o9

U prvni otazky méli dotazovani ucitelé odpovédéet na to, zda ve svych hodinach
geografie uplatiiuji metodu vyucovani ve skupinkach. Z vyzkumného Setfeni vy-
plynulo, ze vétSina dotazovanych ucditelt tuto metodu vyucovani vyuziva cCasto,
coz je urcité dobrym signalem riznosti metod ve vyucovani. Soucasn¢ vSak nema-

1y pocet respondentti uvedl, ze tuto metodu vyucovani vyuziva spise méné casto
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a tii dale uvedli, Ze tuto metodu vyuZivaji pouze malo. Zadny z respondentl, ktefi
se vyzkumného Setieni zucastnili, neodpovedél, ze tuto metodu vyucovani vyuzi-
va velmi ¢asto nebo naopak vitbec. Z poskytnutych dat v§ak mizeme fici, Ze neni
samoziejmosti vyuzivani skupinové metody vyuky v hodinach geografie. Metoda
uceni se ve skupinkach je sice v hodinach geografie pomérn¢ ¢asta, ale stale nedo-

sahuje z celkového poc¢tu odpovédi ani poloviny.

Otdzka ¢ 2 — Mpyslite, Ze geografie je vhodny piedmét k tomu, aby

zde bylo uplatiiovano kooperativni uceni?

Graf 2:

Otazka €. 2 - Myslite, ze geografie je vhodny predmét k tomu,
aby zde bylo uplathovano kooperativni uceni?

oo
I: Oa) ano

L)

04
B b) spiSe ano

O c) ne vice nebo méné nez v
jinych predmétech
dd) spise ne

m12

Be)ne

Tato otazka byla do vyzkumného Setfeni zvolena na zakladé mého vlastniho pte-
svédceni, Zze pfedmét geografie je vhodnym predmétem k tomu, aby zde mohlo
byt kooperativni uceni uplatinovano. Jak je patrné z vySe uvedeného grafu a tim

1 z dat, které mi byly poskytnuty, moje piesvédCeni bylo potvrzeno. Nikdo
z dotazovanych ucitelt neuvedl, Ze by tento predmét nebyl vhodnym predmétem

pro uplatiovani kooperativniho vyucovani. Ctyfi dotazovani odpovédéli, Ze moz-
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nosti kooperativniho vyucovéni jsou v predmétu geografie shodné s moznostmi
uplatiiovani této metody vyuky v rdmeci jinych predmétt. Z vysledkd odpovédi na
tuto otazku je tedy patrné, ze o geografii mizeme uvazovat jako o predmétu

vhodném ke kooperativnimu vyucovani.

Otazka ¢. 3 — PovaZujete kooperativni metodu vyuky za piinosnou?

Graf 3:
Otazka €. 3 - Povazujete kooperativni metodu vyuky za
pfinosnou?
[ 1] Da) ano
wl
B b) spiSe ano
o8
O c) ne vice nebo méné nez jiné
metody wuky
O d) spise ne
m10
He)ne

Dalsim cilem Setieni bylo zjistit, zda dotazovani respondenti viibec kooperativni
metodu vyuky povazuji za uziteCnou. Dalsi otazkou, na kterou byli ucitelé dota-
zovani, proto bylo — Zda povazuji kooperativni metodu vyuky za piinosnou.
Z uvedené¢ho grafu vyplyva, ze vétSina dotazovanych respondentli na tuto otdzku
odpovédéla kladn€. Dalsi pocetna skupina dotazovanych ucitel odpovédéla, ze
kooperativni metoda vyucovani neni vice ani naopak méné piinosna nez jiné me-

tody pouzZivané bézné€ ve vyuce. Pouze jeden dotazovany na tuto otazku odpové-
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dél, ze kooperativni metodu vyuky za ptinosnou spiSe nepovazuje. Jednoznacné

negativni odpovéd nebyla v dotaznikovém Setfeni uvedena.

Otazka ¢. 4 — Zda se Vam, Ze je tato metoda vyucovani narocnéjsi na

pFipravu nez metody jiné?

Graf 4:

Otazka ¢€. 4 - Zda se Vam, Ze je tato metoda vyucovani

vivrs
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Z teoretické Casti této prace vime, ze za jedno z uskali kooperativni metody vyu-
covani je povazovana jeji naro¢nost na piipravu. Jak vSak z grafu mizeme vy¢ist,
tato teorie se jednoznacné u dotazovanych respondentli nepotvrdila. Na otazku
ohledné naro¢nosti ptipravy kooperativni metody vyuky vétSina dotazovanych
odpovédéla, ze tato metoda vyuky je stejn€ narocna jako metody jiné. Ti1 dotazo-
vani dokonce uvedli, ze tuto metodu vyucovani povazuji za spiSe jednodussi nez
jiné metody vyucovani. Za zcela naro¢nou tuto metodu neoznacil ani jeden

z dotazovanych respondentt. Pouze Sest dotazovanych uvedlo, Ze ptfipravu koope-

wvewr
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Otazka ¢. 5 — Mpyslite si, Ze Zdaci obecné radéji pracuji ve skupinkdch

nezZ sami?

Graf 5:

Otazka €. 5 - Myslite si, ze z&ci obecné radéji pracuji ve

skupinkach nez sami?
0o

ao

Oa)ano
spiSe ano

mb)
Oc) spide ne
ad) ne

Na dalsi otazku — Zda si mysli, ze zaci pracuji radéji ve skupinkach — odpovedéli
dotazovani ucitelé geografie jednozna¢né. Naprosta vétSina respondent odpove-
déla na tuto otazku kladnd. Zadny z dotazovanych neodpovédél na tuto otazku
negativné. Nejveétsi pocetni zastoupeni méla k této otazce odpoved spiSe ano. Zde
se potvrzuje jedna z hypotéz, o které jsem byla pfesvédcena, Ze bude odpovidat

1 redlnému Setfeni této problematiky, a to, ze Zaci radi ve skupinkéch pracuji.
Ovsem je tfeba podotknout, Ze Zaci mohou radé¢ji pracovat ve skupinkach
z nejruzngjSich divoda. Nekteti se mohou pouze chtit ,,ulit” z hodiny, pii které by
jinak museli pracovat samostatné. Proto ma byt kooperativni u¢eni usmérnovano

tak, aby se zak co nejvice zaktivizoval béhem prace v kooperativni skuping.
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Otazka ¢. 6 — Myslite si, Ze prdace ve skupinkdch Zaky skutecné bavi?

Graf 6:

Otazka €. 6 - Myslite si, ze prace ve skupinkach zaky skute¢né
bavi?
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Dalsi otdzka, kterd byla ucastnikiim dotaznikového Setfeni poloZena, se tykala
toho, zda Zaky prace ve skupinkéach skutecné bavi. Odpovédi na tuto otazku byly,
stejn€ jako u otazky predeslé, jednoznacné. Nikdo z dotazovanych na tuto otdzku
neodpovédél negativné. Naprosto vSichni dotazovani respondenti odpovédéli, ze
si mysli, Zze zaky prace ve skupinkdch skute¢n¢ bavi. Nejveétsi pocetni zastoupeni
méla opét odpoveéd’ spiSe ano a ano. ,, Skupinova prdace je cinnosti, jez je zabavna
sama o sobé, a zaroven V sobé skryva obrovsky ucebni potencial. Vyzaduje, aby si
zdaci utridili novou latku a aby pro né tato latka méla osobni smysl. Skupinova
prace vede Zaky k tomu, aby prejimali za uceni odpovédnost. “9B A piijeti odpo-
védnosti za uceni je jednim ze znakl kooperativniho vyu€ovani. To, Ze zaky prace
ve skupinkach bavi, mize byt také pro ucitele vyzvou v tom, Ze ackoliv skupinova
vyuka nemusi v hodinach probihat kooperativnég, ucitel ji miZe neustale propra-

covavat tak, ze se prace skupinek nakonec kooperativni skute¢né stane.

% petty, Geoffrey. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2006. Str. 175.
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Otazka ¢ 7 — Chovaji se Zaci béhem vyucovani ve skupinkdch koo-

perativné?

Graf 7:

Otazka €. 7 - Chovaiji se zaci béhem vyucovani ve skupinkach

kooperativné?
0?2 0oo o1
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0Od)ne
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To, ze Zaci pracuji ve skupinkach jeSt€ neznamend, Ze mezi sebou pracuji koope-
rativné. Jak uz jsme si fikali v teoretické ¢asti, prace ve skupinkach s sebou pfina-
§i i fadu Gskali, které mohou naruSovat kooperativni &innosti.® Proto bylo mou
snahou zjistit, jak vidi kooperativni jednani zakti dotazovani respondenti. Napros-
ta vétSina dotazovanych ucitelii uvedla, Ze zaci béhem hodin geografie koopera-
tivn€ pracuji. Pouze dva dotazovani respondenti uvedli, Ze spiSe ne. Soucasné

nikdo z dotazovanych na tuto otazku nereagoval zcela negativné.

% Jak uz jsme si fikali v kapitole &. 3 (Uskali kooperativniho vyucovani).
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Otdzka ¢ 8 — ReSite béhem skupinového vyucovdni spory mezi #aky?

Graf 8:

Otazka ¢. 8 - Resite béhem skupinového vyugovani spory

mezi zaky?
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Dalsi otazka, ktera se mi jevi jako dulezita je — Zda ucitelé fesi béhem kooperativ-
niho vyucovani spory mezi zaky? Z grafu je patrné, ze obcCas né&jaké spory mezi
zaky nastavaji, ale nikdo z dotazovanych respondentli neodpoveédél na tuto otdzku
zcela kladng. Pouze Ctyfi dotazovani uvedli, Ze fesi spory mezi zaky spiSe malo.
Nejvétsi pocetni zastoupeni vSak zaujala odpoveéd malo a Sest dotazovanych
uvedlo, ze spory mezi zaky nefesi viibec. Konflikty mezi zaky mize zpusobit fada
faktorti. Mezi zakladni patii vlastni uskupeni skupiny zaku. Nekteré skupiny jsou
utvareny na zéklad¢ kamaradstvi jiné napiiklad podle zaméru samotného ucitele.
Pficemz pravdépodobnost, ze budou vznikat né¢jaké vyznacné&jsi spory mezi zaky,
ktefi pracuji ve skupiné vzniklé na zakladé kamaradstvi, je mnohem nizsi, nez

u té, ve které¢ budou pracovat zaci, ktefi byli seskupeni do skupiny na zaklad¢ ji-

nych hledisek.
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Otazka ¢ 9 — Myslite si, Ze kdy? Zaci pracuji ve skupinkdch dosahuji

lepSich vysledkii v uceni?

Graf 9:

Otazka €. 9 - Myslite si, ze kdyz z&ci pracuji ve skupinkach,
dosahuiji lepSich vysledki v uceni?

Oa) ano
B D) spiSe ano
O ¢) dosahuiji stejnych wsledka

jako vjinych metodach wuky
Od) spiSe ne

He)ne

Dalsi otazkou, kterou jsem si ve svém vyzkumném Setfeni kladla, je — Zda si uci-
telé mysli, Ze kdyZ Zaci pracuji ve skupinkach, dosahuji lepsich vysledki v uceni?
Odpoveédi na tuto otazku toto nepotvrzuji. Nejcastéjsi odpovéd na otazku byla
totiz neutrdlni. VétSina dotazovanych respondentli si mysli, Ze Zaci touto metodou
dosahuji stejnych vysledkd jako v jinych vyucovacich metodach. Pouze Sest re-
spondentli odpovedélo spiSe ano. Stejny pocet dotazovanych si mysli, Ze Zaci pfi
praci ve skupinkéch spise lepsich vysledkti v uceni nedosahuji. Z vysledl lze usu-
zovat, ze opravdu neni jednoduché ptipravit kooperativni vyucovani tak, aby na-
pliiovalo své cile. Prace v kooperativnich skupinkach tak muze pfinaSet i neuspé-

chy.
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Otazka ¢. 10 — Zapojuji se vSichni Zaci ve skupiné rovno-

merne?

Graf 10:

Otazka €. 10 - Zapojuiji se vSichni zaci ve skupiné
rovnomerné?

Oa)ano
B D) spiSe ano
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Jak vime, jednim z tskali kooperativniho vyu€ovani, které brani skute¢né koope-
raci mezi 7&Ky, je nerovnomérnd prace zakl v utvorené skupiné. Proto se dalsi
otazka tykala problematiky rovnomérné prace v kooperativnim vyucovani.
Z vysledi je patrné, ze to, ze Zaci pracuji nebo naopak nepracuji ve skupinach
rovnomeérnég, neni zcela jednoznacné. V tomto ptipadé bychom mohli obecné fici,
ze témé&f polovina dotazovanych respondentt si mysli, Ze Zaci ve skupinkéach pra-
cuji rovnomérné a polovina ne. VéEtSina dotazovanych uvedla na tuto otazku od-
povéd’ spiSe ano, nikdo vSak nevyuzil odpovédi jasného ano. Naopak dva
z dotazovanych vyuzili z vybéru nabidnutych odpovédi jasného ne. Z tohoto du-
vodu také muzeme opét fici, jak je narocné zajistit fungovani kooperativniho uce-

ni ve vyuce.
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Otazka ¢. 11 — Hodnoti se Vam prdce ve skupiné hiiie neZ prdce jed-

notlivce?

Graf 11:

Otazka €. 11 - Hodnoti se Vam prace ve skupiné hiife nez
prace jednotlivce?
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Hodnotit Zaka neni jednoduché, zvlasté pak, kdyz zaci pracuji jako celek. Je t€zké
ohlidat, aby zaci mezi sebou spravné kooperativné spolupracovali, natoz zaky
hodnotit. Proto dal$i otazka byla — Zda se uéitelim hodnoti prace skupiny huie
nez prace jednotlivce? Naprosta vétSina dotazovanych tuto hypotézu potvrzuje.
Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otazku byla pravé odpovéd ano a spiSe ano. Pouze
dva ucitelé odpovédéli, Ze v hodnoceni prace skupiny nevidi Zadny rozdil oproti
praci jednotlivce. Pouze jeden dotazovany respondent uvedl, ze se mu prace sku-

piny nehodnoti spiSe hiife neZ prace jednotlivce.
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Rozhovor s uditelem geografie pro stiedni Skoly (Strakonice)

Cilem rozhovoru nebylo vyvozovat zadné zasadni zavéry. Tento rozhovor je pou-
ze ukazkou toho, jaky pohled mize mit na kooperativni vyucovani jeden z mnoha

uciteli geografie a jaka je jeho vlastni zkuSenost s touto formou vyucovani.

1. Uzivate se svych hodinach geografie kooperativni vyuéovani?

,, Kooperativni metodu vyucovani pouzivam. Je to dobra metoda k tomu, kdyz chci,
aby si studenti latku lépe zapamatovali. Hodné vyuzivam pracovnich sesitu, sle-
pych map i otazek zpracovanych v RVP/DUM. Je to i dobra metoda, kdyz chci do
vyucovani K probiranému ucivu zarazovat aktudlni zpravy z denniho tisku a inter-
netu. Je zajimavé sledovat, co studenti vSechno vi. Na konci hodiny casto pouzi-
vam i power-pointové prezentace k lepSimu zapamatovani Si toho, co by si Zdci

meéli z hodiny odnést.

2. Myslite, Ze kooperativni metoda vvuky je vhodnd k tomu, aby Vv ni Zaci mohli

uplatiiovat vlastni ndzory?

., Urcite! Studenti mohou sdélit viastni nazor, zkusenost, podélit se se zaZitky
z cest. Rozviji tim i schopnost komunikace s ostatnimi studenty, schopnost prosa-

dit se, nebat se rict i odlisny nazor. Ne vsichni ale maji chut tuto moznost vyuzit. “

3. Myslite, ze je snadnéjSi uplatinovat kooperativni vyucovani na zakladni Skole

nez na stfedni?

,»Snadnéjsi je to na stiedni Skole, protoze Zdaci maji vétsi rozhled, soustredenost

a klid. Tedy alespori u nds. Casto ho vyuzivam ke zhodnoceni a porovndni politic-
ké a ekonomické situace statii v ramci shrnuti probiranych celkii. Zdci casto hle-
daji vlivy a priciny hospodarske situace urcitého statu. To by na zdkladni skole

‘

neslo.
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4. Jsou Zaci pii kooperativnim vyucovani hluénéi$i? Co by jste doporucila k eli-

minaci hluku ve tfidé?

,,Je pravda, Ze jsou pri tom hlucnéjsi. Zalezi hlavné na skladbé tridy. Je tezke to-
mu zabranit, pokud maji mezi sebou néjaky problém prodiskutovat. Kdyz uz jsou
neunosné hlucni, snazim se je ztisit tim, Ze jim reknu, zZe v takovem hluku se nemo-

hou viibec slyset.

5. Jak zapojujete napiiklad ostychavéjSiho zaka do vyucéovani. Co by jste doporu-

¢ila k jeho zaktivovani?

,Snazim se pro néj predevsim najit jednodussi otazky, na které miize znat odpo-
ved. Za uspéch, treba i drobny, se ho snazim pochvdlit, aby si byl pristé jistéjsi

a nebal se tolik projevit.

6.4 Potvrzeni hypotéz, shrnuti

V této Casti prace prejdu k tomu, zda se ndm na zdkladé vyzkumného Setieni po-

g ¢ w

Prvni hypotézou bylo, Ze geografie je vhodnym pfedmétem k tomu, aby v ném
mohlo byt uplatiovano kooperativni vyucovani. Tato hypotéza se nam potvrdila,
protoze nikdo z dotazovanych ucitell tento piedpoklad skrze své odpoveédi nevy-
vratil. Vysledky Setfeni vnimdm jako velmi pozitivni, protoze potvrdily mé pie-
svédceni o tom, Ze geografii povazuji za velmi vhodny ptfedmét pro kooperaci
mezi zaky, pfedevsim diky nejriznéjSimu vyuziti u¢ebnich pomiticek a interdisci-
plinarnimu zaméieni geografie, ve kterém se nam pro kooperativni metodu vyuky

skyta mnoho zajimavych témat.
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Dalsi hypotézou, kterd byla stanovena bylo, ze Zaci radi pracuji ve skupinkach, ve
kterych se chovaji kooperativn€. Prvni ¢ast této domnénky, tedy to, ze zaci obecné
radi pracuji ve skupinkach, byla potvrzeno jednozna¢né. Nikdo z dotazovanych na
tuto otazku neodpovédel zdporn€. Soucasné bylo jednoznacné potvrzeno i to, ze
zaci nejen obecné radi pracuji ve skupinkach, ale Ze je tato ¢innost i skute¢né ba-
vi. OvSem to, Ze zaci radi pracuji ve skupinkach, jesté nedokazuje to, ze pracuji

v ucebnich skupinach kooperativné. Proto nyni piejdeme k tomu, zda byla potvr-
zena 1 druhd Cast ptivodni hypotézy — tedy predpoklad, ze Zaci ve skupinach koo-
perativné pracuji. I tento predpoklad byl na zaklad¢ dotaznikového Setfeni potvr-

zen.

Posledni hypotézou bylo, Ze zici, ktefi pracuji ve skupinkach, dosahuji lepSich
vysledkd. Tato hypotéza vSak nebyla ani potvrzena ani vyvracena. NejCastéji re-
spondenti zastavali nézor, ze zaci, ktefi pracuji ve skupinkach, dosahuji stejnych
vysledkt jako v jinych metodach vyuky. Proto je patrné, ze je dulezité, zda se ve

skupinovém vyucovani chovaji zaci kooperativné nebo ne.

7 Navrhy kooperativni vyuky v hodinach
geografie pro SS

V této Casti prace predstavim dva moduly kooperativniho vyucovani a provedu
jejich zhodnoceni. Tyto navrhy na kooperativni vyu€ovani jsou vhodné jak v b&z-
nych hodinach geografie, tak i naptiklad ve vybérovych seminafich. Nejvhodnéj-
Sim ro¢nikem pro dana témata kooperativni ¢innosti, je ten, kdy je ve Skolach
probirana regionalni geografie svétadili. Dana témata mohou byt v praxi obme-
novana ve vztahu K jinym regionim svéta. Navrhy kooperativni vyuky v hodinach

geografie jsem sama realizovala a ovéfila v praxi.
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V tvodu je tfeba fici, ze z4ci, ktefi na této Cinnosti realné pracovali, nemaji s koo-
perativni metodou vyucovani prili§ zkusenosti, proto i socialni cile kooperativni

vyuky byli pfizpisobeny této skute¢nosti a moznostem zaku.

Navrh ¢&. 1: Charakteristika jednotlivvch stati Jizni Ameriky:®’

Cile:
- vecny — cilem hodiny je, aby zaci ziskali zdkladni orientaci o statech Jizni
Ameriky
- socidlni — cilem hodiny je, aby zéaci dokézali spolupracovat na zadaném
ukolu a aby si uvédomili to, Ze aby byl vysledny kol naplnén, musi se

kazdy z nich zapojit do ¢innosti

Zakam byl v ivodu kooperativni ¢innosti sdélen cil vyu¢ovani. Poté jim byly vy-
svétleny zakladni principy, pfedevsim pak, Ze kazdy z nich musi spolupracovat,
aby mohl byt dany ukol splnén. Zaka bylo ve t¥idé celkem 20, tudiZ byli rozdéleni
do 5 studijnich skupin po 4, coz bylo vyhodou, protoZze mohlo byt uzito pravidla
Styt, které ma zajistovat co nejvétsi interakei mezi zaky.”® Studijni skupiny byly
seskupeny podle vlastni volby zakt (podle kamaradstvi) a rozmistény ve tiid¢ tak,
aby se navzajem nerusSily. Jednotlivé role byly zaktim ptidéleny nahodné ucitelem
(koordinator, pracovnik s informacemi, sekretat a pozorovatel a hodnotitel). Na-
sledné byla zakiim vysvétlena podstata téchto roli. Poté Zaci obdrzeli pracovni list,
na kterém spoleéné pracovali. Kdyz byli hotovi, sekretat z kazdé skupiny pied-
stoupil pted tfidu, aby prezentoval zjiSténé informace. Nasledné probihalo hodno-
ceni podle principti kooperativniho uceni. Hodnoceni neprobihalo pisemné kvtili

nedostatku ¢asu, ale slovné.

9 Ukazka zadani + vypInéného pracovniho listu — viz. p¥iloha &.3 a 4.
% pravidlo &tyf bylo vysvétleno v kapitole &. 2 — podkapitola 2.5.2 (Velikost kooperativnich sku-

pin).
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Navrh &. 2: Zajimavosti stati Jizni Ameriky®

Cile:
- vecny — cilem hodiny je, aby si Zaci rozsifili znalosti o zemich Jizni Ame-
- socialni — cilem hodiny je, aby zaci dokdzali spolupracovat na zadaném
ukolu a aby si uvédomili to, ze aby byl vysledny ukol naplnén, musi se

kazdy z nich zapojit do Cinnosti

Zaktm byl v ivodu kooperativni ¢innosti sdélen cil vyuéovani. Poté jim byly vy-
svétleny zakladni principy, pfedevsim pak, Ze kazdy z nich musi spolupracovat,
aby mohl byt dany kol splnén (stejné jako tomu bylo u tfidy pfedchozi). Ve tfidé¢
bylo celkem 18 Zakd, tudiz byli Zaci rozdéleny do 5 skupin (3x4 a 2x3). Studijni
skupiny byly opét seskupeny podle vlastni volby zakli a rovnéz rozmistény ve
tiideé tak, aby se nerusily. V této hodin¢ si vSak zaci jednotlivé role ptidélili sami
poté, co jim byla vysvétlena jejich podstata. Poté zaci obdrzeli pracovni list a ma-

teridly ze kterych mohli cerpat informace.'%

Kdyz byli hotovi, vystoupil opét se-
kretat z kazdé skupiny pied tfidou. Nasledné probihalo hodnoceni podle principti

kooperativniho u€eni. Hodnoceni opét probihalo slovné.

Shrnuti:

Kooperativni metoda vyuky je pro zacinajiciho pedagoga nebo i pro pedagoga,
ktery s kooperativni vyukou teprve zacind pomérné obtiznd. Pro mé byla narocna

pfedevsim piiprava, a to z Casového hlediska. Samotna realizace v hodiné vsak jiz

% Ukazka zadani + vyplnéného pracovniho listu — viz. piiloha &. 5 a 6.

190 K azda ze skupin dostala material, ktery se tykal zajimavosti dané zemé a ze kterého &erpali
informace (napiiklad: Rypal, Vladimir. Obrdzky z Jizni Ameriky. Cdst tieti: Bolivie. [online],
2004, [cit. 30.3.2012]. Dostupné z www: <http://cestuji.info/jizni-amerika/bolivie.htmI>.
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obtizna nebyla. V obou hodinach Zaci projevovali nadSeni ze zmény bézné vyuco-
vaci hodiny, coZ se projevilo i v aktivité a vzajemné kooperaci. Negativem obou
hodin vSak byla pfiliSna hlu¢nost v hodin€. Proto museli byt Zaci chvilemi usmér-
novani, coz jim bylo odivodnéno tim, ze dokud budou pfili§ hlu¢ni, nebudou se
navzajem slySet a nemohou tak mezi sebou spravné komunikovat. Do hodnoceni
byli vyzvani vsichni — jak skupiny, tak i samotni zaci — pfi¢emz nejvice se zapO-
jovali ptredevsim chlapci, ktefi to, ze mohou hodnotit vyucovani, brali jako zabav-
nou ¢innost, kterou v bézné vyuce neuzivaji. Je tteba poznamenat, ze prubéh obou
hodin byl ovlivnén tim, ze Zaci na kooperativni uceni béhem hodin nejsou zvykli,

takze nebylo nutné podporovat je v aktivité a sami tak kooperativné pracovali.

8 Doporuceni pro praxi

Z dotaznikového vyzkumného Setieni bylo potvrzeno, ze zaci radi pracuji ve sku-
pinach a Ze je tato ¢innost skutecné bavi. To, Ze zaci radi pracuji ve skupinkach je
signalem pro ucitele v tom, aby si uvédomili, jak velky potencial ve vyuce oblibe-
nost skupinového vyucovani skyta. Diky tomu mohou ucitelé ptipravit vyuku tak,
aby se zpouhého skupinového vyucovani stala vyuka kooperativni.
V dotaznikovém Setfeni skupina uciteli odpovidala, Ze kooperativni metoda vyu-
Vv kooperativnim vyuc¢ovani mohou byt mnohem t&éZ§i nez napiiklad ve frontalnim
vyu€ovani. V kooperativni vyuce je tfeba peclivé pfipravit praci tak, aby byla
efektivné naplanovana ¢innost vSech zaktl. Je to organizovana, cilené planovana
¢innost, ktera vyzaduje ¢as ucitele. Soucasné musi ucitel hledat nové a zajimavé
podnéty a materialy, se kterymi Zaci mohou pracovat, aniz by se vyuka stala ste-

reotypem. Proto je v zacatcich velmi dalezita pevna vile vytrvat.
Jednim z problémt, které mohou pii zavadéni kooperativniho vyu€ovani nastat,

jsou spory a neporozuméni mezi zaky. Ptipadné spory a konflikty vSak nejsou

V kooperativnim u€eni vZzdy na Skodu. Naopak, né€kdy mohou byt i vhodnym
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,»ucebnim materidlem®. Protoze pfi ¢em jiném, nez v konfrontaci s odliSnymi na-
zory druhych, se mohou zéci naucit chapani odlisnosti jinych, jejich ndzort a pro-
hlubovat tak svoji miru empatie a tolerance? Konflikt v§ak nesmi piesdhnout miru
unosnosti a zahrnovat v sobé agresivitu. Jak ale podporovat zaky v tom, aby zva-
zovali 1 ndzory druhych a konfrontovali je se svymi? V tomto ptipad¢ je dilezité
davat prostor k sebevyjadieni jedince, aby mohl objasnit, co tim, co fekl, vlastné
myslel. Druzi by mu méli naslouchat a kriticky piistupovat jak k jeho, tak
k vlastnim nazorim a tieba si fici — Nema spiSe pravdu on, nez ja? Nékdy vsak
dojit ke kone¢nému stanovisku, které by vSichni zastavali nelze. I uvédoméni si
toho, ze ne vzdy muze dojit k feseni, je pro zaky uzite¢nou zkuSenosti. I tato sku-
te€nost napomahd tomu, aby si zaci uvédomili, Ze aby se jim spolecna prace vyda-
fila, musi zdjemné spolupracovat a komunikovat. Pravé uvédomeéni si toho, Ze
uspéchu dosahnou jen tehdy, budou-li uspésni i vSichni ostatni, vede ke skutecné
kooperativni vyuce. Zaci si tak za¢nou uvédomovat i vzajemné odlignosti a postu-

pem c¢asu se nauci empatii a toleranci.

Jednou z otazek vyzkumného Setfeni také bylo to — Zda se zaci zapojuji béhem
skupinové vyuky rovnomémé? Pomeérné pocetna ¢ast z respondenti odpovédéla,
Ze spiSe ne. Proto je tieba klast si otazku, jak napomoci tomu, aby Zaci ve skupi-
nach rovnomérné pracovali, aby tak mohlo dochéazet ke vzajemné spolupréci, kte-
ra je znakem kooperativniho vyucovani. V tomto piipadé je dualezité, aby ucitel
piipravoval vyuku tak, aby vzbuzovala zajem zaku, diky kterému se pak budou
chtit sami zapojovat do probihajicich ¢innosti. OvSem motivovat zaky tak, aby
vSichni pocitili zajem o ¢innost, neni jednoduchou zalezitosti. Kazdy zak je indi-
vidualni osobnosti, a tudiz se zdroj jeho motivace lisi od pfipadu k pfipadu. Jeste
naro¢négjsi je pak projeveny zdjem Zaka udrZet. Pokud je vSak nerovnomérnost ve
skupiné zapfi¢inéna tim, ze jeden z4k je dominantnéjsi nez druhy, je tieba urcité
miry intervence do ¢innosti zaki ze strany ucitele. Zatimco dominantni Zak by
mél byt mirné usmériiovan, ten druhy by mél byt naopak povzbuzovan. Usmérnit

dominantniho zdka miizeme napftiklad tim, Ze jej povéfime jinym ukolem. D. Sit-
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na'® doporuduje, aby byl takovy zak usmériiovan napiiklad tim, e mu bude své-
fen ukol, na ktery se bude muset soustfedit — napi. role asoméiice. Ucitel také
muZze rovnou vytvorit skupinu, ve které se budou nachazet pouze dominantni za-
ci, ktefi si tak budou vice rovni. Méné dominantniho zdka naopak muzeme
v aktivité podpofit tim, ze ho budeme zaclenovat do méné pocetné&jsi skupiny, kde
se bude moci vice projevit nebo ho miizeme postupné ,,utuzovat® tim, ze se jeho
role ve skupiné bude proménovat (napiiklad od zapisovatele po koordinatora).
Nedostatecné zaclenéni se do prace skupiny nachdzime i u zéka, ktery je méné
schopny nez jini zaci. To, ze se ve skupin€ nachazi méné schopny zak, vSak ne-
znamena okamzité znevyhodnéni dané skupiny. Je pravdépodobné, ze takovy zak
bude projevovat vice iniciativy v kooperaci s jinymi vrstevniky, nez pii bézném
pasivnim vykladu samotného ucitele. Sou€asné tento zdk mulze byt svym spolu-
pracovnikim velmi napomocnych ¢lenem v ujasfiovani a utfid'ovani myslenek.
H. Kasikova tika, ze: ,, Pritomnost méné schopného mnohdy znamend, ze druzi
mu potiebuji vysveétlit, ujasnit, co nepochopil. A tim soucasné tento zdk pomdahd

“12 Dale se ve skupinach mizeme setkat

Jjim pochopit jasnéji, o cem mluvi.
I S velmi nadanym zakem. Pokud se v kooperativni uc¢ebni skupiné objevi zak,
ktery je nadanéjsi nez jeho spoluzéci, bylo by chybou tuto jeho schopnost usmér-
novat. Je proto vhodnéjsi, zadavat mu individudlni a naro¢néjsi ukoly. S uréitou

mirou nerovnomeérnosti ve skupinach musi ucitel vzdy poditat.

Pti realizaci navrha kooperativnich hodin ve vyucovani Casto dochazelo k velké
hlu¢nosti ve tfidé, predevsim diky tomu, Ze zaci touto metodou nebyli vyucovani.
Piilisny hluk byva ¢asto divodem, pro¢ ucitelé od kooperativniho vyucovani
upoust&ji. To, Ze Zaci pracuji ve skupinkach, pfindsi veétsi miru hluku, kterd je pro
ucitele mnohdy vycerpavajici. Avsak je nutné si uvédomit, ze postupem ¢asu, kdy
se bude kooperativni metoda vyuky stavat pravidelnou soucésti vyucovani, si zéci
osvoji potfebné principy a nauci se pracovat bez nadmérného hluku. Nauci se pra-

covat s pravidlem, ze si nemaji skakat do feci. To, aby se naucili mluvit vzdy je-

101 Srov. Sitnd, Dagmar. Metody aktivniho vyucovdni. Praha: Portal, 2009. Str. 57-58.

192 K asikové, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Praha: Portal, 2010. Str. 85.

79



den po druhém, je dilezité pro to, aby se 1épe slySeli a mohli tak mezi sebou 1épe

komunikovat a vstiebavat informace.

9 Zavér praktické Casti

V praktické ¢asti prace jsem se zabyvala dotaznikovym Setfenim, jeho naleZitost-
mi a vyhodnocovanim. Byly stanoveny zakladni hypotézy, které jsem se skrze
dotaznikové Setfeni snazila potvrdit. Provedené Setfeni nam realn¢ potvrdilo dveé
ze tif hypotéz — to, ze geografie je vhodny predmét pro to, aby v ném byla uplat-
novana kooperativni metoda vyucovani a to, ze zaci radi pracuji ve skupinkach, ve
kterych se chovaji kooperativné. Posledni hypotéza vSak potvrzena ani vyvracena
nebyla — to, Ze Zaci pracujici ve skupinkach dosahuji lepsich vysledku, bylo vy-
hodnoceno neutralnég, protoze vétSina dotazovanych respondentli v tomto piipadé
zastavala neutralni postoj. To také mizeme brat jako ukazku toho, ze pouha sku-
pinova prace nemusi byt kooperativnim vyucovanim. V dalsi ¢asti prace jsme si
ptedstavili dva moduly kooperativni vyuky, které mohou byt didaktickou pomiic-
kou pro ty, co hledaji ndméty pro kooperativni vyuku v hodindch geografie.
Z vysledt dotaznikového Setfeni a z provedenych kooperativnich hodin jsme vy-

vodili doporuceni pro praxi.

Zavér

Cilem této prace bylo poskytnout piehledny vhled do problematiky kooperativni-
ho vyucovani, které bylo zaméfeno na kooperativni vyuku v hodinach geografie

pro stfedni Skoly.

Teoretickd Cast prace byla zaméfena na zdkladni problematiku kooperativniho

vyucovani. V této ¢asti jsem se snazila vymezit zakladni pojmy spojené s proble-
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matikou kooperativniho vyucovani. Zabyvala jsem se zde zdkladnimi charakteris-
tikami, technikami ale i Gskalimi, na které mizeme pfi zavadéni kooperativniho
vyuCovani narazet. Soucasn¢ jsem se zde zabyvala také roli ucitele a zaka, ktefi

jsou pro to, aby bylo kooperativni vyucovani usp€sné, nepostradatelni.

V praktické Casti této prace jsem Se snazila o analyzu kooperativniho vyucovani
v piedmétu geografie pro stfedni Skoly a piedlozila dva navrhy kooperativnich
hodin, které 1ze vyuzit v hodinach geografie. Pro analyzu kooperativniho vyuco-
vani bylo uzito metody dotazniku. Soucasné jsem provedla i rozhovor s jednim
z ucitell geografie, ktery nam predstavuje nazor jednoho z téch, kteti kooperativni

metodu vyucovani pouzivaji.

Véiim, ze cile, které jsem si v této diplomové praci stanovila, byly naplnény. Jisté
by se naslo mnoho a mnoho dalSich témat ¢i otazek, které bychom si ohledné této
tématiky mohli klast nebo metod, které bychom mohli uplatiiovat. Proto vysledky
své diplomové prace chapu jen jako piispévek k problematice kooperativniho vy-

ucovani, které je nepochybn¢ rozsahlym tématem.

Zékladni pozitivum, které spatiuji V kooperativnim vyucovani, se nenachézi pou-
ze na poli védomosti, ale pfedev§im v rozvijeni socialnich dovednosti, které mo-
hou byt pro zaka dobrou pripravou do budoucnosti. V jaké jiné metodé vyuky by
zaci mohli lépe rozvijet své komunikacni dovednosti a socialni vztahy? Soucasné
je kooperativni vyucovani metodou, ktera umoznuje zakim vétsi zapojeni se do
vyucovaciho procesu. Proto by jiZ ucitelé neméli predpokladat dovednosti spolu-
prace zaku, ale méli by se snazit tyto dovednosti v zacich podporovat. Koopera-
tivni metoda vyucovani se mi tak jevi jako nejvhodnéjsi metoda pro vzajemnou

interakci mezi zaky.
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Resumé:

Tato diplomova prace pojednavd o problematice kooperativniho vyucovani
v ramci stfednich Skol v pfedmétu geografie. Je rozdélena do dvou casti — teore-
tické a praktické. Teoretickd Cast se sklada ze Ctyt kapitol. Prvni pojednava o or-
ganizacnich formach vyuky a jejich rozliSeni. Druha kapitola se zabyvé koopera-
tivnim vyucovanim. Zde jsou ptedstaveny zékladni charakteristiky této problema-
tiky. Dalsi kapitola je vénovana uskalim, které nads mohou pii zavadéni koopera-
tivni vyuky potkat. Ctvrta kapitola je vénovana postaveni geografie v RVP. Prak-
ticka Cast je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola je tvodem k praktické Casti
prace. Zde jsou stanoveny cile a piedstaveny pouzité metody. Dalsi kapitola je
vénovana dotaznikovému Setfeni a jeho vyhodnoceni. Ve tfeti kapitole praktické
Casti  jsou piedstaveny navrhy hodin kooperativni vyuky v geografii.
V predposledni kapitole se nachdzi doporuceni pro praxi. Zaveére¢na kapitola se

vénuje kratkému zaveéru praktické ¢asti prace.

Kli¢ova slova:
Uceni, vyu€ovani, organizac¢ni formy vyuky, kooperativni vyucovani, skupinové

vyucovani, kooperace, skupina.
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Summary:

This diploma thesis deals with problems of the cooperative teaching in secondary
schools in the subject of geography. It is divided into two parts — theoretical and
practical. The theoretical part consists of four chapters. The first deals with an
organizational forms of teaching and their differentiation. The second chapter de-
als with the cooperative teaching. Here are introduced basic charakteristics of this
problem. Another chapter is devoted to pitfalls that we can meet in the implemen-
tation of cooperative education. The fourth chapter is devoted to the status of geo-
graphy in the RVP. The practical part is divided into five chapters. The first
chapter is an introduction to the practical part. Here are defined targets and intro-
duced the used metods. Another chapter is devoted to a questionnaire survey and
evaluation. The third chapter of practical part are introduced draft of cooperative
teaching hours in geography. In the penultimate chapter, are recommendations for
practice. The final chapter is devoted to the short summary of the practical part.

Key words:
Learning, education, organization forms of education, cooperative education,

group education, cooperation, group.
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Priloha ¢. 1 — Dotaznik kooperativniho vyucovani

Dotaznik analyzy kooperativniho vyucovani vypadal nasledovné:

Dotaznik
Kooperativni vyucovani

Pohlavi:
Vék:

1) Vyuzivate ve svych hodinach geografie praci ve skupinkach?

a) velmi Casto
b) casto
C) mén¢ Casto
d) malo
e) vibec

2) Myslite, ze geografie je vhodny predmét k tomu, aby zde bylo uplatiiovano
kooperativni uceni?

a) ano

b) spise ano

C) ne vice nebo méné nez v jinych predmétech
d) spise ne

e) ne

3) Povazujete kooperativni metodu vyuky za pfinosnou?

a) ano

b) spise ano

€) ne vice nebo méné nez jiné metody vyuky
d) spise ne

e) ne

jiné?
a) je naro¢na

C) je stejné naro¢na
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d) je spiSe jednodussi
e) jejednoducha

5) Myslite si, ze zaci obecné rad¢€ji pracuji ve skupinkach nez sami?

a) ano
b) spise ano
C) spiSe ne
d) ne

6) Myslite si, ze prace ve skupinkach zaky skutecné bavi?

a) ano

b) spise ano

C) ne vice nebo méné nez jiné metody vyuky
d) spiSe ne

e) ne

7) Chovaji se zaci béhem vyucovani ve skupinkach kooperativné?

a) ano
b) spise ano
C) spiSe ne
d) ne

8) Resite béhem skupinového vyuéovani spory mezi zaky?

a) casto
b) spise casto
C) spiSe malo
d) malo
e) vibec

9) Myslite si, ze kdyz Zaci pracuji ve skupinkach, dosahuji lepSich vysledkt v
uceni?

a) ano

b) spise ano

¢) dosahuji stejnych vysledku jako v jinych metodach vyuky
d) spise ne

e) ne

10) Zapojuji se vSichni Zaci ve skupin€ rovhomérné?

a) ano



b) spiSe ano
€) neni rozdil
d) spiSe ne
e) ne

11) Hodnoti se Vam prace ve skupiné hiife nez prace jednotlivce?

a) ano

b) spiSe ano
€) neni rozdil
d) spiSe ne
e) ne
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Priloha ¢. 2 — Ukazka vyplnéného dotazniku kooperativ-

niho vyucéovani

Ukdazka vyplnéného dotazniku:
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Priloha €. 3 — Pracovni list k navrhu kooperativni hodiny

¢. 1
Jedna z moznosti pracovniho listu:

Pracovni list:

Skupina A (Argentina)
(pracujte s pomoci skolniho atlasu a u¢ebnic)

1) Do mapy zakreslete vySe uvedeny
stat a charakterizujte jeho polohu.

2) Najdéte hlavni mésto tohoto statu
+ dalsi vyznamna meésta (zkreslete
je rovnéz do mapy).

3) Zhodnotte povrch dané zemé.
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5) Napiste, co se v této zemi nejvice péstuje a jaka se tu chovaji uzitkova zvi-
fata.

6) Znate né&jaké zajimavosti o této zemi? Pod¢€lte se o n¢€ a napiste je!
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Priloha ¢. 4 — Ukazka vyplnéného pracovniho listu

k navrhu kooperativni hodiny ¢. 1

B
NN 4

Pracovni list:

Skupina A (Argentina) )
(pracujte s pomoci $kolniho atlasu a uéebnic)

1) Do mapy s zakreslete vyse uvedeny stat a

charakterizujte jeho polohu.
JL&%J gt [ Ay, e, ¢ G g

/)ul’%m[!ﬂy’ 't /97’/&41/{15; ocaln )

2) Najdéte hlavni mésto tohoto statu + dalsi
vyznamna mésta (zkreslete je rovnéz do
mapy).
. meiio - Putros Alua

C"/Ct/.l‘(' /ueote, - (0'1olobac
Loy Matme &,

3) Zhodnotte povi"éﬂ darléZeme.

.............................................. U
U Gaan dhages A
Jeltsu, cabF. Aisn oy <o [dbwas” Lot ibe! ud el e
= L0t S8y JC 40T nduty i il gt 4?
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4) Vypiste nejdilezit&jsi odvetvi primyslu a t&Zby v daném stats.

5) Napiste, co se v této zemi nejvice p/éstuje a jaka se tu chovaji uzitkova zvitata.

U Atsendins e hovdue plobod e p )

L a:z%u ol e ey SO0, Lopy 8 wlott &
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.......................................

6) Znate néjaké zajimavosti o této zemi? Podglte se o ng.
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Priloha €. 5 — Pracovni list k navrhu kooperativni hodiny

¢.2
Jedna z moznosti pracovniho listu:

Pracovni list
Skupina B (Bolivie)

S pomoci atlasu, ucebnic a poskytnutych materialii naplanujte vylet pro cestovni
kancelai:

Co vSechno by se dalo v daném staté podniknout, co vS§echno bychom mohli na-
vstivit?
1) Piedstavte stat — urCete jeho polohu a zakladni charakteristiku statu.

vvvvvv

ré jste tam nasli.
3) Naplanujte vylet.
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Priloha ¢. 6 — Ukazka vyplnéného pracovniho listu

k navrhu kooperativni hodiny ¢. 2
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