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1. CIL PRACE:
Cilem prdce bylo predstavil systém a terminologii v oblasti némeckého mzdového Géetnictvi. Cil préce byl splnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI:

mzdového dcetnictvi, obsahuje rovnéZ informace o danich a socidlnim zabezpeéeni. Praktickd ¢dst uvadi piiklad
vyuclovani mzdy pomoci pocitacového programu TK-Lex a pfedstavuje prostiednictvim komentovanych interview
préci Ceské a némecké mzdové uletni. Potencidlnim ¢lendfem je spiSe laik, ktery se chce sezndmit se zdkladnim
fungovanim némeckého mzdového Géetnictvi a nahlédnout i do price konkrétnich pracovnikt. Nedilnou soucést
praktické c¢isti je némecko-Cesky glosaf s vybranymi terminy dané oblasti. Vyhodou byl zdjem autorky o tuto
tematiku jiz od studia na stfedni $kole, absolvovini specidlnich kurzd i osobni kontakty se mzdovymi Gcetnimi
v Némecku a Ceské republice. K obsahovému zpracovani méa vedouci price pipominky spie margindlniho
charakteru: 1. Kapitola 2.1.2 a glosaf 3.3 se mohly (i sohledem na filologické zaméfeni studia) vice vénovat
sémantizaci dal$ich vyrazi, kieré se tykaji odménovini zaméstnanch (napf. Geschdfisfiilirerbeziige, Prdmie,
Jubildumszuwendung, Gratifikation, Tantieme, Bonusanspruch, Provision, Ruhegeld, Uberstundenvergiitung,
Lohnforrzahlung,  Enmgeltsfortzahlung, — Sachbeziige,  Urlaubsentgelt,  Urlaubsgeld,  Urlaubsabgelnng,
Lrziehungsgeld); 2. Piiklad vyactovan! mzdy v kapitole 3.1 mohl byt podrobngji okomentovdn. Vysvétlena mohla
byt 162 chronologie Gc¢tovani a prevodl (napt. Buchung der Gehaltsauszahlung, Buchung des Arbeitgeberanteils zur
gesetzlichen Sozialversicherung, Buchung der Uberweisung der einbehaltenen Steuern an das Finanzamt, Buchung
der Uberweisung der Sozialversicherungsbeitrdge); 3. Komentaf v kapitole 3.2.3 mohl vydstit napf. ve stanoveni
profilu mzdového Gcetniho. Tato ur€itd nedplnost mze byt akceptovana s ohledem na skutecnost, Ze préce je psina
v cizim jazyce a zabyvd se pomérné slozitou odbornou tematikou, kterou autorka efektivné propojila se znalostmi
ziskanymi studiem oboru Cizf jazyky pro komercni praxe. Navic zdmérem price bylo piedstavit systém némeckého
mzdového Ucelnictvi, nikoliv detailni zpracovani tohoto sémantického pole.

3. FORMALNI UPRAVA:

Price je psand v némeckém jazyce. Citace a odkazy na literaturu, strukturovdni kapitol a diferenciace textu jsou
v pofadku. Autorka dala prdci precizni a jednotnou grafickou Upravu. Obé tabulky a ob€ pfilohy plni svilj dcel.
Price je jazykové zdafild, neobsahuje pfeklepy. Text je ¢tivy, vyznaduje se pfiméfenou strucnosti bez zatéZovani
detaily.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE:

Autorka se pfi zpracovdvini (ématu Fidila pokyny vedouciho prace, nicméné mohla projevit vét{ iniciativu v rdmci
praktické ¢asti. Autorka je silngjsi v ekonomicko-administrativnim uvaZovani, kde jsou jejf leze jasné a precizni,
zatimeo k sémantizaci pojm@ a ke komentafim vysledkd pristupuje pasivnéji, s mensi tvirei invenci. Na druhou
stranu ale prokdzala, Ze danou oblast velmi dobfe ovldda a Ze by se mzdovému aetnictvi mohla vénoval i ve své
profesni drize. Na tento piehled systému némeckého mzdového Gcetnictvi lze navéizat tématem diplomové prace.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE:

1. Vysvétlete, jak se Gctuje dovolend zaméstnance. Jaké jsou rozdily mezi pojmy Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld a
Urlaubsabgeltiung?

2. Formulujte v nékolika bodech profil némeckého mzdového éetniho (slozené zkouSky, software, cizi jazyky,
mekké dovednosti a profesni znalosti, napf. které zikony a G¢etnf standardy by mél ovladat).

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Prici doporucuji k obhajobé s celkovym hodnocenim vyborné / velmi dobie.
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