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Jméno studenta: Katerina Rosochova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Posouzeni nastaveni organizacni struktury podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

O I =
DAL AL T
I I o
O
R

Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobfre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakalatska prace je ¢lenéna do péti logicky provazanych kapitol. Prvni kapitola ptehledné
vymezuje pojmy adekvatni k feSenému tématu. Skoda, Ze pii vymezeni dil¢ich pojmi autorka vyuzila
minimum odbornych zdroja, takze nekteré podkapitoly pilisobi spise jako vypisek z jednoho zdroje.
Z hlediska celkového cClenéni prace by bylo vhodnéjsi tuto kapitolu rozdélit do dvou samostatnych
kapitol. Nicméné, uvedena kapitola poskytuje vhodné teoretické vychodisko pro empirickou Cast
prace. Druha kapitola piedstavuje v potiebné mife zvolenou spole¢nost. Nasledujici tieti kapitola
strukturované popisuje pivodni a soucasnou organizacni strukturu spolecnosti. Pii jejim zpracovani
autorka vhodné vyuzila interni zdroje spole¢nosti a strukturovany rozhovor sjednim z manazeri
spolecnosti. K posouzeni nastaveni soucasné organizacni struktury aplikovala dotaznikové Setfeni
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mezi vybranymi zaméstnanci spolecnosti a mezi vybranymi manazery. Vystupy z realizovaného
dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci spole¢nosti jsou prezentovany v piehlednych tabulkach a
doplnény smysluplnymi komentafi. Pozitivn¢ hodnotim ptehledné shrnuti vysledkidi tohoto Setieni.
Rovnéz vystupy z Setfeni mezi vybranymi manaZery jsou dobie zpracovany a komentovany. V zavéru
této kapitoly autorka strucné shrnuje vystupy z obou Setfeni. V navaznosti na piedchozi zjiSténi
prezentuje navrhy, které bohuzel povazuji jak z hlediska obsahového, tak i financniho (napft. kalkulace
nakladli na kurz, soucasné finan¢ni situace podniku) za pomérné diskutabilni pro jejich uplatnéni v
dané spolec¢nosti.

I ptes dil¢i pfipominky, byly cile i zadani bakalarské prace naplnény.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:

1) Projevila spolecnost zajem o vystupy realizovanych dotaznikovych Setfeni? Pokud ano, jak na né
reagovala?

2) Z vystupt dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze nova organizacni struktura nevedla k efektivné;si
komunikaci. Jaké mohou byt dle Vaseho nazoru bariéry efektivni komunikace pravé v navaznosti na
novou organizacni strukturu?

V Plzni, dne 5. ledna, 2022 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.



