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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

PredloZena diplomova prace Karoliny Trhlikové zpracovava téma Systému péce o zaméstnance ve
spolecnosti Plzensky Prazdroj a.s. a zkouma zmény, které se v systému péCe odehraly v souvislosti
s pandemii Covid-19. Cela prace je srozumitelné ¢lenéna do kapitol, struktura prace je piehledna a jasna.
Uvodni dvé kapitoly pojednavaji teoreticky ramec prace, nasledujici kapitoly pak ptedstavuji zvolenou
spolecnost a podrobné a strukturované popisuji konkrétni oblast péce v prvni a druhé vin€ pandemie.
Analyticka prace je na velmi dobré urovni, autorka nasla vhodnou miru detailu, se kterym pracuje uvazené.
Sestou kapitolu tvoii vlastni vyzkum. Z metod vyzkumu byly pro sbét dat vyuZity jednak rozhovory
s pracovnicemi HR, jednak byly zpracovany dva dotazniky s pétistupiiovou Lickertovou Skalou pro
zamé&stnance dvou odliSnych skupin (administrativa a produkce), k posuzovani vztahti mezi dil¢imi
vysledky pak byl vyuzit Spearmaniv korela¢ni koeficient pro pofadovou korelaci a Mann-Whitney test.
Interpretace vysledki vyzkumu je velmi dobra. Na vyzkum navazuje navrhova ¢ast, kterd spise v obecném
smyslu shrnuje vysledky Setieni a upozornuje na prostor ke zlepSeni. Celé zkoumani a doporuceni se nese
ve spiSe obecném duchu souvisejicim s mirou spokojenosti pracovniki, pro rozpracovani konkrétnéjsich
detailli jiz nezbyl prostor. Prace je velmi kvalitni, doporucuji ji k obhajob¢ a hodnotim stupném vyborné.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

1. Zkoumala jste u zaméstnanci i miru ohrozeni souvisejici s pandemii v souvislosti s pracovnim
prostfedim a sni souvisejicim systémem opatfeni (cesta do prace, spole¢né pracovni prostiedi,
mimopracovni prostfedi, pracovni procesy apod.), jako jsou tieba zajisténi individualniho systému
stravovani, bezpecny svoz pracovnikii mimo MHD, navySeni parkovacich mist apod?

2. Prijala spolecnost Plzensky Prazdroj n¢jaka dlouhodobégjsi opatfeni ¢i zmény v systému, které souvisi
s pandemickou situaci (rozpracovani systému distan¢ni spoluprace, distanc¢niho vzdélavani zaméstananci,
posileni moznosti prace z domova, posileni moznosti prace na nizssi ivazek, restrukturalizaci mist apod.)
a které planuje vyuzit v budoucnu?

V Plzni, dne 24.5.2021 Podpis hodnotitele



