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1 Úvod
Způsob rozdělenı́ celkového bohatstvı́ ve společnosti je aktuálnı́m a často diskutovaným

tématem. Jednou z častých otázek je nerovnost mezi přı́jmy mužů a žen. Hovořı́ se o tzv. gender
pay gap (přı́jmové mezeře mezi pohlavı́mi), která udává, jak se platy mužů a žen lišı́. Nižšı́
platy žen jsou často vysvětlovány tı́m, že ženy pracujı́ na jiných pozicı́ch, které jsou hůře pla-
cené. Přı́jmová mezera proto bývá ”očištěna“. To znamená, že jsou porovnáváni muži a ženy na
srovnatelných pozicı́ch, se srovnatelným vzdělánı́m, ve srovnatelném věku apod. Tı́m je možné
zı́skat bližšı́ údaj o skutečném rozdı́lu mezi platy mužů a žen.

V práci bylo zpracováno přes 4 miliony dat z České republiky, Dánska, Finska, Německa,
Norska, Slovenska a Švédska z let 2015 až 2019, která byla zı́skána od firmy, která analyzuje
přı́jmy soukromých firem z celého světa. Cı́lem bylo změřit přı́jmové nerovnosti v zemı́ch a ne-
rovnosti mezi muži a ženami. Zı́skaná data obsahovala i informaci o pracovnı́ pozici a oboru
zaměstnánı́, a tak jsme se pokusili zjistit, zda muži a ženy na stejné pozici pobı́rajı́ stejný plat
a které faktory majı́ vliv na velikost platu.

2 Měřenı́ přı́jmových nerovnostı́
Přı́jmové nerovnosti je možné měřit bud’ ve skupině nebo mezi skupinami. Skupiny mo-

hou být vytvořeny napřı́klad rozdělenı́m záznamů podle země nebo pohlavı́.
K měřenı́ nerovnostı́ uvnitř skupiny sloužı́ napřı́klad Giniho index, nabývá hodnot z in-

tervalu 〈0, 1〉. Pokud je roven nule, je rozdělenı́ přı́jmů rovné, a pokud se rovná jedné, vydělává
jedna osoba celkový přı́jem celé populace a ostatnı́ nemajı́ žádný. Souvisı́ s Lorenzovou křivkou,
která znázorňuje procento celkového přı́jmu populace (na ose y), které pobı́rá p % nejchudšı́ch
obyvatel (na ose x).

K měřenı́ přı́jmových nerovnostı́ mezi skupinami sloužı́ přı́jmová mezera. Obvykle se
použı́vá v souvislosti s pohlavı́m, ale je možné ji počı́tat i u jiných skupin. Je definována jako
poměr mediánu platu žen (prvnı́ skupiny) a mediánu platu mužů (druhé skupiny). Výsledkem
je, kolika procentům platu mužů (druhé skupiny) je roven plat žen (prvnı́ skupiny).

Pokud chceme zjistit, jak na nějakou veličinu působı́ jeden nebo vı́ce faktorů, použı́vá se
ANOVA (analýza rozptylu). Napřı́klad když zjišt’ujeme, zda je plat funkcı́ země, pohlavı́ nebo
pracovnı́ pozice. Podle počtu zkoumaných faktorů se jedná o jednofaktorovou nebo vı́cefakto-
rovou anovu. Každý faktor může nabývat konečného počtu hodnot, kterým se řı́ká úrovně.

U jednofaktorové anovy byl použit model

yi = µ+ αi + ei (i = 1, 2, ..., I), (1)

kde µ je průměrný plat vypočtený ze všech záznamů, αi je efekt daného faktoru, ei
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jsou náhodné odchylky a I počet úrovnı́ daného faktoru. Podobně byl vytvořen také model
přirozeného logaritmu platu, který u našich dat lépe splňuje předpoklady anovy

ln(yi) = µ+ α̂i + ei (i = 1, 2, ..., I), (2)

kde µ je průměr všech přirozených logaritmů platů, α̂i je efekt daného faktoru, ei jsou náhodné
odchylky a I počet úrovnı́ daného faktoru. Z tohoto tvaru lze vyjádřit plat v multiplikativnı́m
tvaru

yi = eµeα̂ieei . (3)

Podobně byly použity také modely trojfaktorové a čtyřfaktorové anovy.

3 Zpracovánı́ dat
Pomocı́ Giniho indexu byly největšı́ nerovnosti zjištěny v České republice a na Sloven-

sku, nejmenšı́ v Norsku, Finsku a Švédsku. Lorenzova křivka odpovı́dajı́cı́ roku 2019 je na
obrázku 1.

Obrázek 1: Lorenzovy křivky v roce 2019 pro jednotlivé země

Byla vypočtena přı́jmová mezera mezi muži a ženami v jednotlivých zemı́ch, tj. na jaké
procento platu mužů ženy dosahujı́. V tabulce 1 jsou výsledky pro rok 2019. Nejvyššı́ hodnoty
byly ve Švédsku, Norsku a Finsku, v ostatnı́ch zemı́ch jsou oproti nim nižšı́.

Česká republika Dánsko Finsko Německo Norsko Slovensko Švédsko
0,790 0,804 0,879 0,805 0,888 0,782 0,889

Tabulka 1: Přı́jmová mezera mezi pohlavı́mi v roce 2019

Data byla rozdělena podle pracovnı́ch pozic na řadové zaměstnance, vedoucı́ pracovnı́ky,
manažery a řı́dı́cı́ pracovnı́ky. Dále byla rozdělena i podle oborů zaměstnánı́ (z důvodu jejich
velkého množstvı́ byly vybrány pouze nejčastějšı́: maloobchod, IT, inženýrstvı́, logistika, prodej
a výroba). U takto rozdělených dat byla vypočtena přı́jmová mezera mezi muži a ženami.

Ve většině přı́padů byla přı́jmová mezera vyššı́ (tj. ženy dosahujı́ na vyššı́ procento platu
mužů) než u nerozdělených dat. Pokud porovnáváme muže a ženy na stejné pozici pracujı́cı́
ve stejném oboru, jsou mezi nimi menšı́ rozdı́ly, než když porovnáváme všechny dohromady.
V několika přı́padech byla dokonce přı́jmová mezera většı́ než jedna. To znamená, že ženy si
na některých pozicı́ch vydělajı́ vı́ce než muži.

Byly provedeny jednofaktorové anovy s faktory pohlavı́, země, pracovnı́ pozice a obor
zaměstnánı́ podle modelů (1) a (2). Zjistili jsme, že všechny tyto faktory velikost platu ovlivňu-
jı́. Proto byla provedena také trojfaktorová a čtyřfaktorová analýza rozptylu, kde jsme zjistili,
že pokud plat ”očistı́me“ o vliv ostatnı́ch faktorů, jsou rozdı́ly mezi platy mužů a žen menšı́.
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