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Jméno studenta: Pavel Voruda
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Téma bakalarské prace: Rizeni lidskych zdrojii ve zvoleném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Bakalatské prce je zaméfena na oblast fizeni lidskych zdrojl. V teoretické ¢asti autor seznamuje

S jednotlivymi personalnimi ¢innostmi a vyznamem fizeni lidskych zdroja. V praktické ¢asti
charakterizuje spole¢nost Lear Corporation Czech Republic s. r. 0. a popisuje dopad jednotlivych
vngjsich vlivil na fizeni a chod dané spolecnosti. Déle specifikuje systém fizeni lidskych zdroji ve
vyrobnim zavodé¢ Lear Ostrov u Stiibra, kde provadi analyzu jednotlivych personalnich ¢innosti, ktera
je podpotena dotaznikovym Setfenim mezi zaméstnanci zdvodu. Na zéklad¢ zjisténych udaju je
sestavena SWOT analyza, ze které autor prace odvodil nadvrhy na zlepSeni fizeni lidskych zdroju.
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Analyza dotaznikového Setfeni je velmi vSeobecna a nejde piili§ do hloubky, coz snizuje kvalitu prace.
Tento fakt se odrazi i v doporucenych navrzich. Bakalatfska prace je dostate¢né piehledna a je
doplnéna vhodnymi grafy, obrazky a ptilohami. Cile prace byly splnény.

Otazky a p¥ipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
Zhodnot'te, jak podnik ovliviiuji vngj$i faktory a jaky ocekavate vyvoj jejich feSeni v daném podniku.
Nastiiite spolupraci vedoucich pracovnikl s personalnim oddélenim.

Je v podniku dostate¢né aplikovatelny vas navrh zavedeni cross-trainingu? Nebude zavedeni této
metody zbyte¢né sniZzovat produktivitu prace?

V Plzni, dne 15. 5. 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.
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4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



