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Jméno studenta: Kristyna Jani¢kova

Studijni obor/zaméreni: Systémy projektového rizeni

Téma bakalarské prace: Management znalosti a jeho pFinos pro organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. et Ing. Jifi Pesik

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Studentka Kristyna Janickova se ve své bakalarské praci zabyva managementem znalosti. V teoretické
Casti je provedena reSerse literatury v oblasti managementu znalosti a také k metod¢ enneagram, ktera
slouzi k definici silnych a slabych ¢asti osobnosti. Na oba tématické celky navazuje v praktické casti.
Studentka vyuziva metody hloubkovych rozhovort s 18 respondenty ze dvou subjektt - firem OVB a
Kofola. Kazdy respondent vyplnil ennagram dotaznik a z néj byly vybrany tfi dominantni typy
osobnosti. Nasledné studentka polozila kazdému z respondett sérii otazek, které se tykaji fizeni
znalosti. Série otazek komplexné pokryva problematiku managementu informaci z pohledu vyuzivani
informacniho systému (vyuZzivani databaze, vyhledavani, ukladani, strukturovanost atd.). U kazdé
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Z otazek jsou popsany odpoveédi kazdého z respondentli a nasledné jsou odpovédi dany do souvislosti
S dominantnimi typy osobnosti.

V zavéru prace je predlozena sada doporuceni ke zlepSeni managementu znalosti v danych
organizacich.

Z rozsahu vyzkumu sice nelze vyvovozvat obecné zavéry, studentka Janickova ale v praci
demonstruje, Ze rtizné skupiny osobnosti maji odlisSné potteby a ptistupy k managementu znalosti a ke
znalostnimu informa¢nimu systému. Nespokojenost s internimi informa¢nimi systémy organizaci pak
muze byt dana tim, Ze jej navrhuji jiné typy osobnosti, nez které je ve vétsin€ piipadi pouzivaji.
Organizace jsou samoziejmé z pohledu typl osobnosti zpravidla heterogenni, konkrétni oddéleni

V ramci organizace ale mohou byt vice homogenni a navrhiim funkci a uzivatelskych rozhrani pro
konkrétni oddéleni by mohlo pomoci, pokud by byly navrzeny a pouzivany vice blizkymi typy
osobnosti. Konkrétni aplikace tohoto poznatku v praxi by pak mohla byt pfedmétem samostatné
bakalarské prace. Samotné nastoleni této otdzky ma vsak ptinos pro praxi.

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni stupném vyborné.

Otazky a pripominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Mizete shrnout nejvétsi rozdily mezi pfistupy k managementu znalosti mezi OVB a Kofolou?

V Plzni, dne 11. kvetna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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