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Uvod

V dne$ni uspéchané dobé se stale vice a vice véci ubira do svéta online a ve snaze
neustalé digitalizace neminul tento trend ani oblast fizeni lidskych zdroji. Na tomto
velice konkuren¢nim trhu je kladen stale vétsi diiraz na personalisty, aby pro své
organizace hledali kvalifikovangjsi pracovniky. Proto je zapotifebi vyuZit vSech
riznorodych moznosti, které nam dnes$ni doba nabizi, a diky tomu napomoci
organizacim a firmam byt stale ziskov¢&jsi a zaroven zlepSovat efektivitu jednotlivych
¢innosti ale 1 chodu samotné organizace. Proto je téma této bakalarské prace v dnesni

dobé je velmi aktudlni.

Tato bakalafské prace nese nazev ,,Webové stranky organizaci jako nastroj pro
ziskavani pracovnikll’”. Cilem této prace je provést testovani a hodnoceni kariérnich
stranek vybranych spolecnosti a zjistit do jaké miry naplituji obsahové a technické
parametry. Na internetu miizeme najit nespocet kariérnich stranek nebo portala
zabyvajicich se ndborem zaméstnanct. Proto pro mensi podniky muize byt obtizné
soupefit s velkymi firmami, které do vyvoje a tvorby webovych ¢i kariérnich stranek
mohou zainvestovat mnohonésobné vétsi prostiedky. VErim, ze vysledek mé prace bude

napomocny ke spravné tvorbé kariérnich stranek.

Prace bude rozdélena na dvé vétsi ¢asti. V prvni, teoretické ¢asti prace nejprve definuji
pojmy vztahujici se k online marketingu, tvorbé webovych stranek a ziskavani novych
pracovniki. Tyto dillezité pojmy pomohou pochopit nasledujici problematiku.

rowr

V navazujici ¢asti definuji trend digitalizace v oboru ziskavani novych pracovniki.

V nésledujici ¢asti definuji kritéria, podle kterych bude probihat testovani a hodnoceni
vybranych kariérnich stranek. Kritéria budou rozdé€lena do ¢tyt sekci, podle kterych
bude testovani a hodnoceni probihat. V prvni sekci zhodnotim obecné informace
vztahujici se k jednotlivym spolec¢nostem. V sekci druhé probéhne hodnoceni obsahu
kariérni stranek jednotlivych spolecnosti. V sekei tfeti zhodnotim vyuziti socidlnich siti
a v posledni sekci otestuji technické specifikace jednotlivych kariérnich stranek. Cilem
této Casti je definovat dilezité pojmy vztahujici se k tomuto tématu a vymezit kritéria

podle kterym bude provedeno hodnoceni a testovani webovych stranek organizaci.

V ¢asti Hodnoceni a testovani kariérnich stranek vybranych spolecnosti uvedu
vysledky, které pomoci testovani a hodnoceni ziskdm. Vysledky budou rozdéleny podle

Ctyt sekei kritérii a dale také podle velikosti podniku rozdélenych podle poc¢tu
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zaméstnanct. Celkem probéhne hodnoceni a testovani u 50 spolecnosti, které vyuzivaji
webové stranky k prezentaci své firmy na internetu. Cilem této Casti je provést
hodnoceni a testovani jednotlivych webovych stranek vybranych organizaci a na

zaklad¢ tohoto testovani a hodnoceni vytvorit soubor doporuceni.
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1 Vymezeni pojmi online marketingu a Fizeni
lidskych zdroji pro tuto praci

V této uvodni ¢asti prace definuji nékteré jednotlivé pojmy vztahujici se k online
marketingu dtlezité pro tuto préci, které nasledné¢ vsadim do kontextu personalniho
marketingu a ziskavani novych pracovniki, jelikoz obé tyto kategorie velmi budou

dalezité pro zbytek této prace.
1.1 Vliv internetu na marketing

Podle Janoucha (2014, s. 18) prvopocatky snahy tvofit reklamu na internetu najdeme
pocatkem 90. let minulého stoleti, kdy také dochazi k samotnému rozvoji internetu. V
nasledujicich letech se stale vétSim prilivem uzivatelii se zacinaji zdokonalovat i
internetové kandly a pfichdzi rozvoj internetové reklamy. V dneSni dobé& jsou
komunika¢ni nastroje internetového marketingu obsazeny v téméf kazdém
marketingovém planu. Dilezitost vlivu internetu na marketing samotny 1ze pozorovat v

nasledujicim seznamu moznosti, které se daji vyuzit v marketingu.

*  Méreni a monitorovani — Mame moznosti v ramci legislativy méfit a sledovat

chovani zakaznikl na internetu. Nasledné tyto informace vyuzit

* Dostupnost — VyuZzivat marketing na internetu miizeme takika nepfetrzité bez

ohledu na hodinu ¢i den
* Komplexnost — Ke komunikaci mizeme vyuzit nepfeberné mnoZstvi nastroji
* Individualizace zakaznika

* Dynamicénost — Obsah samotnych reklam miiZzeme jednoduSe ménit, pouzivat rizné

formaty apod.
1.2 Online marketing

Online marketing (Casto se v literatufe setkdme 1 s pojmy jako internetovy ¢i digitalni
marketing) je oznaceni pro komunikaci produktu nebo sluzby v internetovém prostredi.
Online marketing vychazi z klasického marketingu a asto obsahuje 1 stejné ptistupy jako
marketing klasicky. Cile v online marketing mizeme najit rizné, ale Casto je to napiiklad
zvySeni navstévnosti webové stranky ¢i e-shopu, zvyseni konverzniho poméru, prodej

urc¢itého vyrobku nebo sluzby a podobné. Specialista na on-line marketingu musi spravné
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zvolit nejen strategii, ale pfedevsim i komunikacni kanaly (webové stranky, socialni sité,

PPC kampang, affiliate marketing atd.). (Janouch, 2020).
1.3 Personalni marketing a jeho vyuziti na internetu

Nyni definuji problematiku personalniho marketingu, ktery v dal$i Casti této prace

propojim s dal§imi informacemi z online marketingu.
1.3.1 Definice a cil personalniho marketingu

Prestoze v Ceské literatufe tento pojem neni tak casty a napfic literaturou se tato definice
mirn€ 1i8i, ze stézejnich ¢asti, v nichz se literatury shoduji mtizeme uvést toto: Personalni
marketing aplikuje marketingové ptistupy v oblasti ziskavani novych zaméstnanct a k

potencialnim adeptiim se chova stejné jako k potencionalnimu zékaznikovi.

Koubek ve své publikace uvadi ze, ,,pouziti marketingového piistupu v personalni oblasti,
zejména v usili o zformovani a udrzeni potfebné pracovni sily organizace, které se opira
o vytvareni dobré zaméstnavatelské povésti organizace a vyzkum trhu prace”. (Koubek,

2015, s. 160).

Z ptedchozich definic miiZzeme vyvodit co je cilem personalniho marketingu. Personalni
marketing si dava za cil pfinést do oblasti fizeni lidskych zdroji nové a inovativni

ptistupy, které jsou zalozené na pilifich klasického marketingu.

1.3.2 Ziskavani novych pracovniki a Fizeni lidskych zdroji

r

Proces ziskavani novych pracovniki a fizeni lidskych zdroji je pro fungujici a
prosperujici firmu téméf nezbytny. Kvalifikovani pracovnici jsou pro spravné fungujici
firmu velmi dileziti. V ramci tohoto procesu se personalni specialisté pokouseji ziskat co
nejvice kvalifikované pracovniky, ale zaroven se snazi investovat co nejméné prostredkti

k jejich ziskani (naptiklad ¢as, penize, usili). (Armstrong & Taylor, 2015).

Jednim z dilezitych faktor Gspéchu firmy ¢i organizace je dostatek kvalifikovanych
pracovnikd, ktefi svou energii a motivaci tla¢i podnik kupfedu. Z tohoto divodu je

klicové obsadit na pracovni pozice ty spravné lidi.

,,Ukolem ziskavani pracovnikil je zajistit, aby volné pracovni misto ve firmé ptilakalo
dostatecné mnozstvi vhodnych uchazect, a to s pfiméfenymi néklady a vcas. Nemén¢
diilezitym tikolem je ziskani pfiméfenych informaci o jednotlivych uchazecich, aby bylo
mozné pozd¢ji na jejich zéklad¢ relativné spolehlivé vybrat toho nejvhodnéjsiho z nich.*

(Koubek, 2011, s. 68)
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Po precteni této myslenky jisté vyvstava spousta otazek. Na otdzku ,,Pro¢ je dilezité
hledat nové pracovniky?” a ,Jak ziskat nejvhodné&jsi kandidaty pro Vasi firmu

prostfednictvim internetu?” se pokusim odpovédéet v dalsi ¢asti této prace.
1.3.3 Interni personalni marketing

Interni personélni marketing ve své podstaté vyjadiuje aktualni rozpolozeni zaméstnanci.
Souvisi s tim, jak se citi, v jakém pracuji kolektivu, jak jsou motivovani v praci, ktera jim
byva pridélena a také naptiklad to i jak jsou ohodnoceni za svoji praci, to jak finan¢né,
tak naptiklad slovné ¢i ur€itymi vyhodami za odvedenou préci. Tito spokojeni pracovnici
nasledné mohou S$itit dobré zkusenosti se zaméstnavatelem a tim, tieba i nevédomky,
piispivaji k budovani dobrého jména zaméstnavatele - ,,employer branding”. Jelikoz
interakce, kterou mezi sebou mohou mit aktudlni a potencidlni zaméstnanci, je zcela
neovlivnitelnd zaméstnavatelem, je pro n¢j budovani dobrého jména velmi dilezité.

(Mysliveova, 2019).

Vyzkum spolecnosti LinkedIn, ktery se zaméfoval pravé na poveést/znacku
zamg&stnavatele, zjistil, Ze 53 % firem pfi neomezeném rozpoctu by nejvice investovalo
do znacky zaméstnavatele. Z tohoto vyplyva dulezitost budovani povésti/znacky

zamestnavatele. (LinkedIn Business, 2017).
1.3.4 Employer branding

V predchozi kapitole byl definovan pojem ,,persondlni marketing”. Obcas se stava, Ze
tento pojem se zaménuje s pojmem ,,employer branding”. Piestoze tyto pojmy maji

mnoho spole¢ného, ve své podstaté se jedna o rizné pojmy.

Employer branding Ize voln¢ ptelozit jako znacka nebo povést firmy ¢i zaméstnavatele
na trhu prace. Employer branding ¢asto vznikéd i bez vlastniho pfi¢inéni nebo snahy
zaméstnavatele. Jednd se o atraktivitu prace v dané spoleénosti. Casto je tvofena
mySlenkami, pocity a zkuSenostmi zaméstnanct dané firmy. Employer branding vlastné
obsahuje kazdéa firma, 1 kdyz si to mozna ani majitelé dané firmy neuvédomi. Tato
atraktivnost zaméstnani u té firmy nasledné pomaha hledat nové zaméstnance, ale
zaroven udrzovat stavajici zaméstnance v dobrém pracovnim rozpolozeni a motivaci.

(Mosley & Barrow, 2014).

Dulezitost dobré povésti zaméstnavatele miizeme vyvodit z n¢kolika desitek provedenych

v

vyzkuma. Pro zajimavost zminuji tii nejzajimavéjsi, které pifimo souvisi s nasi

problematikou. Z vyzkumu spolec¢nosti LinkedIn vychazi, ze 75 % uchazect o novou
13



praci si nejprve proveéti povest firmy, nez podaji Zadost o praci. (Business Solutions on

LinkedIn, 2016).

Z dal$iho vyzkumu, ktery provedla spolecnost Corporate Responsibility Magazine v zafi
roku 2015, vyplyva, ze 92 % dotazovanych by pfijalo praci u zaméstnavatele s lepsi

povésti, kdyby jim byla nabidnuta. (HR Daily Advisor, 2019).

Z téchto vyzkuml mizeme usoudit, ze pro firmy je povést/znacka zaméstnavatele na trhu
prace skvély néstroj k tomu, jak usnadnit ziskdvani potencialnich pracovniki. A proto
investice do dobré povésti zaméstnavatele miize byt v mnoha ohledech skvélym

zpusobem, jak podpofit ziskavani novych pracovnikda.
1.3.5 Externi personalni marketing

Pojem externi personalni marketing v sob¢ jiz ukryva konkrétni aktivity souvisejici s
hledanim novych pracovnikii. V rdmci vnéjSiho prostiedi firmy vyuZivaji k ziskadni
novych zaméstnancli riizné néstroje. Od vyuziti specializovanych komunikacnich
agentur, inzeratu v tisku ¢i inzerce v radiu nebo v televiznim vysilani aZ po inzerci na
internetu. Jako v kazdém ze zminénych komunikac¢nich kanall tak i na internetu mame
obrovsky pocet moznosti, jak potencidl internetu v rdmci externiho persondlniho
marketingu vyuzit. V nésledujici Casti této prace se zamétime hlavné na vyuziti kariérnich
stranek, kde se stfetdvaji znalosti z internetového a personalniho marketingu.

(Myslivcova, 2019)
1.3.6 Provazanost interniho a externiho marketingu

Tyto dva pojmy spolu tzce souvisi. Jak interni, tak externi marketing se vzajemné
dopliuji a ptispivaji k uspéchu na poli ziskdvani novych pracovniki. Pti pouziti procesi
pouze jednoho z nich bychom se nejspiSe nesetkali s uspéchem pii hledani novych

zaméstnancu. Jak je vidét v nésledujicim schématu.
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Obr. 1: Interni a externi persondlni procesy
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Vlastni zpracovani. Zpracovano dle: (Myslivcova, 2019)

Z vyzkumu, ktery provedla spolecnost iCIMS muizeme zjistit, ze 86 % HR specialisti

uvedlo, Ze se hledani novych zaméstnancl vice podoba marketingu. (iCIMS, 2021)

Vysledky ztohoto vyzkumu poukazuji na dilezitost persondlniho marketingu a

provazanosti klasického marketingu s oborem ziskavani novych zaméstnanci.
1.4 Digitalizace v recruitmentu

Jak jiz bylo uvedeno na zacatku této bakalaiské prace, v dnesni dob¢ neustalé digitalizace
se tento trend nevyhnul ani této oblasti. Rozvoj novych technologii a zejména internetu
umoznil hledat uchaze¢im novou praci online, a to kdykoliv a kdekoliv na svéte. Proto i
HR specialisté musi vyuzit v§ech novych prostiedkt k osloveni potencidlnich zékaznik.
(Tegze, 2018).

Vyzkum spolecnosti LinkedIn tuto myslenku potvrzuje. Z vysledkli vyzkumu se miizeme
vycist, ze tfemi nejvétsimi komunika¢nimi kanaly pro malé a stfedni podniky k roz§iteni

znaCky zameéstnavatele jsou firemni webové stranky (69 %), online profesionalni média

(61 %) a socialni média (47 %). (Business Solutions on LinkedIn, 2016).
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Proto se v dalsi ¢asti této bakalarské prace budu vénovat pravé webovym strankam, a to

konkrétnéji kariérnim strankam rtiznych podnikii.
1.5 Webové stranky a jejich tvorba

V této Casti je vypsano nékolik pojmil z oblasti jedné online marketingu, a to konkrétné
tvorby webovych stranek, které se vztahuji k dalSimu textu této bakalarské prace.
Nejdiive jsou vymezeny pojmy jako jsou webové stranky a jejich funkce. Dale
technologie vztahujici se k tvorbé webovych stranek a nasledn€ pojmy jako responzivita
¢i optimalizace pro vyhledavace. Jako posledni v této Casti je definovan pojem socialni
sité.

1.5.1 Webové stranky a jejich definice

Podle definice Jana Rezage (Rezaé, 2014, s. 9) ,je web ta stranka, kterou vidime v
prohlize¢i”. Tuto definici Ize vice rozvést. Web, webova stranka nebo internetova stranka
jsou soubor dat, ktery se uzivateli zobrazi pomoci webového prohlizeCe. Webovych
stranek mizeme najit opravdu nepieberné mnozstvi od opravdu elementarnich webtli az
po obii komplexni webové stranky. Proto se zde budeme drzet definice, Ze webova

stranka je to, co se nam zobrazi ve webovém prohlizegi. (Rezag, 2014)
Webova stranka ¢asto tvoii pomysIné jadro v komunikaci na internetu.
1.5.2 Funkce webovych stranek

Jak uz vyplyva z definice webovych stranek, na internetu lze najit nepieberné mnozstvi
riznych stranek. Ty se daji rozd¢lit do n€kolika kategorii, podle toho jakou funkci plni

na internetu.

e Propagacni — tyto stranky ndm poslouZi pfi propagaci nasi firmy nebo
produktu.

e Informacni — slouZi k ucelu, aby na nich zédkaznik na nich nasel dtlezité
informace napf. cenik, nabizené sluzby, oteviraci dobu a podobn¢.

e Vzdélavaci — rtizné vzdélavaci portaly, zpravodajské stranky. Predéavaji
uzivateli urc¢ité informace, které maji vzdélavaci charakter

e Transaké¢ni — slouzi k pfimému prodeji zbozi nebo sluzby. Nejvice

zastoupenym typem v této kategorii jsou internetové obchody (e-shopy).
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e Orientované na sluzby — nabizeji ptidanou hodnotu v podobé¢ sluzby.
Typickym zéstupcem v této kategorii jsou naptiklad slovniky, vyhledavace

vlakovych spojeni a podobné.
(Uhlit, 2012)
1.5.3 Technologie tvorby webovych stranek

HTML — HTML (HyperText Markup Language) neboli hypertextovy znatkovaci
jazyk, se pouziva pii tvorbé zakladi webovych stranek. Kazda webova stranka je
tvofena HTML dokumentem. Priméarné jde pti tvorbé v tomto jazyku vice o strukturu
webové stranky nez jen graficky vzhled. Pomoci HTML muzeme naptiklad na webové
strance oznacit urcitou ¢ast textu jako nadpis. Vyhledavace pak takto oznacené znaky

vyhodnoti jinak a pfilozi jim vétSi vahu nez béznému textu.(Pisek, 2014).

CSS — CSS (Cascading Style Sheets) neboli Tabulka kaskadovych stylt. Jedna se o
formatovaci jazyk, ktery urcuje samotny vzhled HTML dokumentu. Umoziluje vytvaret
dekorativni prvky na webové stranky jako jsou naptiklad barvy, texty, obrazky ale i

rozmisténi prvkl. (Laurencik, 2019).

PHP — PHP (Hypertext Preprocessor) neboli hypertextovy preprocessor je skriptovaci
programovaci jazyk, ktery ndm umoziuje tvorbu dynamickych prvk webovych stranek

nebo webovych aplikaci. (Welling & Thomson, 2017).

JavaScript — JavaScript je moderni programovaci jazyk urceny pro tvorbu modernich
dynamickych webu. Zapisuje se ptimo do kodu HTML a doplituje funkce, které neni
schopné HTML obsahnout. Diky JavaScriptu mizeme tvofit interaktivni nebo

pohybové prvky webu. (Zara, 2015).
1.5.4 Responzivni vzhled

Pojem responzivni design v této praci zmifluji, protozZe v dne$ni dobé mame nepieberné
mnozstvi riznych zatizeni, na kterych si miizeme zobrazit webové stranky. A to poc¢inaje
od ultrasirokych monitorii az po nejmensi moznou obrazovku na mobilnim telefonu a
nyni uz dokonce 1 v n€kterych chytrych hodinkach. A jakykoliv tento uzivatel ocekava,

ze se mu webova stranka zobrazi co nejlépe.

Responzivni vzhled neboli také responzivni webdesign je zplsob stylovani HTML
dokumentu, ktery zaruéi, ze webova stranka bude zobrazitelnd pro celou skalu

nejraznéjSich zatizeni. (Kadlec, 2014).
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Pro¢ vlibec brat v tivahu responzivni vzhled pii navrhu webovych stranek? Odpovéd’ na
tuto otazku mizeme najit v nasledujicim grafu. V grafu je vyobrazen procentualni pocet
uzivateld na jednotlivych zatizenich pfi prohlizeni webovych stranek za rok 2021. Z grafu
je ziejmé, Ze nejvetsi pocet uzivatell prohlizi webové stranky z mobilnich zatfizeni. Proto
vyuziti responzivniho vzhledu ve webovych strankdch mize byt velikd konkurencni

vyhoda.

Obr. 2: Prohlizeni webovych stranek na rtiznych zatizenich
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Zdroj: (Stat Counter Global Stats, 2021)
1.5.5 Optimalizace webovych stranek

Kazdé¢ firm¢ jde primarné€ o ziskani zakaznika, s ¢imz se nésledné poji tvorba zisku. A

prave na zdkaznika musime nejvice myslet, kdyZ budeme optimalizovat webové stranky.

Organicka zobrazeni (tj. zobrazeni ve vysledcich vyhledavani bez pouziti placené
reklamy) tvofi nezanedbatelnou ¢ést navstévnosti webu. Tuto mysSlenku potvrzuje i
vyzkum spole¢nosti Bright Edge, ze které¢ho bylo zjisténo, ze v priméru az 53,3 %
veskerych navstév webovych stranek plyne prostfednictvim organického vyhledavani.

(Bright Edge, n.d.).

Proto dobfe optimalizované stranky jsou tim spravnym smérem k ziskdni novych
zakaznikl nebo potencialnich pracovnika.
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1.5.6 Socialni sité

Socialni sité jsou zvlastni skupinou internetovych stranek umoziujici komunikaci mezi
uzivateli, vzajemné propojovani nebo tvorbu aktivit. V dneSni dob¢ se za nejzndméjsi
socialni sité¢ povazuje Facebook, Instagram nebo YouTube. Z definice socidlnich siti
spadaji do této kategorie desitky dalSich internetovych stranek jako naptiklad Pinterest,

Snapchat, Behance a mnoho dal$ich. (Losekoot & Vyhnankova, 2019).

Z prazkumu spole¢nosti Statista Research Department mizeme vidét, ze socidlni sité
vyuziva vice nez 3,6 miliard lidi po celém svété. A toto ¢islo by, podle odhadd, mélo do
roku 2025 vyrtst az na 4,41 miliard. Vzhledem k tomu, Ze zdkladna uzivateli je opravdu
masivni, staly se socidlni sit¢ nedilnou soucasti vétSiny marketingovych mixi. (Statista,

2020)

Krom¢ takzvanych osobnich socialnich siti, z nichZ nejvétsi zastoupeni zde ma Facebook
se také miZeme setkat se sitémi profesnimi. Nejzndméjsi a nejvétsi profesni socialni sit’
je LinkedIn. Pravé tato socidlni sit’ umoziuje setkavani profesionald, ktefi se zde mohou

podélit se svymi profesnimi zajmy. (Janouch, 2020).

Obr. 3: Pocet aktivnich uzivatelu socidlnich siti v milionech
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Vlastni zpracovani dle: (Statista, 2021)
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1.5.7 Facebook

Facebook je v dnesni dobé nejrozsifenéjsi socialni sit’ na svété, kterou pouzivaji bezmala
3 miliardy lidi po celém svéte. Je lokalizovany vice nez do 70 riznych jazykli a umoznuje
komunikaci lidem napftic¢ celou zemékouli. Tato socialni sit’ byla vytvoiena v roce 2004
harvardskym studentem Markem Zuckerbergem. JelikoZ méa Facebook tak obrovskou
zékladnu neunika jeho pozornosti firmem a podnikatelim, ktefi zde komunikuji své
produkty, sluzby nebo zde prezentuji déni v celé jejich spolecnosti. Tuto myslenku
potvrzuje 1 pruzkum spolec¢nosti Heidi Cohen, ve kterém bylo zjisténo, ze Facebook

vyuziva 67 % nejvétsich firem svéta. (Janouch, 2020)

Graf zobrazuje narGst aktivnich uZivateld v milionech na socidlni siti Facebook od 3.
¢tvrtleti roku 2008 az do konce roku 2021. Na grafu je vidét obii nartst aktivnich

uzivatelt kazdym rokem.

Obr. 4: Nartst aktivnich uZivatelt na Facebooku po ¢tvrtletich

Zdroj: (Statista, 2021)
1.6 Kariérni stranky
Kariérni stranky mizeme rozd¢lit do dvou kategorii, které se 1i§i rozsahem.

e Kariérni web — ObsahlejSi samostatnd webova stranka, kterd umozni 1épe nastinit
hodnoty firmy potencialnim pracovnikiim. Velmi velka nevyhoda je zde finan¢ni

naro¢nost na tvorbu, a ne kazdé firmée se tato investice vyplati.
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e Kariérni stranka - Zde je opak minulého ptikladu. Jedna se o financn€ méné
narocnou tvorbu, jelikoz se stranka implementuje na stavajici web. Nevyhodou
zde muze byt omezeny rozsah a tim padem mén¢ informaci, které miizeme predat
zajemctim.

(MenSeek, 2021).

2 Kiritéria pro hodnoceni webovych stranek

Hodnoceni jednotlivych webovych stranek bylo provedeno podle nasledujicich kritérii.
V hodnoceni bylo zohlednéno n€kolik hledisek a vSe je zasazeno do kontextu velikosti
firmy. Jako prvni probéhlo hodnoceni obecnych informaci. Dalsi kritérium bylo
obsahové; zde probéhlo hodnoceni veskerych naleZitosti tykajici se kariérnich stranek a
kariérniho webu. Dale zde zhodnotim vyuziti socidlnich siti v komunikaci. A v neposledni
fadé¢ zhodnotime funkénost. Zde vyuZijeme aplikace pro ovéfeni funkcnosti
responzivniho vzhledu a nasledné otestujeme Citelnost a kontrast. Jako posledni probéhne

testovani vykonu mobilni i desktop verze webové stranky.
2.1 Obecné informace

V uvodni ¢asti probehlo hodnoceni zdkladni obecné nélezitosti. Dulezity je fakt, zda
konkrétni firma viibec webové stranky ma. Jako dal$i kritérium zhodnotime lokalizace
webovych stranek do eského jazyka. Pro uchazede z Ceské republiky, ktery se bude
uchézet o pracovni pozici v Ceské republice, jeZ nevyZzaduje znalosti dal3ich cizich
jazykl, to miize byt dllezity faktor. Pro opacné ptipady je zde dalsi kritérium, tim jsou
jazykové mutace webovych stranek. Zde hodnotime moznost ptepnout webové stranky
do jiného jazyka, nez je vychozi. Z vyzkumu spole¢nosti RondoData je zfejmé, ze 17,34
% Cechii neovlada zadny cizi jazyk a pouze 60,75 % Cecht ovlada cizi jazyk v praxi.

(RondoData, n.d.).

Dale z pozice uchazece jsou diilezité informace o zaméstnavateli, proto v tomto
kritérium hodnotime, zda web prave tyto informace obsahuje. Dulezitost téchto
informaci byla uvedena v ¢asti vénujici se znacky a povésti zaméstnavatele. A posledni
kritérium je, zda viibec firma mé na svém webu kariérni stranku a to, jestli je kariérni
stranka je souc¢asti firemniho webu (subdoména) nebo je provozovana na samotné

doméné. Od téchto kritérii se bude odvijet veskeré dalsi hodnoceni.
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2.2 Obsah a informace pro uchazece

V tomto kroku zhodnotime obsah a informace, které navstévnik ziskd pii navstéve
stranky. V ideédlnim ptipad¢ navstévnik — tedy potencionalni pracovnik — ziské veskeré
potiebné informace, které se k dané pracovni pozici vztahuji. Primarné by kariérni
stranka méla obsahovat dostatek informaci o naplni samotné prace s konkrétnim
popisem a pozadavky na pracovnika, benefity, které firma nabizi, informace o firmé a o
misté, kde bude pracovnik ptisobit, a dale samoziejmeé platové ohodnoceni. V posledni
radé se jesté zaméfime na jazykové mutace, tzn. na zaklad¢ pozadavki na znalost ciziho
jazyka miize samotné zadani pracovni nabidky byt v cizim jazyce. Tyto informace
usnadni praci jak naborafi, tak i Zadateli o pracovni pozici, jelikoZ na tyto otazky

nebude muset odpovidat kazdému zadateli jednotlive.

V praktické ¢asti budeme hodnotit rozsah obsahu informaci, které jsou u pracovnich

pozic vypsané. Podle portdlu MenSeek jsou vytvotrena nasledujici kritéria.

* Pracovni pozice — dostatecné a srozumitelné informace o naplni prace

» Pozadavky — veskeré pozadavky, které musi zadatel spliiovat (kvalifikace)
* Benefity — vyhody, které pracovnik miiZze ziskat pfi préaci v této firmé

* Firma — informace o zamé&stnavateli. Na domovské strance spole¢nosti chce 86 %

navstévnikl vidét informace o spolecnosti. (KoMarketing, 2015).
* Platové ohodnoceni — konkrétni nebo rozepsané v intervalu

+ Kontaktni osoba — kontakt na HR specialistu nebo na povétenou osobu, kterou
muze uchaze¢ kontaktovat v ptipadé dotazii. Dle vyzkumu spole¢nosti
KoMarketing vyplyva, ze 44 % navstévniki webové stranky odejde, pokud
nenajde kontaktni udaje. (KoMarketing, 2015).

* MozZnosti pro studenty — nabidka studentskych stdzi ¢i jinych forem spoluprace pro
studenty. Podle vyzkumu organizace National Association of Colleges and
Employers vyplyva, Ze nejméné 60 % studentii v kazdé tiid€ absolvovalo béhem
svého studia na vysoké skole staz ve firm¢. (National Association of Colleges

and Employers, n.d.).

(MenSeek, 2021).
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2.3 Vzhled a funkc¢nost

V treti fazi hodnoceni otestujeme technické parametry webové stranky. Kromée
obsahové stranky je velmi dilezité, aby web byl v pofadku z funkéniho pohledu.
Naptiklad pomalé nacitani ¢i nemoznost zobrazeni webové stranky na mobilnim
zafizeni miize navstévnika webu snadno odradit. Podle studie spole¢nosti Google je
ziejmé, ze 48 % navstévnikll zacne byt frustrovanych, kdyz se dostanou na stranky,

které nejsou vhodné pro mobilni zatizeni. (Think with Google, 2012).
2.3.1 Responzivni vzhled

Diilezitost responzivniho zobrazeni jsme jiz zminili. Nyni budeme stranky testovat

pomoci webové aplikace Responsinator. (,,Responsinator”, n.d.).

Je mozné, Ze kvili zabezpeCeni nelze aplikaci pouzit. V tomto pfipadé¢ ovérime
responzivitu manudlné. To znamend, Ze webovou stranku otevieme v prohlizeci v
mobilnim zafizeni a vyzkouSime jeji funk¢énost.

Diky vyuziti této aplikace ziskdme jasnou pfedstavu o tom, zda je stranka pfizpisobena
pro zobrazovani na mobilnich zatizeni ¢i nikoliv.

Ukéazka webové stranky neptizplisobené pro mobilni zafizeni. Na obrazku mizeme vidét,
naptiklad, Ze text se nezobrazi pouze v zorném poli mobilniho telefonu, ale vykresluje se
stejné jako ve webovém, a proto jako uzivateli mize byt nepiijemné, a mnohdy i Casto

nemozné precist cely text.

Obr. 5: Neresponzivni vzhled webové stranky — horizontalni pozice
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Obr. 6: Neresponzivni vzhled webové stranky — vertikalni pozice
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V druhém piikladu, na strankach fakulty ekonomické, mlZeme vidét rozdil v
optimalizované verzi webu pro mobilni zafizeni oproti ptfedchozimu ptikladu. Na

mobilnim zafizeni je vSe pfehledné a uzivatelsky velmi piivétive.
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Obr. 7: Responzivni vzhled webové stranky — horizontélni pozice
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Zdroj: (Responsinator, 2021)

Obr. 8: Responzivni vzhled webové stranky - vertikalni pozice
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Zdroj: (Responsinator, 2021)

2.3.2 Citelnost a kontrast

Zde pomoci webové aplikace A11Y Color Contrast Accessibility Validator hodnotime
Citelnost textli na webovych strankach. Pro nékteré navstévniky webu mtize byt text téméf
necitelny, naptiklad pokud navstévuji webové stranky na nekvalitnim zobrazovacim

zatizeni nebo pokud maji o¢ni vadu. Odkaz: (A11Y, n.d.)

Spatné zvolena barevna kombinace muize navitévnikovi webu velmi ztiZit ziskani
informaci, které se mu jako tvlrci webovych stranek snazime predat. Takové Spatné
zvolené barevné rozlozeni miuzeme vidét na obrazku nize. Na levé strané je zvolena
kombinace barev tmavé¢ ¢ervend na modrém podkladu a miizeme usoudit, Ze je to témet
necitelné v kombinaci s velikosti textu. Na pravé strané obrazku je pro porovnani zvolena

spravna kombinace barevné palety a tim padem je text snaze Citelny. (Gillis, 2021)

Obr. 9: Porovnani kombinace vhodné a nevhodné zvolenych barev
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Zdroj: (Vlastni zpracovani, 2022).

2.3.3 Funkénost

Pro ovéfeni spravné funkcénosti vyuzijeme webovou aplikaci od spolecnosti Google —
PageSpeed Insights. Na zdkladé¢ méfeni a porovnani ¢tyf metrik (FCP, LCP, FID, CLS)
ziskdme bodové hodnoceni webové stranky. Hodnoceni se provadi zvlast' pro verzi
pocitacového zobrazeni a mobilniho zobrazeni. Z vyzkumu vyplyva, ze 47 % uzivatelt

ocekava dobu nacitani maximalné 2 sekundy. (Curatti, 2017).

Vysledky hodnoceni vykonu vychdzeni v bodech od 1 do 100. Zobrazuji se v 0-49
(Cervena), S0-89 (oranzova) a 90—100 (zelend). Pro nase ucely hodnotime stranky pomoci
dichotomickych otazek a jako hranici pfijatelnosti vykonu jsme zvolili 80 bodl (vcetn¢)

a vice.
2.3.4 Metriky Core Web Vitals

First Contentful Paint (FCP) — tato metrika méfi ¢as od zacatku nacitani stranky az po
zobrazeni jakéhokoliv prvniho elementu na strance. Timto elementem muiZe byt napiiklad

text, obrazek ¢i jiny prvek, ktery neni bily.

Obr. 9: Prakticka ukéazka metriky FCP
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Zdroj: (Google, 2021)

Largest Contentful Paint (LCP) — zobrazuje ¢as potiebny k vykresleni nejvétsiho

prvku, naptiklad obrazku nebo textového bloku v zobrazované oblasti.

First Input Delay (FID) — Tato metrika méfi ¢as od okamziku, kdy uZzivatel poprvé
provede integraci se strankou do doby, kdy prohlize¢ skutecné zacne zpracovavat

pozadavek vytvofeny touto interakci.

Cumulative Layout Shift (CLS) — na strankach spolecnosti Google je tato metrika
popisovana nasledovné. ,,Pfedstavuje soucet vSech jednotlivych skére zmény rozvrzeni
pro vSechny neocekdvané zmény rozvrzeni béhem celé doby existence stranky.”

(Napoveda Google, 2022)

Nésledné diky témto metrikam ziskdme bodové ohodnoceni webové stranky od 0 do
100 bodu s tim, ze 100 je nejvice. Nasledné v praktické ¢asti uré¢im hodnotu, ktera bude

hrani¢ni pfi testovani kariérnich stranek.

Pro demonstraci jsem vyzkousel tuto aplikaci na stranky FEK ZCU
(https://fek.zcu.cz/index.php). Vysledky jsou vidét na obrazku nize.

Obr. 11: Zobrazeni vykonnosti webové stranky pomoci metrik Core Web Vitals —

mobilni zafizeni ¢ast 1
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Obr. 12: Zobrazeni vykonnosti webové stranky pomoci metrik Core Web Vitals —
mobilni zatizeni ¢ast 2
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Zdroj: (Google, 2022)
2.4 Automatizace a zjednoduSeni

Dalsi kritérium, které pro hodnoceni zvolim je moznost automatizace a usnadnéni
zadateli nav§tévu samotné webové stranky. Priméarné tato ¢ast soustfedi na zhodnoceni
prvki jako je vyhledavaci lista, kterou navstévnik pouZzije pro snadnéjsi orientaci. Na
webovych strankéach vyuzije moznost vyhledavani pomoci vyhledavaci listy az 30 %

navstévnikt. (UXbooth, 2017).

Daéle na cesta na kariérni stranku nebo moznost odpovédét na pracovni nabidku piimo
na strdnce pomoci kontaktniho formulafe ¢i moznost nahrani Zivotopisu ptimo do
odpovédi na pracovni nabidku. 94 % zakazniki uvadi, ze na webovych strankach musi

byt snadna navigace. (Small Business Trends, 2019).

30



I zde se opét zamétime na jazykové mutace, ale zde budeme hodnotit moznost ptepinani
jednotlivych jazykl, coz mize byt uzite¢né pro zahrani¢ni pracovniky pracujici v Ceské

republice. Podle vyzkumu umi alespoti jeden cizi jazyk 79 % Cechtl. (Eurostat, 2016).
Jednotliva Kritéria jsou nasledujici:

* Vyhledavaci lista

» Kontaktni formulafr

*  Moznost pfilozeni CV

» Jazykové mutace — moznost pfepinani webové stranky do jiného jazyka

2.5 Socialni sité

Jako posledni zhodnotime ptistup (odkazovani) na socidlni sit¢ pfimo z webovych
stranek. Jelikoz spousta firem vyuziva socialni sité 1 k ukdzce zivota ve firm¢, maze to
byt jeden z ukazateli, ktery pomuize uchazeci o praci v rozhodovani. Jelikoz 75%
sveétoveé populace starsi nez 13 let pouzivaji nékterou ze socialnich siti. Proto jsou

skvély zptsob, jak prezentovat firmu. (Hootsuite, 2022).

Vynechame zde pii hodnoceni obsah socialnich siti jako takovy, zaméfim se na aktivitu,
jelikoZ neaktivni profily na socialnich sitich mohou vzbudit v uchazeci i negativni

€moce.

Jako hranicni kritérium pro aktivitu na socialnich sitich stanovim, zda byl alespon

jednou v poslednim ¢tvrtleti publikovan prispévek na konkrétni socialni siti.

Socialni sité, které budeme hodnotit jsou Facebook, Instagram a LinkedIn. Pokud firma
bude vyuzivat jinou socidlni sit’ zhodnotime i tu. Mezi dalSimi méné béznymi sitémi,

které se mohou objevit bude zejména Twitter ¢i jiné profesni socidlni sité.
3 Hodnoceni a testovani webovych stranek vybranych
spole¢nosti’

V praktické ¢asti byly vyuzity zejména informace, které byly uvedeny v piedchozich

kapitolach. Hodnoceni bude probihat u v§ech podnikti stejnym zptisobem. Prob&hne na

' Webova stranka — stranka, ktera se zobrazi v prohlizedi. (Rezag, 2014)

Kariérni stranka — webova stranka s konkrétnim ucelem. Uzptisobend pro ziskavani novych
pracovnikl. Obsahuje informace o pracovni pozici, zaméstnavateli, platovych podminkéach a podobné.
(MenSeek, 2021).
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zaklad¢ kritérii, ktera byla uvedena vyse. Nasledné budou ziskana data vyhodnocena a z
vyhodnocenych dat bude vytvoiena sada doporuceni, které mohou podniky ¢i vyvojari

zohlednit pfi tvorbé kariérnich stranek.
3.1 Prubéh hodnoceni kariérnich stranek

Hodnoceni bude probihat podle ur¢enych kritérii pro kazdou kariérni stranku
samostatné. Kazdé jednotlivé kritérium bude otestovano pomoci dichotomické otazky s

vysledkem ,,ano” ¢i ,,ne”.
3.2 Vyzkumny soubor

V ramci hodnoceni kariérnich stranek jsem vyuzil webovych stranek Sdruzeni

automobilového priimyslu dostupného z https://autosap.cz/, které sdruzuje spolecnosti

zapojené do vyrobniho fetézce v automobilovém primyslu pisobiciho v Ceské
republice. Mezi spole¢nostmi miizeme najit mimo firmy podilejici se pfimo na produkei
1 vyzkumné instituce, Skoly nebo dal$i podobné subjekty. K pocatku roku 2022
organizace sdruzuje celkem 141 ¢lent. (AutoSAP, 2022).

Pro tcely této prace pouZzijeme filtraci v organizacich a vyfiltrujeme pouze 50 prvnich
podniki ze sekce ,,Dodavatelé” z celé Ceské republiky nachazejicich se v tomto

sdruzeni.

Celkovy seznam vsech 50 firem, u kterych bylo provedeno testovani kariérnich stranek,

je v priloze.
3.3 Hodnotici kritéria

V této Casti jsou vypsany konkrétni jednotlivé otazky pomoci, kterych probéhlo

testovani a hodnoceni vyzkumného souboru.
Obecné informace

e Maji firemni webové stranky?

e Maji lokalizované webové stranky pro CR?

e Nabizeji moznost pfepnuti mezi vice jazykovymi mutacemi?
e Uvadéji informace o firm¢ (zaméstnavateli)?

e Pouzivaji kariérni stranku?

e Funguje kariérni stranka na odlisné doméné (kariérni web)?
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Obsah kariérni stranky

e Nabizi aktudlné€ volné pozice?

e Obsahuje popis pracovni pozice?

e Uvadéji pozadavky na zaméstnance vztahujici se k dané pozici?
e Uvadgji benefity, které jako firma nabizeji?

e Uvade¢ji kontaktni osobu?

e Uvadéji platové ohodnoceni?

e Nabizeji moznosti pro studenty?
VyuZziti socialnich siti
e Uvadé¢ji na webové strance odkazy na socialni sité?
e Pouzivaji LinkedIn?
e Pouzivaji Facebook?
e PouZivaji Instagram?
e Pouzivaji jinou socialni sit’?
Technické specifikace

e Maji na svych webovych strankach vyhledavaci listu?

e Nabizeji mozZnost ptiloZzeni CV v odpovédi na pracovni nabidku?
e Test vykonu desktop verze kariérni stranky

e Test vykonu mobilni verze kariérni stranky

e Test kontrastu

e Test responzivniho designu
3.4 Rozdéleni dle po¢tu zaméstnanci

V prvni ¢asti je souhrn hodnoceni veSkerych firem a v ¢asti nasledujici je uvedeno
rozdé¢leni dle velikosti podniku. Pro nase ucely této prace nebude vyuzito klasické
déleni dle velikosti, ale pouze ur¢ime velikost podniku dle po¢tu zaméstnancti. Pro
zji$téni poCtu zaméstnancl jsme byly pouZity webové stranky daného podniku a portal

ARES. (ARES, 2022).
* Malé a mikro podniky: 0-249 zaméstnanct
* Stfedni podniky: 250-999 zaméstnancti

* Stiedné velké podniky: 10009999 zaméstnancii
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* Velké podniky: s vice nez 10 000 zaméstnanci

* Nelze urcit — pro podniky u kterych se nepodatilo ovérit pocet zaméstnancu
3.5 Cil hodnoceni kariérnich stranek

Cilem hodnoceni a testovani kariérnich stranek bude ziskat informace o tom, jak
podniky v automobilovém primyslu vyuzivaji kariérni stranky pii ziskavani novych
zaméstnancl. A nésledné ziskané informace uvést do kontextu velikosti podniku a

porovnat, jak podniky riznych velikosti vyuzivaji kariérni stranky.
3.6 Vysledky hodnoceni

Po probéhlém testovani kariérnich stranek jsem interpretoval vysledky z testovani do
tabulek rozdélenych podle ¢tyi okruht testovani. Nasledné v kazdém okruhu testovani
je uvedeno rozdéleni dle velikosti podniku. Kazdy vystup testovani je slovné

okomentovan.
3.6.1 Obecné informace

V prvni ¢asti hodnoceni byly otestovany zakladni informace tykajici se jednotlivych
firem. Zejména byla soustfedéna pozornost na to, zda viibec webové stranky maji, jsou
lokalizované pro ¢esky trh, obsahuji kariérni stranku a ptislusné informace o

firmé/zaméstnavateli.

Celkem prvni ¢ast obsahovala 6 kritérii. V prvni ¢asti tabulky je zobrazen celkovy

souhrn vSech 50 firem u kterych probihalo hodnoceni.

Tab. 1: Kompletni vysledky testovani obecnych informaci

Maji : . Samostatna
. Lokalizace Jazykové Informace Kariérni _ Pocet
Kritérium  webové 5 kariérni
proCR  mutace o firmé  strdnka firem
stranky stranka
Splnéno 50 36 36 50 46 12 50
% 100 72 72 100 92 24 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Z vysledkli méteni je zfejmé, Ze webové stranky vyuzivaji ke své prezentaci vSechny
testované firmy. PrestoZe SdruZeni automobilového primyslu plisobi zejména na
ceském trhu tak webové stranky pro ¢esky trh mé pouze 72 % firem. Stejny pocet firem
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tj. 72 % nabizi moznost pfepnuti webovych stranek do jiného nez vychoziho jazyka.
Informace o firmé nebo zamé&stnavateli uvadi na svych strankach 100 % firem.

Je také zajimavé, Ze kariérni stranku ma 92 % dotazovanych. Proto miizeme na zaklad¢
testovani tvrdit, ze vétSina firem pouziva kariérni stranku jako jeden z nastroju pii
ziskavani novych zaméstnancti. 24 % firem pouziva samostatny kariérni web, ktery neni
soucasti firemniho webu, ale funguje na vlastni doméné¢. Napiiklad firma Rework, ktera
ma firemni web www.rework.cz, avsak jeji kariérni stranka funguje na doméné

www.pracevreworku.cz.

Obr. 13: Grafické zobrazeni vysledkl testovani obecnych informaci
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Spinéno

20

Maji webové Lokalizace pro Jazykové Informace o Karlémi Samostatna
stranky CR mutace firmé stranka kariérni
stranka

Kritérium

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

V grafu je vidét celkové rozdéleni vSech firem podle kritérii, které byly hodnoceny.

Graf vyplyva z namétenych dat z tabulky vyse.

V této Casti jsou zobrazeny vysledky hodnoceni a testovani rozdélené podle velikosti

podniku.
1) Maji firemni webové stranky?

Z vysledkt vyplyva, ze 100 % firem, u kterych probéhlo testovani a hodnoceni ma

firemni webové stranky.
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Tab. 2: Vysledky otazky ,,Maji firemni webové stranky?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 3 100 3

Malé podniky 11 100 11
Stfedni podniky 19 100 19
Stiedné velké podniky 7 100 7
Velké podniky 10 100 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

2) Maji lokalizované webové stranky pro CR?

Z vysledkl vyplyva, Zze nejméné maji lokalizované webové stranky velké podniky (20

%). Naopak nejlepsi vysledky maji malé a stfedni podniky, kde byl kladny vysledek u

100 % firem.

Tab. 3: Vysledky otazky ,,Maji lokalizované webové stranky pro CR?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 1 333 3
Malé podniky 11 100,0 11
Stfedni podniky 19 100,0 19
Stiedné velké podniky 3 42,9 7
Velké podniky 2 20,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkt hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

3) Nabizeji moZnost pirepnuti mezi vice jazykovymi mutacemi?

Zde nejhorsi vysledky obsahuji kariérni stranky stfedn€ velkych podniki. Naopak

nejlepsi hodnoceni méli malé (81,8 %) a stiedni podniky (73,7 %).

Tab. 4: Vysledky otazky ,,Nabizeji moznost piepnuti mezi vice jazykovymi mutacemi?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem
Nelze urcit 3 100,0 3
Malé podniky 9 81,8 11
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Stfedni podniky 14 73,7 19

Stfedné velké podniky 3 42,9 7

Velké podniky 7 70,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
4) Uvadéji informace o firmé (zaméstnavateli)?

Z vysledku hodnoceni vyplyva, ze 100 % firem vSech velikosti uvadi na svych

webovych strankach informace o firmé nebo zaméstnavateli.

Tab. 5: Vysledky otazky ,,Uvadéji informace o firmé (zaméstnavateli)?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 3 100,0 3
Malé podniky 11 100,0 11
Stfedni podniky 19 100,0 19
Stiedné velké podniky 7 100,0 7
Velké podniky 10 100,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
5) Pouzivaji kariérni stranku?

Z vysledki je ziejmé, ze firmy z velké ¢asti vyuzivaji kariérni stranky. Nejhorsi
hodnoceni maji malé podniky (72,7 %). Nejlepsi hodnoceni naopak ziskaly stfedni

(100 %) a stredné velké (100 %) podniky.

Tab. 6: Vysledky otazky ,,Pouzivaji kariérni stranku?*

Velikost podniku Kladna

odpovéd’ % Pocet firem
Nelze urcit 3 100,0 3
Malé podniky 8 72,7 11
Stfedni podniky 19 100,0 19
Stfedné velké podniky 7 100,0 7
Velké podniky 9 90,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkl hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
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6) Funguje kariérni stranka na odliSné doméné (kariérni web)?

Nejvice vyuzivaji samostatny kariérni web velké podniky a to ptesné 30 % velkych

firem. Dale stfedné velké podniky, z téchto podnikli vyuziva kariérni web 28,6 %.

Tab. 7: Vysledky otazky ,,Funguje kariérni stranka na odlisné doméné (kariérni web)?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 1 333 3
Malé podniky 1 9,1 11
Stiedni podniky 5 26,3 19
Stfedné velké podniky 2 28,6 7
Velké podniky 3 30,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Obr. 14: Grafické zobrazeni jednotlivych kritérii podle velikosti podniku

W Nelze urtit |l Malé podniky Stfedni Podniky [ Stfedn& velké podniky [l Velké podniky
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75.0

250

0.0
Majl webové stranky Lokalizace pro CR Jazykové mutace Informace o firmé Kariémi stranka Samostatna kariémi stranka

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, 2022

V grafu je v procentech vyjadieno porovnani firem, které rozdéleny podle poctu
zaméstnancu. Z grafu je vidét, ze malé podniky méné vyuzivaji rozsahlé kariérni weby,
ale spise vyuzivaji kariérni stranky umistény pouze na webu. Déle je zajimavé, ze velké
zahrani¢ni firmy Castokrat nemaji webové stranky lokalizované pro cesky trh, pfestoze

nabizeji volné pozice v Ceské republice.
3.6.2 Obsah kariérni stranky

V této ¢asti probihalo hodnoceni z pohledu obsahu, ktery nabizi pro navstévniky
kariérni stranky nebo potencialni Zadatele o praci. Nejprve bylo ohodnoceno, zda vitbec

dana firma nabizi volné pozice. O tohoto se pak odviji dalsi testovani. Je vidét, Zze volné
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pozice nabizi 80 % firem. Pouze 56 % firem na svém webu uvadi odpovidajici
informace o pracovni pozici. Pozadavky ¢i nabizené firemni benefity uvadi vice nez 50
% firem. Nicmén¢ kontaktni osobu ma na svych webovych strankach uvedeno pouze 46
% procent firem a platové podminky uvadi pouze 14 %. Nabizi se tu moZnost ulehceni
prace HR specialistiim, kteti timto zptisobem vyfiltruji zadatele pro které, jsou platové
podminky rozhodujici faktor. Kontaktni osoba mize Zadateli o praci vyjasnit nékteré
otazky, které vyplynou ze zadosti o pozici. Moznosti pro studenty nabizi pouze 16 %

firem. Zde je moznost vyrazného zlepseni z divodu zaméstnani studentti jiz pfi studiu.

Tab. 8: Kompletni vysledky testovani obsahu kariérnich stranek

Nabizi  Popis

. Kontaktni . Pocet
Kritérium volné pracovni Pozadavky Benefity Plat  Studenti
: _ osoba firem
pozice  pozice
Splnéno 40 28 29 31 23 7 8 50
% 80 56 58 62 46 14 16 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

V grafu niZe je vidét, Ze nejméné firmy uvadéji platové ohodnoceni a studentské
moznosti. Dale z grafu mizeme vy¢ist, ze mén¢ firem uvadi popis pracovni pozice nez

benefity ¢i pozadavky.

Obr. 15: Grafické zobrazeni vysledkl testovani obsahu kariérni stranky
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1) Nabizi aktualné volné pozice?

Z vysledkl vyplyva, Ze nejvice volnych pozic nabizeji stiedni az velké podniky.
Konkrétn¢ stiedni podniky 89,5 %, sttedné velké podniky 85,7 % a velké podniky 80

%. Naopak volné pozice nabizi pouze 72,7 % malych podnikd.

Tab. 9: Vysledky otazky ,,Nabizi aktudlné volné pozice?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 2 66,7 3
Mal¢ podniky 8 72,7 11
Stfedni podniky 17 89,5 19
Stiedné velké podniky 6 85,7 7
Velké podniky 8 80,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
2) Obsahuje popis pracovni pozice?

Popis pracovni pozice mé na svych webovych strankach uvedeno 54,5 % malych
podnikt. 57,9 % stfednich podnika, 71,4 % sttedné velkych podnikii a 50 % velkych
podnikd.

Tab. 10: Vysledky otazky ,,Obsahuje popis pracovni pozice?“

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem
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Nelze urcit 1 33,3 3
Malé podniky 6 54,5 11
Stfedni podniky 11 57,9 19
Stfedné velké podniky 5 71,4 7
Velké podniky 5 50,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

3) Uvadéji pozadavky na zaméstnance vztahujici se k dané pozici?

Pouze 40 % velkych podnikil uvadi na svych kariérnich strankach pozadavky vztahujici
se ke konkrétni pracovni pozici. Z malych podniki je to 54,5 % firem. Nejlépe
v hodnoceni obstaly stfedné velké podniky (71,4 %).

Tab. 11: Vysledky otazky ,,Uvadéji pozadavky na zaméstnance vztahujici se k dané

pozici?*
Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 1 333 3
Malé podniky 6 54,5 11
Stfedni podniky 13 68,4 19
Stfedné velké podniky | 5 71,4 7
Velké podniky 4 40,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkt hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

4) Uvadéji benefity, které jako firma nabizeji?

Z vysledku hodnocenti je zfejmé, ze nejméné popisii benefitd uvadeéji na svych
kariérnich strankach velké podniky (40 %). Popis benefitd uvadi 63,6 % malych
podniktl, 73,7 % stfednych podnikli a 71,4 % stfedn¢ velkych podnik.

Tab. 12: Vysledky otazky ,,Uvadéji benefity, které jako firma nabize;ji?“

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem
Nelze urcit 1 33,3 3
Malé podniky 7 63,6 11
Stiedni podniky 14 73,7 19
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
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5) Uvadéji kontaktni osobu?

Jen 30 % velkych podnikli na svych kariérnich strankach uvadi kontaktni tidaje.

Z malych podnik je to 36,4 %. Nejvice uvadéji kontaktni udaje sttedni podniky (63,2

%).

Tab. 13: Vysledky otazky ,,Uvadéji kontaktni osobu?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 1 33,3 3
Malé podniky 4 36,4 11
Stfedni podniky 12 63,2 19
Stiedné velké podniky 3 42,9 7
Velké podniky 3 30,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
6) Uvadéji platové ohodnoceni?

Z hodnoceni je zfejmé, ze vétSina firem na svych kariérnich strankach neuvadi platové
ohodnoceni vztahujici se k dané pozici. Nejmén¢ to jsou stiedné velké (0 %) a velké
podniky (10 %). Naopak nejvice popisu platového ohodnoceni je u stfednich podnikt
(21,1 %).

Tab. 14: Vysledky otazky ,,Uvadéji platové ohodnoceni?*

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkii hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 0 0,0 3
Mal¢ podniky 2 18,2 11
Stfedni podniky 4 21,1 19
Stredné velké podniky 0 0,0 7
Velké podniky 1 10,0 10
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7) Nabizeji moZnosti pro studenty?

Studentskych ptileZitosti je na webovych strankach velmi malo. Z hodnocenych
webovych stranek je uvadéji stredni podniky (26,3 %), stiedné velké podniky (14,3 %)
a velké podniky (20 %).

Tab. 15: Vysledky otazky ,,Nabizeji moznosti pro studenty?*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 0 0,0 3
Malé podniky 0 0,0 11
Stfedni podniky 5 26,3 19
Stiedné velké podniky 1 14,3 7
Velké podniky 2 20,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

V tomto grafu je opét videt procentudlni rozdéleni kritérii podle velikosti podniku.

Nejveétsi moznosti pro studenty nabizeji vétsi a stiedni firmy.

Obr. 15: Grafické zobrazeni vysledk testovani obsahu kariérni stranky rozdélené podle

velikosti podniku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

3.6.3 Socialni sité

Vyuziti socidlnich siti ma i v oblasti automobilového primyslu velké zastoupeni.
Odkazy na své socialni sit¢ ma na svych webovych strankéach 2/3 firem a velka vétSina

firem 1 tyto socidlni sité aktivné vyuZziva ke komunikaci déni ve firmé.
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Tab. 16: Kompletni vysledky testovani vyuziti socialnich siti

- Prokliky na _ _ Pocet
Kritérium LinkedIn FB 1G Jiné
socialni sité firem
Splnéno 33 21 22 10 9 50
% 66 42 44 20 18 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledk hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Mezi nejpouzivanéjsi socialni site, které firmy aktivné vyuzivaji patii Facebook (44 %)
a LinkedIn (42 %). Dale mezi velmi pouZzivané socilni sité se fadi Instagram (20 %).

18 % firem pouziva jiné socialni sit€. Mezi nejCastéjsi zastupce patii Twitter a také

kariérné zamétena socidlni sit’ ur€end pro némecky trh Xing. (Xing, 2022).

Obr. 17: Grafické zobrazeni vysledki testovani vyuziti socialnich siti.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
Z grafu je zfejmé, Ze Facebook ma stale nejveEtsi zastoupeni 1 mezi firemnimi profily.
VétSina firem své sité¢ aktivné vyuziva, stale se najde n€kolik firem, které jsou neaktivni
na svych socialnich sitich, pfestoze profily maji zalozené. Nejvice jsou neaktivni jiné
socialni sit¢ jako je naptiklad Twitter nebo Xing a to celkem 44,4 %. Dale je vysoka

mira neaktivnich profilii na Facebooku a to celkem 31,8 % a Instagramu (20 %).

Naopak nejméné neaktivnich profilti se nachazi na LinkedInu (9,5 %).

Tab. 17: Vysledky testovani aktivity na konkrétni socidlni siti
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Celkem  LinkedIn Facebook  Instagram Jiné

Pocet neaktivnich

15 2 7 2 4
firemnich profila
Pocet vyuzitych
firemnich profilti na 95 21 22 10 9
socidlnich sitich
% 15,8 9,5 31,8 20 44,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkd hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

V rozdéleni v ramci velikosti podniku dle poctu zaméstnanct si nejlépe ve vyuziti
socialnich siti vedli velké podniky, které vyuZivaji ke komunikaci n€kolik socidlnich
siti. U mensich podnikti vidime vyuziti zejména Facebooku ¢i v men$im mnozstvi také
LinkedInu. Nejvice odkazii na své socidlni sit¢ maji velké podniky (100 %). LinkedIn

opét vyuzivaji zejména ty nejvetsi firmy. Stejné tak Facebook a jiné socialni sité.

Tab. 18: Vysledky hodnoceni vyuziti socidlnich siti rozdé€lené podle velikosti podniku

Odkazy na
Velikost podniku

socialni sité % Pocet firem
Nelze urcit 2 66,7 3
Malé podniky 4 36,4 11
Stiedni podniky 13 68,4 19
Stfedné velké podniky 4 57,1 7
Velké podniky 10 100,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Vyuziti socidlnich siti ke komunikaci pouzivaji nejvice velké podniky. 100 % velkych
podnikll vyuziva ke své prezentaci nékterou ze socialnich siti. Nejméné vyuzivaji
socialni sit¢ malé podniky (36,4 %) V grafu jsou i zahrnuty podniky, u kterych se

nepodaftilo ovéfit pocet zamestnanca.
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Obr. 18: Grafické zobrazeni vysledki testovani vyuziti socialnich siti rozdélené podle

velikosti podniku v procentech
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledk hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

V procentualnim porovnani je mozné si v§imnout rostouciho trendu ve vyuZziti
socialnich siti s rostouci velikosti podniku. Velké firmy vyuzivaji vét§i mnozstvi
socialnich siti ke komunikaci. Zejména LinkedIn a Facebook ¢i jiné socidlni sit&. Obr.
Obr. 19: Grafické zobrazeni vysledki testovani vyuziti socialnich siti rozdélené podle

velikosti podniku

B Nelze urcit [l Malé podniky Stfedni Podniky [l Stfedné velké podniky [l Velké podniky
20

10

| I

0 III
IG

Prokliky na socialni sité LinkedIn FB Jiné Pocet firem

Kritérium
Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkii hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

3.6.4 Technické specifikace

Tato ¢ast je zamé&fena na technické specifikace jednotlivych webovych stranek. 48 %
firem ma na své webové strance funkéni vyhledavaci listu, ktera velmi usnadiuje pohyb
navstévnika po webové strance. Dalsi zajimava funkce, kterou méa implementovanou

pouze 34 % webl je moznost nahrani zZivotopisu piimo do zadosti o praci. Dale jsem
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weby otestoval pomoci metrik Page Speed Insights. 68 % testovanych webt proslo
uréenymi kritérii pro verzi desktop a pouze 18 % ve verzi pro mobilni zafizeni.
Responzivita pomoci validatoru i manualniho ovéteni se podatila ovétit 90 % webovych

stranek stejné probéhl 1 test kontrastnich prvka.

Tab. 19: Kompletni vysledky testovani technickych nalezitosti kariérnich stranek

- Vyhledavaci Nahrani PSI PSI - Pocet
Kritérium : : Responzivita Kontrast

lista CV  mobil desktop firem

Splnéno 24 17 9 34 45 45 50

% 48 34 18 68 90 90 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Z grafu je vidét, ze moznosti pro vyrazné zlepSeni se nachazi zejména ve vykonu pro
mobilni verze a v mozZnosti nahrani CV ¢i implementaci vyhledéavaci listy. 90 % firem

ma vyteSené webové stranky z pohledu responzivity.

Obr. 20: Grafické zobrazeni vysledkt testovani technickych specifikaci kariérnich

stranek
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Spinéno
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkt hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

1) Maji na svych webovych strankach vyhledavaci liStu?
Z vysledku je ziejmé, ze nejvice na svych webovych strankach vyuzivaji vyhledavaci
listu velké podniky (80 %). Naopak stfedné velké podniky nenabizi na svych strankach
navigaci pomoci vyhledavaci listy. 18,2 % malych podnikt a 63,2 % stfednich podniki

nabizi tuto moznost.
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Tab. 20: Vysledky otazky ,,Maji na svych webovych strankach vyhledavaci listu?“

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 2 66,7 3
Malé podniky 2 18,2 11
Stfedni podniky 12 63,2 19
Stiedné velké podniky 0 0,0 7
Velké podniky 8 80,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
2) Nabizeji moznost priloZeni CV v odpovédi na pracovni nabidku?
Z vysledkt vyplyva, ze nejvice tuto moznost nabizi stfedné velké podniky (57,1 %),

sttedni podniky (52, 6 %), malé podniky (18,2 %). Naopak tuto moznost nejméné
nabizeji velké podniky (10 %).

Tab. 21: Vysledky otazky ,,Nabizeji moznost ptilozeni CV v odpovédi na pracovni

nabidku?*

Kladna
Velikost podniku

odpovéd’ % Pocet firem
Nelze urcit 0 0,0 3
Mal¢ podniky 2 18,2 11
Stiedni podniky 10 52,6 19
Stfedné velké podniky 4 57,1 7
Velké podniky 1 10,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
3) Test vykonu desktop verze kariérni stranky

V testu vykonu desktop verze nejlépe obstaly stiedni podniky (78,9 %) a malé podniky
(72,7 %). Pouze 57,1 % stfedn¢ velkych podnikti a 50 % velkych podnikd mé kariérni

stranky s dostate¢nym vykonem.

Tab. 22: Vysledky otazky ,,Test vykonu desktop verze kariérni stranky*

Kladna
Velikost podniku

odpovéd’ % Pocet firem
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Nelze urcit 2 66,7 3
Malé podniky 8 72,7 11
Stfedni podniky 15 78,9 19
Stfedné velké podniky 4 57,1 7
Velké podniky 5 50,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
4) Test vykonu mobilni verze kariérni stranky

V testu vykonu pro mobilni verzi kariérni stranky nejlépe obstaly sttedn¢ velké podniky
(42,9 %). Déle velké podniky (20 %) a sttedni podniky (15,8 %). Naopak nejhorsiho
vykonu dosahovaly kariérni stranky malych podniki (9,1 %).

Tab. 23: Vysledky otazky ,,Test vykonu mobilni verze kariérni stranky*

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 0 0,0 3
Malé podniky 1 9,1 11
Stiedni podniky 3 15,8 19
Stfedné velké podniky 3 42,9 7
Velké podniky 2 20,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkd hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
5) Test kontrastu

V testu kontrastu si nejlépe vedly stiedné velké (100 %) a velké podniky (100 %). Dale
stitedni podniky (94,7 %) a malé podniky (72,7 %).

Tab. 24: Vysledky otazky ,,Test kontrastu*

Kladna
Velikost podniku

odpovéd’ % Pocet firem
Nelze urcit 2 66,7 3
Malé podniky 8 72,7 11
Stiedni podniky 18 94,7 19
Stfedné velké podniky 7 100,0 7
Velké podniky 10 100,0 10
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkii hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
6) Test responzivniho designu
Responzivita se podarila ovéfit u velkého poctu firem. NejlepSich vysledkli maji

kariérni stranky velkych podnikti (100 %). Déle stfedni podniky (89,5 %), stfedn¢ velké
podniky (85,7 %) a malé podniky (81,8 %).

Tab. 25: Vysledky otazky ,,Test responzivniho designu‘

Kladna
Velikost podniku
odpovéd’ % Pocet firem

Nelze urcit 3 100,0 3
Mal¢ podniky 9 81,8 11
Stfedni podniky 17 89,5 19
Stredn¢ velké podniky 6 85,7 7
Velké podniky 10 100,0 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkti hodnoceni kariérnich stranek, (2022)

Na grafu si miizeme v§imnout rostoucich trendt naptiklad v oblasti vyuziti vyhledavaci

liSty nebo oblasti vykonu ¢i kontrastu a responzivity u vétSich firem.
Obr. 21: Grafické zobrazeni vysledki testovani technickych specifikaci kariérni stranky
rozdelené podle velikosti podniku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vysledkli hodnoceni kariérnich stranek, (2022)
3.7 Shrnuti testovani a hodnoceni kariérnich stranek a jeho vysledkii

Cilem této Casti bylo provést hodnoceni a testovani vybranych kariérnich stranek a vse

porovnat z hlediska velikosti podniku. Vysledky jsou zfejmé z grafické prezentace a
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zpracovanych tabulek. V prvni ¢asti hodnoceni probéhlo hodnoceni obecnych

informaci.

Malé podniky méli nejlepsi vysledky v lokalizaci webovych stranek pro Ceskou
republiku a v uvedeni informacich o firm¢ (zaméstnavateli). Stfedni podniky dosahly
nejlepsich vysledki v lokalizaci webovych stranek pro Ceskou republiku, uvedeni
informacich o firmé a ve vyuziti kariérnich stranek. Stfedn¢ velké podniky méli nejlepsi
vysledky v ¢asti o uvedeni informaci o firmé a ve vyuziti kariérnich stranek. Velké
podniky nejlepsi vysledek méli u uvedeni informaci o firmé a ve vyuziti samostatného

kariérniho webu.

V druhé¢ ¢asti probéhlo hodnoceni z hlediska obsahu. Stfedni podniky méli nejlepsi
vysledky v ¢asti nabizeni volnych mist, uvedeni benefitl, kontaktni osoby platového
ohodnoceni a moZnosti pro studenty. Stfedné velké podniky dosahly nejlepsich
vysledkil v kritériu popisu pracovni pozice a uvedeni pozadavkil na uchazece. Malé ani

velké podniky v této Casti neméli nadprimérné vysledky.

V dalsi ¢asti probéhlo hodnoceni vyuZiti socialnich siti. Nejvice odkazii na socidlnich
sitich na svych kariérnich strankach uvadély velké podniky. NejpouZzivangjsi socidlni sit’
mezi podniky je Facebook. Dalsi hojn€ pouzivané sité jsou LinkedIn, Instagram,
Twitter a Xing. I pfestoze, podniky hojné vyuzivaji socialni sité. Tak ne vSechny firmy
jsou na svych profilech aktivni. Nejvyssi mira neaktivita je na jiného socidlnich sitich
(zejména Twitter a Xing). Dale velky pocet neaktivnich profili se nachazi na

Facebooku.

V posledni ¢asti probehlo testovani technickych specifikaci webovych stranek. Stiedni
podniky dosahly nejlepsich vysledkli ve vSech testovanych kritériich. Naopak
nejhorsich vysledkd dosahovaly webové stranky malych a stfedné velkych podnik.

Webové stranky velkych podnikt dosahovaly také uspokojujicich vysledkd.
3.8 Doporuceni pro podniky pri tvorbé kariérnich stranek

Na zaklad¢ testovani webovych stranek a zapojeni teoretickych znalostni jsem vytvofil
sadu doporucenti, které firmy mohou vyuzit pii tvorbé a vyvoji kariérnich webovych

stranek nebo diky nim vylepsit své stavajici kariérni stranky. Jako prvni je zde moznost
vyuziti kariérni stranky pii hledani novych zaméstnanci. Z vyzkumt vyplyva, ze 35 %

uchazecl pouzivé ke hledani nové prace kariérni stranky firem. (Glassdoor, 2018).
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Jako dalsi je umisténi odkazu na kariérni stranku na vhodné misto a vyuziti vyhledavaci
listy. Na webovych strankach vyuzije moznost vyhledavani pomoci vyhledavaci liSty az

30 % navstévnikl. (UXbooth, 2017).

Dale lokalizace webovych stranek pro Ceskou republiku a moZnost ptepinani webové
stranky do jiné¢ho jazyka. Tuto mySlenku potvrzuje vyzkum z roku 2016, ktery uvadi, ze

79 % Cechti umi minimalné jeden cizi jazyk. (Eurostat, 2016).

Dostatecné zpracované informace o zaméstnavateli, nabidku volnych pozic a popis
volné pozice. U nabidky volnych pozic je moznost vyuzit i pokrocilé filtrace naptiklad

geograficka poloha. (MenSeek, 2021).

Dle vyzkumi vyplyva, ze 67 % uchazeci je dilezité platové ohodnoceni. Proto jako
dalsi bod je uvedeni platového ohodnoceni u dané pozice. Dale je velmi dilezité uvést
benefity a pozadavky, které se vztahuji k dané pozici. Ve vyzkumu spolecnosti
Glassdoor je uvedeno, Ze uvedeni benefitt je diilezité pro 63 % uchazect. (Glassdoor,

2018).

Pokud firma nabizi spoluprace pro studenty, je vhodné i toto na kariérnich strankéach
zminit. Jak jiz bylo zminéno 60 % studentd v kazdé tfidé absolvovalo béhem svého
studia na vysoké Skole stdz ve firm&. (National Association of Colleges and Employers,

n.d.).

Jako posledni doporuceni jsou zde technické specifikace webovych stranek. Z vyzkumu
vyplyva, ze 47 % uzivatelll ocekava dobu nacitdni maximalné 2 sekundy. Proto mit
spravné vytvorené a funkéni webové stranky je nezbytny krok, k uspéchu v tomto

oboru. (Curatti, 2017).
3.8.1 Doporuceni pro podniky pri tvorbé kariérnich stranek v bodech

e Vyuziti kariérnich strdnek nebo kariérniho webu

e Umisténi odkazu na kariérni strdnku na vhodné misto na firemnich webovych
strankach

e Implementace vyhledavaci liSty

e Lokalizace kariérnich stranek pro Ceskou republiku

e Moznost pfepinani mezi vice jazykovymi mutacemi

e Uvedeni popisu pracovni pozice

e Uvedeni benefitl a pozadavka vztahujici se k dané pozici
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Uvedeni platového ohodnoceni

Uvedeni kontaktni osoby

Nabidka spoluprace pro studenty

Moznost ptilozeni CV do Zadosti pfimo na webové strance
ZlepSeni vykonu webové stranky

Optimalizace webové stranky pro mobilni zafizeni
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Z.avér

Cilem této bakalarské prace bylo provést hodnoceni a testovani kariérnich stranek
vybranych podniktl a zjistit, do jaké miry napliiuji obsahové a technické parametry.
Nejprve, v teoreticke ¢asti, byly rozebrany diilezité pojmy vztahujici se k tomuto
tématu. Nasledné¢ na zéklad¢ téchto pojmi byla vytvorena kritéria, kterd byla pozdéji

vyuzita v praktické ¢asti této prace pii hodnoceni a testovani kariérnich stranek.

V praktické casti probéhlo testovani a hodnoceni kariérnich stranek vybranych
organizaci. Postupné probéhlo testovani u 50 firem ze Sdruzeni automobilového
pramyslu pomoci kritérii, kterd byla na zaklad¢ teoretickych znalosti vytvofena. Kritéria
byla uréena tak, aby co nejlepSim moznym zptsobem otestovala a zhodnotila kariérni
stranku dané firmy. Firmy, byly vybrany pomoci webovych stranek Sdruzeni

automobilového primyslu, kde bylo pomoci filtrace vybrano 50 firem.

Postupné byly vyhodnoceny vysledky hodnoceni a testovani kariérnich stranek.
Testovani bylo rozdéleno do Ctyt ¢asti a pro vysledky z kazdé z nich jsem vytvofil
hodnoceni, které jsem zasadil do kontextu velikosti podniku. Na zaklad¢ teoretickych
znalosti a vysledkli hodnoceni bylo vytvofeno n¢kolik doporucenti, které firmy mohou
vyuzit pii tvorb¢ kariérnich stranek.

Vysledky testovani ukazali, Ze kariérni stranky vyuZzivaji zejména stfedni az velké
podniky. Pravé kariérni stranky téchto podniki naplitovali z velké ¢asti obsahové 1
technické parametry. Proto bych doporucil i mensim podnikiim zvazit moznost vyuzit

kariérni stranky jako nastroj pro ziskavani kvalifikovanych pracovniki.
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www.hajdik.com

www.hella.com
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s.r.o. www.knorr-bremse.cz
Kolektor Tesla Jihlava s.r.o. www.teslaji.cz
Kovohuté Pribram nastupnicka, a.s. www.kovopb.cz

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o. www.koyobearings.cz
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Abstrakt

Sebek, Libor. (2022). Webové stranky organizact jako ndstroj ziskavani pracovniki

(Bakalai'sk4 prace), Zapado&eska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomick4, Cesko.
Kli¢ova slova: webové stranky, kariérni stranky, online marketing, podniky

Bakalafska prace je zaméfena na hodnoceni a testovani kariérnich stranek vybranych
podniki a organizaci. Prace je rozd€lena na dvé hlavni ¢asti, které se dale ¢leni na
n¢kolik mensich ¢asti. V teoretické ¢asti jsou vymezené pojmy vztahujici se k online
marketingu, tvorbé webovych stranek a pfijimani novych zaméstnanct. V ¢asti
hodnoceni webovych stranek vybranych spole¢nosti je vytvofeno testovani kariérnich
stranek pomoci pfedem zadanych kritérii. Z vysledkl tohoto testovani a hodnoceni jsou
dale analyzovany ziskana data. Cilem tohoto testovani bylo zjistit do jaké miry napliuji

kariérni stranky vybranych podnikil a organizaci obsahové a technické parametry.



Abstract

Sebek, Libor. (2022). Company websites as recruitment tool (Bachelor Thesis),
University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Keywords: websites, career websites, online marketing, company

The bachelor thesis is focused on the evaluation and testing of career websites of
selected companies and organizations. The work is divided into two main parts, which
are further divided into several smaller parts. The theoretical part defines the terms
related to online marketing, website creation and hiring new employees. In the part of
evaluation of websites of selected companies, pre-testing of career pages is created
using specified criteria. The obtained data are further analyzed from the results of this
testing and evaluation. The aim of this testing was to find out to what extent the career
aspects of selected companies and organizations meet the content and technical

parameters.
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