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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:? dobre
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozend bakalaiska prace zpracovava téma motivace ve zvoleném podniku. Je logicky
strukturovana do vzdjemn¢ provazanych kapitol a podkapitol. Z hlediska strukturace prace za ne piilis
Stastné povazuji podrobné ¢lenéni nékterych kapitol do podkapitol viz napft. s. 22, s. 36 (podkapitola o
nekolika fadcich nema dle mého ndzoru opodstatnéni). Z obsahového hlediska je prace standardné
¢lenéna na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je prehledné zpracovand, jsou zde vymezeny
zéakladni pojmy ve vztahu k feSenému tématu. Pfi zpracovani této ¢asti mél autor prokazat schopnost
pracovat s riznymi odbornymi zdroji, coz se bohuzel ne zcela podatilo, nebot’ nékteré¢ pasaze textu
maji podobu vypiskll navic misty z jednoho zdroje.
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V uvodu praktické casti autor charakterizuje zvoleny podnik. Nésleduje popis motivacniho systému
v dané spolecnosti, ktery byl dle autora zpracovan na zdklad€ strukturovanych rozhovorl, bohuzel
scénafe strukturovanych rozhovora nejsou soucasti piilohy prace. K naplnéni cile prace autor vhodné
zvolil dotaznikové Setieni mezi zaméstnanci spolecnosti. Vysledky Setieni jsou zpracovany do tabulek,
které ovSem z¢asti postradaji popisky hodnot, coz ztéZzuje orientaci. K mensi prehlednosti ptispiva také
skuteCnost, Ze v tabulkdch jsou uvedeny vysledky pouze v absolutnich Ccetnostech, zatimco
v komentatrich ptfevazné v relativnich cCetnostech. Navic nékteré komentare chybné interpretuji
vysledky z tabulek napt. Tab. 15. Celkové vysledky dotaznikového Setieni jsou piehledné shrnuty do
souhrnné tabulky. Skoda, Ze v komentafich k témto vysledkim byl autor Gsporny. V nivaznosti na
vysledky dotaznikového Setfeni jsou v zavérecné kapitole prezentovana doporuceni. Vhodnéjsi by bylo
jejich podrobnéjsi rozpracovani. Za velmi diskutabilni povazuji zruseni vzdélavacich kurzti 1 vzhledem
k odpovédim u tvrzeni ,,Chci zvySovat svou kvalifikaci, a proto vyuzivdim moznosti vzdélavacich
kurzd."

Skoda, Ze autor nepracoval na bakalaiské praci priibézné a praci dokonéoval pod Easovym tlakem.
Nicméngé, i1 pfes uvedené piipominky lze konstatovat, Ze cile 1 zadani prace byly naplnény.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:
1) Byly zjiStény vyraznéjsi rozdily v odpovédich respondentl u jednotlivych tvrzeni z hlediska jejich

veéku a délky pracovniho poméru ve spolecnosti?
2) Byla spole¢nost sezndmena s vysledky dotaznikového Setfeni? Jak na né pfipadné reagovala?

V Plzni, dne 6. kvétna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



