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Jméno studenta: Vit Lokaji¢ek

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Motivace pracovniki ve vybrané organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:? dobre
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace zpracovava téma motivace pedagogickych pracovnikii ve zvolené stfedni skole. Ma
jasn¢ formulovany cil, k jehoz dosazeni pfispiva obsah jednotlivych kapitol. Prace je standardné
Clenéna na cCast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické Casti jsou piehledné a v potiebné miie
vymezeny pojmy, které souvisi s feSenym tématem a specificky pak se zaméfenim na oblast skolstvi.
Nicméné pfipominka sméfuje k nedostatecné praci s odbornou literaturou, coz se ¢astecné projevilo i
v tom, ze nekteré pasaze textu pusobi spise jako vypisek z jednoho zdroje.

V uvodni kapitole praktické casti je strucné piedstavena zvolena organizace. Nasleduje pomérné
pfehledné zpracovana kapitola s popisem motivacniho systému v dané Skole. K jeho zhodnoceni autor
vhodné vyuzil dotaznikové Setfeni, které realizoval mezi pedagogickymi pracovniky $koly. Skoda, Ze
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se dotaznikového Setfeni zucastnila pouze polovina zoslovenych pedagogickych pracovniki.
Vysledky Setfeni jsou zpracované do tabulek, nicméné absence popiskli hodnot u vétSiny tabulek piilis
neusnadiiuje orientaci ve vysledcich. Rovnéz nazvy tabulek formou "Vysledky odpovédi na otazku €.
.."" nepovazuji za vhodné. K tabulkdm jsou pfipojeny komentate, bohuzel n€které z nich ne zcela
odpovidaji vysledklim, které jsou uvedeny v tabulkach napi. komentai k Tab. 6. (s. 40). Zavérecné
shrnuti vysledkd dotaznikového Setfeni je provedeno ve formé tabulky, ktera je opatfena prislusnymi
komentéii. Diskutabilni je interpretace souhrnnych vysledkt z hlediska spokojenosti. Domnivam se, ze
v dotaznikovém Setfeni nebyla zjiStovana spokojenost, ale mira souhlasu, coz je rozdil. Rovnéz
interpretace vysledkli u polozky "Kovidova pandemie méla negativni vliv na mlj vztah k praci" je
diskutabilni. Z hlediska poctu respondentli neni nejStastnéj$i zobeciiovat vysledky na vSechny
pedagogické pracovniky viz. napi. s. 50 " ..vSichni vyucujici povazuji." V kapitole Navrhovana
doporuceni se bohuzel autor spiSe nez na vlastni formulace doporuceni zamétuje na diskusi (z mého
pohledu velmi zadatilou) k hlavnim zjisténim.

I ptes vyse uvedené pfipominky konstatuji, ze cile i zadani bakalatské prace byly naplnény.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

1) V dotaznikovém Setieni 1/3 respondentii uvedla, ze Kovidova pandemie méla negativni vliv na
jejich vztah k praci. Co mohlo byt dle Vaseho nazort divodem k tomuto hodnoceni?

2) Byly zjistény vyraznéjsi rozdily v odpovéedich respondentii z hlediska jejich pohlavi? Pokud ano, u
jakych otézek (tvrzeni)?

V Plzni, dne 7. kvétna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



