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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace

N
DA IR J v
T g
O
0 A O

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:! velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakalarska prace se zabyva tématem homeoffice, které lze v soucasné dob& povazovat za
velmi aktudlni zejména z pohledu firemniho prostiedi. V teoretické pomérné rozsahlé casti autorka
veelku piehledné vymezuje zakladni pojmy souvisejici s feSenym tématem. K jejich vymezeni byly
vyuzity adekvatni zdroje. Zde je potfebné zminit, ze se autorka pomérné¢ dobie vypotadala se
skutecnosti, ze uvedena problematika neni v odobrné literatuie jeSté dostatecné uchopena. Na druhou
stranu je potfebné uvést, ze nckteré odstavce jsou zpracovany bez uvedeni pfislusného zdroje.
Nicméné tato Cast prace poskytuje solidni vychodisko pro jeji praktickou Cast.

Uvod praktické ¢asti autorka trochu nest'astné zagina popisem dotazniku (jeho strukturou, obsahem) a
az nasledné predstavuje (snad az piilis Gsporn€) spolecnost, ve které bylo realizovano dotaznikové
Setfeni. Z hlediska logické provazanosti by bylo vhodngjsi nejdiive ptedstavit spolecnost a popis
dotazniku uvést v kapitole Dotaznikové Setfeni. U realizovaného dotaznikového Setieni ocenuji, Ze se
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autorka pokusila o pohled na zkoumanou problematiku, jak z pohledu fadovych zaméstnanci, tak i
z pohledu vedoucich pracovnikil. Vysledky Setieni jsou piehledné zpracovany (s vyjimkou zmate¢ného
odkazovani na barevné vyznaceni vysledki v tabulkach) a komentovany, byt’ s nékterymi komentaii
ne zcela souhlasim. Pfehledné je rovnéz provedeno shrnuti vysledkl Setfeni. V ndvaznosti na vysledky
Setfeni autorka navrhuje tzv. "model homeoffice", u kterého bych i vzhledem k vymezenému cili
prace, ocekavala konkrétnéjs§i podobu. Naopak pomérné¢ podrobné je rozpracovan navrh
"Teambuildingu".

Z formalniho i obsahového hlediska se v praci vyskytuje dil¢i nedostatky a nepiesnosti. I ptes uvedené
dil¢i pfipominky se domnivam, Ze prace piinds$i zajimava zjiSténi, kterd mohu byt v dané firmé
prakticky vyuzitelna.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) V prezentovaném modelu zminiujete obecné¢ kombinaci prace z domova s praci z kancelaie. Jakou
konkrétni podobu kombinace prace z domova s praci zkanceldfe byste navrhla? Sviij navrh
zdivodnéte.

2) Pokuste se zformulovat pravidla v oblasti komunikace na homeoffice, kterd by mohla pfispét
k naplnéni Vami navrhovanych doporuceni (pravidelny kontakt, zpétnd vazba, dostatek informaci,
zjiStovani potieb pracovniki).

V Plzni, dne 7. kvétna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupef.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.



