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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahranicni literaturou, roven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilii prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifikacnim stupném:

Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Predlozena bakalaiska prace se zaméfuje na analyzu tréninkového systému vybrané pobocky spole¢nosti
McDonald's, kterd byla mimo jin¢ho provadéna na zékladé¢ dvou dotaznikovych Setfeni s celkem 102
respondenty.

V teoretické ¢asti autorka piedstavuje tréninkovy systém, nicméné struktura i obsah teoretické ¢asti jsou
velmi podprimérné. Jednim z divodii je naptiiklad fakt, Ze autorka vyuziva v praci pouze tfi publikace
(Branham; Keller; Tausl Prochazkové a kol.). Zaroven autorka v praci vyuziva pouze jednu knihu ze zdroji
uvedenych v zasadach prace, ostatni v praci nebyly vibec pouzity. V teoretické ¢asti naopak dochazi
k naduzivani citaci internetovych zdroji. Dale v praci nejsou citovany vybrané pasaze textu (napf. str. 9;
kapitoly 1.1.6, 1.2.2; poznamka pod Carou €. 4 aj.). V praci se vyskytuje fada nepiesnosti (napf. tvrzeni o
vyznamech tréninkovych systému v kap. 1.1.6) ¢i nevymezeni pojmi motivace vs. stimulace a jejich
nasledné nespravné pouziti (str. 10).

V praktické ¢asti, kterd svou kvalitou pfevysuje ¢ast teoretickou, autorka na zacatku predstavuje zvolenou
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pojmu do piilohy prace. Charakteristika nastroj v kapitole 2.4 je provedena velmi vhodné. V kapitole 2.6,
ktera se nazyva "Cil vyzkumu a hypotézy", je uveden pouze cil prace a empirické Casti, hypotézy zde chybi.
Autorka dale pti analyze vysledkli naduzivé riznych druhli prezentace dat (koldCovy graf, tabulka, word
cloud ¢i pavucinovy graf), které by bylo vhodné sjednotit. Navic uziti word cloud je zcela nevhodné - neni
uréeno pro viceslovné odpovédi ¢i odpovedi ve vétach. Autorka déle pouziva oznaceni "Graf", nicméné dle
aktualni metodiky se grafy fadi pod oznaceni "Obrazek". V kapitole 2.10 autorka uvadi doporuceni pro
zlepSeni trovné tréninku v analyzované poboc¢ce. Navrhovand doporuceni jsou prezentovana velmi obecné
a povrchné, o cemz svédci také neadekvatné kratky rozsah této dilezité kapitoly.

V préci se lze setkat s nékterymi formalnimi ¢i gramatickymi nedostatky:
- chybné vyuzivani znaku % (str. 43 zdména 60,6 % za 60,6%);

- kapitola 2 neobsahuje text;

- nerespektovani psani textu v trpném rode¢ (str. 12, 25, 31 aj.).

Predlozenou bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé pted statni komisi a hodnotim ji klasifikacnim
stupném dobfe.

Otazky a pripominky k bliZzSimu vysvétleni pfi obhajobé:
Predstavte blize obsah Vami navrhovaného skoleni komunikace ¢lenti tréninkového tymu.

S jakymi novymi/modernimi zplisoby ¢i metodami tréninku na pracovisti se 1ze setkat a které z nich by
bylo vhodné dle Vaseho nazoru implementovat do tréninkového systému spolecnosti McDonald's?

V Plzni, dne 09.05.2022 Podpis hodnotitele



