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1. UVOD

Pracovni smlouva je jednou ze zakladnich smluv, se kterou se setkavame v
bézném zivoté. Uzavira se mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a oba tyto
subjekty maji urcita prava a povinnosti. Presto, ze se jedna o vztah nadfizenosti a

podiizenosti, pied vznikem pracovniho poméru maji jeho subjekty rovné postaveni.

Kazdy jednotlivec by mél veédét, co muze po zaméstnavateli pozadovat a
zaroven, co muze zaméstnavatel pozadovat po zaméstnanci. Povazuji za dualezité
veédet, co vsechno patii do pracovni smlouvy a na ¢em se strany mohou dale
dohodnout. Pracovni smlouva je jednim ze zakladnich prostredkt urcitého
zivotniho standardu. Vse, co je a co si dohodneme ve smlouvé ovlivni po dobu
trvani pracovniho poméru nas zivot. At’ uz jde o misto vykonu prace, paklize se
nachazi v jiném meésté, ovlivni to ¢as, ktery stravime na cestach. Jde-li o smluvni
nalezitosti smlouvy, naptiklad mzdova ujednani, nejedna-li se o tikolovou mzdu,
musi dojit k dohod¢é mezi subjekty. Pracovni smlouva je velmi dulezitou listinou,
které bychom méli vénovat dostate¢nou pozornost a pred podepsanim si ji peclivé
procist. Pracovni smlouva stanovi zakladni podminky, z nichz budeme po dobu
trvani pracovniho poméru praci vykonavat. Duaslednosti pti uzavirani pracovni
smlouvy se muzeme vyhnout fadé problému, které by mohly v budoucnu

zkomplikovat ¢i znepiijemnit vykon nového zaméstnani.

Bakalaiska prace bude rozdélena do 5 kapitol, které se dale déli na
podkapitoly. Cela prvni kapitola se bude zabyvat pracovnim pomérem, zakladem
pracovnépravnich vztahd, uzaviranym mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem.
Pracovni pomér vznika na zakladé pracovni smlouvy nebo jmenovanim? a stava se

tak neoddélitelnou soucasti pracovni smlouvy.

Druha a treti kapitola se vénuji pracovni smlouvé. Nejprve se zamétim na
¢innosti, které predchazi vzniku pracovni smlouvy, na definici, formu a samotny

vznik pracovni smlouvy, jako dvoustranné pravni jednani. Dilezitost druhé casti

! pted 1.1.2007 dalsi moznost vzniku pracovniho poméru volbou nebo jmenovanim v mnoha
dalsich ptipadech, nez jaké schvaluje dosavadni pravni uprava (§ 33 odst. 3)
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tkvi v podstatnych nalezitostech pracovni smlouvy, za které zakonik prace povazuje
druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. Absence byt jedné z téchto
téi nalezitosti by zapii¢inila neplatnost celé pracovni smlouvy. Piestoze jim
zakonik prace priklada velky vyznam, nikterak je dale nespecifikuje. Proto je pro
jejich vyklad dilezita predevsim judikatura soudt a odborna literatura.

K pracovni smlouvé mohou byt ptipojena dalsi ujednani, smluvni ujednani.
Nejcastéjsim zastupcem smluvnich ujednani v pracovni smlouvé byva mzdové
ujednani a doba trvani pracovniho pomeéru. Dalsimi smluvnimi nalezitostmi jsou
zkusebni doba, délka pracovni doby, ujednani o pracovnich cestach a konkurenéni

dolozka.

Ve ¢tvrté kapitole pod nazvem Judikatura vyzdvihnu tii instituty, ke kterym
se v posledni dob& vyjadil Ustavni ¢i Nejvyssi soud Ceské republiky, a jsou jimi

konkurenc¢ni dolozka, piestavky v praci a zdanlivost pravniho jednani.

V zavéru prace pod kapitolou Navrhy de lege ferenda uvedu vlastni
stanoviska a uvahy k probiranym tématam. Zaroven si vezmu na pomoc slovensky

zakonik prace? a porovnam éeskou pravni upravu se slovenskou.

2 zakon ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik prace
10



2. PRACOVNI POMER

2.1 Pojem a druhy pracovniho poméru

2.1.1 Pojem
Pracovni pomér je jeden ze zakladnich pracovnépravnich vztahu, vedle

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, ktery stavi na smluvni dohodé
fyzické osoby, tedy zaméstnance a pravnické nebo fyzické osoby, zaméstnavatele.
Zamg¢stnanec se zavazuje ke konani osobni zavislé prace pro zaméstnavatele za
mzdu, plat ¢i odménu, ve stanovené pracovni dobé a na pracovisti - zpravidla je jim
sidlo zamé&stnavatele - nebo na jiném dohodnutém miste.

Pred vznikem pracovnépravniho vztahu maji zameéstnanec a zameéstnavatel
rovné postaveni.® Fyzicka osoba - potencialni zaméstnanec si vybira, k jakému
zameéstnavateli nastoupi na pracovni pomér, stejné jako zaméstnavatel si vybira své
zaméstnance. Tento vztah rovnosti plati az do okamziku vzniku pracovniho
poméru, kdy zakonik prace mluvi o tomto vztahu zaméstnance a zaméstnavatele
jako o vztahu podiizeného k nadiazenému.* Zaméstnavatel z toho plyne jako
direktivni ,,osoba“, jenz stanovuje veskeré nalezitosti k vykonu zavislé prace, a
proto je potieba vyssi pravni ochrany slabsi strany, v tomto piipadu zaméstnance.
»Zaméstnanec v pracovnim pomeéru, oproti zaméstnanci prijatému na zakladeé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma ze zakona vétsi
pracovnépravni ochranu.*® Zaméstnavatel tak maze dat zaméstnanci vypoveéd’ nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru jen z duavoda taxativné vymezenych

zakonikem prace.

3 HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Ales Cengk, 2020.
ISBN 978-80-7380-825-9.

4§2 ZPr

5 Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym komentaiem. In: .
Pribram: ANAG, 2018, 4. aktualizované vydani.
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2.1.2. Pracovni pomér na dobu urc¢itou a na dobu neurditou

Pokud si strany pracovnépravniho vztahu nesjednaly dobu trvani pracovniho
poméru, trva pracovni pomér po dobu neurcitou, z ¢ehoz vyplyva, ze se nejedna o
podstatnou nalezitost pracovni smlouvy a tak muze byt ujednana i v samostatné
smlouvé. Pracovni pomér na dobu uréitou se musi sjednat maximalné na 3 roky,
ob¢ strany se mohou domluvit na prodlouzeni pracovniho poméru nebo jeho
opakovani, kdy tak mtize byt provedeno pouze dvakrat.®

Dle §65 odst. 2 zakoniku prace plati, pokud zaméstnanec vykonava svou
praci i po uplynuti doby, a to s védomim zam¢stnavatele, posléze se tak méni
pracovni pomér na dobu neurcitou.

Aby nedochazelo ke zneuzivani na sebe navazujicich pracovnich smluv
nebo pracovnich poméra na dobu urcitou vypracovala se roku 1999 Smeérnice EU
o0 pracovnich pomérech na dobu urcitou. Jejim cilem bylo zlepsit kvalitu prace na
dobu urc¢itou uplatiovanim zasady zakazu diskriminace, tedy zajistit rovné
zachazeni pro zaméstnance v pracovnim pomeru na dobu urc¢itou a zameéstnance v
pracovnim poméru na dobu neurcitou, kromé agenturnich pracovniki, a tedy
stanovit ramec pracovnich poméra na dobu urcitou a zabranit tak zneuziti, jak bylo
zminéno vyse, a to tak, ze musi byt zavedena minimalné jedna podminka z
nasledujicich opatieni a to s prihlédnutim k potrebam specifickych odvétvi nebo
kategorii zaméstnancid. Musi byt stanoveny objektivni divody ospravedlnujici
obnoveni téchto pracovnich smluv a pomért, nebo maximalni celkové trvani po
sob¢ jdoucich pracovnich mluv a poméra na dobu urcitou a nebo pocet obnoveni
téchto smluv a pomérd.” V zakoniku prace se tomuto tématu vénuje §16 odst. 1
Hlavy IV. o rovném zachazeni a zakazu diskriminace.

Dle nazoru autorky je pro kazdého potencialniho zaméstnance nejlepsi
sjednat si pracovni pomér na dobu neurcitou. Ale ze zkusenosti autorky, tuto
moznost bézné pozice nemaji. Pro zaméstnavatele je nejvyhodnéjsi ulozit pracovni
pomér na dobu urcitou se zkusebni dobou, aby si mohl vyzkouset schopnosti
zaméstnance, a poté teprve pristoupi k dobé neurcité - a to vétsinou pouze u

vedoucich pozic.

6§39 odst. 2 zakoniku prace
" Smérnice 1999/70/ES - Ramcova dohoda o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou uzaviena mezi
odborovymi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
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Dalsim pozitivem pro zameéstnavatele, jenz prijal zaméstnance na pracovni
pomérem na dobu urcitou, je ukonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané
doby. Zaméstnanci je tak ukoncen pracovni pomér bez udani davodu
zaméstnavatelem. Tento vztah maze byt ukoncen i diive, a to z divoda uvedenych

v §48 zakoniku prace.

2.2 Zaméstnavatel a jeho prava a povinnosti

Zamg¢stnavatel je fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo i stat s pravni
osobnosti®, ktera navazuje pracovnépravni vztah s fyzickou osobou, aby pro ngj
konala zavislou praci za penézni odménu na jeho pracovisti nebo na jiném
sjednaném misté. Zejména pro zaméstnavatele jako fyzickou osobu byly dany
specifické pozadavky piesto, ze zpusobilost stat se zaméstnavatelem ji byla dana
jiz od narozeni, tak zpasobilost k pravnim tukonam vznika az dovrsenim
osmnactého roku zivota a to i ptipadech, kdy obéansky zakonik stanovil nizsi
vékovou hranici pro nékteré obcanskopravni vztahy.® Pravni subjektivita
zaméstnavatel je v podstaté totozna s obecnym obc¢anskym pravem, viz. tabulka

¢.1 Subjekty pracovnépravnich vtahi a jejich pravni osobnost a svépravnost.”

Prava a povinnosti jak zaméstnavatele, tak zaméstnance vznikaji ode dne
zalozeni pracovniho poméru a zanikaji v den jeho skonéeni. Novy obcansky
zakonik! zaménil péivodni pojem ,,zpisobilost* za pojem ,,prava a povinnosti*.

V pracovnich smlouvach se jedna o vztah synallagmaticky, kdy z prav jedné
strany vyplyva povinnost strany druhé. Zaméstnavatel oplyva pravem jednostranné
natizovacim, kdy sam konkretizuje pracovni vykon - jeho druh, rozsah, ¢as a
misto.!? Podle §38 odst. 1 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen pridélovat
zameéstnanci praci podle uzaviené smlouvy, vyplacet stanovenou mzdu ¢i plat a
vytvaret vhodné pracovni podminky pro plnéni naplné prace. Nékteré zakladni

povinnosti zaméstnavatele vyplyvaji i z ¢l. 7 a 10 Listiny zakladnich lidskych prav

8 HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzen: Ales Cengk, 2020.
ISBN 978-80-7380-825-9, s. 62

9 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového ob¢anského zakoniku. Plzeii:
Ales Cenek, 2014, s. 32. ISBN 978-80-7380-507-4.

10 HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 4. aktualizované vydani. Praha 3:
Wolters Kluwer CR, 2014.

1 zakon ¢&. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik

12 HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzen: Ales Cengk, 2020.
ISBN 978-80-7380-825-9, s. 65
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a svobod*® pro ochranu osobnostnich prav zaméstnance. Jedna se o nedotknutelnost
osoby a jejiho soukromi, zachovani dustojnosti, osobni cti, dobré povésti nebo se
nesmi narusovat soukromi zaméstnance na pracovisti. Dilezita je ochrana osobnich
idajt a jejich neopravnéné shromazd’ovani obsazené v GDPR.' Unijni systém,
presnéji natizeni EU 2016/679, je pravnim ramcem pro ochranu osobnich udaja ve
vsech zemich EU. GDPR tak pievzalo vsechny zasady ochrany a zpracovani udaja
unijniho systému.’® V GDPR se objevuji pojmy zpracovatel a spravce.
Zpracovatelem je fyzicka ¢i pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce. Spravcem jsou zminované
subjekty, které samy nebo spole¢né s jinymi subjekty urcuji ucel a prostredky pro
zpracovani osobnich udaju. Tyto subjekty maji za povinnost o zpracovani vést
zaznamy, zajistit dostate¢né zabezpeceni osobnich tdaji a ohlasovat bezpec¢nostni

incidenty bez odkladu do 72 hodin dozorovému organu.®

V §103 zakoniku prace jsou demonstrativné vymezeny povinnosti
zamestnavatele a mezi dalsi patii naptiklad ptihlaseni zaméstnance k piislusné
zdravotni pojistovné a okresni sprave socialniho zabezpeceni.

V dnesni dobg je velice dulezitou povinnosti zaméstnavatele podle nazoru autorky,
kdy se o tomto tématu horlivé diskutuje, povinnost rovného zachazeni a zakaz
diskriminace zaméstnanca. Legislativa EU klade duraz na toto téma smeérnici
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych prilezitosti
a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolanil’, kdy tuto
rovnost povazuje za zasadu a cil Spolecenstvi. Zakonik prace se této problematice
vénuje pouze okrajové v §16, a proto ve tretim odstavci odkazuje na

antidiskrimina¢ni zakon.®

13 zakon ¢. 2/1993 Sh., listina zakladnich prav a svobod

14 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné natizeni o ochrané osobnich tidajt)

15 Obecné natizeni o ochrané osobnich udajit (GDPR). Utad pro ochranu osobnich udajt [online].
[cit. 2021-11-10]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/obecne-narizeni-o-ochrane-osobnich-udaju-
gdpr/ds-3938/p1=3938

16 GDPR - zakladni pojmy. Ministerstvo primyslu a obchodu [online]. [cit. 2021-11-10].
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ochrana-osobnich-udaju-gdpr/gdpr-
dokumenty/2018/5/GDPR_zakladni-pojmy.pdf

17 Smérnice evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5.7.2006, 0 zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani

18 zakon ¢. 198/2009 Sh. o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zméné nekterych zakond (antidiskriminaéni zakon)
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https://www.uoou.cz/obecne-narizeni-o-ochrane-osobnich-udaju-gdpr/ds-3938/p1=3938
https://www.uoou.cz/obecne-narizeni-o-ochrane-osobnich-udaju-gdpr/ds-3938/p1=3938
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ochrana-osobnich-udaju-gdpr/gdpr-dokumenty/2018/5/GDPR_zakladni-pojmy.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ochrana-osobnich-udaju-gdpr/gdpr-dokumenty/2018/5/GDPR_zakladni-pojmy.pdf

2.3 Zaméstnanec a jeho prava a povinnosti

Zamg¢stnancem je fyzicka osoba, majici pravni osobnost a svépravnost,
ktera se zavazala zaméstnavateli k zavislé praci za mzdu ¢i plat, kterou je dle CI.
28 LPZS opravnen vyzadovat. Opét zde provedl Novy obcansky zakonik zaménu
pojmu ,,zpasobilost k pravnim ukonam* za ,,svépravnost“. Soud muze omezit
svépravnost na dobu nutnou, nejdéle ale na tii roky, a pokud se stav doty¢ného
nezlepsi, pak soud muze jeho svépravnost omezit nejdéle na pét let. A opét prava
a povinnosti zameéstnance jsou jako povinnosti zaméstnavatele pouze
demonstrativné uvedeny v §106 ZPr, nebot’ i pro n¢j plati fada dalsich pravnich
piedpist, a to napiiklad vnitini piedpisy, kolektivni smlouvy nebo zakon ¢.
187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

Po dobu trvani pracovniho poméru je zameéstnanec vazan loajalitou ke
svému zaméstnavateli - mléenlivost, diskrétnost, spolehlivost, coz se zrcadli v
povinnost zaméstnavatele na péc¢i zaméstnance - ochrana zdravi zaméstnance a
bezpec&nost prace.t®

Zaméstnanec nesmi pozit alkoholickych a navykovych latek v pracovni
dob¢, musi respektovat pokyny zaméstnavatele, podrobit se Iékaiské prohlidce k
osvédceni pracovni zpasobilosti nebo napiiklad nejednat v rozporu se zajmy
zamestnavatele.

Primarni povinnosti zaméstnance je vykonavat zavislou praci pro
zamgéstnavatele, ale pouze pokud neni v rozporu s predpisy o bezpecnosti prace,
nebo pokud se nejedna o jiny druh prace a na jiném mist¢, nez bylo smluveno v
pracovni smlouve.

Zakladni povinnosti zaméstnance jsou obsazeny v §301 ZPr a patii mezi né
napiiklad pInéni pokyni zaméstnavatele, spolupracovat s dalsimi zaméstnanci, ke
sverené praci vyuzit pracovni dobu, dodrzovani pravnich predpisi nebo fadné

hospodaieni s prostiedky zaméstnavatele.

19 HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzen: Ales Cengk, 2020.
ISBN 978-80-7380-825-9
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2.4 Vznik pracovniho poméru

Souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele vznika pracovni pomér a tim i
vztah nadiazenosti a podiazenosti. Do aktualizace zakona k 1. lednu 2007 byla jesté
moznost vzniku pracovniho poméru volbou. Podle dosavadnich pravnich piedpist
se fidi i pravni ukony vzniklé pred 1.1.2007, i kdyz jejich pravni G¢inky nastaly az
po tomto dni. Dle §364 odst. 2 zakoniku prace se pracovni poméry zalozené pied
1. lednem 2007 volbou nebo jmenovanim povazuji za pracovni poméry zalozené

pracovni smlouvou.

2.4.1 Pied vznikem pracovniho poméru

Vybér fyzickych osob, uchazejicich se o zaméstnani z hlediska jejich
kvalifikace, je pIné v kompetenci zaméstnavatele.?’ Stejné tak je pIné na uchazegi,
s kym uzavie pracovni smlouvu. Zameéstnavatel je ovsem povinen, jak bylo
zminéno vyse, rovné zachazet s uchazedi a je zakazana diskriminace.?
Zamg¢stnavatel je opravnén pozadovat po kandidatovi pouze ty osobni udaje, které
jsou potieba k uzavieni pracovni smlouvy, coz plati i po dobu trvani pracovniho
poméru. Az do roku 2019 platil zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja,
aktualné je od 24. 4. 2019 v platnosti zakon o zpracovani osobnich udaju ¢.
110/2019 Sh.

Informace, které po uchazeci nesmi zaméstnavatel pozadovat jsou
demonstrativné vyjmenovany v §316 odst. 4 zakoniku prace, nybrz bezprostredné
nesouviseji s vykonem prace. Dalsi tdaje, které nesmi po zaméstnanci
zaméstnavatel vyzadovat, jsou obsazeny v §12 odst. 2 zakona 0 zaméstnanosti.?
Zakon o zaméstnanosti zakazuje pozadovat informace o narodnosti, rasovém nebo
etnickém pavodu, politickych postojich, clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofickém presveédceni, sexualni orientaci, neni-li jejich vyzadovani
v souladu se zvlastnim pravnim predpisem. Zaméstnavatel je povinen prokazat

dalezitost a potiebnost pozadovaného osobniho tidaje a to na zadost zaméstnance.

20§ 30 ZPr

2L zakon &. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zméné nekterych zakonut (antidiskriminacni zakon)

22 zakon ¢&. 110/2019 Sh., ozpracovani osobnich udajii

23 zakon &. 435/2004 Sh., zdkon o zaméstnanosti

16



Informace, které nesmi zameéstnavatel po zameéstnanci pozadovat dle §316 odst. 4
zakoniku prace:

- t€hotenstvi,

- rodinné a majetkové pomery,

- sexualni orientace,

- pavod,

- ¢lenstvi v odborové organizace,

- ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

- prislusnost k cirkvi nebo nabozenské spolec¢nosti,

- trestnépravni bezthonnost;

Tento vycet zakazanych informaci muzeme rozdélit na dveé skupiny, a to na
skupinu absolutn¢ zakazanych informaci a na skupinu zakazanych informaci,
jejichz zakaz maze byt za ur¢itych podminek prolomen.?

Je-li dan vécny duvod, ktery spociva v povaze prace, kterou ma uchaze¢
vykonavat, priméteny pozadavek anebo v pripadech, kdy tak stanovi zakon nebo
zvlastni pravni predpis, mize zaméstnavatel po zameéstnanci pozadovat informace
0 teéhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech nebo informace o trestnépravni
bezuhonnosti. Muze se tak stat v piipadech, kdy je prace teéhotnym Zzenam
zakazana.?® Informace o rodinnych a majetkovych pomérech a stejné tak informace
0 trestni bezahonnosti mize zaméstnavatel pozadovat pouze tehdy, je-li to skutec¢né
odavodnéno povahou prace. Naptiklad pozadavek trestni bezhonnosti muze byt
vidén u profese tykajici se prepravy financnich prostiedk, kdy je zaméstnavatel

opravnen si overit informaci z prislusnych evidenci.

Pred uzavienim pracovni smlouvy nebo pred jmenovanim musi byt uchaze¢
seznamen s pravy a povinnostmi, které pro n¢j vyplyvaji z pravniho jednani, s
pracovnimi podminkami, podminkami odménovani, a povinnostmi, které vyplyvaji

ze zvlastnich piedpist, které se vztahuji k jeho praci.?®

24 BELINA, M. a kol. Pracovni prévo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2017. ISBN: 978-80-7400-
667-8.

25§ 328 ZPr

2§31 ZPr
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Zaméstnavatel muze byt také povinen v piipadech stanovenych zvlastnim
pravnich predpisem pozadovat po uchazeci pied vznikem pracovniho poméru
vstupni Iékarskou prohlidku, vétsinou na naklady uchazece. Zameéstnavatel by mél
mit sjednanou smlouvu s konkrétnim firemnim Iékarem, pokud je dano vyssi
zdravotni riziko pii vykonavani sjednané prace. Obvodni Iékar by mél byt pouzit
pii zaméstnani s nizsim (I.kategorie) ¢i zadnym zdravotnim rizikem. Uchazeg, ktery
by se nepodrobil Iékaiské prohlidce pred uzavienim pracovni smlouvy, se povazuje
za osobu zdravotné nezpusobilou k vykonu prace. U dohod konanych mimo
pracovni pomér je zaméstnavatel povinen zajistit vstupni Iékaiskou prohlidku
pouze tehdy, jedna-li se, podle zakona o ochrang veiejného zdravi?’, o praci
rizikovou nebo jsou stanoveny podminky zdravotni zpusobilosti jingmi pravnimi

predpisy.

2.4.2 Vznik pracovniho poméru pracovni smlouvou

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou nebo v nekterych ptipadech
jmenovanim na vedouci pracovni pozici a to pouze v piipadech stanovenych
pravnim piedpisem (§33 odst. 3 a 4 zakoniku prace). V praxi vyrazné prevazuje
vznik pracovniho poméru na zakladé pracovni smlouvy. Jak u vzniku pracovniho
pracovniho poméru na zakladé smlouvy tak i jmenovanim plati zasada svobodného
projevu viile u zaméstnance i zameéstnavatele. Tato zasada je absolutni a absolutné

bezvyjimeena.?

Pracovni pomér vznika v den, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako
den nastupu do prace, nebo v pfipadé vzniku pracovniho poméru jmenovanim v den

jmenovani na pracovni misto vedouci pozice (§36 Zakoniku prace).

2.4.3 Vznik pracovniho poméru jmenovanim

Zalozeni pracovniho poméru jmenovanim, jako druhy zpusob vzniku

pracovniho pomeéru, je mozny pouze v ptipadech stanovenych pravnim predpisem.

2" zékon €. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi
2 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2017. ISBN: 978-80-7400-
667-8.
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Jedna se o jednostranné pravni jednani s podminkou projeveni souhlasu
jmenovaného zaméstnance.?® Pracovnépravni vztah nemize vzniknout bez
souhlasu fyzické osoby, pricemz tento fakt vyplyva i z ¢l. 26 LZPS® | Kazdy ma
pravo na svobodnou volbu povolani“. Jedna se o netypické jednostranné pravni
jednani, nebot' se u jednostrannych pravnich jednani vaci druhému subjektu
zasadné souhlas nevyzaduje. Tématu zalozeni pracovniho poméru jmenovanim se

dotkneme pouze okrajove, jelikoz neni hlavnim tématem této bakalarské prace.

Predchozi pravni uprava umozinovala vznik pracovniho poméru také volbou
nebo jmenovanim v mnoha dal$ich piipadech. ZPr stanovil, ze pracovni poméry
zalozené volbou nebo jmenovanim pied 1.1.2007 se budou tidit podle dosavadnich
pravnich piedpisi a tedy se povazuji za pracovni pomeéry zalozené pracovni
smlouvou s vyjimkou jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3
Zpr3t
Pracovni pomér zalozeny jmenovanim se zaklada v piipadech, kdy to stanovi
zvlastni pravni predpis®?, nebo v piipadech taxativné vymezenych v ZPr¥ u
vedouciho:

a) organizacni slozky statu,

b) organiza¢niho utvaru organizaéni slozky statu,

¢) organizacniho utvaru statniho podniku,

d) organizaé¢niho utvaru statniho fondu,

e) piispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru piispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky.

29 HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Ales Cengk, 2020.
ISBN 978-80-7380-825-9.

%0 Usneseni ¢. 2/1993 Sh., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako sou¢asti ustavniho
poradku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist

31 Vedouci zaméstnanec je takovy zaméstnanec, kterému je na zékladé povéieni zaméstnavatele
podtizen nejméné jeden zameéstnanec a je opravnén stanovit a ukladat podtizenym zaméstnancim
pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a k tomu u¢elu mu dat zavazné
pokyny. (§ 11 ZPr)

32 ZPr obsahuje demonstrativni vyget ngkterych zvlastnich pravnich piedpisii: zdkon & 128/2000
Sh., o obcich; ¢. 129/2000 Sb., o krajich; ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze; ¢. 341/2005 Sh.,
o vetejnych vyzkumnych institucich; ¢ 483/1991 Sh., o Ceské televizi nebo zakon ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon)

33 § 33 odst. 3 ZPr

3V jinych pifpadech nelze zalozit pracovni pomér jmenovanim a naopak v pfipadech uvedenych
v § 33 odst. 3 ZPr nelze zalozit pracovni pomér pracovni smlouvou (21 Cdo 512/2001)
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Ten, kdo je prislusny ke jmenovani vedouciho zaméstnance, a to podle zvlastniho
pravniho piedpisu nebo podle ZPr¥®, mize vedouciho zaméstnance odvolat a
vedouci zaméstnanec se mize vedouciho mista vzdat. Jedna se tedy z pohledu
zaméstnavatele o moznost, jak rychle reagovat na potiebu personalnich zmén na
klicovych vedoucich pracovnicich mistech.®® Odvolani a vzdani se vedouciho mista
musi byt pisemné, ale nezanika tak pracovni pomér. Zaméstnavatel musi vzdy
podat navrh na zménu pracovniho zarazeni. Paklize nema zaméstnavatel pro
zamestnance takovou praci nebo ji zameéstnanec odmitne, jedna se o piekazku v
praci na stran¢ zameéstnavatele a je dan vypovédni divod zaméstnavatelem podle
§52 pism. c) ZPr.3” Pokud byl pracovni pomér vedouciho zaméstnance zalozen &i
zménén na dobu urcitou, neskonéi-li jeho pracovni pomér diive®, skonéi uplynutim
doby.

2.5 Zmény pracovniho poméru

Zasada smluvni volnosti je institutem soukromopravniho odvétvi, ktery
muzeme chapat jako moznost upravy pomeéru dle vlastni vale ovliviiovat a uréovat
své postaveni v pravnich vztazich.*® Svoboda ¢lovéka patii k zakladnim prvkam
demokratického statu, clovék muize jednat na zakladé své vile svobodné a tedy
svobodné uzavirat smlouvy.*® Piesto je ale smluvni svoboda ,,omezena“ pravnim
tadem.*! Novy obgansky zakonik*? posilil princip smluvni svobody v tvodnich
ustanovenich, v ustanovenich o pravnich jednanich i v obecnych ustanovenich
upravujicich zavazkové vztahy, kam byl zafazen i pracovni pomér.*® Zasada ,.co
neni zakazano, je dovoleno* se uplatnuje i v zakoniku prace v podob¢ ,,nezakazuje-

li to zakon“.*

3833 odst. 4 ZPr

3% HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
ISBN 978-80-7598-356-5.

37 nadbyte¢nost zaméstnance

38 i pro jmenované vedouci zaméstnance se vztahuje obecna uprava skonéeni pracovniho poméru:
dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zrusenim ve zkusebni dobé pokud byla sjednana
% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 28 Cdo 2716/2008 ze dne 3. 6. 2009,

40 zasada autonomie vile; zakon ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik

4L vykon prav jedince se soucasné omezuje vykonem prav dalsich osob.

42 zavazny od 1. 1. 2014

43824010z

#4810z
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Smluvni volnost v pracovnépravnim vztahu mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem je ve smyslu zvlastni zakonné ochrany zaméstnance, z ¢ehoz plyne,
7e v pracovnépravnich vztazich se tato smluvni volnost neda pouzit v plné miie
jako v ostatnich soukromopravnich odvétvich.  Zakonik prace ma aplikacni
prednost pred pouzitim upravy obcanského zakoniku. V pripadé absence
pracovnépravni upravy v dané problematice se vyuzije ob&anského zakoniku.*®
Jednim z hlavnich rozdila mezi obc¢anskym a pracovnim pravem je cetnost
verejnopravnich zasaht do smluvnich vztaha, kterymi dochazi k omezeni smluvni
svobody, v pracovnim pravu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Cilem je
chranit slabsi smluvni stranu, tedy zaméstnance, ,,omezenim* smluvni svobody a
kogentnosti pracovnépravnich norem.*® Pres viechno vyse zminéné neni zasada
smluvni svobody v nasem zakoniku prace vyslovné obsazena. Oproti tomu
Slovenska republika vénuje celou ,preambuli«é’ zakoniku prace zakladnim
zasadam pracovnépravnich vztaht, kde se zabyva zasadou svobody vile, zakazu

diskriminace nebo pravem na spravedlivé odménovani.*

Zmeny pracovniho poméru muzeme smluvné pripustit vsude tam, kde
dosud nebyla ujednani naplnéna. To ovsem neplati u zkusebni doby. Pokud jiz
vznikl pracovni pomér, nelze ji dodate¢n¢ sjednat ani prodlouzit. O zkusebni dobé
se vice do¢teme nize v kapitole 4.2.2 Zkusebn: doba.

Predmétem zmény mohou byt prvky pravniho vztahu, kterymi jsou subjekty, obsah
a objekt.

Subjektem pracovniho poméru je zaméstnavatel a zameéstnanec.
Zaméstnanec je dan zavislou praci vykonavat pro zaméstnavatele osobné*®, tedy
zmeéna na stran¢ zamestnance neni mozna. Zmeéna pracovniho pomeéru je mozna
pouze u zame¢stnavatele, a to pifi prechodu prav a povinnosti na nového

zaméstnavatele® formou prevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, tedy prevodem

4 0Z nekteré typické pracovnépravni zalezitosti prevzal a sam je upravil napt. v §§ 34 a 35

46 v zdkoniku prace pievazuji kogentni normy oproti normam dispozitivnim; dtilezité jsou i normy
relativné kogentni, které umozauji dispozitivni tpravu pracovnich podminek ve prospéch
zamestnance

47 pod nazvem ,,Zdkladné zasady*

48 zakon ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik prace

49 nemaze byt nahrazen jinou osobou

50§ 338 - 345 ZPr
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tikoli na jiného zaméstnavatele, ktera se ¥idi prislusnymi predpisy.® Vsechna prava
a povinnosti zaméstnance piechazeji k novému zaméstnavateli. Cilem je zarucit
zameéstnanci stejné postaveni jako mél u piredchoziho zaméstnavatele. Souhlas ze
strany zaméstnance k pievodu prav a povinnosti na nového zameéstnavatele neni
potiebny. V ptipad¢ jeho nesouhlasu ze zménami muze pracovni pomér ukongit

pied piechodem prav a povinnosti podle § 51a zakoniku prace.

Objektem pracovniho poméru je vykon zavislé prace a zmeéna tak neni

pripustna.

Obsahem pracovniho poméru jsou prava a povinnosti subjektu, tedy prava
a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance. Obsah je nejcastéji meéneny prvek
pracovnépravnich vztahu, ktery se da zmeénit nejcastéji dohodou subjektd, tedy
dvoustrannym pravnim jednanim. Ke zméné obsahu pracovniho poméru mize dojit
také jednostrannym pravnim jednanim ve dvou piipadech, prvnim piipadem je
podle § 40 Zpr jmenovani na vedouci pracovni misto po vzniku pracovniho poméru
v piipadech uvedenych v § 33 odst. 3 ZPr, a ve druhém ptipad¢ se jedna o pievedeni

na jinou praci.>

Paklize by zaméstnanec nebyl schopen doc¢asné ¢i trvale konat svou praci,
je zamé&stnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci. Pripadam, kdy dojde
ke zmén¢ druhu prace, se vénuje zakonik prace v § 41 odst. 1, napiiklad dlouhodoba
nezpasobilost konat svou praci, nemoc z povolani, pracovni traz, téhotna
zamestnankyné nebo kojici zaméstnankyné.

Zaméstnavatel ma moznost prevést zameéstnance dle jeho uvazeni na jinou
praci v piipadech stanovenych zakonem.®® Muze tak uginit bez souhlasu
zaméstnance a po stanovenou dobu. Jedna se o pripady, kdy zameéstnavatel
zameéstnanci udélovat praci nechce, napiiklad po dobu vypovédni doby, nebo od
zahajeni do pravomocného skonceni trestniho fizeni pro podezieni z amysiné

trestné c¢innosti spachané pii plnéni pracovnich ukold nebo skodé na majetku

51 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s ptiklady. 5. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
ISBN 978-80-7598-356-5.

52 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. Plzei: Ales Cengk, 2020. ISBN 978-80-7380-825-9.
53§41 odst. 2,4,5 ZPr

22



zaméstnavatele, nebo pokud by docasné zameéstnanec pozbyl predpokladi
stanovenych zvlastnimi pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace a to nejdéle
na 30 pracovnich dnt v kalendarnim roce a v neposlednim fadé z divodu odvraceni
mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledki na nezbytné nutnou dobu.

Je ovsem nutné zminit, ze je vzdy zaméstnavatel povinen piedem projednat davody
a dobu prevedeni na jinou praci s doty¢nym zaméstnancem. V okamziku, kdy
odpadnou duavody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci, nebo kdy
uplynula doba, na kterou byl sjednan pievod, je zaméstnavatel povinen vratit
zameéstnance zpét k jeho praci podle pracovni smlouvy, nedohodnou-li se na zmeén¢

pracovni smlouvy.>*

Vedle druhu prace je druhym prvkem obsahu pracovniho poméru misto
vykonu prace. Misto vykonu prace je obec, pracovisté nebo jinak vymezené
misto®®, na kterém je zaméstnanec povinen konat praci a zaroven zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci pridélovat sjednany druh prace v tomto misté.®® Zmeénou
mista vykonu prace myslime pracovni cestu, pielozeni a doc¢asné pridéleni.
Pracovni cestou vysila zaméstnavatel zaméstnance docasné vykonavat praci mimo
misto vykonu své prace na zakladé dohody, ktera mize a nemusi byt soucasti
pracovni smlouvy. Vice tento institut probadame v kapitole 4.2.5 Ujedndni o
pracovnich cestach.

Zaméstnavatel je opravnén pielozit zaméstnance na jiné misto vykonu
prace®, nez jaké bylo sjednano v pracovni smlouvé, pokud to vyzaduje jeho
provozni potieba, a to pouze se souhlasem zaméstnance nebo na jeho zadost. Pravo
pielozeni je ale omezeno vaci tehotnym zaméstnankynim a zameéstnancam, ktefi
pecuji o dit¢ do véku 8 let, dale toto pravo nelze uplatnit vaci osamélym
zaméstnancam, ktefi pecuji o dité¢ do veéku 15 let, nebo vici zaméestnancam, ktefi

V7w

prokazi, ze pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.*

54§ 44 ZPr

55 BREZANIOVA, Maria. Pracovné-pravni slovnik. Cesky T&sin: Poradce, 2020. ISBN 978-80-
7365-400-9.

5 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. Plzeii: Ales Cengk, 2020. ISBN 978-80-7380-825-9.

57 pouze v ramci zaméstnavatele

58 § 240 ZPR
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K doc¢asnému pridéleni muze dojit pouze na zaklad¢é dohody zaméstnavatele
a zameéstnance nejdiive po uplynuti 6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.
Jedna se o docasné prideleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, aniz by slo o
agenturni zaméstnavani.>® Pisemna dohoda o docasném piidéleni musi obsahovat
nazev ¢i jméno zameéstnavatele, ke kterému je zaméstnanec doc¢asné pridélen a den
vzniku pridéleni s dobou, na kterou se doc¢asného piidéleni sjednava. Dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem piedchazi dohoda mezi zaméstnavateli.
Zamestnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen, uklada zaméstnanci
pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci. Zameéstnavatel musi zarucit
docasné pridélenému zaméstnanci stejné pracovni a mzdové podminky jako maji
srovnatelni zaméstnanci daného zaméstnavatele. Zakonik prace nestanovuje
maximalni dobu docasného pridéleni, nicméné nemaize byt sjednano na dobu
neurcitou. Ukonceni docasného pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano, pisemnou vypovédi zaméstnavatele nebo zaméstnance s patnacti denni
vypovedni Ihatou od doby doruceni druhé stran¢ nebo pisemnou dohodou obou

stran.%0

2.6 Zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér jako pravni vztah nejéastéji zalozeny pracovni smlouvou
kon¢i na zaklade urcité pracovnépravni skutecnosti. Mize se jednat o
pracovnépravni skutecnost objektivni, ve smyslu pracovnépravnich udalosti, nebo
subjektivni, tedy v dusledku projevu vile alesponi jedné ze stran pracovniho
pomeru.8! Subjektivni pracovnépravni skute¢nost maze byt i dvoustrannym
projevem vule, kdy se ob¢ strany rozhodnou o ukonceni dohodou o rozvazani
pracovniho poméru.®? Skonceni pracovniho poméru je platné pouze tehdy, je-li
pravni jednani bezvadné a spliuje vsechny pozadavky vyplyvajici ze zakona.
Pozadavky ze zakona myslime nalezitost a projev viile, ktery musi byt svobodny,

srozumitelny a urcity, nalezitost subjektu, ktery k takovému jednani musi byt

%9 novelou zakoniku prace t¢innou od 1. 1. 2012

80 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s ptiklady. 5. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
ISBN 978-80-7598-356-5.

81 vypoved, zruseni ve zkusebni dobg, okamzité zruseni pracovniho poméru

2 MLYNKOVA, Alice. Skonéeni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer,
2020. ISBN 978-80-7598-723-5.
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svépravny, nalezitosti obsahu, tim myslime jeho dovolenost a moznost, ale i
nalezitosti formy takového pravniho jednani.®

Problematice skonéeni pracovniho poméru se vénuje zakonik prace v hlavé
¢tvrté a obecné ustanovuje ctyfi moznosti rozvazani pracovniho poméru - dohodou,
vypovedi, okamzitym zrugenim a zrusenim ve zkusebni dobé.®* Nicméné se k témto
zakladnim zpusobtm rozvazani pracovniho poméru piidavaji nékteré pravni
udalosti - skon¢eni pracovniho poméru smrti, a uplynutim doby, nebo rozhodnutim
prislusného organu®® kongi pracovni pomér na zakladé § 48 odst. 3 ZPr.

Zasada autonomie vile ze strany zaméstnavatele je zde velmi omezena
zvlastni zakonnou ochranou zaméstnance, ktery plni své povinnosti vyplyvajici z
pracovniho poméru a chrani ho tak pted bezdtivodnym jednostrannym rozvazanim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Smyslem této pracovnépravni
ochrany zameéstnance je stabilita zaméstnani, ale i moznost rozvazat pracovni
pomér z jakykoliv divodu ¢i bez udani divoda. Naopak zaméstnavatel ma pravo
na rozvazani pracovniho pomeéru napiiklad pro nadbyte¢nost nebo pro poruseni
pracovni kazn¢, ale mtze tak cinit pouze z duvoda taxativné vymezenych v
zakoniku prace a zaroven tak nemuze cinit pokud se zaméstnanec nachazi v
ochranné dobg.

Ochranna doba je doba, kdy nesmi zaméstnavatel dat zameéstnanci vypoveéd,
az na zakonem stanovené vyjimky.%® Jedna se o obdobi, kdy se zaméstnanec
nachazi v urcité obtizné situaci, napiiklad docasna pracovni neschopnost, v
tehotenstvi nebo na zaklad¢ Iékarského posudku je zaméstnanec uznan docasné
nezpuasobilym pro no¢ni praci. Je-li zaméstnanec v dobé doruceni vypovedi uznan
docasné neschopnym prace, plati bez dalsiho zdkaz vypoveédi.®” Tato ochrana
zameéstnance by neplatila podle zakoniku prace v ptipadech, kdy si zaméstnanec
umysliné privodi pracovni neschopnost nebo kdy tato pracovni neschopnost nastane

jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek.

83 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obéanského zakoniku. Plzei:
Ales Cengk, 2014, s. 113. ISBN 978-80-7380-507-4.

64 § 48 odst. 1 ZPr

% ojedinglé pripady, které se tykaji cizincti a fyzickych osob, které nemaji statni prislusnost -
vyjimkou je zaméstnavani obéant Slovenské republiky v Ceské republice, kdy se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani (Rozsudek NS 21 Cdo 572/98 ze dne 19. 4. 1999)

66 § 53 ZPr

67 rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3722/2017 ze dne 20. 2. 2019
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Skonceni pracovniho poméru znamena zanik pravniho vztahu, presto to
vsak nemusi znamenat zanik vsech prav a povinnosti byvalych subjekta pracovniho
poméru. Mohou pretrvavat zavazky tykajici se obchodnich tajemstvi, ochrany

osobnich daji®® nebo také prava a povinnosti odménovani ¢i ndhrada skody.°

2.6.1 Dohoda™

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustrannym pravnim
jednanim, na jehoz zakladé konc¢i pracovni pomér dnem sjednanym v dohodé.
Tento druh rozvazani pracovniho pomeéru, ktery nemusi obsahovat davody, se v
praxi pouziva nej¢astéji. Paklize ma zam¢stnavatel obavu, Ze by v ptipadném sporu
neobstal pied soudem s jeho uplatnénym davodem jednostranného rozvazani
pracovniho poméru, preferuje tak dvoustranné pravni jednani. Ze strany
zamestnanci se tato forma skonceni pracovniho poméru preferuje tehdy, chtéji-li
skongit pracovni pomér diive, nez ke dni uplynuti vypovédni doby.”

Zamg¢stnavatel a zameéstnanec se pisemnou formou dohodnou na skonceni
pracovniho poméru, ale i na dni, kterym ma pracovni pomér skoncit tak, aby
nevznikla zadna pochybnost o sjednaném dni. Tento termin nemusi byt urcen
kalendarnim dnem, muaze se napiiklad dohodnout na dobu skonceni pracovni
neschopnosti zameéstnance nebo navratem zeny z mateiské. Pokud se zaméstnavatel
a zaméstnanec dohodnou na skonceni pracovniho poméru dnem, ktery piedchazi
uzavieni dohody, konéi pracovni pomér dnem uzavienim dohody.’? Pokud se uved|
divod v dohodé o rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az ), nalezi
zaméstnanci podle § 67 narok na odstupné.

Nejcastejsi chybou ze strany zaméstnance je formulace zadosti o skonceni
pracovniho poméru dohodou. V Zadosti ¢asto uvadi naptiklad ,,davam vypoveéd’
dohodou®, kdy zaméstnavatel nemuze zjistit, jakym zpisobem chce zaméstnanec

ukongit pracovni pomér. V tomto pripade byl zaméstnavatel se zaméstnancem ustné

88 zakon ¢&. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich udajt

8 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo.: Skon&eni pracovniho poméru. 7. Praha: C.H.Beck, 2017,
S. 195.

0§ 49 ZPr

L navrh maze podat jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec

72 rozsudek NS 21 Cdo 2039/2012 ze dne 6. 3. 2013

3 zaméstnavatel nebo jeho &ast se rusi, zaméstnavatel nebo jeho &ést se premistuje nebo se
zamgstnanec stane nadbyte¢nym
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vyjednat’, zda se jedna o zadost ke sjednani dohody o skongeni pracovniho poméru

nebo o podani vypovédi.

2.6.2 Vypovéd

Vypoveéd™ je jednostrannym pravnim jednanim, jehoz vysledkem je
skonc¢eni pracovniho poméru po uplynuti zakonem stanovené vypovédni doby.
Vypoved je projevem ville zaméstnavatele nebo zaméstnance nezavisle na vali
druhé strany, tedy nezavisle na souhlasu druhé strany, az po vzniku pracovniho
poméru, ktery ma byt vypoveédi ukonéen.’

Podstatnou nalezitosti vypovédi je jeji pisemna forma, a je-li vypoved’ dana
zamestnavatelem, tak i skutkové vymezeni divodu rozvazani pracovniho poméru
jen v pripadech taxativné vymezenych v § 52 ZPr. Projev vile zaméstnavatele ve
vypovedi musi byt presny. Pfi jeho posuzovani se vychazi z § 553 OZ ,,0 pravni
jednadni nejde, nelze-li pro neurcitost nebo nesrozumitelnost zjistit jeho obsah ani
vykladem.“ Pokud nedoslo k objasnéni projevu vuale ani vykladem tohoto
ustanoveni, jde o neplatné pravni jednani a takova vypovéd’ by mohla byt soudem
prohlasena za neplatnou.

Dnem doruc¢enim vypoveédi nastavaji jeji ucinky. Vypovéd ze strany
zaméestnance musi byt doruc¢ena zaméstnavateli osobné nebo také elektronickou
komunikaci.”” Vypovéd' ze strany zaméstnavatele musi byt vzdy dorucena do
vlastnich rukou zaméstnanci. Vypoveéd’, ktera byla doruc¢ena druhé strang, maze byt
odvolana pouze se souhlasem druhé strany, oboji v pisemné form¢ a to i poté, co
zacala bézet vypovedni doba.

Vypovédni doba’® je stejna pro vypoveéd danou zaméstnavatelem i
zameéstnancem. Zacina prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi a

kongi uplynutim posledniho dne ptistiho mésice’, s vyjimkami dle § 51a, § 53 odst.

4 § 556 odst. 1 OZ - Co je vyjadieno slovy nebo jinak, vylozi se podle umyslu jednajiciho, byl-li
takovy umysl druhé strané znam, anebo musela-li o ném védét. Nelze-li zjistit umysl jednajiciho,
prisuzuje se projevu vile vyznam, jaky by mu zpravidla piikladala osoba v postaveni toho, jemuz
je projev viile urcen.

5§ 50 ZPr

"8 rozsudek NS 21 Cdo 2209/200 ze dne 15. 10. 2001

7 Dorugovanim pisemnosti se vénuje hlava XIV. §§ 334-337 ZPr

8§ 51a ZPr

™ odchylka od OZ § 605 odst. 2 - vypovédni doba podle OZ by skongila o jeden den pozdgji,
protoze se shoduje se dnem, od néhoz se vypovédni doba pocita

27



280§ 54 pism. b) a § 63 ZPr. Minimalni vypovédni doba je dvoumésiéni, na zaklade
pisemné smlouvy si ji smluvni strany mohou ujednat i delsi®!, kdy musi byt
vypovédni doba pro ob¢ strany stejna. Novelou zakoniku prace ¢. 285/2020 Sb.
doslo v § 51a ZPr ke zménam v casovych lhutach, naptiklad v ptipade, kdy
zaméstnanec nechce prejit k zaméstnavateli, na kterého prechazeji prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu, a ktery proto jednostranné konéi svij
pracovni pomér jesté pied timto piechodem, muze skoncit pracovni pomeér
vypovedi a to nejpozdeji do 15 dnt ode dne, kdy byl o takovém prechodu
informovan a to v obdobi nejpozdéji 30 dna pied timto prechodem. Pracovni pomér
pak skon¢i uplynutim 15 dna, nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti ucinnosti
tohoto piechodu.

Vypovedni doba slouzi zaméstnanci k tomu, aby si zachoval svij prijem jesté po
urcity ¢as po obdrzeni vypovédi a poskytuje mu cas pro vyhledani nového
zameéstnani, aby nedoslo k nahlému vypadku jeho piijmt. Zaméstnavateli dava ¢as
na pripravu administrativy spojenou s ukonc¢enim pracovniho pomeéru se
zamestnancem, poskytne mu ¢as na vyhledani nového zameéstnance a jeho

zaskoleni.

2.6.3 Okamzité zrusSeni®?

Okamzité zruseni pracovniho poméru je mimoiadné jednostranné pravni
jednanti, jejimz pisemnym doruc¢enim druhému acéastnikovi nastavaji pravni uacinky
a okamzité kon¢i pracovni pomér. Narozdil od vypovédi nelze okamzité zruseni
pracovniho poméru za zadnych okolnosti odvolat. Kromé pisemné formy musi
okamzité zruseni pracovniho poméru obsahovat jasné formulované vymezeni
davodu tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym davodem.® Pti nedodrzeni
uvedenych nalezitosti a formy je takové pravni jednani neplatné.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem podle § 55 ZPr v

piipadech, kdy byl zaméstnanec odsouzen pro umysiny trestny cin kK

8 Posledni den kalendainiho mésice je v ochranné dobé - ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava. To znamena, ze se vypoveédni doba pierusuje na dobu ochranné doby a po jejim
skonceni poté dobéhne zbytek.

81 toto ustanoveni pridano do § 51 odst. 1 ZPr s u¢innosti od 1. 1. 2012

82 § 55 a 56 ZPr

8§60 ZPr
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nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, ktery ho vyrazuje z
pracovniho procesu. Dalsim divodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele je, pokud zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu, které se vztahuji na jim vykonavanou praci zvlasté hrubym
zptisobem.3* Takovym piikladem poruseni povinnosti je napiiklad zavinéna
dlouhodoba neomluvena absence, kradez majetku zaméstnavatele nebo
poskozovani jeho zajmut v hospodaiské soutézi.

Okamzitym zrusenim pracovniho poméru mize zamestnanec okamzité
zrusit pracovni pomér podle § 56 ZPr v piipadech, kdy na zaklad¢ Iékarského
posudku nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zameéstnavatel mu neumoznil do 15 dnu ode dne piedlozeni Iékaiského posudku
vykon vhodngjsi prace. Dalsim divodem je nevyplaceni mzdy, platu nebo nahrady
mzdy (nebo nahradu platu) do 15 dni po uplynuti doby splatnosti.&

2.6.4 ZruSeni ve zkuSebni dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je jednostranné pravni
jednani, kterym se ukon¢i pracovni pomér dnem stanovenym a bez udani davodu.
Timto zpasobem lze ukongit pracovni pomér v priubéhu platné sjednané zkusebni
doby. Zkusebni doba slouzi jak zaméstnavateli, tak zaméstnanci k vyzkouseni si
vzajemného vztahu, zda bude fungovat a dava jim pravo k rychlému ukonceni
pracovniho poméru. Narozdil od ostatnich jednostrannych pravnich jednanich,
které maji za cil ukonceni pracovniho pomeéru, zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé& neochranuje zaméstnance pred neopodstatnénym rozvazanim
pracovniho poméru, ale jedna se o rychlou a snadnou moznost jeho ukonceni.

Zruseni pracovniho pomeéru musi byt v pisemné formé a musi na ném byt
uveden den, kterym ma pracovni pomer skoncit, pokud tak neni uvedeno, konci

dnem doruceni.®

8 diive pracovni kazen

% §141 odst. 1 ZPr

8 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo.: Skongeni pracovniho poméru. 7. Praha: C.H.Beck, 2017,
s. 201.
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2.6.5 Smrti®’

Pracovni pomér muze skoncit také na zakladé pravni udalosti, smrti
zaméstnavatele nebo smrti zaméstnance. V pripadé smrti zaméstnance je to
,jednodussi®. Zaméstnanec se zavazal konat praci osobné a neni jej tedy mozné
nahradit. Pracovni pomér vzdy zanikne imrtim zaméstnance nebo prohlasenim za
mrtvého.®8 Pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba, v zasadé dojde ke skongeni
pracovniho poméru, pokud se nepokraguje v zivnosti opravnénou osobou.® Pokud
ale zadni opravnéna osoba nehodla pokracovat v zivnosti, pracovni pomér skonci

uplynutim tfimeésicni lhuty od smrti zaméstnavatele

2.6.6 Uplynutim doby®

Uplynutim doby skon¢i pracovni pomér sjednany na dobu uréitou,
neskon¢i-li diive jinymi zpasoby. Pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu
vykonu urcitych praci, je zaméstnavatel upozornit zaméstnance alespon 3 dny
piedem na jejich skonceni.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti doby dale v konani prace a to s védomim
zamestnavatele, plati, ze se ze zakona pracovni pomér preménil z pracovniho

pomeéru na dobu ur¢itou na pracovni pomér na dobu neurgitou.

2.6.7 Ufednim rozhodnutim

Skon¢eni pracovniho poméru rozhodnutim piislusného statniho organu je
ojedinglou pravni skute¢nosti, nebot’ se tyka pouze cizinca®? a fyzickych osob bez
statni prislusnosti. Zakonik prace v § 48 odst. 3 stanovuje skonceni pracovniho
pobyt na tizemi Ceské republiky podle vykonavatelného rozhodnuti o zrugeni
povoleni k pobytu, nebo dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto

osobam trest vyhosténi z uzemi Ceské republiky, nebo uplynutim doby, na kterou

87°§ 48 odst. 4 ZPr

8 dnem smrti je v tomto pripadé den uréeny soudem

89 § 13 odst. 1 zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon)

% § 65 ZPr

% rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé sp. zn. 12 Co 478/61 ze dne 14. 12. 1961

%2 cizincem je fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky (zakon ¢. 326/1999 Sb.,
0 pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonii)
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bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za

ucelem zaméstnani ve zvlastnich pripadech.

3. PRACOVNIi SMLOUVA

3.1 Cinnosti pfed vznikem pracovni smlouvy

Pokud je zameéstnavatel pravnickou osobou, zastupuji jej osoby, které jsou
u n&j v pracovnépravnim vztahu obvykle v pracovnim poméru.®® Tito zaméstnanci
mohou jeho jménem pravné jednat v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zarazeni
nebo funkci, a to na zakladé zasady dobré viry. Pro ptfijimani zaméstnancu do
pracovniho poméru je takovou osobou typicky personalista, ktery je opravnén
sjednavat pracovni smlouvy nebo mize davat vypovédi z pracovniho pomeéru.

Zakonik prace vychazi ze zasady, ze vybér fyzickych osob uchazejicich se
0 zaméstnani je pln¢ v kompetenci zaméstnavatele. Zaméstnavatel muze vyhlasit
vybéroveé fizeni na obsazeni pracovnich mist, a v nékterych piipadech, které stanovi
zvlastni pravni piedpis, je to jeho povinnosti.** Zakonik prace zpisob provadéni
vybéru zaméstnancu nijak nestanovi, ale musi byt zarucena rovna piilezitost vsem
potencialnim zaméstnancam.® Pravidla pro vybér zaméstnanct si stanovi sam
zaméstnavatel, ale i tato pravidla mohou byt omezena nebo uréena pravnim
piedpisem, napiiklad u lékait, nebo zvlastnim zakonem, ktery stanovi dalsi
piedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech.%

Pted uzavienim pracovni smlouvy muze dojit k ptislibu zaméstnani, ackoliv
jej neupravuje zakonik prace. Nevylucuje se tedy moznost vyuziti uzavieni
smlouvy o smlouvé budouci podle obéanského zakoniku. Takovou smlouvou se
zaméstnavatel zavazuje uzavrit pracovni smlouvu s fyzickou osobou ve sjednané
Ihate, jinak do jednoho roku.

Pti jednani o obsahu pracovni smlouvy jde o informovanost a zjisténi

podminek, za kterych by mohl byt uskute¢iovan pracovni pomér. ,,P7i jednani o

9§ 166 NOZ

% \VYSOKAJOVA a kol. Zakonik prace: Komentai. 6. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-910-9.

% zakon ¢&. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti

% zakon ¢&. 451/1991 Sh., kterym se stanovi nekteré dalsi predpoklady pro vykon n&kterych funkci
ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky
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uzavreni smlouvy si smluvni strany vzdjemné sdeli vsechny skutkové a prdvni
okolnosti, o nichz vi nebo vedét musi, tak, aby se kazdd ze stran mohla presvedcit o
moznosti uzavrit platnou smlouvu a aby byl kazdé ze stran ziejmy jeji zdjem
smlouvu uzavrit.” (§ 1728 NOZ) Z toho vyplyva, ze se nejedna o pravni jednani, ze
kterého by mohl vzniknout pripadny vznik skody. S timto pfipadem se mazeme
setkat u prislibu mzdy v urcité vysi nebo u poskytovani benefita, kdy tak
zameéstnavatel tyto sliby pozdéji nesplni. Jakmile nejsou sjednany v pracovni
smlouve nebo v dohodg, nejsou vymahatelné po zaméstnavateli.

Pred uzavienim pracovni smlouvy smi zaméstnavatel po zaméstnanci
pozadovat pouze takové informace, které bezprostiedné souviseji s jejim
uzavienim, aby se zamezilo jejich moznému zneuziti. Problematice udaju
zamestnance a zakazu diskriminace se detailngji tato prace vénuje v kapitole 2.4.1
Pred vznikem pracovnzho pomeru.

Zamg¢stnavatel musi seznamit fyzickou osobu pied uzavienim pracovni
smlouvy s pravy a povinnostmi, které pro ni z tohoto pravniho jednani plynou.
Fyzicka osoba musi byt seznamena s pracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovani, nebo s podminkami, které po ni plynou ze zvlastnich pravnich
piedpist.®’” Ugelem tohoto ustanoveni je poskytnuti vsech informaci, které se
vztahuji k praci, kterou ma uchaze¢ vykonavat, a na jejich zakladé se tak monhl
rozhodnout, zda pracovni smlouvu se zaméstnavatele uzavie ¢i nikoliv.

Zamgéstnavatel je podle zakoniku prace povinen nepfipustit, aby
zaméstnanec vykonaval praci, ktera by neodpovidala jeho zdravotni zpasobilosti.%®
Je povinen jesté ped nastupem k vykonu prace zjistovat, zda u zameéstnance nejsou
zdravotni prekazky, které by branily vykonu jejich prace. Jesté tedy pred vznikem
pracovniho poméru musi zaméstnavatel zajistit, aby se fyzicka osoba podrobila
vstupni lékarské prohlidce, ktera je upravena v hlave ¢tvrté zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach a v § 10 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nekterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Pokud se fyzicka osoba nepodrobi vstupni Iékarské prohlidce, povazuje se za

zdravotné nezpusobilou k vykonu prace.

97 § 31 ZPr
% §103 odst. 1 pism. a) ZPr
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3.2 Subjekty pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani, z ¢ehoz vyplyva, ze se v v
tomto jednani nachazi dva subjekty. Na jedné stran¢ je zaméstnance, kterym muze
byt pouze fyzicka osoba pravné zpusobila v pracovnépravnich vztazich, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace. A na stran¢ druhé je zaméstnavatel, kterym muze
byt jak fyzicka osoba, tak pravnicka osoba s pracovnépravni subjektivitou, pro
kterého se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace.

Pravam a povinnostem zaméstnance a zaméstnavatele se vénuje
podkapitola 2.2 Zamestnavatel a jeho prdva a povinnosti a podkapitola 2.3

Zamestnanec a jeho prava a povinnosti.

3.3 Vznik a forma pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je nejéastéjsi pravni skutecnosti, ktera zaklada pracovni
pomg¢r. Jedna se o dvoustranné pravni jednani fyzické osoby a zaméstnavatele, kteri
svym podpisem stvrzuji souhlasny projev vile k uzavieni pracovniho poméru. Pred
uzavienim pracovni smlouvy se jeji subjekty nachazi v rovném postaveni a ani
jedna ze stran nesmi byt k uzavieni pracovniho poméru nucena. Ob¢ strany si
mohou zvolit na zakladé¢ principu svobodné volby, zda vstoupi do
pracovnépravniho vztahu &i nikoliv.*® Fyzicka osoba si mize zvolit zaméstnavatele,
druh prace a misto vykonu prace tak, aby to vyhovovalo jejimu zdravotnimu stavu,
kvalifikaci a jejim zajmam. Zaméstnavatel si muze vybrat zaméstnance na zakladé
jeho kvalifikace, ale i jinych kvalit, které povedou k vyssi produktivité kolektivu
zameéstnanca.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena podle § 34 odst. 2 zakoniku prace
pisemné. Pracovni smlouva musi byt podepsana nejpozdéji v den, ktery je ve
smlouvé sjednany jako den nastupu do prace, a musi byt vyhotovena jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Pokud by ale nebyla dodrzena pisemna forma
pracovni smlouvy, tak je neplatna.

Nicmén¢ podle § 582 NOZ se nevylucuje ustni uzavieni a pozdéjsi
konsolidace pracovni smlouvy?®. V takovém pripadé by muselo dojit po ustni

dohodé se zaméstnavatelem k vykonu sjednané prace zaméstnance, a tak by se

% v souladu s LZPS ¢l. 9 a 26
100 zhojeni vady pravniho jednani - naprava pavodni ustné uzaviené pracovni smlouvy do pisemné
formy se zpé&tnou ucinnosti
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nebylo mozné dovolat jeji neplatnosti.'®® Piesto je nutné zminit, ze se zaméstnavatel

dopousti prestupku podle ptislugnych ustanoveni zakona o inspekci prace!?

103

, pokud
neuzavie pisemnou formou pracovni smlouvu.

Kromé¢ pisemné formy musi pracovni smlouva obsahovat podstatné
nalezitosti, kterymi jsou druh prace, misto ¢i mista vykonu prace a den nastupu

prace, bez kterych by pracovni smlouva nebyla platna.

4. OBSAH PRACOVNI SMLOUVY

4.1 Zakonné nalezitosti pracovni smlouvy

Obecné u smluv rozlisujeme podstatné a vedlejsi nalezitosti. U pracovnich
smluv tomu neni jinak. V této kapitole se zamétime na zakonem stanovené zakladni
nalezitosti, bez kterych by pracovni smlouva nemohla vzniknout.'®* Tyto
nalezitosti, nékdy nazyvané jako esencialni, obecn¢ stanovuje zakonik prace v
§ 34 odst. 1. Z obecnosti tohoto paragrafu zakoniku prace o zakladnich
nalezitostech vyplyva pomérné siroka vile stran na jejich ujednani. ,,Cim sirsi je
sjednany druh prdce, tim veétsi je i dispozicni pravomoc zamestnavatele ve smyslu
pridelovani prace v ramci pracovni smlouvy (nap#. ucetni vs mzdovd scetny).«1%
Na druhou stranu vétsi Sirokost bez blizsi specifikace zakonné nalezitosti by méla
za nasledek neplatnost takového ujednani, z ¢ehoz plyne neplatnost pracovni
smlouvy.1%
Zakonnymi obsahovymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou druh prace,

misto ¢i mista vykonu prace a den nastupu do prace.

101 \/YSOKAJOVA a kol. Zakonik prace: Komentat. 6. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-910-9.

102 z4kon ¢&. 251/2005 Sh., o inspekci prace

103 § 25 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace

104 obgansky zakonik ¢&. 40/1964 Sh. nikterak neupravoval nasledky smlouvy bez zakladnich
nalezitosti, naopak novy obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sh. viz § 1725

105 \yYSOKAJOVA a kol. Zakonik prace: Komentai. 6. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-910-9.

106 rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 1272/2012 ze dne 18. 12. 2012
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4.1.1 Druh prace

Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
vymezuje okruh pracovnich ukola, ke kterym se zameéstnanec zavazuje.
Zamg¢stnanec neni povinen konat prace jiného druhu, s vyjimkou piipada
uvedenych v § 41 zakoniku prace pro pievedeni zaméstnance na jinou praci. Druh
prace, siie jeho vymezeni, je urcen vyluéné ujednanim smluvnich stran v pracovni
smlouve. Proto je vzdy dulezité pred uzavienim pracovni smlouvy soustiedit se na
sjednany druh prace, nikoliv pouze na nazev pracovni pozice, nebot’ zaméstnavatelé
¢asto oznacuji pracovni pozice honosnéji zné&jicimi nazvy (napi. ,,manazer
logistiky* a ,,skladnik*). Druh prace by mél byt vzdy sjednan co nejpiesnéji, a to
tak, aby bylo jasné, jakou praci je zaméstnanec pro zaméstnavatele povinen v
budoucnu vykonavat, a naopak, jakou praci neni povinen vykonavat. Sirsi a
nejednoznacény okruh sjednaného druhu prace je nevyhodou pro zaméstnance z toho
davodu, ze zaméstnavatel tak muze pozadovat po zaméstnanci vice tkoli. Pokud
by byl druh prace sjednan tak Siroce, ze by zaméstnavateli umoznoval pridélovat
zaméstnanci jakoukoliv praci, jednalo by se o neplatné uzavienou pracovni
smlouvu. Na druhou stranu az ptilis tizké vymezeni druhu prace maze délat potize
zamgéstnavateli, a to zejména pii zméng ¢innosti. Alespon zakladni vymezeni, co
piesné pod dany druh prace spada, by se mél zaméstnanec dozvédét pied uzavienim
pracovni smlouvy v ramci informa¢ni povinnosti zaméstnavatele v ramci § 31
zakoniku prace.

V zasadé muaze byt druh prace sjednan i alternativné, kdy ma zameéstnavatel
dispozi¢ni pravomoc vybrat zameéstnanci jednu ze sjednanych druht praci podle
aktualni potieby (napt. sezonni obdobi). Pravni uprava ,,umozsiuje, aby druh prace
byl sjednan tak, ze je v pracovni smlouve uvedeno vice druhz prace, apod. Je
pochopitelné, ze v individudlnim pripade, kdy je kuprikladu sjedndn prehnanée
vysoky pocet druhu praci, nelze vyloucit pochybnosti o tom, zda nedochdzi k
obchdzeni zdkona. Posouzent, hranice, kdy byl druh prdce platné sjedndn, je proto
vzdy otdzkou konkrétnzho pripadu. 1%’ Pracovni smlouva tak miize obsahovat i vice
druht prace a v takovém pripadé je vice nez zadouci pozadovat po zaméstnavateli
pracovni naplin pro jistotu zaméstnance, jakou praci bude pro zaméstnavatele

vykonavat.

107 rozsudek NS 21 sp. zn. Cdo 1821/2008 ze dne 15. 10. 2009
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Pracovni napln, v praxi je mozné setkat se také s nazvy ,,popis prace*,
,,napli prace nebo ,,popis pracovni ¢innosti, je celkem ¢asty jednostranny pokyn
zaméstnavatele, v némz vymezuje a blize konkretizuje pracovni ukoly, které je
zaméstnanec povinen plnit v ramci sjednaného druhu prace.'% Takovou napli prace
muze zaméstnavatel jednostranné meénit v prabehu trvani pracovniho pomeéru bez
souhlasu zaméstnance. Pokud by ale v pracovni smlouvé uvedl zaméstnavatel, ze
je pracovni napln jeji soucasti, naptiklad ve form¢ dodatku, jednalo by se jiz o
dvoustranné pravni jednani, jehoz zména vyzaduje souhlas zaméstnance a to podle
§ 40 ZPr. V praxi se to ale prilis nevyskytuje, protoze v tomto piipadé by se
zaméstnavatel pripravil o dispozi¢ni pravomoc. Dulezité je ale zminit, ze
zaméstnavatel muze udilet pouze takové pokyny, které nepiesahuji rozsah druhu
prace. V opacném pripadé by se jednalo o ukoly nad ramec vymezeného druhu
prace, které zaméstnanec neni povinen konat, a nejednalo by se tak o poruseni

pracovnich povinnosti.1%®

4.1.2 Misto vykonu

Misto vykonu je dilezité tim, Ze urcuje rozsah dispozi¢niho opravnéni
zameéstnavatele z hlediska moznosti pozadovat vykon prace ve sjednaném misté
vykonu prace. Misto vykonu prace by mélo byt sjednano piesné, to ale nékdy neni
mozné, coz plyne jiz ze samotné povahy prace. | u této podstatné nalezitosti Ize
sjednat mista vykonu alternativné na zakladé souhlasné vile obou stran, z ¢ehoz
plyne, ze Ize sjednat vice druhd mist vykonu prace, a to v takové mite do Siroka, ze
mistem vykonu prace muze byt napiiklad i uzemi Ceské republiky (napt. v
dopravé).'1? Pokud by tak bylo sjednano v pracovni smlouvé siroké misto vykonu
prace, muze zameéstnavatel po zaméstnanci pozadovat vykon prace kdekoliv v
téchto mistech, coz je bezpochyby vyhodou pro zaméstnavatele, pro néhoz se
takovy zaméstnanec stava ,.flexibilni pracovni silou”. Naopak muze byt misto
vykonu prace sjednano i zazen¢ na konkrétni organizacni utvar zaméstnavatele.

,,Ujednani o mistu vykonu prace v pracovni smlouvé md sviij vyznam zejména

108 \/'YSOKAJOVA, a kol. Zakonik prace: Komentat. 6. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-910-9.
109 zaméstnanci v tomto ptipadé nemiize byt dana vypoveéd podle § 52 pism. g) ZPr
110 4] OUSKOVA, a kol. Zakonik prace: Provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem. 13. Olomouc: ANAG, 2020. ISBN 978-80-7554-252-6.
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proto, ze zamestnavatel nemsuze pridelovat zamestnanci praci v jinem miste nez v
miste, které bylo jako misto vykonu prace mezi zamestnancem a zaméstnavatelem
sjednano.“!! Je-li misto vykonu ujednano siieji nez pouze pracovistém, uréuje
misto vykonu prace, kde zaméstnanec plni pracovni ukoly podle pokynua
zaméstnavatele, vzdy zameéstnavatel, i v pripadech, kde je dohodnuto vice mist
vykonu prace.!?

Z hlediska naroku zaméstnancu na nahradu u pracovnich cest je ale nutné
za pravidelné pracovisté povazovat jen jedno misto vykonu prace, aby nedochazelo
k obchazeni zakonnych ustanoveni.’* Neni-li v pracovni smlouvé sjednano
pravidelné pracoviste, tak pro ucely cestovnich nahrad je pravidelnym pracovistém
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Je-li misto vykonu prace
sjednané siteji, povazuje jej zakonik prace za pravni fikci, v niz se povazuje za
pravidelné pracovisté takova obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty
zamgstnance.'* Mimo sjednané misto vykonu prace je zaméstnanec povinen konat
praci jen v piipadé pracovni cesty podle § 42 a za nahradu cestovnich vydaju podle

§ 152 zakoniku prace.

4.1.3 Den nastupu do prace

Den nastupu do prace je den, kterym vznika pracovni pomér, jenz byl
sjednan v pracovni smlouvé.!*® Pracovni pomér v tento den vznika i tehdy, pokud
zamgéstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace. Z toho vyplyva, Ze den nastupu
do prace nemusi byt shodny se dnem uzavieni pracovni smlouvy. Pokud
zameéstnanec fakticky nenastoupi do prace napiiklad z davodu nemoci, musi
zameéstnavatele uvédomit o této prekazce nejpozdéji do tydne. Paklize tak neucini
nebo do prace nenastoupi, aniz by mu v tom branila néktera ze zakonem uznanych
prekazek, mize zaméstnavatel odstoupit od pracovni smlouvy.

Dnem nastupu nemusi byt sjednano presné kalendaini datum, muaze byt
urcen i jinym ¢asovym tdajem, napi. druhym dnem po ukonceni u¢ebniho pomeéru.

Stejné jako u prvnich dvou zakonnych nalezitosti, i u dne nastupu do prace

11 rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 1715/2007 ze dne 26. 8. 2008

112 rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 2680/2015 ze dne 19. 7. 2016

113 tomu se vénuje § 34a ZPr

14 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. Plzei: Ales Cengk, 2020. ISBN 978-80-7380-825-9.
15 ¢ 36 ZPr
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nestanovuje zakonik prace, jakym zptsobem si jej smluvni strany maji stanovit. To
muze byt riskantni v piipadé nejednoznacéného udaje, kdy neni jasné, o ktery den se
jedna. Dulezita je tedy naprosta urcitost, ktera nevzbuzuje pochybnosti, kterym
dnem pracovni pomér vznikne.®

Den nastupu do prace si smluvni strany mohou stanovit tedy odlisné ode
dne uzavieni pracovni smlouvy, nikoliv vsak zpétné, nebot’ pracovni pomér nemaze

vzniknout pied uzavienim pracovni smlouvy.

Jelikoz v této kapitole bylo zminéno odstoupeni od pracovni smlouvy,
chtéla by jej autorka okrajové rozvést v této casti prace.

Odstoupeni od pracovni smlouvy je pravem, nikoliv povinnosti smluvni
strany, kterému se vénuje ustanoveni § 34 odst. 3 a 4 zakoniku prace, jenz dava
moznost pouze zamestnavateli odstoupit od pracovni smlouvy, a to v pripadé, kdy
zaméstnanec nenastoupi do prace, aniz by mu v tom branila zakonem stanovena
piekazka. Obcansky zakonik rovnéz v § 2001 az § 2005 nevylucuje moznost
smluvniho odstoupeni od pracovni smlouvy, a to pouze za sjednanych konkrétnich
davodi, za nichz k odstoupeni maze dojit (napt. véasné nedokondeni studia).t’
Tyto diavody vsak musi byt vyslovné a piedem sjednany v pracovni smlouve, a
umoziuji tak nejen zaméstnavateli, ale i zaméstnanci odstoupit od pracovni
smlouvy.!'® Prakticky vyznam téchto podminek je v podstaté pouze tehdy, je-li
pracovni smlouva uzavirana podstatné dlouho doptedu.

Odstoupeni od pracovni smlouvy je mozné za dvou podminek, nenastoupi-li
zaméstnanec do prace z diuvodu vyse zminénych a za podminky pisemného sepsani,

r~r

jinak se k nému neptihlizi. Odstoupenim od pracovni smlouvy se smlouva rusi ex

tunc.11®

4.2 Smluvni nalezitosti pracovni smlouvy
Tato kapitola se bude vénovat vedlejsim nalezitostem pracovni smlouvy,

které si smluvni strany mohou a nemusi sjednat v pracovni smlouvé. Pokud

116 viz rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 811/2002 ze dne 13. 11. 2002

117 HLOUSKOVA, a kol. Zakonik prace: Provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem. 13. Olomouc: ANAG, 2020. ISBN 978-80-7554-252-6.

18 pAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového ob&anského zakoniku. :
Smluvni odstoupeni od smlouvy v pracovnépravnich vztazich. Plze: Ales Cengk, 2014. ISBN
978-80-7380-507-4.

119 pohlizi se na ni, jako kdyby nebyla nikdy uzaviena
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pracovni smlouva obsahuje pouze zakonné nalezitosti (druh, misto vykonu prace a
den nastupu do prace)'?°, je zaméstnavatel podle § 37 zakoniku prace povinen
pisemn¢ informovat zaméstnance o dalSich pravech a povinnostech, které vyplyvaji
z pracovniho poméru, a to nejpozdeji do jednoho meésice od vzniku pracovniho

poméru.

V praxi se obvykle pracovni smlouva neomezuje pouze na zakonné
nalezitosti. Nejcasteji se objevuji naptiklad ujednani o zkusebni dob¢, 0 mzde nebo
0 pracovni dobé&. Ani tato ustanoveni nesmi ale obchazet zakon, jinak jsou neplatna.
Neplatné ustanoveni vedlejsi nalezitosti, narozdil od zakonnych nalezitosti,
nezpasobi neplatnost celé pracovni smlouvy, nybrz pouze tohoto konkrétniho

ustanoveni.

4.2.1 Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér mtizeme z hlediska jeho trvani rozdélit na pracovni pomér
na dobu urcitou a na dobu neurcitou, a je zcela na smluvnich stranach, pro ktery
pracovni pomér se rozhodnou. Hned z prvniho odstavce § 39 ZPr je ziejmé, ze
zakonik prace preferuje pracovni pomér na dobu neurcitou, nebot tvrdi, ze
»pracovni pomer trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho
trvani.“ Z ¢ehoz plyne, protoze ujednani o dob¢ trvani pracovniho poméru neni
zakonnou nalezitosti, ze jakmile neni tato skute¢nost vyslovné uvedena v pracovni
smlouveé nebo je uvedena neplatné, plati nevyvratitelna domnénka podle § 39 odst.
1ZPr.

Pracovni pomér na dobu urcitou muaze byt dohodnut pfimym casovym
udajem, ale také casovym obdobim podle tydnd, mésicu a let, nebo dobou trvani
urcitych praci, ale také na zakladé jinych skutecnosti, o jejichz délce si smluvni
strany pti uzavirani pracovni smlouvy nemusi byt jisté, kdy takovy pracovni pomeér
skongi uplynutim sjednané doby (napi. rodi¢ovska dovolens).!?! Nejcastgji se

muzeme setkat s ujednanim doby trvani pracovniho pomeéru na jeden rok, ci

120 zakon ¢&. 311/2001 Z. z., zakonik prace Slovenské republiky stanovuje zakonné nalezitosti podle
§ 43 stejné, jako zakon ¢. 262/2006 Sh., ale s pridanou ¢tvrtou podstatnou nalezitosti pracovni
smlouvy - mzdové ujednani

121 rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 1990/2000 ze dne 5. 9. 2001
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konkrétnim dnem. Pracovni pomér na dobu urcitou je oblibenéjsi u zaméstnavatele
pro jeho mensi ochranu zaméstnance pii skonceni pracovniho poméru, nebot
pracovni pomér po uplynuti sjednané doby skon¢i bez ohledu na jeho osobni situaci.

Dulezité je veédét, ze pracovni pomér na dobu urcitou muze byt sjednan
maximalné na 3 roky a ode dne jeho vzniku muze byt maximaln¢é dvakrat
opakovan'?? (za opakovani se povazuje i jeho prodlouzeni).!?® Poté musi byt
pracovni pomér bud’ zménén na dobu neurcitou nebo musi byt pracovni pomér
skoncen. Po skonceni pracovnino poméru musi uplynout 3 roky od jeho skonéenti,
aby se mohl ten samy cyklus znovu opakovat, tedy aby mohl byt sjednan dalsi
pracovni pomeér (po 3 letech se k piedchozimu pracovnimu pomeéru jiz neprihlizi).
Porusenim téchto podminek nastane pravni fikce, na jejimz zakladé se jedna jiz o
pracovni pomér na dobu neuréitou.!?* | zde ale existuji vyjimky a to podle odstavce
3 a4 téhoz paragrafu. Ke tretimu odstavci se vztahuji vyjimky ohledné cizinci, pro
které je dana specificka pravni uprava. Ctvrty odstavec hovoii o vyjimkach, kde
jsou specifické podminky v urgitych odvétvich'?®, které umoziuji vykon prace po
urcitou cast roku. V takovych ptipadech Ize uzavirat pracovni pomér i na delsi dobu,
stejné tak se maze i vicekrat opakovat, a to i bez preruseni tii let mezi ptivodnim a
dalsim pracovnim pomérem, nez jak je dano v obecné tipravé odstavce 2).1%

Pokud zaméstnanec za¢ne vykonavat praci nasledujici den po uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho pomeéru a s védomim zameéstnavatele, popiipadé
nejblizsiho nadiizeného, zméni se ze zakona pracovni pomér na dobu neurcitou. To
znamena, ze neni tieba uzaviit novou pracovni smlouvu, smluvni strany tak nemusi
¢init zadné dalsi ukony.

Pro budouciho zaméstnance, s ohledem na vyse zminéné, je tedy lepsi
uzaviit pracovni pomeér na dobu neurcitou, a to pro jeho vyssi miru pravni jistoty a
stability pracovniho zivota, jelikoz se v podstaté nemusi obavat do budoucna, co

prijde. Zaméstnavatel snadné&ji skonci pracovni pomeér na dobu urcitou, nez by

122 novelou ¢. 365/2011 Sb. s uginnosti od 1. 1. 2012; do 31. 12. 2011 bylo mozné sjednat pracovni
pomér nejvyse na 2 roky

123 celkem tedy nejvyse na 9 let

124 tato ustanoveni, ktera omezuji dobu trvani pracovniho pomeéru byla piijata s ohledem na
smérnici Rady 1999/70/ES, o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urgitou uzaviena
mezi odborovymi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

125 yazné provozni divody ¢i zvlastni povaha prace (napft. stavebnictvi a sezonni prace)

126 zaroven je dana povinnost zaméstnavatele uzaviit pissmnou dohodu s odborovou organizaci
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ukoncil pracovni pomér na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu neurcitou ma

dalsi vyhodu naptiklad v poskytnuti hypoték.

4.2.2 ZkuSebni doba

Institut zkusebni doby si autorka dovoli definovat jako prace na zkousku,
nikoliv vsak ve smyslu zastirani nelegalni prace, jak jej nazval Nejvyssi spravni
soud.!?” Presto, ze institut prace na zkousku cesky zakonik prace neznal?, ve
smyslu definovat zkusebni dobu se autorce hodi nejvice. Autorka tim chape ¢asovy
usek na poc¢atku pracovniho poméru, diky kterému smluvni strany zvazi, zda chtéji
pokracovat v tomto pracovnépravnim vztahu, vyzkousi si vzajemnou kompatibilitu.
To znamena, ze pracovni pomér vznikne a zaméstnanec za mzdu vykonava

sjednanou praci.

Vyhodou platné sjednané zkusebni doby je, ze v dobé jejiho trvani se muze
jednoduse rozvazat pracovni pomér podle § 66 ZPr. Zruseni pracovniho pomeéru ve

zkusebni dobé¢ se vénovala kapitola 2.6.4 Zrusen: ve zkusebni dobe.

Zkusebni doba umoznuje smluvnim stranam po uréitou dobu ovéfit si nove
uzavieny pracovni vztah. Zameéstnanec si ovefuje pracovni podminky u
zaméstnavatele a zda mu vyhovuje sjednany druh prace, na druhé strané
zameéstnavatel si ovéfuje pracovni schopnosti zaméstnance, jeho zapojeni do
kolektivu. Pokud by stranam pracovni pomér nevyhovoval, maji moznost jej zrusit
pouze v dobé zkusebni doby a navic bez udani konkrétniho davodu. Maximalni
trvani zkusebni doby jasn¢ stanovuje § 35 zakoniku prace na 3 po sobé jdouci
mésice, v pripadé vedoucich zaméstnancti muze byt sjednana az na 6 po sob¢
jdoucich mésict.

Zkusebni dobu Ize sjednat nejpozdgji v den nastupu do prace'?®, nikoliv tedy

Mrve

zpétné po vzniku pracovniho poméru, coz by zapficinilo neplatnost takového

127 rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 6 Ads 46/2013 ze dne 13. 2. 2014 bere ,,praci na
zkousku“ za zastirani nelegalni prace

128 5 timto institutem pracuje napiiklad némecky zakonik prace - zaméstnanec se docasné zavaze
vykonavat bezplatné praci u zaméstnavatele, a ten se na zaklade ,,prace na zkousku“ rozhodne, zda
se zaméstnancem uzavie pracovni pomer ¢i nikoliv

129 poptipadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na vedouciho zaméstnance
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ujednani, a zaroven nesmi byt sjednana na delsi dobu, nez je polovina sjednané

doby trvani pracovniho poméru**

, €0z by mélo zajistit vetsi ochranu zaméstnanci.
Zkusebni dobu neni mozné sjednat ve chvili, jestlize jiz pracovni pomér vznikl.
Dulezité je také veédet, ze zkusebni doba maze byt sjednana pouze jednou, z ¢ehoz
vyplyva, ze i v ptipadé prechodu prav a povinnosti na jiného zameéstnavatele, by

bylo protipravni sjednat pro téhoz zaméstnance dalsi zkusebni dobu.

V pripad¢é, ze by byla sjednana zkusebni doba, ale nebyla sjednana jeji
délka, nejedna se o ujednani neplatné, bude se vychazet z § 35 ZPr a zkusebni doba

tak bude ¢init 3 mésice ode dne vzniku pracovnino poméru. 3!

Zakonik prace v § 35 odst. 4 hovoti 0 nemoznosti prodlouzeni zkusebni
doby, a to i v ptipadé oboustranné dohody. ,,Vyjimkou je pouze prodlouzeni
zkusebni doby ze zakona, o dobu celodennich prekdzek v praci (srov. § 35 odst. 2
zdk. prdce), které je v techto pripadech logické, nebor pokud zamestnanec nekond
praci z duvoda prekazek v prdci, nedochdzi k naplnéni ucelu zkusebni doby, tj.
k oboustrannému overeni, zda vykon prdce ve sjednaném pracovnim pomeéru
stranam vyhovuje.“!3 Naopak ji Ize dodateené zkratit oboustrannou dohodu, nebot
ucelem ujednani o zkusebni dob¢ je to, aby zaméstnavatel a zaméstnanec ziskali
potiebné poznatky k rozhodnuti, zda budou chtit v pracovnim poméru dale
pokracovat nebo jej ukon¢i. Neni ovsem vylouceno, aby je ziskaly ob¢ strany diive
a rozhodly se, Ze pracovni pomér spliuje jejich o¢ekavani. Neni davod tedy branit
ucastnikam pracovniho poméru v tom, aby smluvné dodate¢né zkratili sjednanou

zkusebni dobu.

Zaverem je nutné tici, ze zkusebni doba je dvoustrannou dohodou, ktera
musi byt sepsana v pisemné formg, jinak je neplatna, a mize i nemusi byt soucasti

pracovni smlouvy.

130 nebot’ nema nahrazovat pracovni pomer
181 rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 127/2001 ze dne 27. 11. 2001
132 rozsudek NS sp. Zn. 21 Cdo 1755/2016 ze dne 3. 4. 2017
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4.2.3 Délka pracovni doby

Pracovni dobé se vénuje zakonik prace v &asti ctvrté § 78-100%3 a patif k
nejvice spornym oblastem pravni upravy pracovniho prava. Projevuje se zde funkce
ochranna®®* a organizaéni, a to zejména ve stanovenych pravidlech a limita
pracovni doby, piestavek v praci a doby odpocinku.

Pracovni doba je casovy usek dne, ve kterém je zameéstnanec povinen
vykonavat praci a byt na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele.'® Z toho vyplyva, ze i kdyz na pracovisti zaméstnanec zrovna
nevykonava praci, jelikoz mu nebyla pifidélena zaméstnavatelem, jedna se o
pracovni dobu, nebot’ byl pripraven ji vykonavat. Takovou ,,novost* ptinesl Novy
zakonik prace diky vlivu rozsudku Soudniho dvora Evropské unie. Stary zakonik
prace definoval pracovni dobu pouze jako dobu, v niz je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci.

K pracovni dob¢é neodmyslitelné patii institut doby odpocinku, ktery jej
stfida, a institut prestavky v praci. Doba odpocinku je zakonikem prace vymezena
negativné jako doba, ktera neni pracovni dobou. Do doby odpoc¢inku nema
zameéstnavatel pravo zasahovat, presto ma v dobé svého volna zaméstnanec urcité
povinnosti vici zaméstnavateli. Mezi takové povinnosti patii naptiklad ochrana
dobrého jména a povesti, ale také povinnost chranit majetek, ktery mu byl svéren

zamgéstnavatelem.

Pracovni doba, narozdil od ostatnich instituti pracovniho prava®®, je z vétsi
casti tvorena normami evropského prava a evropskou judikaturou. PIné se do
nového obcanského zakoniku transportovaly pravni piedpisy evropského prava v
oblasti pracovni doby od 1. ledna 2007. Uprava pracovni doby za¢ina jiz v § 78

ZPr, ktery rovnéz obsahuje mnoho pojmovych definic, ze kterych je nutno vychazet

133 t0 zmituje i ¢l. 28 LZPS ,,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky.* - k takovym pracovnim podminkam patii i iprava pracovni doby
a doby odpogcinku

134 ochranna funkce se uskute¢tiuje prostiednictvim kogentnich ustanoveni zakoniku prace,
napiiklad formou omezené doby maximalniho mozného vykonu prace zaméstnance nebo ulozenim
povinnosti zaméstnavateld, aby zajistili zaméstnanci dostate¢ny odpoc¢inek mezi sménami

135 ¢1. 2 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, ze dne 4. listopadu 2003

136 vgtsina institutd individualniho pracovniho prava je tvoiena zpravidla vnitrostatni pravni
upravou
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k porozumeni institut pracovni doby a doby odpocinku. V této praci se predevsim

zaméiime na sjednani kratsi pracovni doby a prace prescas.

Obecn¢ stanovena délka tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné, v
pripadech vicesménnych provozi je to i méné. Takto stanovena délka je v zakoniku
prace relativné kogentnim ustanovenim, ¢imz dava tcéastnikim moznost odchylit
se od stanovené tydenni pracovni doby dvoustrannym konsensem. Odchylenim od
stanovené tydenni pracovni doby chapeme jak smérem dold, kdy je stanovena kratsi

pracovni doba, ale také smérem nahoru, ¢imz myslime praci piescas.

Kratsi pracovni doba miaze byt sjednana mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem na zakladé § 80 ZPr. V praxi se muzeme casto setkat s nazvem
,prace na gastecny uvazek*®’. S takovym ujednanim, at’ uz v pracovni smlouvé ¢i
v jejim dodatku, se poji zkraceni mzdy nebo platu (napt. o polovinu zkracena
tydenni pracovni doba, o polovinu snizena bézna mzda nebo plat). Nyni by autorka
chtéla upozornit na dva naprosto rozdilné instituty - ,kratsi pracovni doba“ a
,Zkracena pracovni doba‘, které by se mohly plést. V pripadé kratsi pracovni doby,
jak bylo zminéno vyse, dochazi k amérnému snizeni mzdy nebo platu. Naproti tomu
zkracena pracovni doba nema vliv na mzdu zameéstnance a zakon ji umoznuje
realizovat pouze v podnikatelské sfére, ktera neni vazana na verejné rozpocty.t®
Zkracena pracovni doba lze sjednat pouze kolektivni smlouvou nebo internim
piedpisem, kratsi pracovni doba je ¢isté dvoustrannou dohodu zaméstnavatele a

zameéstnance.

Ujednani o kratsi pracovni dob¢ je v praxi ¢asté napiiklad u zaméstnankyn,
které se vraci po materské a nasledné rodicovské dovolené do prace. Zaméstnavatel
je povinen vyhoveét zadosti o kratsi pracovni dobu zaméstnankyné ¢i zaméstnance,
ktery pecuje o dit¢ mladsi 15 let nebo téhotné zaméstnankyni podle § 241 odst. 2
ZPr. Zamitnout takovou zadost smi pouze v piipad¢, pokud ma zaméstnavatel

vazné provozni divody.'3® Obvykle se kratsi pracovni doba sjednava jiz v pracovni

187 poloviéni tvazek* v ptipadé sjednané kratsi pracovni doby na 20 hodin tydné

138 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. Plzen: Ales Cengk, 2020. ISBN 978-80-7380-825-9.

139 definici vaznych provoznich divodi zaméstnavatele zakonik prace neuvadi, ale dle rozsudku
Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Kdo 1561/2003 ze dne 17. 12. 2003 rozhoduje srovnani vyhovéni

44



smlouvé. Nikdy nemuaze zaméstnavatel urcit kratsi pracovni dobu bez souhlasu
zameéstnance a tim tak kratit mzdu, ani v piipadé, kdy pro zaméstnance nema praci,
nebot’ zakonik prace stanovi, ze kratsi pracovni doba musi byt ,.sjednana“ mezi

ob&ma stranami.

Presto, ze zakonik prace neuvadi formu takovéto dohody mezi
zaméstnavatelem a zameéstnance, autorka by doporucila jeji pisemnou formu pro
piipad sporu. Kratsi pracovni dobu mohou strany sjednat na dobu urcitou i
neurcitou. U doby urcité, stanovené naptiklad do urcitého veéku ditéte, je mozné po
odpadnuti davodu (po dosazeni stanoveného véku ditéte) domahat se po
zamgéstnavateli, aby zameéstnanci opét pridéelil praci ve stanovené tydenni pracovni

dobg. 1

Prace pres¢as, jak sam o ném pojednava zakonik prace, je vyjimecnym
institutem. Je to prace, kterou kona zaméstnanec na zakladé nafizeni
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a
mimo predem stanoveny rozvrh pracovnich smeén.'*! Vyjimeenost tohoto institutu
tkvi v jeho nemoznosti byt pravidelnou souc¢asti planovaného rozvrhu.
Zaméstnavatel mtze nafidit zameéstnanci nejvyse 8 hodin prace pieséas v jednom
tydnu, celkem tedy s pracovni dobou maximalné 48 hodin tydné.1*2 Odligné se
pocita prace preséas u kratsi pracovni doby. Pokud si zaméstnanec se
zameéstnavatelem sjednal ,kratsi vazek®, vykon prace prescas nastava az tehdy,
kdy praci zaméstnanec kona nad ramec zakonem stanovené tydenni pracovni doby.

Jelikoz se jedna o zasah do osobniho zivota, ma zaméstnanec narok na
odménu ptipoctenou k obvyklé mzde. 2 O praci prescas se ale nejedna, pokud bylo
zameéstnanci poskytnuto pracovni volno, kdy by mélo dojit k jeho napracovani, a

proto za takovyto vykon prace nenalezi zadna odmena. O praci presc¢as se nejedna

takové zadosti o kratsi pracovni dobu (jak velky by to byl zasah do provozu zaméstnavatele) a
stav, kdy zaméstnanec pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu

140 RANDLOVA, a kol. Zakonik prace: Komentat. 6. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-910-9.

141 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
ISBN 978-80-7598-356-5.

142 ¢1. 6 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. 11. 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby

143 zaméstnanec se mize také se zaméstnavatelem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna za
praci prescas, které by mélo byt vycerpano zpravidla do tiéi kalendarnich mésict od vykonani prace
prescas
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ani v takovém pripade, kdy se zaméstnanec svévoln¢ zdrzi déle na pracovisti, nez
je jeho stanovena pracovni doba. Vzdy je tieba nafizeni zaméstnavatele, nebo
vysloveni jeho souhlasu. Zaméstnavatel muze zaméstnanci nafidit praci prescas
pouze vyjimeéné, pokud je to nezbytné z vaznych provoznich davodt. Naridit praci
prescas lze pouze za zakonem stanovenych limitd, které nesmi ¢init vice nez 8
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tyto stanovené
limity Ize konat praci pouze na zakladé dohody obou stran, presto nesmi presahnout
416 hodin za cely rok.#

Prace prescas se nesmi narizovat nékterym zameéstnancum. Jedna se o
mladistvé a téhotné zameéstnankyng, kterym nemuize byt prace prescas naiizena, ale
ani s nimi dohodnuta, a zaméstnance, kteti pecuji o dité¢ mladsi nez jeden rok, se
kterymi muze byt pouze dohodnuta.

Stejné jako u ujednani o kratsi pracovni dob¢, ani zde neni zakonikem prace
stanovena forma takové dohody ¢i nafizeni. To znamena, ze prace pres¢as maze
byt natizena pisemng¢, ustng, ale i ml¢ky. Piesto autorka doporucuje vzdy vyzadovat
po zameéstnavateli pisemnou formu, nebot’ véti, ze existuji i taci zameéstnavatelé,
ktefi by mohli tvrdit, Ze prace piescas nebyla zaméstnanci natizena ani s nim

dohodnuta, a proto zaméstnanci nenalezi odmeéna za praci prescas.

4.2.4 Mzdové ujednani

Jiz v § 2 zakoniku prace se pojednava o zakladnim principu pracovniho
prava ,,Zavisla prace musi byt vykondvdna za mzdu, plat ¢i odmenu za praci, na
ndklady a odpovednost zamestnavatele, ...« a stejné tak v § 109 ,,Za vykonanou
praci prislusi zamestnanci mzda, plat ¢i odmena z dohody ...“.1*> Zaroven nam
tento paragraf dava definice instituti odménovani za praci. Jak z nazvu této
podkapitoly vyplyva, my se zamétime na mzdova ujednani.

Mzda je penézit¢é plnéni a pInéni penézité hodnoty poskytované
zamestnavatelem zameéstnanci za vykonanou praci, neni-li zakonem stanoveno
jinak. Z ¢ehoz plyne, ze zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnanci mzdu, pokud

pravni predpis neurci, ze za praci bude poskytovan plat ¢i odména. Rozdil mezi

144 § 93 odst. 4 ZPr
145 pravo na spravedlivou odménu stanovuije ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, ale také ¢l. 7
Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech ze dne 19. 12. 1966

46



mzdou a platem spociva v povaze zaméstnavatele. V podnikatelském sektoru
odmeénuje zaméstnavatel zaméstnance mzdou, kdezto ve verejném sektoru se
odmeénuje platem, ktery pochazi z veiejného rozpoctu. Odmeény z dohod, narozdil
od prvnich dvou zalozenych na zakladé¢ pracovni smlouvy, je poskytovana
zaméstnanci na zaklad¢é uzavieni dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace.

Zakonik prace se v § 113 vénuje zpusobam sjednani mzdy. Stanovuje
zakladni limity, ale z vétsi ¢asti nechava mzdové ujednani na smluvni volnosti
stran, a to predevsim v soukromém sektoru, kde se omezuje pouze na ustanoveni o
minimalni mzd¢. Nicméné zakonik prace pocita jesté, krom¢ penézité odmeny, s
naturalni mzdou podle § 119 ZPr. Se souhlasem zaméstnance mu mohou byt
poskytnuty napiiklad vyrobky, které jsou vyjadieny v penézité forme a zaroven

odpovidaji ceng, kterou zameéstnavatel Gctuje za stejné vyrobky.

Sjednat mzdu je mozné v pracovni smlouvé, mize byt také stanovena
vnitinim predpisem nebo uré¢ena mzdovym vymeérem. Ujednani v pracovni smlouve
je jako jediné dvoustrannou dohodou. Vnitini piedpis nebo mzdovy vymeér je
jednostrannym pravnim rozhodnutim, ¢i pfimo naiizenim, kdy dle autor¢ina nazoru
se jedna o prilisnou nadiizenost zaméstnavatele nad zaméstnancem, coz si odporuje
s rovnosti subjektd soukromého prava.

Nejsou-li uvedeny udaje 0 mzdé v pracovni smlouve, nebot” se nejedna o
jeji zakonnou nalezitost, je podle § 37 odst. 1 zakoniku prace zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné informovat nejpozd¢ji do jednoho mésice od vzniku

pracovniho poméru o téchto udajich.

Ujednani o vysi mzdy je charakteristickou pro svou smluvni volnost.
Zamestnanec se mize se zameéstnavatelem dohodnout na jakékoliv vysi mzdy, a to
s jedinou podminkou, nesmi klesnout pod zakonem stanovenou minimalni mzdu.
Minimalni mzdou je podle zakoniku prace nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci,
ktera zarucuje ochrannou funkci mezd. Vysi zakladni sazby minimalni mzdy
stanovuje natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Vyse hrubé minimalni mzdy od 1. 1. 2022

&ini 16 200 K& za mésic nebo 96,40 K& za hodinu.'*® Pokud by mzda zaméstnance

146 mpsv.cz
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nedosahla stanovené vyse minimalni mzdy, naptiklad v ptipad¢ ukolové mzdy a
tedy nizkého pracovniho vykonu, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnanci doplatek ve vysi rozdilu. Co neni soucasti mzdy, ale je jejim povinnym
priplatkem je ptiplatek za praci prescas, ve svatek, v noci, za praci v sobotu a v
nedeli a za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Soucasti mzdy, napriklad

mzdového vymeéru, mohou byt také prémie ¢i jiné odmeny.

Ujednani o mzdé musi vzdy predchazet vykonu prace, tedy musi byt
sjednano pred vznikem pracovniho poméru, aby nevznikly pochybnosti o

zakladnich otazkach tykajicich se mzdy.

4.2.5 Ujednani o pracovnich cestach

Pracovni cestou rozumime c¢asové omezené vysilani zaméstnance
zamgéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Obecné plati,
7e je zaméstnanec povinen vykonavat praci pouze ve sjednaném misté vykonu
prace. Jinou praci smi zaméstnanec vykonavat pouze pokud tak stanovi zakonik
prace podle § 40 odst. 2 a mezi takovéto ,,vyjimky* fadime i pracovni cesty.
Abychom mohli naplnit institut pracovni cesty, je nutnd dohoda mezi
zamgstnavatelem a zaméstnancem.

Zakonik prace opét nestanovuje formu takové dohody!*’, a jelikoz neni
zakonnou nalezitosti pracovni smlouvy, muze se uzavtit i v samostatné dohodeé a to
kdykoliv po dobu trvani pracovniho poméru. Pro zaméstnavatele je vyhodné
sjednat dohodu obecn¢ na piedem neurcity pocet pracovnich cest po dobu trvani
pracovniho poméru. Ale muze se sjednat i na konkrétni pracovni cestu, v urcitém
case ¢i obdobi. Ze zminéného vyplyva, ze zakon nestanovuje ani dobu trvani
pracovni cesty, stanovi pouze, ze jde o dobu nezbytn¢ nutnou.

Zaméstnavatel je povinen urc¢it podminky pracovni cesty pred jejim
zacatkem, které budou zpravidla ovliviiovat poskytovani a vysi cestovnich nahrad,
zejména dobu a misto nastupu, ukonceni pracovni cesty, misto plnéni pracovnich

ukola, zpisob dopravy a ubytovani. Od téchto udaju se posléze mohou odvijet vyse

147 stary zakonik prace vyzadoval sjednat ujednani o pracovni cesté pisemné do pracovni smlouvy
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nahrady jizdnich vydaji, vydaji za ubytovani, stravné ¢i nahrada nutnych

vedlejsich vydaju.

4.2.6 Konkurenéni dolozka

Moznost sjednat ujednani o konkurenc¢ni dolozce je upravena v § 310
zakoniku prace. Tato dohoda je ¢asto soucasti pracovni smlouvy, ale muze byt
sjednana i kdykoliv po vzniku pracovniho poméru.

Konkuren¢ni dolozkou je dohoda o zdrzeni se vykonu vydélecné ¢innosti
po dobu nejdéle jednoho roku po skoncéeni pracovniho poméru u jiného
zameéstnavatele, ktery by mél shodny predmét ¢innosti nebo ktery by mél vaci nému
soutézni povahu.}#® Podstatou takové dolozky je zavazek zaméstnavatele
poskytnout zaméstnanci piiméienou penézitou kompenzaci z davodu budouciho
omezeni pracovniho uplatnéni zaméstnance. Kromé zavazné maximalni doby
trvani (1 rok), stanovuje zakonik prace také minimalni vysi tohoto penézitého
vyrovnani, ktera ¢ini polovinu pramérného mésicniho vydélku. Tuto kompenzaci
je povinen zameéstnavatel zaméstnanci vyplacet po dobu plnéni konkuren¢ni
dolozky kazdy mésic, maximaln¢ tedy po dobu 12 mésict. Je-li takovato dohoda
sjednana, zpravidla obsahuje také smluvni pokutu v ptiméiené vysi, kterou je
povinen zaméstnanec zaplatit, paklize zavazek konkurenc¢ni dolozky porusi.

Splacenim pokuty zavazek zanika.

Odstoupeni od konkurenéni dolozky ze strany zaméstnavatele je mozné
pouze po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance. Takové odstoupeni musi
byt pisemné, jinak by mélo za nasledek neplatnost odstoupeni. K odstoupeni od
konkurenc¢ni dolozky se ale odlisné stavi soudni judikatura, ktera se odvolava na
obcanskopravni upravu ,,Podle ustanoven: § 48 odst. 1 obcanského zakoniku, ktery
je treba subsidiarne pouzit pro pravni upravu konkurenéni dolozky, mize od
smlouvy ucastnik odstoupit, jen jestlize je to stanoveno v zakoné nebo ucastniky
dohodnuto. ... Od konkurencni/ dolozky mohou odstoupit zamestnavatel
I zameéstnanec, a to z davodu, ktery stanovi zakon nebo ktery byl ucastniky

dohodnut. Byl-li naplnen stanoveny nebo sjednany duivod, mize zamestnanec od

148 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
ISBN 978-80-7598-356-5.
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konkuren¢ni dolozky odstoupit kdykoliv. Pro odstoupen: od konkurencni dolozky
provedené zamestnavatelem je vustanoven/ § 310 odst. 4 zdkoniku prdce
predepsdno casové omezeni; odstoupen: je ucinné, jen jestlize k nemu doslo jeste
v dobe trvani pracovniho pomeru ucastniki (pred skoncenim pracovniho pomeru
zamestnance u zamestnavatele). “4° Z uvedené judikatury Nejvyssiho soudu
vyplyva, ze by bylo mozné odstoupit od konkurenéni dolozky pouze tehdy,
obsahuje-li ujednani o moznosti odstoupeni od této dohody a vymezuje-li tak
davody k jejimu odstoupeni.t®

Zaméstnanec maze od konkuren¢ni dolozky odstoupit v pripadé
nevyplaceni penézité kompenzaci zaméstnavatelem za piislusny meésic do 15 dnu
po uplynuti jeho splatnosti. | zde plati nutnost pisemné formy odstoupeni a po jeho

dorucenim zanika tato dohoda prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice.

5. JUDIKATURA

Pro orientaci v pracovnim pravu je velmi dulezité orientovat se v soudni
judikatute. Judikatura je potiebna jak v interpretacni, tak v aplika¢ni praxi soudt,
ale také pro normotvorbu.

Protoze jsem celou praci pracovali s judikaturou, dovolim si v této kapitole
zminit pouze tu nejnovéjsi a dle mého nazoru nejpodstatnéjsi judikaturu s ohledem

na hlavni téma této bakalaiské prace, a sice ,,Pracovni smlouva a jeji obsah*.

Konkurenéni dolozka (viz podkapitola ,,4.2.6. Konkurenc¢ni dolozka*)
jako vzajemny zavazek dvou stran, jenz byly tcéastniky pracovniho poméru. Nyni
Jiz byvaly zaméstnanec se zavazal k omezeni rozsahu své odborné kvalifikace, z
¢ehoz plyne kompenzacni zavazek zaméstnavateli za zptisobené omezeni.

Poprvé byl institut konkuren¢ni dolozky zminén v zakonu ¢. 227/1859 1.
z., zivnostensky fad a v zakoné ¢. 1/1863 1. z., obchodni zakonik. Ustanoveni téchto
dvou zakonu se veénovala zakazu konkurencniho jednani pouze u sluzebnich

pomeri obchodnich pomocniki. Pokrokovym byl rok 1910, jenz dal vzniknout

149 rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 4986/2010 ze dne 20. 9. 2010
150 pAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obéanského zakoniku.
Plzeq: Ales Cengk, 2014, s. 145-146. ISBN 978-80-7380-507-4.
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zakonu ¢. 20/1910 t. z., o obchodnich pomocnicich. Do dalsich let se tento zakon
stal inspirativnim, nebot’ vychazel ze smluvni volnosti, ale zaroven dokazal chranit
zaméstnance.'® Do vydani zakoniku prace upravovalo pracovni pravo a institut
konkurenéni dolozky nekolik zakoni.?®?1%® Od vydani (starého) zakoniku prace v
roce 19654 muselo uplynout 35 let, aby se novelou dostalo ujednani o konkurenéni
dolozce do § 29 zakoniku prace. Z této upravy konkuren¢ni dolozky z roku 2000
vychazi i aprava nového zakoniku prace z roku 2006.

Novy zakonik prace v § 310 odst. 4 stanovuje, ze zaméstnavatel mize od
konkurencni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru
zameéstnance. Nejvyssi soud dne 20. zari 2011 se vyjadiil proti tomuto ustanoveni,
7e nesouhlasi, aby zaméstnavatel mohl odstoupit od konkurenéni dolozky v tomto
obdobi z jakéhokoliv ¢i dokonce z zadného duvodu. Podle n¢j je zasadni udani
davodu o odstoupeni, stejn¢ jako u vsech jinych jednostrannych odstoupeni od
dohody. Rovnéz je odstoupeni od konkurenéni dolozky bez udani davodu v rozporu
s principem ochrany zaméstnanci.*®® Pies vie zminéné slouzi konkurenéni dolozka
primarné zaméstnavateli k ochrané jeho zajmu. Je tedy na obecnych soudech, aby
posoudily, zda nedoslo ke zneuziti prav zaméstnavatele. Ustavni soud ve svém
nalezu ze dne 21. 5. 2021 11. US 1889/19 stanovil okolnosti, které musi vzit obecné
soudy v avahu pii svém rozhodovani. ,,Ustavni soud doddvd, Ze svévole nebo
zneuziti prava zamestnavatele odstoupit od konkurencni dolozky i bez udani divodu
(prip. "z kteréhokoliv dizvodu™), byla-li tato moznost sjednana, museji byt v ramci
soudnzho rizeni zjistovany a prokazovdny sohledem na konkrétni skutkove
okolnosti pripadu, nikoli automaticky a bez dalstho predpokladany (jak v nyni
posuzované veéci cinily obecné soudy vsech t7i stupsizz). Obecné soudy jsou pri

rozhodovdni povinny vzit do uvahy vsechny relevantni okolnosti pripadu:

a) dobu, kdy k odstoupeni zamestnavatele doslo,

151 presto ale podle § 7 odst. 1 zmin&ného zakona nesmél zaméstnanec bez svoleni zaméstnavatele
vykonavat podnikani v jakémkoliv oboru

152 zakon ¢. 111/1927 Sb. z. a n., 0 nekalé soutézi nebo zékon &. 154/1934 Sb. z. an., 0
soukromych zaméstnancich;

153 SIMECKOVA, Eva. Pravni uprava zakazu konkurenéniho jednani za trvani pracovniho poméru
a po jeho skongeni v 1. poloving 20. stoleti. Casopis pro pravni védu a praxi. 2003, 11(3), 257-
265.

154 zakon ¢&. 65/1965 Sh., zakonik prace s uginnosti od 1. ledna 1966 a zrusen k 1. lednu 2007
vydanim nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

155 ysneseni 11.US 3296/13 ze dne 1. 4. 2014
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b) odstoupil-li zameéstnavatel od konkurencni dolozky tésne pred
skoncenim pracovniho pomeéru zamestnance, pak zvdzit divod, proc tak
nemohl ucinit driv (zamestnavatel by jej mel byt schopen objasnit alespor

v rizeni pred soudem),

c) odstoupil-li zamestnavatel od konkurencni dolozky bez uveden: diivodu,
divod, proc vazanost stran konkurencéni dolozkou povazoval za nezadouct,
neprimeérenou, neudrzitelnou nebo nespravedlivou (zamestnavatel by jej

mél byt schopen objasnit alespori v 7izeni pred soudem),

d) skutecnosti nasvedcujici tomu, ze zamestnanec si své budouci
zamestnani nebo jiné kariérni uplatnen: vybral pravé s ohledem na svou
vazanost konkurencni dolozkou (napr-. si jiz nasel povolani, které
pozadavkizm plynoucim z konkurenéni dolozky vyhovuje, nebo naopak

odm:tl nabidku povolani, které temto pozadavkizm nevyhovovalo), nebo

e) skutecnosti nasvedcujici tomu, ze zameéstnavatel jednal svévolné nebo
zneuzil svého prdva odstoupit od konkurenéni dolozky (napr. se chtél
zprostit povinnosti poskytovat zamestnanci penezité vyrovnani v dobe, kdy
vedel nebo mohl a mel vedet, ze zameéstnanec si své budouci zamestnani
nebo jiné kariérni uplatnéni vybral prave s ohledem na svou vdzanost

konkurencni dolozkou).

Institutu pirestavky v praci se vénuje § 88 zakoniku prace a vysvétluje jej

jako povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech

minimalné na 30 minut nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace®, u mladistvych

zameéstnanca nejdéle po 4,5 hodinach nepietrzité prace. | poskytnuta prestavka na

jidlo a oddech muze byt v urcitych piipadech placena doba odpocinku. Jedna-li se

0 praci, ktera nemize byt prerusena, doba prestavky se zapocitava do pracovni

doby, jinak se do ni nezapocitava. Nejvyssi soud se ve svém rozsudku ze dne 24. 3.

2020 k tomu vyjadiuje takto ,,Zamestnanec md pri nepreruseném pribéhu prdce

1%6 jmplementace ¢l. 4 smérnice 2003/88/ES
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podle individudlnich podminek a provoznich moznosti prdvo na primerenou dobu
na oddech a jidlo, to neznamend, Ze se tato doba stdva dobou odpocinku podle
ustanoven: § 78 odst. 1 pism. b) zdk. prdce. Z uvedeného plyne, zZe prestavky na
jidlo a oddech a primerenou dobu na oddech a jidlo podle § 88 odst. 1 zdk. prdce
nelze navzajem ztotoziiovat; poskytuje-li zameéstnavatel zamestnanci bez prerusens
provozu nebo prace primeérenou dobu na oddech a jidlo, jedna se o pracovni dobu,
za kterou zaméstnanci nalezi mzda. “*®” Naopak neplacenou dobou odpoginku miize
byt pouze takova pracovni doba, se kterou muze zaméstnanec nakladat dle svého
uvazeni, tedy vénovat se oddechu a nebyt béhem této doby zaméstnavateli k

dispozici, nevykonavat pro zaméstnavatele praci.>

Zdanlivosti pravniho jednani se vénoval rozsudek Nejvyssiho soudu CR
ze dne 28.5.2021, sp. zn. 21 ICdo 95/2019. Pravni jednani je projevem vule
smétujici k pravnim nasledkam, tedy ke vzniku, zmén¢, udrzeni ¢i zaniku prav a
povinnosti. Chyb¢la-li jasn¢ projevena vule osoby nebo pro neurcitost a
nesrozumitelnost nelze zjistit obsah pravniho jednani ani vykladem, nejedna se o
pravni jednani.’® Zdanlivym pravnim jednanim je simulované pravni jednani, v
tomto piipadé: ,ucelové vyvadeni peneznich prostredki z majetkové podstaty
dluznice za situace, kdy dluznici nebyl ddn souhlas insolvencniho spravee®. Jedna
se 0 neplatn¢ sjednanou pracovni smlouvu, tedy nebyl zalozen pracovni pomér mezi
zalobcem a dluznikem, tudiz nemohl vyvolat pravni nasledky, kdy by zalobci mohl
vzniknout narok na mzdu. Jedna se o simulaci pravniho jednani, kdy strany
piedstiraly vali uginit takové pravni jednani. Zalobkyné podala Zalobu na
neplatnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, ktera ji byla zaslana zalovanou
z davodu nedochazeni zalobkyné na pracovisté a nekonani prace, jenz ji byla

stanovena v pracovni smlouv¢ na pozici ,,referent®.

Zdanlivost pravniho jednani nastava piimo ze zakona, odvolaci soud k
nému musi prihlédnout vzdy z aredni povinnosti, tedy i bez navrhu ucastnika. V
pracovnépravnich vztazich je ale tieba zvazovat pripustnost subsidiarniho pouziti

obcanského zakoniku v jednotlivych konkrétnich ptipadech z hlediska souladu se

17 rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3521/2019 ze dne 24. 3. 2020
158 nalez Ustavniho soudu sp. zn. I1. US 1854/20 ze dne 27. 10. 2021
159 § 551 - § 554 OZ (Zdanlivé pravni jednani)
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zakladnimi zasadami pracovniho prava.'®® Soudy musi posuzovat jak formalni
stranku projevu viale stran, tak k ¢emu sméfovala skutecna vule stran, v tomto

piipadé simulovani ¢i fingovani uzavieni pracovniho poméru.

6. NAVRHY DE LEGE FERENDA

Obsah pracovni smlouvy zajist'uje prava a povinnosti subjektam pracovniho
pom¢ru. Tato prava a povinnosti tvori kogentni pravni normy, ale také smluvni
volnost stran. Zakladem pracovni smlouvy jsou podstatné nalezitosti, bez kterych
by bylo takové pravni jednani neplatné. Cesky zakonik prace dava tii hlavni body,

které stanovuje v § 34 odst. 1:

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace,

¢) den nastupu do prace

Slovensky zakonik prace pridava jesté ¢tvrty bod, jako podstatnou soucast pracovni
smlouvy, a tim jsou mzdové podminky, paklize nejsou sjednany v kolektivni
smlouve.! Ve druhém odstavci §43 stanovuje dalsi ty¥i podminky, které jiz sice
neoznacuje jako podstatné nalezitosti, ale my je tak mtzeme chapat, nebot’ musi
byt uvedené v pracovni smlouve, popripadé v kolektivni smlouvé. K zakladnim
Ctyfem piidava jesté vyplatni termin, pracovni dobu, délku dovolené a vypovédni
dobu.

Prvni rozdil mezi ceskym a slovenskym zakonikem prace je hned u ,,druhu
prace®. Slovensky zakonik prace ptridava podminku charakteristiky druhu prace. V
Ceské republice by se sice v ramci informa¢ni povinnosti zaméstnavatele mél
zaméstnanec dozvedét, co presné pod dany druh prace spada podle § 31 zakoniku
prace, paklize ma v pracovni smlouve sjednanou pouze pracovni pozici, ale stru¢na
charakteristika u této podstatné nalezitosti by rozhodné nebyla na skodu. Pro
ochranu zaméstnance by se m¢l charakterizovat druh prace co nejpiesnéji, aby bylo
jasné, jakou prace je a zaroven neni povinen pro zaméstnavatele vykonavat v

budoucnu. Cim by byl okruh sjednané¢ho druhu prace $irsi a nejednoznagny, stava

160 PAVLATpVA, Jarmila. Pracovné&pravni vztahy z pohledu nového obc¢anského zakoniku.
Plzen: Ales Cen¢k, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4.
161 Zakon &. 311/2001 Z. z., zakonnik prace
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se tak nevyhodou pro zaméstnance, nebot’ po ném maze zaméstnavatel pozadovat

vice tkolu.

Mzdové podminky v pracovni smlouvé vnimam u slovenského zakoniku
prace jako vyhodné pro zaméstnance. Dle mého nazoru cesky zakonik prace vice
,nhapomaha‘“ zaméstnavateli, nebot’ dle § 113 zakoniku prace nabizi dalsi moznosti
sjednani mzdovych podminek kromé pracovni smlouvy, a to vnitinim piredpisem
nebo mzdovym vymeérem. Z toho vyplyva, ze zaméstnavatel miaze mzdu menit i
bez souhlasu zaméstnance.®? Pokud by byly mzdové podminky sougasti pracovni
smlouvy, tedy jeji podstatnou nalezitosti, mohla by byt mzda zménéna pouze

dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Dohodne-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
pomgéru, vyzaduje se dohoda v pisemné formé a poté konci pracovni pomér ve
sjednany den. Zde uprava ceského zakoniku prace konci. Nicméné slovenska
uprava jesté pokracuje o uvedeni diuvodu skonceni pracovniho poméru, pokud si to
zaméstnanec pieje nebo pokud je dana vypovéd z organizacnich zmeén
zaméstnavatele. Cesky zakonik prace nenafizuje zaméstnavateli uvést divod, coz
vede k silnému poskozeni zaméstnance. Poté je na posouzeni uradu prace, jaka vyse
davek na podporu v nezaméstnanosti nalezi nyni jiz byvalému zameéstnanci. Ve
Slovenské republice nezalezi na zpasobu skonceni pracovniho poméru, z ¢ehoz
plyne, ze se od toho neodviji ani vyse ani délka podparéi doby davek.®® | u dohody
o0 skonceni pracovniho pomeéru tedy vidim lepsi pravni apravu Slovenské republiky
pro vétsi ochranu zaméstnance pii udani davodu na jeho zadost presto, ze na
Slovensku neni davod dualezity pro podporu v nezaméstnanosti, jako tomu je v

Ceské republice.

162 5 ohledem na piedpisy o0 minimalni a zarug¢ené mzdg

163 ypsvr.gov.sk
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7. ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo pomoci platné pravni upravy pojednat o
pracovni smlouve a jejim obsahu. Povazovala jsem za nezbytné objasnit pojem
pracovni pomér, jenz je neodmyslitelné spojen s pracovni smlouvou, nebot
pracovni smlouvou se pracovni pomér zaklada. Tato prace pievazné cerpala z
kniznich zdroja, predevsim ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a z

A4

rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské republiky.

Prvni kapitolu jsem vénovala pracovnimu poméru jako pracovnépravnimu
vztahu, ktery stavi na smluvni dohodé¢ zaméstnance a zaméstnavatele. Pred
uzavienim pracovniho pomeéru se obé strany nachazeji v rovném postaveni, samy
mohou si zvolit na zaklad¢ principu svobodné vile, zda chtéji s druhou stranou
uzaviit pracovni pomér. Souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele vznika

pracovni pomeér.

Nejcastéjsim zpasobem vzniku pracovniho poméru je pracovni smlouva,
jako dvoustrannym pravnim jednanim. Kromé pisemné formy musi obsahovat tfi
zakonné nalezitosti kogentni povahy. Absence jediného ze tii by zapfticinila
neplatnost pracovni smlouvy, jsou jimi druh prace, misto ¢i mista vykonu prace a
den nastupu do prace. Kromé zakonnych (podstatnych) nalezitosti si mohou strany
smluvit vedlejsi nalezitosti, jejichz neplatnost zpisobi pouze neplatnost

konkrétniho ustanoveni, nikoliv celé pracovni smlouvy.

Kromé pisemné formy pracovni smlouvy, muze byt dale uzaviena ustné, a
to za predpokladu, ze dojde ke zhojeni vady. Smluvni strany dodatecné schvali
pracovnépravni jednani, prestoze pavodné neplatné. Pravni jistotu vidim pouze v
uzavieni pracovni smlouvy pisemnou formou. Budouci zameéstnanec si pied jejim
uzavienim procte veskera ujednani, na kterych se obé strany dohodly, zda zadna z
nich nechybi. Zamétit by se mél hlavné na podstatné nalezitosti pracovni smlouvy,
zejména na druh prace a misto vykonu prace, zda nejsou prilis siroce vymezené. V

takovém pripad¢ by mu zaméstnavatel mohl ukladat vice pracovnich ukolu a posilat
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po celé Ceské republice. V obou t&chto institucich spatiuji lepsi pravni upravu ve
slovenském zakoniku prace. Druh prace musi byt charakterizovan jiz v pracovni
smlouvé a mistem vykonu prace, narozdil od ¢eské pravni upravy, nemize byt

uzemi Slovenské republiky.

V bakalaiské praci jsem nepouzila zahrani¢ni zdroje, nebot jsem se
zamgéfila na analyzu ¢eské pravni apravy. V kapitole sesté ,,Navrhy de lege ferenda“
jsem si vzala na pomoc ke komparaci s ¢eskou pravni upravou zakon ¢. 311/2001
Z. z., zakonnik prace (slovensky zakonik prace) a vytycila hlavni body, které
spatiuji lépe upravené prave slovenskym zakonikem prace. Zavérem bych chtéla
uvést, ze obé pravni tpravy maji své klady i slabiny. Novelizaci ¢eského zakoniku
prace v roce 2006 jsme ziskali vétsi smluvni volnost. V ptistich letech nepochybné
dojde k dalsim novelam zakoniku, které by mohly vést k upravé pracovni smlouvy
napiiklad po vzoru Slovenské republiky, nebot’ zrovna onu ¢ast slovenského
zakoniku prace vnimam o trochu lépe vypracovanou, a to piedevsim v ¢asti
podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy. Podle mého nazoru by mé¢lo byt mzdové
ujednani vzdy sjednano dvoustranng, tedy by mélo byt ¢tvrtou podminkou pro

platnost pracovni smlouvy.
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Resumé

The aim of this thesis was to discuss the employment contract and its content
using the applicable legislation. | considered it necessary to clarify the concept of
an employment relationship, which is inextricably linked to the employment
contract, as the employment contract establishes the employment relation. This
work mainly drew from book sources, especially from Act No. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, and from the decision of the Supreme Court of the Czech Republic.

The first chapter was devoted to the employment relationship, which is
based on the contractual agreement between the employee and the employer. Before
concluding an employment relationship, both parties are in an equal position, they
can choose on the basis of the principle of free will whether they want to conclude
an employment relationship with the other party. With the consent of a natural

person and an employer, an employment relationship is created.

The most common way of establishing an employment relationship is an
employment contract, as a bilateral legal act. In addition to the written form, it must
contain three legal requirements of a mandatory nature. The absence of only one of
the three would invalidate the employment contract, they are ,,the type of work®,
,.the place or places of work* and ,,the day of starting work*. In addition to the legal
(essential) requirements, the parties may agree on secondary requirements, the
invalidity of which will only cause the invalidity of a specific provision, not the

entire employment contract.

In addition to the written form of the employment contract, it can also be
concluded orally, provided that the defect heals. The contracting parties shall
subsequently approve the labor law conduct, even though it was initially invalid. |
see legal certainty only in concluding an employment contract in writing. Before
concluding it, the future employee will read all the arrangements that both parties
have agreed on whether neither of them is missing. It should focus mainly on the
essentials of the employment contract, in particular the type of work and the place
of work, whether they are too broadly defined. In such a case, the employer could
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impose more work tasks and send him throughout the Czech Republic. In both of
these institutions, | see better regulation in the Slovak Labor Code. The type of
work must already be characterized in the employment contract and the place of

work, unlike the Czech legislation, cannot be the territory of the Slovak Republic.

I did not use foreign sources in my bachelor thesis, because | focused on the
analysis of Czech legislation. In the sixth chapter "Ndvrhy de lege ferenda™ | took
to help to compare with the Czech legislation Act No. 311/2001 Z. z., zakonnik
prace (Slovak Labor Code) and outlined the main points that I see better regulated
by the Slovak Code work. In conclusion, 1 would like to state that both legal
regulations have their pros and cons. With the amendment of the Czech Labor Code
in 2006, we gained greater contractual freedom. There will undoubtedly be further
amendments to the Code in the coming years, which could lead to an amendment
to the employment contract, for example following the example of the Slovak
Republic, as | perceive that part of the Slovak Labor Code a little better drafted,
especially in part of the essentials of the employment contract. In my opinion, the
wage agreement should always be negotiated bilaterally, so it should be the fourth

condition for the validity of the employment contract.
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