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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakaldiské. Prace byla fadné
konzultovana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVAN{

Velmi aktudlni téma ,,Mobing, bossing, Sikana na pracovisti®,

autorem velmi dobfe zpracované, je pomérn€ Siroké, nicmén€¢ autorovi se podafilo
bakalafskou praci pojednat s piehledem a zajimavym zplisobem. Prace je rozd€lena na ¢ést
teoretickou a praktickou, prace je €lenéna v péti kapitolach, uvodu a zavéru prace. Kap. 1.
Formy nasili v pracovnim prostfedi, 2. Mobing, 3. Bossing, 4. Reseni Sikany a pravni
ochrana, 5. Vyzkum (prakticka ¢ast).

Rozhodné ocefiuji, Ze bakalant vytvofil zajimavy dotaznik zaméfeny na zjiStovani povédomi
o Sikané, mobingu a bossingu na pracovisti. Dotaznik byl vytvofen prostfednictvim webové
stranky www.survio.com. Dotaznik byl smérovan na nékteré obecni Gfady v Usteckém kraji.
Bylo osloveno celkem 104 respondentli, vraceno 81 vyplnénych dotaznikd. Grafické
zpracovani vysledki Setfeni je velmi dobré Grovné a srozumitelné.

3. FORMALNI UPRAVA

Autor zvolil prehlednou strukturu prace, vychazel zpfislusSné a stématem souvisejici
literatury, pravnich ptedpisti i internetovych zdroja, se kterymi dokézal pracovat, jak doklada
poznamkovy aparat. Jazykova a stylisticka stranka je vyborné urovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Autor v jednotlivych kapitolach své BP prokazal - dle mého nazoru - svoji solidni orientaci v
problematice i schopnost pracovat s odbornymi prameny. Na relativné malém prostoru BP
nastinil pomérmé Sirokou problematiku moznych projevil nésili na pracovisti a poukazal také
na problém jeho sporného prokazovani i jistou bagatelizaci tohoto problému ve spole¢nosti.

V tomto aktudlnim tématu je velky potencial a pokud by pan Ondiej Futera pokracoval ve
studiu, mohl by tuto bakalaiskou praci doplnit a rozsifit na préaci diplomovou.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENT PRI OBHAJOBE
e Co by mohlo slouZit jako prevence pro snizeni pravdépodobnosti Sikany, mobbingu:
A) v organizaci
B) u zaméstnance
e Které skupiny zaméstnancti jsou podle Vs nejvice ohroZeny Sikanou a pro¢?




6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formalniho zpracovani a stejné tak z hlediska obsahu plné v souladu s
pozadavky na bakalaiské prace, a proto ji doporuéuji k obhajobé.

Za podminky Gspés$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace pana Ondfeje Futery na
znamku vyborné.
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