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Uvob

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci hraje naprosto zasadni roli v Zivoté,
atonejen vtom pracovnim. Pokud budou brany piedpisy a povinnosti BOZP
na lehkou vahu, vystavujeme se tim riziku pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani.
S tim neodmysliteln€¢ souvisi ztizeni nasledujiciho zivota nejen pracovniho,
ale i soukromého. Zanedbavani BOZP ma samoziejm¢ negativni dopad
jak pro zaméstnance, tak i pro samotného zaméstnavatele z pohledu naslednych
sankci a ekonomické situace. Cilem kazdého zaméstnavatele by tedy mélo byt
odstranéni veskerych rizik, pfipadné zavedeni takovych ochrannych prostredkt
anafizeni, aby dopad na zdravi jedinci byl co mozna nejmensi, v idealnim
ptipad¢ viibec zadny.

Cilem této diplomové prace je definice pojmu bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci, pfiblizeni prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelli v této
problematice a nasledné uziti vybranych aspektti v ramci praktického Setfeni mezi

zaméstnanci dané organizace.

Teoreticka ¢ast prace je zaméfena na obecné vymezeni bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii préaci, zdkonné vymezeni a historii BOZP. Kapitola je vénovana
I zakladnimu popisu fungovani BOZP v ramci Evropské unie a inspekci prace.
K bezpecnosti neodmyslitelné patii i ochrana zdravi, a tudiz se prace zamétuje
také na prevenci rizik pfed nemocemi z povoldni a pracovnimi Urazy, k ¢emuz
zajisté patii 1 pracovné-lékaiska péCe. V neposledni fadé¢ se prace zamciuje

I na pracovni prostiedi a pracovni podminky specifickych skupin zaméstnanci.

Praktickd aplikacni cast diplomové prace zahrnuje vysledky z vlastniho
dotaznikového Setfeni, které bylo realizovano mezi zaméstnanci Zdravotni
pojistovny ministerstva vnitra Ceské republiky. Aplikaéni &ast je zaméfena

na bezpecnost pracovisté, kvalitu Skoleni a pristup vedeni k BOZP v pojistovné.

Pouzitymi metodami v ramci této prace jsou metody deskripce, analyzy a syntézy.

Pouzitou technikou je dotaznikové Setfeni.



1 HISTORIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Otazkou bezpecnosti se zabyvaly vSechny vyspélé civilizace uz pied davno
naSim letopoctem. Prvni zminky o bezpecnosti 1ze nalézt ve starovéku. Zajisténi
bezpecnosti bylo vzdy piinosné z vice hledisek, a to hlavné jak z ekonomického,
tak 1 socialniho. Pohled na samotnou bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci
se v pribéhu poslednich sta let vyznamné zménil, a to od prvotniho zajisténi
bezpecnosti provozovanych strojii a zafizeni, az po vnimani dulezitosti
lidského Cinitele v pracovnim procesu pii zajiStovani  bezpecnosti

’ v o 1
a ochrany zdravi zaméstnancu.

Chammurapiho zékonik, tedy babylonsky zakonik z roku 1800 pi. n. 1.,
ktery vydal kral Chammurapi, patii mezi nejstar§i dochované zakoniky vibec.
Chammurapi vydal celkem 271 zakonl, né€kolik z nich se vztahovalo
k bezpe¢nosti a mnohé upravovaly tresty a nahrady za poranéni zpisobené jiné
osob¢. Napiiklad v zdkoné €. 229 je uvedeno ,,Jestlize stavitel pro nékoho stavi
diim a nepostavi jej Fadné a dum, ktery postavil, spadne a zabije viastnika domu,

pak bude tento stavitel potrestan smrt“?

V 19. stoleti dochazi v Ceskych zemich k vyrazné industrializaci a Ceské
zem¢& se do konce 19. stoleti staly nejpramyslovéjsi ¢asti tehdejsi rakousko-
uherské monarchie. K rozvoji tehdy dochazelo piedevsim v oblasti parnich stroj,
stavebnictvi, strojirenstvi, dlilni a hutni vyroby. V 19. stoleti se nejvyznamnéjSim
zdrojem energie stal parni stroj, a to jak v prumyslu, tak v dopravé.
Z tohoto divodu se devatenactému sStoleti ptrezdiva stoleti pary. Technické
predpisy, které se zabyvaly stavem strojli a zafizeni, se nejdiive zaméfovaly
na bezpeénost prace parnich stroju a kotli. Nové stroje a technologie sice
zaCaly nahrazovat ru¢ni praci a zvySovala se tim produktivita prace,
ale negativnim dopadem byl zvySeny pocet urazd. Nardstajici urazovost
si vyzadovala vy$8i ochranu zdravi a Zzivota zaméstnanci, a v zakonech
se tak zacala objevovat ustanoveni jejich ochrany. Piikladem byl vSeobecny
oblansky zakonik ¢. 946 fisského zakoniku zroku 1811, ktery ukladal
zaméstnavateli povinnost, aby pecoval o zdravi a zivot zaméstnance. V pocatcich
namezdni prace byly pracovni podminky pouze véci dohody nebo smlouvy mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem a vVzhledem K tomu, Ze zaméstnanec byl slabsi

LVALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny Gstav bezpe¢nosti prace, 2018.
2VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2018.



¢lanek tohoto smluvniho vztahu, potieboval ochranu statu. V poloviné 19. stoleti
tedy zacala statni regulace hygienickych podminek prace délnikd. Naptiklad
fisskym zdkonikem ¢. 22/1885 Sb. bylo zaméstnavatelim ulozeno, aby ztizovali
a udrzovali na své naklady zdravotni a jind zafizeni potiebnd k zajisténi ochrany
zivota a zdravi pracyjicich. Zaméstnavatelim bylo mimo jiné ulozeno,
aby pecovali o stroje, o ohrazeni nebezpeénych prostor, o Cistotu, svétlost,

v v . v 3
bezprasnost a dostatecnou velikost pracovist’.

Dilezité milniky Vv oblasti prava o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

1918- zakon €. 91/1918 Sb., o pracovni dobé

\Z

1931- vladni nafizeni ¢ 53/1931 Sb., o ochrané zdravi a zivota
d€lnikt pti Zivnostenském provadéni staveb

\Z

1938- vladni natizeni €. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vSeobecné
predpisy na ochranu zivota a zdravi pomocnych délniki

\Z

1951- zakon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci

\Z

1961- zakon €. 65/1961 Sb., o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci

\Z

1965- zakon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace

\Z

2006- zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Tabulka 1 Dulezité milniky v oblasti prava o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci (Zdroj: VALA, Jifi. 100
let BOZP 1918 - 2018. 1.vyd. Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2018, 31 s.)

$VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny tstav bezpe¢nosti prace, 2018.



Po vzniku Ceskoslovenské republiky doslo k pievzeti pravni Gpravy
obsazené ve VsSeobecném obcanském zakoniku a vétSiny pravnich ptredpist
Rakousko-Uherska. Zasadni zménou v navaznosti na vznik Ceskoslovenské
republiky byla tprava pracovni doby, a to na zakladé zakona ¢. 91/1918 Sb.,
0 pracovni dob¢, ktery stanovil osmihodinovou pracovni dobu. Tim se stalo
Ceskoslovensko prvnim statem, ktery mél osmihodinovou pracovni dobu
stanovenou zdkonem. Tento zakon platil az do roku 1965. Pro porovnéani délka
pracovni doby byla diive i étrnactihodinova, nasledné po takzvané délnické
novele Zivnostenského fadu byla délka pracovni doby stanovena na jedendct
hodin. Zakon rovnéz upravoval pracovni prestavky, praci ptrescas, praci V noci

, . , . , . v .4
a praci vykonavanou mladistvymi zaméstnanci.

V roce 1931 doslo k pfijeti vladniho nafizeni ¢. 53/1931 Sb., o ochrané
zdravi a zivota dé€lnikl pfi Zivnostenském provadéni staveb. Toto pfijaté vladni
nafizeni  upravovalo fadu  pracovnich  Cinnosti,  které  spocivaly
v provadéni staveb, piikladem byli zejména vykopavky, kanaly, Sachty, leSeni,
opatieni ve vnitiku staveb a prace ve vyskach, jako jsou prace na stiechdch.
Citace § 21 odstavce 1 tohoto vladniho natizeni: LeSeni sméji byti zatizena pokud
moznd jenom stejnomérné a primérené své unosnosti a zpusobu své stavby.
Zejména jest se vyvarovati prilisného soustiedeni materidlu a osob na jednom
misté. Materidl skladany na leSeni nesmi prekdzeti ani chiizi ani doprave.
Shazovani bremen, jakoZ i seskakovani osob na leseni hloubéji poloZend, jest
zakazano. Stavebni a lesenovy material nebo jiné predméty smi se z leseni
shazovati na zem toliko vyjimecné a jen do rdadné ohrazené nebo hlidané

prostory.’

K pfijeti dalSiho vladniho nafizeni doslo v roce 1938, jednalo se o nafizeni
¢. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vSeobecné pfedpisy na ochranu zivota a zdravi
pomocnych délnikt, kteti pracovali v zivnostenskych podnicich. Upravuji se jim
napiiklad naroky na pracovni mistnosti nebo zajisténi dostate¢ného pracovniho
mista pro délniky. Citace § 87 odstavce 1 tohoto vladdniho natfizeni: Hnaci
mechanismy a jiné pohyblivé casti pracovnich strojit a pomocnych zarizeni,

pokud jsou v dosahu délnikit a mohou je ohroziti, bud'te nalezité zabezpeceny.

*VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny Gstav bezpe&nosti prace, 2018.
> VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2018.



Slusi dati prednost osvedcenym ochrannym zarizenim, kterda jsou vyrobcem
se strojem doddvana.®

Jako historicky prvni zékon, ktery se samostatn¢ zabyval BOZP,
byl schvalen v roce 1951 zakon ¢. 67/1951 Sb., o bezpe€nosti pfi praci. Tento
zékon obsahoval povinnosti, které musel podnik dodrzovat, ale také povinnosti
pracujicich a rovnéz ustanoveni o zajisténi inspekce prace, zdravotni inspekci
a ustanoveni odborného technického dozoru. Déle pak obsahoval ustanoveni
0 bezpecnostnich technicich, ktefi jsou urceni vedenim podniku a vykonavaji
ukoly, které se vztahuji k bezpeénosti pii praci. Citace § 1 odstavce 1 a 2 tohoto
zdkona: Ucelem tohoto zdkona je zajistit zaméstnancim a udciim (ddle jen
., pracujicim ) bezpecnost pri prdci a prispivat tak k rozvoji jejich tviircich sil,
K zvySovani produktivity prdace a k dalsimu vzestupu hmotné a kulturni urovné
pracujiciho lidu. Proto se dozor nad zajisténim bezpecnosti pri prdci svéruje
predevsim pracujicim a rozsiruje a prohlubuje se péce o bezpecnostni a zdravotni

v ;v ;. . vevr . v . 7
opatieni pri praci v souladu s nejnovejsimi poznatky védy a techniky.

Na tento prvni zdkon 0 bezpecnosti pii praci, navazal o deset let pozd¢ji
zakon €. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, ktery mimo jiné
vyzadoval, aby se vSichni pracovnici aktivné na této oblasti podileli. Citace
§ 1 odstavce 2 tohoto zakona: Nezbytnym predpokladem pro stalé a ucinné
zlepsovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a ostatnich pracovnich
pracujicich, Revolucniho odborového hnuti a ostatnich spolecenskych

. , 8
organizaci.

Prvni zakonik prace ¢. 65/1965 Sb. obsahoval v ramci c¢éasti druhé
(pracovni pomér) hlavu V., zabyvajici se bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci.
Zminény zakonik prace pifevzal vSechny dosavadni pravni principy
obsazen¢ jiz v pifedchozich zdkonech o BOZP a stanovil, Ze péce
o BOZP zahrnuje téz osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji
na jeho pracoviStich. Pravni uprava bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

stanovend zakonikem prace €. 65/1965 Sb., kterd byla né€kolikrat novelizovana,

® VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny tstav bezpe¢nosti prace, 2018.
"VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2018.
8 VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2018.



platila ctyficet let a az v roce 2006 byla nahrazena novym zékonikem prace,

zékonem &. 262/2006 Sb., platicim do dnes.”

Euronovela prvniho zakoniku prace zroku 2000 je dilezitou novelou,
kterd zasahla i oblast BOZP. Tato novela byla provedena zakonem ¢. 155/2000
Sb., kterym se méni zakon ¢. 65/1965 sb., zadkonik prace, ve znéni pozd¢jsich
predpisi, a nckteré dalsi zdkony. Pfijetim takzvané ,harmoniza¢ni novely*
zakoniku prace uskute¢néné zakonem ¢. 155/2000 Sb., i¢innym od 1. ledna 2001,
bylo schvaleno né¢kolik smérnic Rady Evropského spoleCenstvi z oblasti
pracovniho prava. Parlament Ceské republiky tak piijal novelu zakoniku prace,
kterd tyto smérnice implementuje a zajiStuje plnou slucitelnost ceské
pracovnépravni Upravy s pravem Evropského spolecenstvi. Ptizplsobeni
dosavadni Ceské pradvni upravy pravu Evropskych spolecenstvi bylo hlavnim
divodem novelizace prvniho zdkoniku prace a zaroven to bylo nutnou podminkou
pro vstup Ceské republiky do Evropskych spoledenstvi. Kromé& harmonizace
pracovnépravnich piedpist s predpisy Evropské Unie, bylo hlavnim atributem této
novely posileni prava zaméstnanct nainformace, uprava pracovni doby
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a dovolené a zlepSeni bezpecnosti prace.

Jak jiz bylo zminéno, druhym zékonikem prace se stal zdkon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, s ucinnosti od 1. ledna 2007 a nahradil doposud platny prvni
zakonik prace €. 65/1965 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozd¢jSich ptedpist.
Tento novy, doposud u¢inny zakonik prace, ktery byl jiZz nékolikrat novelizovan,
obsahuje mimo upravu obsazenou v pivodnim zakoniku prace také dalsi zakony,
kter¢ mély samostatnou pravni uUpravu. Jednd se naptiklad o upravu mzdy,
odméné za pracovni pohotovost, primérného vydélku a cestovnich nahrad,
které jsou tedy nové zaclenény do nového zakoniku prace. Naopak v oblasti
BOZP nedoslo k plnému pievzeti pravni upravy ze star¢ho zakoniku prace,
tato oblast BOZP byla ve starém zakoniku prace novelizovana v souvislosti
S harmonizovanim na$i pravni Gpravy s pravni Upravou Evropskych spolecenstvi,

tudiz doslo k rozsiteni pravni upravy v této oblasti.'*

Zakonem, ktery mél obsahovat pravni Upravu oblasti BOZP, kterou novy

zakonik prace neptevzal, je zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi

9 VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny tstav bezpe&nosti prace, 2018.
VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2018.
1 VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2018.



pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vV pracovnépravnich vztazich
a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy. Tento zakon obsahuje ustanoveni, kterd upravuji
jednotlivé pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, bezpeCnostni znacky
a bezpecCnostni signaly. Stejn¢ jako stary zakonik prace obsahuje prevenci rizik,
zakaz vykonu nékterych praci, odbornou a zvlastni odbornou zptsobilost. Zvlastni
ustanoveni nové upravuje oblast BOZP v ramci poskytovani Sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy a nové byla do tohoto zdkona zaclenéna pravni Uprava,

vztahujici se k zadavateli a zhotoviteli stavby.*?

2VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018.1. vyd. Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2018.



2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI — OBECNE

Pii vymezovani pojmu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci je dulezité
myslet na to, ze se jedna o velmi Siroky obor, jehoZ tprava je obsazena v mnoha
pravnich ptedpisech. S ohledem na to, ze pfi vykonu prace pfichazeji zaméstnanci
do styku s rliznymi pracovnimi prostiedky, ndstroji a zafizenimi a vykonavaji
zaméstnani v ur¢itém pracovnim prostfedi a podminkach, je v zajmu spolecnosti,
aby byly tyto podminky co nejpfiznivéjsi a byly piizpisobovany potfebam
zaméstnancl tak, aby nedochazelo k ohroZeni jejich zdravi nebo Zivota.™
Hlavnim cilem BOZP je vytvofeni systémi pravidel, které¢ chrdni zaméstnance
pfed negativnimi vlivy a nasledky v pracovnim procesu. Obecné¢ lze fici,
ze zajisténi BOZP ma vést predev§sim k predchazeni vzniku rizik v pracovnim
prostiedi, dale k adaptaci prace, potfebam zaméstnancti, k zajisténi ptiznivych
pracovnich podminek, k ochrané pracovniho prosttedi a v neposledni tadé
K zajisténi ochrany materidlnich hodnot zaméstnanci.'* Piitom je zapotiebi
chranit nejen zaméstnance, ale také osoby samostatné vydéleéné ¢inné nebo
zaméstnavatele, potazmo fyzické osoby, ktefi sami pracuji. I na né se vztahuji
nékteré povinnosti tykajici se BOZP. U zaméstnavatelli se povinnost zajist'ovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci nevztahuje pouze na jeho zaméstnance,
ale na viechny osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich.'
Nemoci zpovolani a pracovni tUrazy pfinaseji neptiznivé dusledky nejen
pro zaméstnance, ale také pro zaméstnavatele, ktery musi nahradit zaméstnanci
Skodu. Podle tohoto, ekonomického, pojeti tak BOZP neslouzi jen k ochrané
zdravi zaméstnance, ale také jako ochrana zaméstnavatele pred nasledky
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vyplyvajicimi ze snizeni zdravi zaméstnancl.

¥ BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 368. ISBN 978-
80-7400-405-6.

¥ GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 541. ISBN 978-80-
210-5852-1.

15 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace

' NEUGEBAUER, Toma3. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O ¢em je
soucasna BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 16. ISBN
978-80-7552-106-4.



2.1 ZAKONNE VYMEZENI

Zakladni uprava se nachazi v zakoniku prace. Ten stanovuje obecné
pozadavky a prostiedky k zajisténi BOZP a klade duraz ptedevsim na prevenci.
Zameéstnavatelé ovSem nemohou spoléhat pouze na zdkonnou upravu. Ta totiz
ve vétsSing pripadl stanovuje pouze obecné, ramcové pozadavky a predpoklada,
ze zaméstnavatel vyhodnoti podminky na svém pracoviSti a nasledné¢ vyda
konkrétnéjSi opatfeni tak, aby bezpeCnost a ochranu zdravi pifi praci svym
zamé&stnancim zajistil. BOZP navazuje na zakladni zdsadu zakoniku prace
uvedenou v § la, a to zdsadu uspokojivych a bezpecnych podminek pro vykon
prace. Tuto zasadu vymezuje i piedpis nejvyssi pravni sily, Listina zakladnich
prav a svobod.'” Konkrétng &l. 28, ktery ftik4, ze zaméstnanci maji pravo
na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky a dale
¢l. 29, ktery uvadi, Zze Zzeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo
na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky. 8 Kroms
zakoniku prace a listiny je BOZP upravena fadou mezinarodnich dokumentd,
napiiklad Mezindrodnim paktem o hospodaiskych, socialnich a kulturnich
pravech, Evropskou socialni chartou a také naptiklad ¢l. 31 Listiny zakladnich
prav Evropské unie, ktery stanovuje, ze kazdy pracovnik ma pravo na pracovni
podminky respektujici jeho zdravi, bezpe¢nost a diistojnost. Ceska republika také
pln€¢ respektuje zévazky, které pro ni vyplyvaji z ratifikovanych umluv
Mezinarodni organizace prace. Pied vstupem do EU bylo nutné ptizplsobit
se rovnéz pozadavkim vyplyvajicim z unijnich ptedpist, pfedevSim ramcové
smérnici 89/391/EHS, o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. Na tuto smérniCi
navazuji dal$i smérnice zamétené na konkrétni aspekty BOZP.* Vnitrostatni
uprava BOZP je tedy z velké Casti prevzata ze smérnic EU. Dal§im zakonem,
ktery se vénuje oblasti BOZP je zdkon &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Ten obsahuje upravu otazek
tykajicich se zejména poZadavkii na pracovisté a pracovni prostiedky, odborné

zpusobilosti  osob v prevenci rizik a  technickych  aspektin.?

" HORECKY, Jan. Zdravi a prace. Brno: Masarykova univerzita, 2018, s. 9. ISBN 978-80-210-
9150-4.

18 Usneseni predsednictva CNR €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku Ceské republiky, jak vyplyva ze zmény provedené zakonem &.
162/1998 Sbh.

¥ HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cendk,
2015, s. 299. ISBN 978-80-7380-540-1.

2 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 543. ISBN 978-80-
210-5852-1.
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Kontrolu nad dodrZzovanim ptedpist v pracovnépravni oblasti vykonava Statni
urad inspekce prace a postupuje pfitom predevsim podle zédkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace a zakona ¢&. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru
nad bezpecénosti prace. Zvlastni upravu ma provozovani hornické ¢innosti, na niz
se vztahuje specialni pravni uprava a také ma svilij samostatny statni dozor.*
Pokud se hovoii o BOZP, pohlizi se na n¢j jako na cely soubor pravnich norem,
technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych opatfeni, kterd jsou
upravena ve velkém mnozstvi piedpist. Zakonik prace tyto predpisy vymezuje
jako ,,predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické,
technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy,
dopravni predpisy, predpisy o pozarni Ochrané a predpisy o zachdzeni
S horlavinami, vybusninami, zbranemi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi pripravky a jinymi ldatkami Skodlivymi zdravi, pokud

o e s oy fe022
upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi *".

Cela oblast BOZP je z vétsiny tvofena z kogentnich norem, od kterych je
mozné se odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Povinnosti ulozené pravnimi
pfedpisy zaméstnavateli jsou pro né zévazné, ovSem nad jejich rdmec
zamé&stnavatel omezen neni. Zakonna stanovena uprava piedpoklada, ze dalsi
povinnosti budou dohodnuty v kolektivnich smlouvach nebo stanoveny vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele. Tomu odpovida i znéni jednotlivych pravnich pfedpist
v oblasti BOZP. Povinnosti v nich stanovené jsou pojaty pomérné obecné.
Na zaméstnavatele je tedy kladen pozadavek k vytvofeni vlastniho systému fizeni
BOZP ve své spoleCnosti tak, aby ochrana zaméstnancli odpovidala charakteru

¢innosti a rizik, kterym jsou Vystaveni.23

? NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci v kostce, neboli, O éem je
soucasnda BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 18. ISBN
978-80-7552-106-4.

22 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Z NEUGEBAUER, Toma3. Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci v kostce, neboli, O cem je
soucasna BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 17. ISBN
978-80-7552-106-4.
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2.2 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU A ZAMESTNANCU

Obecnou prevencni povinnost zaméstnavatele stanovuje § 248 odstavec 1
zédkoniku prace. Zameéstnavateli je zde stanovena povinnost zajiStovat
takové pracovni podminky, aby zaméstnanci mohli plnit pracovni ukoly
bez ohrozeni zdravi a majetku a zjisti-li zavady, ulinit opatfeni k jejich
odstranéni.  Povinnost zaméstnavatele smeéfuje k  zabranéni  vzniku
mozné budouci Skody, ale i k odvraceni Skody jiz hrozici. Toto ustanoveni
provadi ustavné garantované pravo zaméstnanci na uspokojivé pracovni
podminky®* a jednd se o jednu ze zakladnich povinnosti zamé&stnavatele
V pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel musi aktivné vyhledavat mozna rizika,
ktera by mohla zptisobit Skodu, a podnikat kroky sméiujici k jejich Gc¢innému
odstranéni, aby mohl vytvaret takové pracovni podminky, které zaméstnancim
umozni fadné pracovat bez ohrozeni zdravi nebo majetku. Jedna-li se o rizika,
ktera neni mozné odstranit, je zamé&stnavatel povinen je alespoil minimalizovat.
Dale je povinnosti zaméstnavatele kontrolovat, zda si zamé&stnanci po€inaji tak,
aby nedochazelo ke vzniku $kod. Pokud dojde k poruseni prevenéni povinnosti-
predchazeni skod a vytvareni vhodnych a uspokojivych pracovnich podminek
a pokud nasledkem toho zaméstnanec utrpi Skodu, mize zaméstnavatel za tuto
Skodu odpovidat. Paklize v dusledku zavinéného poruseni povinnosti
zaméstnancem utrpi Skodu zaméstnavatel a ukaze se, ze jednou z pficin vzniku
Skody bylo zaroven nedostate¢né plnéni prevencni povinnosti zaméstnavatele,

mohla by tato skutec¢nost hrat roli v omezeni odpoveédnosti zaméstnance za $kodu.

Kazdy zaméstnanec méa po celou dobu trvani pracovniho poméru nékolik
povinnosti preventivniho charakteru, jejichz rozdéleni je shodné jako
v obcanském zakoniku. V prvni tadé¢ jde 0 obecnou prevenéni povinnost,
ktera zavazuje zameéstnance chovat se pii plnéni svych pracovnich ukolii nebo
Vv piimé souvislosti s nimi, takovym zptisobem, aby nedoslo ke vzniku jakychkoli
Skod, at’ uz na zdravi, majetku ¢i V krajnich ptipadech snad na zivotech.
Povinnosti zaméstnance je zachovavat takovy stupen pozornosti, ktery po ném lze

vzhledem ke konkrétni Casové a mistni situaci pozadovat.

2% Usneseni predsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poiadku Ceské republiky, jak vyplyvd ze zmény provedené zakonem ¢&.
162/1998 Sbh.

12



Pokud hrozi nebezpec¢i vzniku Skody, vznikda zaméstnanci povinnost
upozornit nadfizené¢ho vedouciho zaméstnance, a to bez jakéhokoliv zbyte¢ného
odkladu. Toto ustanoveni zakoniku uklddd zaméstnanci zvlastni oznamovaci
povinnost. Povinnost upozornit na hrozici Skodu plati bez ohledu na to, v jakém
rozsahu Skoda hrozi, zda hrozi Skoda na zdravi, nebo na majetku. Oznamovaci
povinnost dale uklada zaméstnanci zakon i v pfipadé, kdy zjisti, Ze nema
vytvotené odpovidajici pracovni podminky, které mu umoznuji pracovat
bez rizika vzniku $kody. I vtomto pfipad¢, kdy jesté v dasledku nevhodnych
pracovnich podminek Skoda bezprostfedné nehrozi, musi zaméstnanec existenci
problému, ktery se tykd pracovnich podminek, oznamit svému vedoucimu.
Tuto povinnost v§ak neni mozné splnit upozornénim fadového zaméstnance, vzdy
musi byt oznamena nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Oznamovaci povinnost
se dale dle § 106 odst. 4 pism. h) zakoniku prace vztahuje i na nastalé pracovni
urazy sv€, popripad¢ urazy jinych fyzickych osob, jejichz byl svédkem,
a spolupracovat pii objasiiovani jejich piicin.?®> Mezi zvlastni prevenéni povinnost
zaméstnance patii ptipad, kdy neni mozné vyckavat a je tieba jednat urychlen¢,
vzhledem k bezprostiedné hrozici §kod¢, kterou nelze z ¢asovych duvoda odvratit
ozndmenim nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. V tomto piipadé jde

: v ;2
0 povinnost zakro&ovaci.?®

Z pravidla plati, ze pokud bude zaméstnanec vystaven hrozici §kod¢, nesmi
tento stav prehlédnout nebo mu nedinné piihlizet, ale je jeho povinnosti splnit
minimalné oznamovaci povinnost. V pfipadé, Ze zaméstnanec prevencni
povinnost zavinéné porusi a v tomto dusledku dojde ke vzniku skody, miize za ni
zamgstnanec s piihlédnutim k dal§im okolnostem nést odpovédnost. VySe nahrady
Skody se nasledn¢ wurcuje podle druhu prevenéni povinnosti, kterd je
zaméstnanCem porusena. Povinnosti zaméstnavatele na tiseku BOZP se vlastné
rovnaji praviim zaméstnancii. Z toho diivodu maji zaméstnanci pravo piedevsim
na zajisténi BOZP a na informace o rizicich a opatfenich na ochranu pied jejich
pusobenim. Informace musi byt pro zaméstnance jasné dané a pochopitelné.
Pokud mé zaméstnanec za to, Ze by mohl byt ohrozen na zdravi nebo Zivoté, svém
nebo jinych 0sob, ma pravo odmitnout za urcitych situaci vykon prace. Pravem

a zaroven povinnosti zaméstnance je podileni se na BOZP.

% 7Z&kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.
% Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 3555/2013.
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2.3 0OsoBY ODBORNE ZPUSOBILE ZAJISTOVAT BOZP

NA PRACOVISTI A SKOLENI BOZP

Ukoly tykajici se prevence rizik lze provadét a zajistovat vice
zpusoby. Pozadavky BOZP jsou uvedeny v zakoné¢ Ccislo 309/2006 Sb.,
ktery stanovi jak pozadavky na zaméstnavatele, tak predpoklady odborné
zpusobilosti.  NejrozhodnéjSim  kritériem pro zameéstnavatele je pocet
zaméstnancl. V pfipadech, kdy zaméstnavatel zaméstndva maximalné dvacet pét
zamé&stnancl, muze Si zajistovat tkoly v prevenci sam. Je ovSem podminkou,
aby disponoval potiebnymi znalostmi, aby tedy nabyl tytéZz znalosti, jaké by
potifebovala odborné zpusobila osoba pfi plnéni ukoll v prevenci rizik, pokud by
pusobila u jeho spole¢nosti. Tento divod vede k tomu, Ze i zaméstnavatel
Smalym poctem zaméstnanci si Casto zajisti odborné zptisobilou osobu.
V pfipadé, Ze se zamé&stnavatel rozhodne zajiStovat opafeni ohledné¢ BOZP sam,
musi brat v potaz, ze pokud pochybi, nese plnou odpovédnost za nasledky.
Témi nejsou vzdy jen vzniklé pracovni tUrazy, ale i nedostatky zjisténé
pfi kontrole pfislusnym organem statni spravy nebo odborovou organizaci. Pokud
je zaméstnavano vice nez dvacet Sest a zdroven mén¢ nez pét set zaméstnanct,
Ize zajistovat ukoly v prevenci rizik rovnéz zaméstnavatelem. Zde jiz nestaci
pouze znalosti, ale je podminkou disponovat odbornou zptisobilosti. Pro jeji
ziskani je nutné splnit tfi predpoklady. Je zapotiebi dosdhnout alesponi stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou, ziskat odbornou praxi v prevenci rizik nebo
v oblasti BOZP, a to alespon v délce tii roky (v pfipadé, ze ma dana osoba
vysokoskolské vzdélani v oblasti BOZP, postaci jeden rok) a vykonat zkousku
z odborné zpusobilosti u akreditované osoby, kterou je nutné opakovat kazdych
pét let. Pokud zaméstnavatel neni odborné zpusobily nebo z n¢jakého divodu
nechce nebo nemiize sim vykonavat tyto ukoly, je jeho povinnosti zajistit jinou
odborné zptsobilou osobu v prevenci rizik. Je na zaméstnavateli, zda tuto odborné
zpusobilou osobu zajisti prostiednictvim pracovnépravniho nebo jiného
smluvniho vztahu. V pfipadech, kdy zaméstnava zaméstnavatel vice nez pét set
osob, je vzdy povinen zajistit odpovidajici pocet odborn¢ zplsobilych osob.
Ptesny pocet neni Zadnym pravnim piedpisem specifikovan. Odborné zptisobilé
osobé musi byt poskytnuty vSechny potiebné prostiedky, dokumentace

ainformace o vSech skute¢nostech a okolnostech, které mohou mit vliv
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na bezpecnost zamé&stnanci.”’ | v piipadé, ze zaméstnavatel zajisti odborné
zpusobilou osobu, nesnizuje se tim jeho odpovédnost za zajisteni BOZP.
Podle ustanoveni §101 =zakoniku prace je zaméstnavatel vyhradni osobou
odpovédnou za dodrzovani BOZP, s tim, Ze tato odpovédnost je jednoznaéna, plna
a nezastupitelna. Dodrzovani a zajisStovani BOZP je poté povinnosti vedoucich
zamé&stnancl, ktefi kontroluji a fidi praci podiizenych zaméstnanci.
Osoba odborné zpuisobila ma za povinnost plnit ukoly v prevenci rizik, ale stejné
hlavni odpovédnost za fizeni rizik 1 ostatni povinnosti v BOZP nalezi
zamé&stnavateli samotnému. V piipadé, Ze by doslo ke Skodé, mize osoba odborné
zpiisobild nést odpov&dnost dle obecnych ustanoveni o néhradé Skody?®,
zakotvenych v zdkoniku prace, jestlize je zaméstnancem S platnou pracovni
smlouvou. Pokud se jedna o osobu, kterd neni v pracovné-pravnim poméru
k zaméstnavateli, ale na zakladé smluvniho vztahu vykonava pro zaméstnavatele

tuto &innost, bude odpové&dna podle obanského zakoniku.”

?’ NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci v kostce, neboli, O éem je
soucasnda BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 38. ISBN
978-80-7552-106-4.

28 7Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

#® DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v otdzkéich a odpovédich. 2. opr. vyd.
Praha: ASPI, 2008, str. 36. ISBN 978-80-7357-374-4.
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3 RiZENi BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

Rizeni BOZP, neboli takzvané bezpe¢nostni management je efektivni,
samoregulujici se systém, ktery =zajistuje integrované fizeni bezpecnosti

v podniku a realizuje vedeni podniku na zaklad& bezpe¢nostni politiky.*

Mezi zakonné povinnosti zaméstnavatelll patii predev§im ochrana zdravi
azivoti svych zaméstnancti a ostatnich osob, které se vyskytuji na jejich
pracoviStich. Neméné dulezitou povinnosti je pak zajisténi komunikace,
konzultace a spolutiCasti zaméstnanct v otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi.
K dosazeni a prokazani toho, Ze organizace dostatecné chrani zdravi a Zivoty
svych zaméstnancii a ostatnich osob na jejich pracovistich, lze vyuzit vyhod

. v e e 31
systémového fizeni rizik.

Americky statistik a teoretik managementu William Edwards Deming,
ktery se zabyval predevS§im zvySovanim jakosti, zavedl metodu postupného

zlepSovani podle cyklu PDCA, neboli poéestéle Planuj-Délej-Kontroluj-Jedne;j.

- Planuj ,,PLAN* — vyhodnoceni rizik a identifikace zdkonnych pozadavki
(stanoveni cili a procest nutnych k dosazeni vysledki v souladu
s politikou organizace v ramci BOZP — vytvofeni standardd pro fizeni

BOZP zalozené na hodnoceni rizik a pozadavcich legislativy),

- Délej ,,DO* — identifikace odpovédnosti, Skoleni, komunikace, fizeni
apfiprava na mimoifadné udalosti (implementovani procest, zavedeni

prvkii nebo procest systému managementu a jejich uskuteénéni v praxi),

- Kontrolyj ,,CHECK* — monitorovani, zaznamenavani, auditorovani
(monitorovani a meéfeni procest vzhledem k politice BOZP, cilim,
pozadavklim pravnich pfedpisit a dalSim pozadavkiim a podéavani zprav

0 vysledcich),

- Jednej ,,ACT TO IMPROVE* (provadéni opatieni pro neustalé zlepSovani
vykonnosti v oblasti BOZP).*

%0 Rizeni BOZP - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 13. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/rizeni-bozp/89-
rizeni-rizik

31 VALA, Jif{. Systémové Fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi v organizacich. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-109-5.

%2 VALA, Jifi. Systémové fizeni bezpetnosti a ochrany zdravi v organizacich. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-109-5.
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3.1 SYSTEM RiZENi BOZP

Systém fizeni BOZP v podniku definuje dokumentace BOZP — postupy,
standardy, odpovédnosti a povinnosti zaméstnavatele, zaméstnancti i externich
osob a organizaci. Systém fizeni BOZP lze popsat jako ¢ast celkového systému
fizeni pravniho subjektu, zahrnujici organiza¢ni strukturu, planovaci ¢innosti,
odpovédnosti, praktiky, procesy, postupy a zdroje pro uplatiiovani, napliovani,
pifezkoumavani a udrzovani politiky BOZP, usnadiiujici fizeni rizik BOZP,

. .. . v . . 33
spojenych s procesy a ¢innostmi provadénymi v pravnim subjektu.

V bieznu 2018 vySla novd mezinarodni norma ISO 45001 Systémy
managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci — Pozadavky. Tato norma
nahrazuje dosud uZzivanou normu OHSAS 18001. Norma ISO/FDIS 45001
prinesla do stavajiciho pojeti nékteré nové prvky, a sice Ze norma je cilena
s ohledem na pracovnika, na komunikaci s nim a jeho participaci na napliovani
systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Tento pohled
se prolina skrze celou normu a je mozné jej povazovat za hlavni. Zdlraznén je zde
pohled na externi osoby poskytujici organizaci své sluzby a dodavky,
pfi¢emz za takovéto osoby jsou pokladany jak organizace, tak jednotlivci.
Novym prvkem je stanoveni kontextu organizace, aby bylo zifejmé, v jakém
prosttedi se dand organizace nachédzi, jakym vnéjSim a vnitfnim tlakim,
podminkam a pozadavkiim celi, s kym spolupracuje — a je tak na jeho plnéni
zavisla, komu své sluzby dodava a podobné. Je dulezité pochopit, ze kontext
organizace vymezuje hranice budovaného systému tizeni BOZP, dale pak vychazi
ze zohlednéni napiiklad vlastni organizacni struktury organizace, navozeného
zpiisobu vzdjemné komunikace, monitoringu, hodnoceni, pfijimani opatfeni
k odstranéni zjisténych nedostatk a podobné. Zakladnim ptredpokladem spravné
fungujiciho systému fizeni BOZP je, Ze po jeho charakterizovani a pfijeti vhodné
struktury je takto vytvofeny systém fizeni v organizaci uplatnén, implementovan,

udrZovén a prib&zné vylepsovan.*

% Rizeni BOZP - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 13. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/rizeni-bozp/89-
rizeni-rizik

% TILHON, Jifi. Nova pojeti pozadavkit BOZP normou ISO 45001. Casopis vyzkumu a aplikaci
Vv profesionalni bezpe¢nosti, dostupné z https://www.bozpinfo.cz/josra/nova-pojeti-pozadavku-
bozp-normou-iso-45001.
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4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI V EVROPSKE UNII-

ZAKLADNI POPIS DLE MEZINARODNICH SMLUV EU

Zlepsovani ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci je pro Evropskou unii (déle
jen EU) dulezitym tématem jiz od osmdesatych let. Na evropské trovni pfijaté
pravni predpisy stanovuji minimalni normy ochrany pracovnikl, pficemz
Clenskym statim umoznuji, aby zachovaly nebo zavedly pfisnéjSi opatieni.
Poté co vstoupila v platnost Lisabonska smlouva, nabyla pravni zavaznosti Listina
zakladnich prav Evropské unie, ktera posiluje vyznam politiky v oblasti ochrany
zdravi a bezpecnosti pfi praci v pravnich ptedpisech EU. Pravni zaklad BOZP
Evropské unie je zakofenén v ¢lancich 91, 114, 115, 151, 153 a 352 Smlouvy
0 fungovani Evropské unie (dale jen SFEU). Na zéaklad¢ ¢lanku 153 SFEU mize
Evropska unie pfijmout pravni ptedpisy (smérnice) o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi préci s cilem podpofit a doplnit Cinnost ¢lenskych stat. Za timto ucelem jsou
stanoveny na Urovni EU minimalni poZadavky, které clenskym statim umoziuji
zavést vyssi urovenn ochrany na vnitrostdtni urovni. Smlouva zaroven stanovi,
ze prijaté smérnice nesmi ukladat zadnad administrativni, finanéni ¢i pravni

omezeni, jez by branila zakladani a rozvoji malych a stfednich podnika.®

V oblasti ochrany zdravi abezpeCnosti pii praci byly pod vedenim
Evropského spolecenstvi uhli aoceli (ESUO) uskutecnény rizné vyzkumné
programy. V roce 1957 bylo zalozeno Evropské hospodaiské spolecenstvi (EHS)
a zacala se zde projevovat potieba komplexniho pfistupu k t€émto zéalezitostem.
Pro pomoc Komisi byl vroce 1974 zalozen Poradni vybor pro bezpeénost,
hygienu a ochranu zdravi pfi praci (rozhodnuti Rady 74/325/EHS). Aby mohl byt
dokoncen evropsky jednotny trh, bylo tfeba v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci stanovit minimalni pozadavky. To vedlo k pfijeti celé fady smérnic,
napiiklad smérnice 82/605/EHS (nahrazena smérnici 98/24/ES) 0 ochrané
pred riziky souvisejicimi s expozici olovu, smérnice 83/477/EHS (ve znéni
smérnice 2009/148/ES) o0 azbestu a smérnice 86/188/EHS (ve znéni smérnice
2003/10/ES) o hluku.*®

% Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
% Bezpetnost a ochrana zdravi pi praci | Fakta a Gisla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
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Roku 1987 doslo k pfijeti Jednotného evropského aktu, ¢imz se poprvé stala
problematika BOZP soucasti Smlouvy o EHS v podobé nového clanku,
ktery stanovuje minimalni pozadavky a umoziuje Rad¢ pfijimat kvalifikovanou
vétSinou smérnice, tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Cilem bylo
zdokonalit bezpe¢nost a ochranu zdravi pracovniki pii praci, sjednotit podminky
V pracovnim prostifedi a zabranit presunu spole¢nosti do oblasti s nizs§i Grovni

ochrany, ktery by jim umoznil ziskat konkurenéni vyhodu.*’

Amsterodamska smlouva z roku 1997 posilila vyznam otazek zaméstnanosti,
protoze do Smlouvy vlozila hlavu tykajici se zaméstnanosti a piipojila k ni
dohodu o0 socialni politice. Smérnice, které stanovi minimalni pozadavky v oblasti
ochrany zdravi abezpecnosti pii praci a pracovnich podminek, nyni poprvé

Parlament i Rada pfijaly postupem spolurozhodovéni.®

Piinosem Lisabonské smlouvy z roku 2007 je to, Ze jeji soucasti je takzvana
»socidlni dolozka®, podle niz musi byt v politikdch Unie zohlediovany socialni
pozadavky. S platnosti Lisabonské smlouvy se pfi uplatiiovani pravnich predpist
EU stala pravné zavaznou pro vSechny ¢lenské staty Listina zakladnich prav

Evropské unie.®

Evropsky pilif socidlnich prav, podepsany Radou, Komisi a Parlamentem
v listopadu 2017 stanovi dvacet zasad aprav, vcetné prava zakotveného
v ¢lanku 31 Listiny zakladnich prav na pracovni podminky, které respektuji
zdravi, bezpecnost a diistojnost pracovnikl. V zasad€ cCislo deset se uvadi,
Ze pracovnici maji pravo na vysokou uroven bezpec¢nosti aochrany zdravi
piipraci apravo na takové pracovni prostiedi, které je uzpusobeno jejich
profesnim potfebdm a umoziuje jim tim prodlouZit jejich ucast na trhu prace.

Pilif jako takovy neni sam o sob& pravné zavazny, jde o soubor legislativnich

%7 Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
%8 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
%9 Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
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apravné¢ nevynutitelnych opatfeni, jejichz smyslem je zvySovat miru

konvergence, pokud jde o Zivotni a pracovni podminky v EU.*°

Zakladem usili Evropské unie 0 zlepSovani pracovniho prostfedi za ucelem
zajisténi ochrany zdravi a bezpeCnosti pracovnikli byl c¢lanek 137 Niceské
smlouvy (nyni ¢lanek 153 Smlouvy o fungovani EU). Dulezity milnik
predstavovalo pfijeti ramcové smérnice 89/391/EHS, zaméfené specificky
na kulturu prevence, obsahujici ustanoveni o preventivnich opatienich,
informacich a konzultacich, vyvazené ucasti a odborné piipravé pracovniki
ajejich zastupct ve vefejném i soukromém sektoru. Ramcova smérnice tvoii
zaklad pro 25 jednotlivych smérnic v riiznych oblastech a pro natizeni Rady (ES)
¢. 2062/94 o ziizeni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
Kromé¢ jiz zminéného méla Ramcova smérnice Vliv ina jiné legislativni akty
tykajici se zaméstnancli agentur prace ana aspekty pracovni doby v riznych

o o1 4l o
smérnicich.” Jednotlivé smérnice zahrnuji nasledujici:

- pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti (89/654/EHS)

a bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovisti (92/58/EHS),

- pouzivani pracovniho zafizeni (smérnice 89/655/EHS ve znéni smérnice
2001/45/ES a smérnice 2009/104/ES); osobnich ochrannych prostiedkt
(89/656/EHS), praci se zobrazovacimi jednotkami (90/270/EHS) a ru¢ni
manipulaci (90/269/EHS),

- odvétvi: doCasnd nebo mobilni stavenisté (smérnice 92/57/EHS); tézebni
vrtny primysl (smérnice 92/91/EHS; 92/104/EHS) a rybarska plavidla
(smérnice 93/103/ES),

- skupiny: t€hotné zaméstnankyné (smérnice 92/85/EHS) a ochrana

mladistvych v praci (smérnice 94/33/ES),

- Cinitele: expozici karcinogenim (smérnice 90/394/EHS) a smérnice
0 ochran¢ zaméstnanct pied riziky spojenymi s expozici karcinogentim
nebo mutagenim pii praci (2004/37/ES); chemické Cinitele (smérnice
98/24/ES ve znéni smérnice 2000/39/ES a smérnice 2009/161/EU);

0 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a Gisla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
! Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
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biologické Cinitele pii praci (2000/54/ES) a ochranu pied ionizujicim
smérnice), ochrana zdravi zaméstnancl vystavenych riziku vybusnych
prostiedi  (smérnice 1999/92/ES); vystaveni zaméstnancti rizikiim
spojenym s fyzikalnimi ¢initeli - vibracemi (smérnice 2002/44/ES),
hlukem (smérnice 2003/10/ES), elektromagnetickymi poli (2004/40/ES
ve znéni smérnice 2013/35/EU) a optickym zafenim z umélych zdroju

(smérnice 2006/25/ES),

- latky: smérnice 2014/27/EU uvadéjici do souladu nékolik sméric

. . v ;o r 1z v r 42
o0 klasifikaci, oznaCovani a baleni latek a smési.

Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci (dale jen EU-
OSHA) se sidlem v Bilbau byla zaloZena v roce 1996. Jejim hlavnim cilem je
podporovat sdileni znalosti a informaci, atim pfispivat k prosazovani kultury
prevence rizik. Agentura EU-OSHA vyvinula internetovou platformu
pro interaktivni posouzeni rizik on-line, ktera zahrnuje nastroje odpovidajici
pottebam malych a stfednich podnikii pro posuzovani odvétvovych rizik,
a to ve vSech jazycich, a elektronicky informacni néstroj o nebezpecnych latkach,
ktery specificky podle typu firem poskytuje poradenstvi o nebezpecnych latkach
a chemickych produktech a informace, jak uplatnovat osvédcené postupy
a ochranna opatreni. V roce 2015 dokoncila agentura EU-OSHA piezkum
uspésnych srovnavacich analyz v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
které¢ organizacim umoznily srovnavat procesy V oblasti zdravi a bezpecnosti.
O rok pozdégji dokoncila pilotni projekt v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti
starSich pracovniki, ktery iniciovala Komise na zadost Evropského parlamentu.
Od roku 2000 potadd agentura kazdoro¢ni informacni kampané ,Zdravé
pracovisté* o riiznych zdravotnich a bezpecnostnich otdzkach. Kampai na obdobi
20202022 se zaméfuje na prevenci muskuloskeletalnich poruch v dasledku

’ , r 43
vykonu povolani.

*2 Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
* Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
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Po vypuknuti pandemie COVID-19 ptijala Komise opatieni k zajisténi zdravi
a bezpeCnosti  pracovnik. 'V ¢ervnu 2020 byla aktualizovana smérnice
0 biologickych ¢initelich (2000/54/ES) s cilem zohlednit nova rizika v pracovnim
prostiedi tak, aby byl na seznam biologickych Cinitelli zafazen SARS-CoV-2.
Komise vyzvala zaméstnavatele, aby posoudili rizika a pfijali preventivni
a ochranna opatfeni k minimalizaci Gjmy, jiz mohou utrpét zejména pracovnici,
ktefi pracuji v pfimém kontaktu s virem. V dubnu 2020 vydala Komise pokyny
k navratu do prace po omezeni volného pohybu osob a nasledné byl vyvinut
prakticky internetovy nastroj, ktery ma zaméstnavatelim pomoci s hodnocenim

rizik b&hem pandemie.*

Novy strategicky ramec Evropské unie pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfipraci na obdobi 2021-2027 piedlozila Komise dne 3. biezna 2021,
jako soucast akéniho planu pro evropsky pilif socidlnich prav. Zaméfuje
se na predvidani a zvlddani zmén v novém svété prace, zlepSovani prevence
pracovnich Urazli anemoci azvySovani pfipravenosti na piipadné budouci
zdravotni krize. Stejné jako u pfedchozich strategii se ocekava, Ze tento novy
ramec povede k pfijeti nebo revizi vnitrostatnich strategii v oblasti BOZP,
které budou mit za cil stimulovat koordinovana opatieni na rtznych urovnich,
se zapojenim  Clenskych statl, socidlnich partnerdt a dalSich kli¢ovych

, “ s 45
zucastnénych stran.

* Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
** Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci | Fakta a &isla o Evropské unii | Evropsky parlament
[online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
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5 PREVENCERIZIK

Zakladni roli v bezpetnosti a ochrand zdravi pfi praci hraje prevence.*
Jakmile uz dojde k urazu a nékdo je zranén ¢i dokonce zemie nebo jakmile je
n¢kdo vystaven nebezpetné latce, ktera mu zpiisobi otravu ¢i snad rakovinu,
je uz pozdg. Skoda uz vznikla. Pro zaméstnance a zaroveti i pro zaméstnavatele je
vyrazné¢ ekonomictéjsi a vyhodnéjsi jednat diive, nez k takové Skodé¢ dojde
azavést takova opatieni, kterda zameéstnancim zajisti bezpeCnou a zdravi
neohrozujici praci. Soubor tdchto opatieni se obecnd naz§va prevenci rizik.*’
Pomoci prevence rizik, ktera plni ochrannou funkci, mizeme ptedejit Skodam
nazdravi a zivoté zaméstnanci. Proto je prevence rizik zasadnim pojmem

, , « . T
a hlavnim cilem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

VSechna opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizikim,
odstraniovat je nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik a také
opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP se rozumi
jako prevence rizik. Zakonik prace vychazi z faktu, Ze rizika prace spocivaji
ve vadném usporadani pracovisté, Spatnych pracovnich postupech, v pilisobeni
nebezpeénych Cinitell,, ve volbé a pouziti nevhodnych pracovnich prostredk,
rezimech prace a Vneposledni fadé pak v urovni vzdélavani a pouceni
zaméstnanct pii praci.*® Pokud jiz riziko pfi praci vznikne, je zapotfebi zamezit
jeho dalsimu pusobeni, pfipadné ho omezit na minimum. Nebude-li tomu tak,
hrozi nebezpeéi poskozeni zdravi nebo snad ohrozeni zivota zaméstnance.
§ 102 zakoniku prace se vénuje pravni upraveé prevence rizik, ovsem z vécného
rizik. Na toto ustanoveni navazujici uprava se nachazi v zakoné ¢. 309/2006 Sh.
a podzakonnych ptedpisech. Naptiklad pozadavky na staveni$té v natizeni vlady
¢. 591/2006 Sb. nebo pozadavky na zajisténi ochrany zdravi pii praci ve vysce
V nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. Ne vSak zcela vSechny pfipady praci a na né

se vazajici povinnosti zaméstnavateld, které mohou byt u jednotlivych

* GALVAS, Milan. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 541. ISBN 978-80-
210-5852-1.

*" Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci se tyka viech. Evropska komise, Lucemburk: Utad pro
publikace Evropské unie. ISBN 978-92-79-65202-8. [online]. [cit. 26. 1. 2022]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=cs&publd=7960

“8 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 369. ISBN 978-
80-7400-405-6.

49 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2015, s. 299. ISBN 978-80-7380-540-1.
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zameéstnavatelli vykonavany, jsou v nasi legislativé obsazeny. Soucasnd pravni
uprava pokryva odhadem 70% az 80% stanoveni rizik a opatieni ke snizeni jejich
vlivu. VSechna zbyla rizika jsou na vyhodnoceni a stanoveni k nim odpovidajicim
opatfenim samotnym zaméstnavatelem. Je pravomoci zaméstnavatele, zptisnit
| ta opatteni, ktera jsou jiz legislativné dana.>® Existuji ovsem nékteré legislativni
pozadavky, které jsou stanoveny uz tak piisné, az je otazkou, zda jsou opravdu
ucelné nebo spise zbytecné komplikuji zaméstnanciim praci. Ptikladem Ize uvést
nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, stanovujici pozadavek na minimalni
sitku vykopu 80 cm. Pokud se vykop bude nachazet na mens$im prostranstvi,
napiiklad Vv pfedzahradce, pak bude tento rozmér az pfili§ veliky na okolni

manipulaci mimo tento vykop.

Vsechny ukoly v prevenci rizik je zaméstnavatel povinen zajiStovat
prostfednictvim jejich fizeni. Zv1asté je povinen rizika vyhledavat, zjistovat jejich
pri¢inu, vyhodnocovat je a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.
Mezi doporuc¢ované kroky obecnych principt prevence patii: 1. vylouceni rizika,
2. hodnoceni rizik, kterd nelze eliminovat, 3. likvidovani rizik u zdroje,
4. ptizpuisobeni prace jednotlivei, 5. vyuziti technického pokroku, 6. nahrazeni
nebezpecného bezpecnym nebo méné nebezpeCnym, 7. vypracovani politiky
prevence, 8. uptfednostnéni kolektivnich ochrannych opatfeni pfed osobnimi

ochrannymi prostiedky, 9. poskytnuti odpovidajicich informaci a instrukci.”*

* NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci v kostce, neboli, O cem je
soucasnda BOZP. 2., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 19. ISBN
978-80-7552-106-4.

S MALY, Stanislav, a kol. Prevence pracovnich rizik: I. dil. 1. vyd. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-76-0.
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5.1 RIZIKA A NEBEZPECI PRI PRACI

Riziko Ize obecné oznadit jako pravdépodobnost vyskytu nezadouci udalosti
s nezadoucimi nasledky. Zakon o prevenci zavaznych havarii definuje riziko
proucely zakona jako pravdépodobnost vzniku zvlaStnich  U¢inkQ

ve specifikovaném obdobi nebo za specifikovanych okolnosti.*

Nebezpeéi se oznauje jako zdroj potencionalniho poskozeni nebo situace
S potencionalni moznosti trazu, zranéni nebo jiného poSkozeni zdravi. Jedna
se 0 zdroj ohrozeni. Nebezpecné podminky a situace mohou mit negativni dopad
jak na osoby, tak na stroje a zafizeni, na pracovni i zivotni prostiedi. Nebezpeci
pochézeji z povahy pracovniho prostfedi a ¢innosti. Pracovni prostiedi muze byt
samoziejm¢ Cisté a pomérné bezpetné, piikladem lze uvést kancelaf, kde je
vyskyt rizik minimalni. Oproti tomu existuji takové pracovni podminky, kde je
¢loveék vystaven tézkym zkouskam, vyplyvajicim z povahy pracovniho prostiedi
a ¢innosti, kterou provadi. Pfikladem jsou profese jako délnik hlubinné tézby,
hutnik, obsluha kotelen na pevna paliva, obsluha zemnich stroji, udrzbat strojnich

zafizeni, opravar a automechanik, lakyrnik, kamenik a sklar. >

Priklady nebezpeci a nebezpecnych situaci:

- nebezpeci urazu pii praci na strojich a zatizenich: vtazeni osoby nebo casti
téla do stroje, zasazeni odletujicimi Castmi opracovavaného vyrobku,
ditvodem jsou Casto odstranéné ochranné kryty strojli a zafizeni, provadéni
nedovolenych oprav stroji a zafizeni za chodu, prace u nebo v blizkosti

pasovych dopravnik

- nebezpe¢i urazu elektrickym proudem, coz je zpravidla nasledkem
obnazenych vodi¢u, nespravnou praci pii tdrzbé a elektromontazich, styk
elektrickych spotiebici nebo jejich obsluhy s vodou, nedostatecnym
nebo Spatné provedenym uzemnénim, chybé&jicim blokovanim zkratu,

chybnou instalaci a mnohé dalsi

- nebezpeCi padu z vysky nebo do hloubky pfi pracich na leSeni,

na stitechach a ve vySce, nebo nad volnou hloubkou bez vyuZiti vhodné

°2 Rizika a nebezpe¢i - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-
rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.

%3 Rizika a nebezpedi - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-
rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.
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ochrany osob proti padu, neohrani¢ené¢ vykopy pii stavebnich pracich,
udrzbeé silnic a chodnikd, pfi pokladce a drzbé inZzenyrskych siti
nebezpedi vybuchu, pozaru nebo ekologické havarie- hlavné chemické

provozy, skladisté hoflavych nebo vybusnych latek, zafizeni na skladovani

sypkych hmot, sila

nebezpe¢i otravy, uduSeni, poleptani a jiného poskozeni kuze
¢i organismu, k tomuto druhu nebezpe¢i dochazi pii vyrobé a dopravé
chemickych latek a to hlavné z dtvodu neznalosti povahy a ucinku
chemickych  latek a  zdavodu  nespravného,  neopatrného

nebo nepouceného zachazeni s nimi

nebezpeci poskozeni zraku/o¢i, pii nadmérném zareni, pii praci s lasery

nebo pfi svafovani

nebezpeci poskozeni sluchu- vysoka nebo soustavna hlu¢nost na pracovisti

a sluch poskozujici frekvence

jind nebezpe¢i s negativnim dopadem na lidské zdravi, jako jsou

nespravnd manipulace s biemeny, inava, ¢asovy nebo psychicky stres

nebezpeci prejeti nebo zachyceni osoby stavebnimi, zemédélskymi stroji
a mechanismy a manipulacnimi voziky- fizeni, obsluha a udrzba,
nekontrolovany nebo neopatrny pohyb osob na stavenisti nebo na jiném

pracovisti, nedovolena pteprava osob

nebezpeci zasypani, a to bud’ zasypani zeminou pii pracich v podzemi,
ve vykopech a v omezeném prostoru, nebo zasypani hmotou
¢i materidlem, pi1 praci v zasobnicich na skladovani sypkych hmot

a v silech)

nebezpe¢i uklouznuti a paddu na roviné a na schodech, pfi nerovnosti
terénu, na mokré nebo znecisténé podlaze, pii chybé&jicim zabradli,

, , 4
z4branach a madlech.”

Rizika jsou na ¢loveka nastrazena ve vSech zivotnich situacich a urcité neni

pravidlem, ze se vyskytuji jen na pracovistich. Naptiklad v kanceléii jsou rizika

takika nulovd v porovnani sbéznym zivotem. Existuji ale zaméstnani,

> Rizika a nebezpedi - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-
rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.
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ktera figuruji na ptednich mistech vyskytu rizik. Jsou to vyrobni haly a celé
provozy strojirenské, hutnické, sklafské vyroby, staveniSté, doly, sklady
chemickych a dalSich nebezpecnych latek, opravny motorovych vozidel, pomérné
rizikovym odvétvim je i lesnictvi a Cinnosti jako elektromontazni prace, zemni
prace, prace v kamenolomech a podobné. V zaméstnani hraje velkou roli
pro vyskyt rizik povaha pracovniho prostiedi, pracovnich podminek
a vykonavanych ¢innosti. Rizika miize pfinaset i takova zdanliva banalita, jako je
neporadek na pracovisti, mokré nebo obtizné priichodné chodby, schodisté a dalsi

vnitini cesty.55
Pracovni rizika obvykle d¢lime na:
- mechanicka:

o tvary a povrchy stroje ¢i technického zafizeni (ostré hrany, rohy,

drsné povrchy, ostré nastroje)

o pohyblivé cCasti stroje (unaSeci zafizeni, ozubend kola, lisovaci

ptipravky, fezaci zafizeni, kotoucové pily)

o rizikové ruéni nastroje, pomuicky (noze, niizky, sekace, nevhodné

tvary rukojeti)
o odletujici tlomky, tfisky (pfi brouseni, soustruzeni)

o nevhodné feSeni pracovniho mista (kluzkd, sklonénd, nerovna

podlaha, omezeny pracovni prostor)

o uvolnéni, pad, utrZzeni ¢asti stroje nebo zpracovavaného
¢i dopravovaného materidlu, roztrzeni, pifevrZzeni (roztrzeni

brusného kotouce, ptevrzeni traktoru, uvolnéni kontejneru)
o pady osob pfi praci na plosSinach, Zebficich, pfi praci ve vyskach
- fyzikélni:

o neionizujici zareni (elektrickd pole, magneticka pole, ultrafialové
zéfeni, infraCervené zafeni, lasery) a ionizujici zafeni (rentgenové

zafeni, zareni alfa, beta, gama)

o elektricka energie

% Rizika a nebezpedi - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-
rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.
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- chemicka,
- biologicka.*®

Dobrym nastrojem pii vyhodnocovani rizik mohou byt piiklady, které se vztahuji

na urcité pracovni ¢innosti a situace:
- pracovni zafizeni
o nedostate¢né ochrana rotujicich a pohyblivych ¢asti
o volny pohyb ¢asti nebo materialu, které mohou zasahnout ¢loveéka
o pohyb stroji a dopravnich prostredki
o nebezpeci pozaru nebo vybuchu (tfeni, tlakové nadoby)

o zachyceni, pofezani, vtahnuti, bodnuti, uder, odieni, pohmozdéni,

amputace (mechanicka ohrozeni)
- pracovni zvyklosti a uspofaddani pracovisté

o nebezpeéné povrchy (ostré hrany, rohy, Spice, drsné povrchy,

kluzké povrchy, vyénivajici ¢asti)
o prace ve vyskach
o prace v nevhodné poloze (jednostrannd zatcz)
o omezené prostory (prace mezi pevnymi ¢astmi)
o zakopnuti a uklouznuti (vlhké a kluzké povrchy)
o stabilita pracovnika
o Vliv uzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk
o pracovni techniky a metody
o prace v uzavienych prostorach
- pouzivani elektfiny
o elektrické vypinace strojl, elektricka instalace
o elektricka zafizeni, ovladace, izolace

o elektricka energie, kterd mtize zpisobit pozar nebo vybuch

% Rizika a nebezpedi - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-
rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.
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@)

nadzemni elektrické vedeni

expozice latkdm ohrozujicim zdravi

O

O

©)

vdechnuti, poziti nebo absorpce kiizi vcetné aerosolli a jemnych
castic

pouzivani hotlavych a vybusnych materiala

pouzivani toxickych latek

pfitomnost ziravin, reaktivnich a drazdivych latek

nedostatek kysliku

expozice fyzikalnim faktorim

o

o

o

o

elektromagnetické zafeni (tepelné, rentgenové, ionizujici), lasery
hluk, ultrazvuk a vibrace
horké a studené latky a prostiedi

média pod tlakem

expozice biologickymi faktory

o

o

riziko infekce mikroorganizmy, toxiny

pfitomnost alergenti

faktory prostfedi a pracovnich klimatickych pomért

o

o

o

nevhodné osvétleni
nevhodna teplota, vlhkost, vétrani

znecisténi, nepotradek

vztah pracovniho mista a lidského faktoru

o

bezpe€nostni systém zavisi na ziskdni a zpracovani presnych

informaci
zavislost na znalostech a schopnostech personalu

zavislost na dobré komunikaci a spravnych pokynech na zménu

podminek

dasledek predpokladaného neplnéni bezpecnych pracovnich

postupli
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@)

O

vhodnost osobnich ochrannych pracovnich prostfedka

slab4 motivace pracovat bezpecné

- ergonomické faktory

- psychologické faktory
o pracovni zatéz (intenzita, jednotvarnost), vliv konfliktt
o rozméry pracovisté, naptiklad klaustrofobie,  osamélost
na pracovisti
o vliv rozhodovani v afektu, reakce v ptipad¢ nouzovych situaci
o nizké Groven fizeni prace

- organizace prace

o

o

o

pracovni podminky, faktory pracovniho procesu (odpocinek)
udrzba, hlavn¢ bezpec¢nostnich zatizeni

zajisténi vySetfovani uraz a mimotadnych situaci

- ostatni faktory

o

o

o

nebezpecné jednani jinych osob
sttidani pracovist’
nepfiznivé povétrnostni podminky, prace se zviraty, prace

pod vodou a tak dale.

Néktera opatieni vedouci k minimalizaci rizik

- zména pracovnich a vyrobnich postupll a technologii (napiiklad uprava

pracovniho prostfedi z hlediska vyskytu Skodlivych latek),

- vyuzivani principt kolektivni ochrany zaméstnanc,

- pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki,

- Skoleni zaméstnanctli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

- vhodné organizace pracovni doby (napf. délka pracovni doby, piestavky

na oddech),
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- znaceni unikovych cest a vychodl a bezpecnostni a informativni znaceni
v pfipadé nebezpeCi vyskytujiciho se v bezprostfedni blizkosti

y o 57
zamestnancu.

5.1.1 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

Ochrana zaméstnancli pfi praci mize mit kolektivni nebo individualni
charakter. Kolektivni ochrana je upfednostiiovana pted individualni ochranou
ateprve vpiipadé, ze nelze pouzit kolektivni ochranu, piichazeji na ftadu
prostiedky individualni ochrany, které se nazyvaji osobni ochranné pracovni
prostfedky. Kolektivni ochranou se rozumi prostfedky predevsim technického,
technologického nebo organiza¢niho charakteru, zajiStujici bezpecné pracovni
podminky vice zaméstnancum spoleéné. Kolektivni ochrana je G¢innéj$i nez
ta osobni, protoze chrani vSechny pracovniky hromadné a umoziuje jim volny

pohyb.>®

Osobni ochranné pracovni prostfedky (zkracen¢é OOPP) jsou ochranné
prosttedky, které maji chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich
zdravi a nesmi jim branit pfi vykonu prace. Zakladni pravidla stanovuje nafizeni
vlady ¢. 390/2021 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich

prostiedk.

Zakonik prace v §104 stanovuje: ,, (1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo
dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatienimi v oblasti
organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni
ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostredky jsou
ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi
ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace a musi spliiovat pozadavky

stanovené primo pouzitelnym predpisem Evropské unie.

>’ Rizika a nebezpe¢i - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v . BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-
rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.

%8 Osobni ochranné pracovni prostiedky - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod -
Znalostni  systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/prevence-rizik/ochranne-prostredky-zarizeni-a-znaceni/340-osobni-
ochranne-pracovni-prostredky.
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(2) V prostredi, v némz odev nebo obuv podléha pri praci mimordadnému
opotiebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, prislusi zaméstnanci
od zameéstnavatele jako osobni ochranné pracovni prostredky téz pracovni odév

nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancum myci, cistici a dezinfekcni
prostredky na zakladé rozsahu znecisteni kiize a odévu;, na pracovistich
S nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek

stanovenych provadécim pravnim predpisem, téz ochranné napoje.

(4) Zameéstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostiedky

V pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, cistici a dezinfekcni prostredky
a ochranné ndpoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zdklade vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prdace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit nesmi

zameéstnavatel nahrazovat financ¢nim plnenim.

(6) Viada stanovi narizenim blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkii, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostiedkii a ochrannych
ndpojii. “.>

Tam, kde pritomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanci
pouzivali soucasné¢ vice ochrannych prostiedkii, musi byt tyto ochranné
prostiedky vzajemné slucitelné. Zaméstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych
prostiedkil vzdy sezndmeni. Pouzivani ochrannych prosttedkll vice zaméstnanci je
mozZné pouze tom v piipadé€, Ze byla u€inéna vSechna opatieni zamezujici pfenosu
chorob a infekci. Zpiisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prosttedkil
stanovi zaméstnavatel na zéklad¢ cetnosti a zavaZnosti vyskytujicich se rizik,
charakteru a druhu prace a pracovisté a s prihlédnutim k vlastnostem téchto
ochrannych prostiedkli. K predchézeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni
poskytne zaméstnavatel dezinfekéni prostiedky. Za dezinfek¢ni prostiedky

se povazuji téZ ochranné masti s dezinfekénim u¢inkem.®

%9 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
% Natizeni vlady & 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkti, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredk.
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6 OCHRANA ZDRAVI

Dle zakoniku préace je ochrana zdravi zaméstnancti pii vykonu prace ulozena
zaméstnavateli. Tato povinnost se nevztahuje pouze na pfimé zaméstnance
zaméstnavatele, ale na vSechny osoby zdrzujici se sjeho védomim na jeho
pracoviSti. Ochrana zdravi je dilezitd nejen z pohledu nésledného zivota
zamé&stnancu, ale je zaroven duleZitou ekonomickou prioritou. Jakmile dojde
na pracovisti k tirazu, nejen Ze tato situace znamena mnohé papirovani, ale mize

mit pro zaméstnavatele 1 zatézujici financni dopad.

6.1 NEMOCI Z POVOLANI, PRACOVNi URAZY

Poskozeni zdravi, které vzniklo v zaméstnani lze v zasad¢ piedchazet.
V pfipadé, Ze je konkrétni onemocnéni oznaceno jako nemoc z povolani,
upozoriiuje se tim pfedevsim na ptislusné pracovni riziko, coz nabada k zavedeni
opatfeni, ktera riziko snizi. Ve vysledku pak automaticky klesne i vyskyt dané¢ho
onemocnéni. Zakladnim a hlavnim ucelem systému uzndvani nemoci z povolani
je tedy prevence. Odskodnéni za poSkozené zdravi se k ni pfipojuje az druhotné.
Nemoci z povolani vznikaji primarné nepfiznivym pusobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi. Aby byla nemoc
Z povolani uznana jako nemoc z povolani, musi byt uvedena v seznamu nemoci
z povolani, ktery vydavad vldda a musi byt splnény podminky, které jsou
V seznamu pro tuto nemoc uvedené. Nemoci z povolani se rovnéZ rozumi akutni
otrava chemickymi latkami. Jako nemoc zpovolani Ize tedy oznacit
takovou nemoc, kdy vznikaji chorobné zmény zdravi v piimé souvislosti
s vykonem povolani. Vykon povolani lze tedy oznadit za jednozna¢nou pfic¢inu
této nemoci. Nemoc z povolani mtze byt chronicka nebo docasna. Pokud je
docCasnd, choroba se vyléci nebo pfiznaky vymizi zménou daného povolani.
U chronické nemoci musi zaméstnanec zvazit, zda bude v rizikovém povolani

dale pokraéovat.61

Dle zékoniku prace se pracovnim Urazem rozumi poSkozeni zaméstnance
na zdravi nebo jeho smrt, ke kterym doSlo pii plnéni pracovnich ukoli

nebo v piimé souvislosti s nimi. Jako pracovni Uraz se posuzuje téZ uraz,

®1 Co je nemoc z povolani? | NZIP. NZIP — Narodni zdravotnicky informa&ni portal [online]. [cit.
19. 02. 2022]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/60-co-je-nemoc-z-povolani
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ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold. Pracovnim trazem neni
uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cest¢ do zaméstnani a zpét. Dojde-li
K pracovnimu nebo smrtelnému trazu zaméstnance, je zaméstnavatel povinen
ohlasit uraz bez zbytecného odkladu organiim uvedenym v § 4 nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb. Timto zpusobem se hlasi
vSechny pracovni Urazy zpusobujici pracovni neschopnost del§i nez tfi dny.
Zaznam o Urazu vyhotovuje zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance.
K odskodnéni pracovniho urazu vcelku neni tieba ani zaznam o trazu ani kniha
urazil, je mozno provést dikaz o vzniku Urazu a o tom, Ze skutecné Slo o raz
pracovni i jinymi diikaznimi prostiedky, pfedevsim pak svédecky. Pracovnimi
urazy nejsou vyhradné jen urazy utrpéné v pracovni dobé a na pracovisti,
ale i Grazy utrpéné takzvané pii plnéni pracovnich tkoll a v piimé souvislosti
snim a vyklad téchto pojmu je velice $iroky. Za pracovni urazy se pak povazuji
I naptiklad urazy utrpéné pro plnéni pracovnich ukoli, kdy zaméstnanec
kontrolniho ufadu je za vykon své Cinnosti napaden ve svém volnu mimo
pracoviste a podobné. Z toho divodu je nejlepsi, kdyZ zaméstnavatel stanovi
VvV pracovnim fadu pfesna pravidla pro ohlaSovani pracovnich urazi a seznami

s nimi zaméstnance.®?

%2 Pracovni trazy - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém prevence
rizik v BOZP [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovni-
urazy/117-pracovni-urazy.

34



6.2 HYGIENA PRACE

Hygiena prace velmi tizce souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci.
Zabyva se predevSim posuzovanim pracovni cinnosti, ktera muize mit vliv
na zdravi zaméstnance. Cilem tohoto oboru je snaha o zamezeni vzniku
profesniho onemocnéni, které mize vést k docasnému, ale i trvalému poskozeni
zdravi, a to pravé na zakladé pracovni Cinnosti. Kontrolnim organem hygieny
prace je Krajska hygienicka stanice, ktera zastava funkci statniho zdravotniho
dozoru. Krajskd hygienickd stanice mize provadét kontroly v zékladnich
oblastech, kterymi jsou ochrana zdravi pii préaci, hygiena vyzivy a predméth
bézného uzivani, epidemiologie, obecna a komunalni hygiena, hygiena déti
a mladistvych. Odbor hygieny prace se pravé kromé ni déli na dalsi dveé kategorie,
jimiz jsou hygiena prace v tézkém primyslu a toxikologie a hodnoceni
zdravotnich rizik. Néplni hygieny prace v ramci statniho zdravotniho dozoru je
kontrolovat, zda podnikatelsky subjekt plni zdkonné povinnosti a pozadavky
v oblasti ochrany zdravi pii praci. Krajska hygienicka stanice mtze kontrolovat
pozadavky na provedeni pracovisté, tedy napiiklad odvétravani, osvétleni,
mikroklimatické podminky na pracovisti, dodrzovani limitd fyzické zatéze
pracovnikl, limity prachu, chemické Skodliviny, hygienické limity, ale také
napiiklad plnéni pozadavkli na ergonomii pracovisté, vybaveni pro poskytnuti
prvni pomoci, sanitarni vybavenost, dodrZzovani pitného rezimu ¢i zasobovani
pracovisté zdrojem vody nebo dokonce zajiSténi preventivni zdravotni péce
zaméstnancl. Spole¢né¢ s témito kontrolami mutze dale hodnotit plisobnost
fyzikélnich faktorh, které také maji Casto vliv na zdravi zaméstnancl. Jedna
se napiiklad 0 pisobeni hluku, vibraci, bakterii, virl, neionizujiciho zafeni
¢i chemickych faktorti. Na zakladé téchto hodnoceni jsou Krajskou hygienickou
stanici posuzovéna organizacni, technicka, ale 1 nahradni opatieni, kterd je
zamg&stnavatel povinen zajistit pro sniZzeni plsobeni téchto faktorli na pracovni

prostfedi.63

% Hygiena prace a pracovniho prostedi. Portal o bezpe&nosti prace (BOZP) a poZarni ochrang
(PO) [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z: https://www.bezpecnostprace.info/hygiena/hygiena-
prace-a-pracovniho-prostredi/
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6.3 KATEGORIZACE PRACI

Jedna se o zvlastni nastroj, ktery v Ceské republice slouzi k prevenci
nemoci z povolani. Zakonik prace urCuje kazdému zaméstnavateli povinnost
vyhledavat nebezpeci, ktera v sobé pracovni proces skryva, zjistovat jeho pficiny
a zdroje a na zaklad€ zjiSténi vyhodnotit rizika. Prace se zafazuji, podle miry
vyskytu faktor, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancli, a podle jejich
rizikovosti pro zdravi, do Ctyt kategorii. Prace zatazené do kategorie tfeti a ¢tvrté
se oznacuji za rizikové. Za rizikové se oznacuji i nékteré prace z kategorie druhé,
o nichz tak rozhodl organ ochrany vetejného zdravi nebo tak stanovi zvlastni
pravni predpis. Definici jednotlivych kategorii prace objasiiuje vyhlaska
¢. 432/2003 Sbh. Ta stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testi, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testl a nalezitosti

v oy p . C ey e, 1. 64
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli.

Podle § 3 wvyhlasky ¢. 432/2003 Sb. jsou jednotlivé kategorie praci

definovany nésledovné:

- 1. stupenn zatéZze — minimalni zdravotni riziko - faktor ovliviijici zdravi

zameéstnanct je zcela minimalni nebo se viibec nevyskytuje;

- 2. stupen zatéZze — unosna mira zdravotniho rizika - riziko vlivu zatéze
na zdravi zaméstnance je Unosné a nepiekracuje limity, které jsou
stanoveny pravnimi piedpisy, 1 presto ale nelze zarucit, Ze zatéz prace

nebude mit nepfiznivy ucinek na zdravi zaméstnance;

- 3. stupen zatéZe — vyznamnd mira zdravotniho rizika - v tomto piipadé
sejednd o stupen zatéZe, ktery piekraCuje povolené limity. Znamena
totedy, Ze na pracoviSti je neprodlené potieba realizovat nahradni
technické a organizacni opatieni. Pfi tfetim stupni zatéZze se mohou
vyjimecné vyskytovat u zameéstnanci nemoci z povolani nebo muze

dochazet k ohrozeni zaméstnance nemoci z povolani;
- 4. stupen zatéZe — vysokd mira zdravotniho rizika - vysoce piekracuje
stanovené limity a dochazi tak mnohem castéji k poSkozeni zdravi

z povolani. Na pracovisti se nachazeji faktory, které nepiiznivé ovliviuji

® Prevence nemoci z povolani | NZIP. NZIP — Narodni zdravotnicky informaéni portal [online].
[cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/65-prevence-nemoci-z-povolani.
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zdravi zaméstnance. Zdravotni stav zaméstnancu je charakterizovan tak,
ze se opakovan¢ vyskytuji nemoci z povolani. Pro zaméstnavatele
to znamend, ze musi na pracovisti dodrzovat soubor preventivnich

opatieni. 6

6.4 PRACOVNE-LEKARSKA PECE

Pracovné-lékatskou péci se rozumi prevence a ochrana zdravi zaméstnanct
pfed nemocemi z povolani a jinymi poskozenimi zdravi z prace a prevence urazi.
Jejim cilem je udrzeni dlouhodobé praceschopnosti zaméstnanci. Pracovné-
Iékaiskou pé¢i upravuji nasledujici pravni piedpisy - zakon ¢. 373/2011 Sb.,
0 specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich ptredpisi, ktery je
provadén vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o pracovné-lékatskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce, ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sb. Povinnosti kazdého
zaméstnavatele je uzavieni pisemné smlouvy o poskytovani pracovné-lékaiskych
sluzeb s poskytovatelem téchto sluzeb, ktery je poskytovatel v oboru vseobecné
praktické 1ékarstvi, nebo poskytovatel v oboru pracovni lékatstvi. Zaméstnavatel
je dale povinen sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovné-
l€katskych sluzeb jim budou tyto sluzby poskytnuty a jakym druhiim ockovani
a preventivnich prohlidek a vySetieni souvisejicich s vykonem prace jsou povinni

se podrobit.®

Pracovné-lékaiské sluzby jsou preventivni zdravotni sluzby, jejichZ soucasti
je:
- hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
- hodnoceni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi,

- provadéni preventivnich prohlidek,

- hodnoceni zdravotniho stavu za u¢elem posuzovani zdravotni zpisobilosti

k praci,

% Hygiena prace a pracovniho prostiedi. Portal o bezpeénosti prace (BOZP) a pozarni ochrang
(PO) [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z: https://www.bezpecnostprace.info/hygiena/hygiena-
prace-a-pracovniho-prostredi/.

% Pracovné-lékaiska péde - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém
prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovnelekarska-pece/325-pracovnelekarska-pece.
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- poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pifi praci a ochranu
pfed pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi

S praci,
- Skoleni v poskytovéani prvni pomoci,
- pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluiby.67

Pravo zaméstnavatele je vyslat zaméstnance na mimofadnou pracovné-
lékaiskou prohlidku, pokud mé pochybnosti o zdravotni zpisobilosti zaméstnance
k préaci. Zaméstnavatel hradi pracovné-lékaiské sluzby, s vyjimkou posuzovani
nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii I€katrskych
preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu
pti Iékatskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace. Vstupni
I€katskou prohlidku hradi osoba uchdzejici se 0 zaméstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni 1ékarskou prohlidku Vv pfipad€, Ze uzavie s uchazeCem o zameéstnani

pracovnépravni nebo obdobny vztah.®®

%7 Pracovné-1ékarska péce - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém
prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zshozp.vubp.cz/zdravi/pracovnelekarska-pece/325-pracovnelekarska-pece.

% Pracovné-lékatska péce - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém
prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovnelekarska-pece/325-pracovnelekarska-pece.
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7 PRACOVNI PODMINKY VYMEZENE ZAKONIKEM PRACE

Zakladni vymezeni pracovnich podminek, jako je pravo na uspokojivé
pracovni podminky a spravedlivou odménu za praci, je zakotveno na tUstavni
trovni pravniho fadu Ceské republiky, v Listing zékladnich prav a svobod
ktery zarucuje jiz v uvodnich ustanovenich uspokojivé a bezpecné podminky
pro vykon prace. Tyto podminky nalezi k zédkladnim zasadam pracovnépravnich
vztaht. Déle k nim neodmyslitelné patfi povinnost zaméstnavatele vytvaret takové
pracovni podminky, které umoziuji bezpeény vykon prace. Zaméstnavatel také
musi ziizovat, zlepSovat a udrzovat zatizeni pro zaméstnance, zajistit bezpecnost
zaméstnancl, ochranu zdravi pii praci a vytvofeni hygienického a socidlniho

zafizeni, které je povinnou vybavou pracoviste.

Pracovni podminky, které na zaméstnance ptsobi v souvislosti s vykonem
prace, se daji chapat jako soubor obecnych parametrii konkrétniho
pracovnépravniho vztahu. Mezi podminky prace zameéstnanci v organizaci je
mozné v nejSirSim pojeti zaradit ekonomické, technické a technologické
podminky. Nepochybné sem dale patii pracovni doba a pracovni rezim, pracovni
prostiedi, bezpecnost prace, socialni podminky prace a péce o pracovniky a dalsi.
Podminky prace jako je pracovni doba, doba odpocinku, bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, piekaZky v praci nebo péce o zaméstnance jsou uzakonény

pravnim fadem Ceské republiky.71

% Usneseni predsednictva CNR €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku Ceské republiky, jak vyplyva ze zmény provedené zakonem &.
162/1998 Sbh.

70 Zakon &.262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.

" KOCIANOVA, Renata. Persondlni ¢innosti a metody persondlni préce. Praha: Grada, 2010, s.
178. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2497-3.
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7.1 PRACOVNi DOBA

Pracovni doba je definovana v casti ¢tvrté Zakoniku prace (zakon
€. 262/2006) v § 78 odst. 1, pism. a) a b) — pracovni dobou je doba, v niz je
zaméstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele praci a doba, v niz je
zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu priace podle pokyni

zamestnavatele. Dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou.

Hlavnim ucelem pravni upravy pracovni doby a doby odpocinku je ochrana
zdravi zaméstnance pii vykonu zavislé prace. Pracovni doba a jeji rozvrzeni je
pfedevSim otazkou organizace prace a fizeni u kazdého jednotlivého
zam¢stnavatele a teprve v druhé fadé otazkou ramcové pravni Upravy. Neni
mozné, aby pracovni doba byla rigidné urovéna bez ohledu na ekonomické
¢l organiza¢né provozni potieby zaméstnavatele. Rozvrzeni pracovni doby ptisobi
na zdravi, motivaci a spokojenost zaméstnanct. Flexibilita pracovni doby
se projevuje v rozvrzeni pracovni doby zaméstnavatelem, v moznosti zavedeni
pruzné pracovni doby, u konta pracovni doby a pii praci presCas. Ochranu
zameéstnance lze spatiovat v omezeni délky stanovené tydenni pracovni doby,
ve véasném rozvrzeni tydenni pracovni doby a v omezeni pfesCasové a nocni

L T2
prace.

7.1.1 DOVOLENA NA ZOTAVENOU A DOBA ODPOCINKU

Dovolena na zotavenou je dlouhodoby soustiedény odpoc¢inek zaméstnance,
ktery se vaze ke kalendafnimu roku. Ochrannd funkce dovolené ve vztahu
k zaméstnanci je zabezpeCena povinnosti zaméstnavatele poskytnout dovolenou
v zakonem stanoveném minimalnim rozsahu a zajistit jeji vCasné a tadné
vyCerpani. Vyméra dovolené stanovend zdkonem ¢ini nejméné Ctyfi tydny
Vv kalendéainim roce, pfi¢emzZ musi alespoil jedna ¢ast dovolené Cinit nejméné dva
tydny vcelku, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.73
Motiva¢nim krokem je v soucasné dobé tyden dovolené nad ramec zakona.
Dale ¢im dal vice zaméstnavatel poskytuje takzvané dny zdravotniho volna,

které jsou také nad ramec zakonem stanovené dovolené.

Dobou odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou. Zakonik prace

stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,

72 Z4kon &.262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi
73 Zakon &.262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
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aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem dal$i smény
nepfetrzity odpocinek mezi sménami po dobu alespont jedenécti hodin béhem
dvaceti Ctyf hodin po sob¢ jdoucich. Doba odpocinku zaméstnancll je vymezena
nejen pravni Gpravou nepietrzitétho odpofinku mezi sménami, ale 1 nepietrzitym
odpocCinkem v tydnu, ktery musi Cinit nejméné tficet pét hodin béhem sedmi
po sobé nasledujicich dnti. Dale Zakonik prace, kromé nepietrzitého odpocinku
mezi sménami a nepretrzitého odpocdinku v tydnu, upravuje prestavky v praci

na jidlo a oddech a odpocinek béhem svatka ¢i dovolené.”™

7 Zakon &.262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi
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7.2 SPECIFICKE SKUPINY ZAMESTNANCU

Nekteré specifické skupiny pracovnikit jsou vystavovany zvySenym
rizikim, nebo pro né plati zvlastni pozadavky. Jedna se o pracovniky, na néz
se vztahuji specificka rizika z davodu jejich véku, pivodu, pohlavi, fyzického
stavu nebo postaveni v podniku. Takovi lidé mohou byt vici nékterym
rizikim citlivéj$i a mohou mit v préci specifické pozadavky. Pravni predpisy
V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi vyzaduji, aby zaméstnavatelé provadéli
hodnoceni rizik, a zdurazinuji pottebu pfizpusobit praci jednotlivci, povinnost
zamé&stnavatele zajistit hodnoceni rizik pro bezpecnost a zdravi pifi praci,
vcetné téch, kterd se vztahuji na zvlast' ohrozené skupiny zaméstnancti, a dale
i skute¢nost, ze ohrozené rizikové skupiny musi byt chranény proti nebezpe¢im,
ktera je zvlast’ ohrozuji.

Riiznorodost a jeji fizeni na pracovisti je dnes Vv oblasti bezpecnosti
aochrany zdravi pii praci dalezitym tématem. Ruznorodost vSak byla jen
ziidkakdy posuzovana z hlediska hodnoceni rizik. Praktické nastroje hodnoceni
rizik, které berou v uvahu specificka rizika, jimz celi naptiklad zdravotné
postizené osoby, migrujici pracovnici, starSi pracovnici, Zeny, mladi a mladistvi

a docasni pracovnici, jsou stale vzacné.

7.2.1 MLADI PRACOVNICI, ZENY, ZDRAVOTNE POSTIZENI, CIZINCI

Zakladni vymezeni pracovnich podminek specifickych skupin, jako jsou
zvlastni pracovni podminky zen, mladistvych a osob zdravotn€ postiZenych,
je zakotveno na tustavni urovni pravniho fadu Ceské republiky, v Listing
zékladnich prav a svobod v ¢&lanku 29.” Tento Glanek stanovuje pravo
na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlaStni pracovni podminky téchto

skupin pracovnikd.

Pravo Zen na zvlastni pracovni podminky je vyznamnym socidlnim pravem.
Zapojeni do pracovniho procesu mize byt u n€kterych Zen prekazkou pro plnéni
jejich matetského poslani. Z vyse uvedenych skute¢nosti vyplyva nutnost zajistit
zenam takové pracovni podminky, které vytvoii prostor pro Uplné zvladnuti vSech

jejich povinnosti. K zajisténi odpovidajicich podminek slouzi pravni uprava,

7> Usneseni piedsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zékladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho pofadku Ceské republiky, jak vyplyva ze zmény provedené zakonem ¢.
162/1998 Sbh.
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predevsim clanek 32 odstavec 2 Listiny zakladnich prav a svobod. Ten stanovi,
ze zen¢ v t€hotenstvi je zarucena zvlaStni péce, ochrana v pracovnich vztazich

a odpovidajici pracovni podminky.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, deklaruje fyzickym osobam
se zdravotnim postizenim poskytovani zvySené ochrany na volném i1 chranéném
trhu prace a souCasné¢ vymezuje pojem osob se zdravotnim postizenim. Za tim
ucelem stanovi, ze osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby,
které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany bud’ invalidnimi ve tfetim

(osoba s t&z§im zdravotnim postizenim), druhém nebo prvnim stupni,

nebo zdravotné znevyhodnénymi.

Cizinci, ktefi maji na uzemi Ceské republiky (dale jen CR) trvaly pobyt,
maji z hlediska zaméstnavani stejné pravni postaveni jako ob¢ané CR,
to znamend, Ze pfi vybéru zaméstnani nejsou omezovani s vyjimkou nékterych
povolani, kde se podle pravnich predpisti platnych na tzemi CR vyzaduje statni
obcCanstvi. Stejné se pohlizi na cizince, ktefi pozivaji docasné ochrany podle
zvlastniho zakona. Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a tuzemskym
zaméstnavatelem se fidi predevSim zdkonikem prace a piedpisy souvisejicimi
obdobng, jak je tomu i u zaméstnanct, ktefi jsou ob&any CR. Od vstupu CR
do Evropské unie je CR véazana mimo jiné Smlouvou o zaloZeni evropského
spolecenstvi. Kazda osoba, kterd ma statni ptislusnost ¢lenského statu je obanem
Unie. Kazdy obfan Unie pak ma pravo se svobodné pohybovat a pobyvat
na tizemi clenskych stati s vyhradou omezeni stanovenych ve Smlouvé o zalozeni
Evropského spolecenstvi a v predpisech k jejimu provedeni. Volny pohyb piitom
zahrnuje, pokud jde o zaméstnani, odménu za praci a jiné pracovni podminky,
zruSeni jakékoliv diskriminace mezi pracovniky ¢lenskych statii zaloZené na statni
prislusnosti. Zahrnuje pravo uchazet se o skuteCné¢ nabizené zaméstnani,
pohybovat se za tim Gcelem voln€ na Gizemi Clenskych statil, pobyvat v nékterém
z ¢lenskych stat za Gcelem vykonu zaméstnani a ziistat na tzemi ¢lenského statu
po ukonceni zaméstnani. Tato pradva vSak neplati pro zaméstnani ve vetejné

s T
sprave.’®

76 Zam@stnavéni cizincti - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém
prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 10. 10. 2021]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-
podminky/specificke-skupiny-zamestnancu/379-zamestnavani-cizincu
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7.3 AGENTURNI ZAMESTNAVANI

Agenturni zaméstnavani predstavuje flexibilni formu zaméstnavani,
kterou upravuje Zakonik prace v § 307a a nasledujicich. Agenturni zamé&stnavani
je v podstaté¢ prondjmem pracovni sily, nebot’ agentura prace docasné prid€luje
svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli. Ugastniky pravnich
vztahll pfi agenturnim zaméstnavani jsou zaméstnanec, agentura prace, ktera je
jeho zaméstnavatelem, auzivatel, ktery poptava pracovni silu anajima
si zam&stnance agentury prace.’’ Zakladni podminkou agenturniho zamé&stnavani
je povinnost agentury prace a uzivatele zajistit, aby pracovni a mzdové podminky
docasné¢ pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance uzivatele. Zaroven ma docasn¢ pridéleny zaméstnanec
pravo doméhat se u agentury prace uspokojeni prav, kterd mu takto vznikla.
Stejny zaméstnanec nemuze byt agenturou prace pridélen k vykonu prace k témuz
uzivateli na dobu del$i nez 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich. Z tohoto
pravidla existuji dvé vyjimky. Prvni vyjimkou je piipad, kdy sam zaméstnanec
agentury o takové pridéleni pozada, musi jit tedy o aktivni rozhodnuti agenturniho
zaméstnance anikoli agentury prace. Druhym piipadem je situace, kdy jde
ovykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzivatele, kterd cCerpa
matefskou ¢i1 rodicovskou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa
rodi¢ovskou dovolenou. Zameéstnanec musi byt pfidélen k uzivateli pouze

T 7
docasné, nikoliv trvale. 8

77 74kon &.262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist

78 Agenturni zam&stnavéani — piednosti a rizika | Pravni prostor. Pravni prostor | Informa&ni web
nejen pro pravniky [online]. [cit. 10. 10. 2021]. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/agenturni-zamestnavani-prednosti-a-rizika
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8 PRACOVNI PROSTREDI

Pod pojmem pracovni prostiedi se skryva mnoho vlivi pasobicich jednotlivé
na zaméstnance. Mezi hlavni patii fyzikalni, chemické a biologické Cinitele,
ale opomenout nesmime ani Cinitele kulturni, socialni a geografické. Pracovni
prostiedi je tak vytvofeno fadou faktorl, které pifedstavuji ovliviiujici Cinitele
pracovniho vykonu. Kromé vlastniho ucelného a funk¢niho usporadani objektil,
V nichz je prace vykonavana, neni mozné pominout ani vliv celkového vzhledu
pracovists, véetnd osvétleni a estetické tpravy.’® Pracovni prostiedi jako takové je
uréovano charakterem vykonavané prace, prostorem, ve kterém je pracovni proces
vykonavéan, hygienickym vybavenim a estetickym uspotaddnim pracoviste.
Péce 0 zaméstnance v oblasti pracovniho prostfedi by méla sméfovat hlavné
na prostorové uspotradani pracovisté. Velmi dulezitd se jevi pfedevSim vyska
pracovni plochy, eliminace plisobeni jednostranné zatéze, prostorové usporadani
umoznujici potfebny pohyb rukou a nohou a v neposledni fad€ zabezpeceni
optimalnich zornych podminek. Mezi fyzické podminky prace je mozné zatadit
napiiklad barevné a svételné feSeni pracovisté, teplotu, klima a hluk na pracovisti
a Vneposledni tadé¢ Skodliviny a toxické latky v ovzdusi. Tyto posledné

jmenované faktory mohou mit negativni dopad na zdravi pracovnik.

8.1 RIZIKOVE FAKTORY

V soucasné dob¢ se povazuje za jeden z nejhorSich Skodlivych faktort hluk,
ktery pisobi n€kdy i skryt€¢ a jeho ucinky na zdravotnim stavu zaméstnance
se mohou projevit az po dlouhé dobé&. Hluk znesnadiiuje dorozumivani mezi
zameéstnanci a pasobi negativné na nervovou soustavu jedince. V dusledku toho
muze dochdzet ke zménam nervové soustavy, coz vede k dusevnim
onemocnénim. V neposledni fadé pak dlouhodoby nadmérny hluk vede
i k Gastecné az aplné hluchoté.®

Dal§im negativnim faktorem je ovzduSi a nedostatecné odvétrané pracovni
prosttedi. VétSina lidi travi velkou ¢ast dne ve vnitinich prostorach raznych

budov, pficemZz pomérné velka ¢ast tohoto Casu je doba stravend na pracovisti.

" STYBLO, Jiii, Jan URBAN a Margerita VYSOKAJOVA. Personalistika. Praha: Wolters
Kluwer, 2009, s. 809. ISBN 978-80-7357-4291.

% DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 230 - 231.
Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.
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V pracovnim prostiedi se Casto vyskytuji i chemické latky a piipravky, z nichz
mnohé mohou piechdzet do pracovniho ovzduSi. ZvySovani koncentraci
znecistujicich latek v pracovnim ovzdusi pak jesté podporuje nedostatecna
vyména vzduchu, ktera muze vést ke snizeni pracovniho vykonu nebo dokonce

k onemocnénim dychacich cest.

Vykonnost zaméstnanci je dale téz znané zavisld na prostorovém
a funkénim feSeni pracovisté. VSechna pracovni mista musi odpovidat
antropometrickym charakteristikdm pracovnikli — jejich vySce vsed€ i ve stoje,
délce nohou a rukou. Dle toho by mélo vypadat pracovni misto daného
pracovnika. Takzvané sedavé zaméstnani, tedy jinak zaméstnani, u né¢hoz je
zamé&stnanec na pracovisti trvale vsed€, musi byt vybaveno pracovni zidli
S nastavitelnou vyskou seddku a zadovou opérkou. Naopak u zaméstnani, kde je
zaméstnanec trvale vestoje, musi mit kazdy jedinec moznost kratkodobého
odpocinku na sedadle. V idealnim pfipadé by mél mit zaméstnanec moznost
stiidat ob& polohy pfi praci, tedy vsed¢ i vestoje. Ergonomicky nevhodné fesené

cv v ;v I v v ’ ’ v 81
pracovisté ma Casto za nasledek az poskozeni zdravi zaméstnance.

Teplota, rychlost proudéni vzduchu a vlhkost na pracovisti jsou
mikroklimatickymi  podminkami, které stanovuji takzvané tfidy prace
pro jednotlivé ¢innosti. Rizikové faktory mikroklimatickych podminek jsou
¢lenény na zatéz teplem a zatéz chladem.® Vhodné mikroklimatické hodnoty je
mozné stanovit pouze podle podminek konkrétniho pracovisté, pfi¢emz svoji roli

hraje 1 druh vykonavané prace.

8.2 PRACE Z DOMOVA

Prace z domova s sebou bohuzel nese nékolik rizik, dopadajicich na zdravi
zaméstnance. Od nespravného vybaveni pracovniho mista, ptes $patné osvétleni
az knedostatku klidu na praci a naslednému zvySeni psychického naporu
na zaméstnance. Vzhledem k naristajicimu trendu prace z domova, neboli home-
office, je zapotiebi uvést zakladni zdsady a pravidla této alternativni formy

vykonu prace.

8 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 230 - 231.
Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.
82 Natizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i praci
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Zakonik prace uvadi, ze vykon prace je mozny i na jiném dohodnutém misté,
nez je pracovisté zaméstnavatele, tedy i z domova. Na téchto mistech si pracovni
dobu rozvrhuje sdm zaméstnanec a za praci presCas mu nenalezi ndhrada mzdy.
Zameéstnavatel musi zajistit pozadavky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, coz Ize jen velmi tézko, vzhledem k faktu, Ze do obydli je vstup cizich
0sob zapovézen, pokud neni udélen souhlas obyvatel. Dulezité je zminit, ze praci
z domova nelze nafidit, 1ze ji pouze doporucit. Ministerstvem prace a socialnich
véci je stanoven vycCet doporuceni, tykajicich se pracovniho prostfedi pfi praci
z domova. Domaci pracoviste¢ by mélo byt umisténo tak, aby bylo mozné
vykonévat praci nerusené, temperovano na teplotu v rozmezi 20 — 27 °C. Déle by
mélo byt klidné s hlukem nepiekracujicim 65 dB, vybaveno idedln¢ pracovnim
stolem s polohovatelnou vyskou pracovni desky pro moznost stiidani prace vstoje
a vsed¢. Minimalné vsak s vySkou pracovni desky 72 cm, vybaveno vhodnym
pracovnim  sedadlem, které odpovidd antropometrickym  parametrim
zameéstnance, minimaln¢ s nastavitelnou vyskou sedadla. Pracovisté by mélo byt
vybaveno takovou technikou, ktera umozni praci ve vhodné fyziologické poloze
(mimo jiné napiiklad nastavitelny monitor, ergonomicka klavesnice a mys,

podlozka pod mys, podlozka pod nohy).®®

Zameéstnavatel musi vhodné volit zaméstnance, kterym bude prace z domova
umoznéna, a to s ohledem na jejich fyzické, ale i psychické vlastnosti. Své
zam&stnance musi fadné Skolit, mél by vybavit pracovni misto vhodnym
pracovnim stolem a pracovni zidli a zajistit ergonomické uspotradani obrazovky
a klavesnice. Dulezité je poucit zaméstnance o dulezitosti rozvrzeni pracovni
doby a ptestavek na jidlo a oddech a ujednat moznost zaméstnavatele k provadéni
prohlidek mista, kde bude prace konana, popfipadé zplsob zajiSténi
fotodokumentace tohoto pracovist¢ zameéstnancem. Nedilnou soucasti toho je
V pracovni smlouvé, ptipadné v jejim dodatku upfesnit pracovni misto a rozvrzeni
pracovni doby, kterou si zaméstnanec sam urci, a to vcetné¢ bezpecnostnich
prestavek a pfestavky na jidlo a oddech s doplnénym zplsobem informovani
nadfizeného o zménach v rozvrzeni pracovni doby. Dale pak smluvné zajistit,
ze zamé&stnanec bude dodrZovat nepfetrzity 12hodinovy odpocinek mezi dvéma

sménami a 35hodinovy nepietrzity odpocinek v tydnu.

8 Portal MPVS. Zakladni doporuceni pro zam&stnavatele. Pritvodce BOZP [onling]. [cit. 18. 3.
2022]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/bozp prace z domova.pdf
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9 INSPEKCE PRACE A JEJi KOMPETENCE

Statni urad inspekce prace a osm oblastnich inspektorati prace jsou organy
statni spravy, jejichz hlavnim ukolem je kontrola dodrzovani povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich ptredpist véetné predpist o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci. V odivodnénych ptipadech mohou organy inspekce prace
ukladat pokuty za spachani piestupku nebo spravniho deliktu. Statni afad
inspekce prace (dale jen ,,afad) je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci.
Kromé kontrol patii k zékladnim tukolim Ufadu i inspektoratli poradenska,
konzultaéni a osvétova ¢innost. Cinnost Ufadu a inspektoratl se fidi zakonem
&. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Hlavnim cilem prace Utadu a inspektorati je
amusi byt nikoliv represe, ale prevence, tedy snaha o pfedchazeni negativnim
jevim, zejména pracovnim Uraziim, nemocem z povolani a havariim technickych
zatizeni, a snaha o co nejlepsi ptipravu na zdolavani nasledkt takovych dé&ja,

pokud k nim dojde.®

Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace upravuje zfizeni a postaveni organii
inspekce prace jako kontrolnich organti na tuseku zaméstnanosti, dodrzovani
a ochrany pracovnépravnich vztahi a pracovnich podminek, plisobnost
a prislusnost organti inspekce prace, prdva a povinnosti inspektori
a kontrolovanych osob pfi kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.
Inspektofi oblastnich inspektoratli prace se pii provadéni kontrol zamétuji
na plnéni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 3 zakona ¢&. 251/2005 Sb.,
0 inspekci préace, ve znéni pozd¢jSich predpist, tedy pravnich ptedpisti, z nichz
vznikaji prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich
predpisti 0 odménovani zameéstnancti, ndhradé mzdy nebo platu a ndhrad€ vydaji
zaméstnancim a pravnich predpisti stanovujicich pracovni dobu a dobu
odpoéinku.85 Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou
opravnény kontrolovat u zaméstnavateli dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpist, vyZadovat odstranéni zjiSténych nedostatki a ukladat pokuty.
Naopak nejsou opravnény fesit uspokojovani individualnich narokli zaméstnanct
vic¢i zaméstnavateli a vydavat stanoviska a vyklady k jednotlivym ustanovenim

pracovnépravnich predpist.

84 Zakladni udaje | Statni ufad inspekce prace. [online]. [cit. 16. 10. 2021]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/
8 Zakon & 251/2005 Sb., o inspekci prace
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10 PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci v dané organizaci, konkrétn¢ ve Zdravotni pojistovné ministerstva vnitra
Ceské republiky. P¥i psani praktické ¢asti bylo vychazeno z internich piedpist

pojistovny a rad kompetentnich pracovnikil v této problematice.

10.1 ZDRAVOTNI POJISTOVNA MINISTERSTVA VNITRA

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky (dale jen ZP MV
CR) piisobi na ¢eském trhu jiz od roku 1992 a je druhou nejvétsi zdravotni
pojistovnou v zemi. V soucasnosti ma pojistovna vice nez 1,3 milionu pojisténcti.
M4 smlouvy s vice nez dvaceti sedmi tisici 1ékafi a zdravotnickymi zatizenimi
kdekoliv na uzemi CR. ZP MV CR byla prvni na trhu zdravotniho pojisténi,

ktera ziidila pozici ombudsmana — ochrance prav pojisténca.

10.2 ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizaéni struktura pojistovny se sklada zvedeni ZP MV CR,
rozhod¢iho organu, vyboru pro audit a spravni a dozoréi rady. Vedeni ZP MV CR
se skladd zdeviti fediteld jednotlivych usekli a generalniho feditele ZP,
MUDr. Davida Kostky, MBA. Rozhod¢ organ ZP MV CR se v souladu
s ustanovenim § 53 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi
ao0zmén€ adoplnéni nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisti, sklada zjednoho zéastupce Zdravotni pojiStovny ministerstva vnitra
Ceské republiky, jednoho zastupce Ministerstva zdravotnictvi, jednoho zastupce
Ministerstva prace a socidlnich véci, jednoho zastupce Ministerstva financi, tii
zéstupcl uréenych Spravni radou ZP MV CR a tfi zastupcii uréenych Dozoréi
radou ZP MV CR. Vybor pro audit ZP MV CR je zfizeny podle zakona
¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych zakont (zékon o auditorech),
ve znéni pozdéjsich predpist. Cinnosti vyboru pro audit jsou napiiklad sledovani
ucinnosti vnitini kontroly, systému fizeni rizik, vnitiniho auditu a jeho funkéni
nezavislosti, sledovani postupu sestavovani ucetni zavérky a konsolidované ucetni
zavérky a predkladani fidicimu nebo kontrolnimu orgénu doporuceni k zajisténi
integrity systému ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi. Spravni rada a dozor¢i rada

zabezpeCuji UcCast pojisténcli, zameéstnavatell pojisténcll a stadtu na fizeni
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pojistovny. Spravni rada je nejvy$$§im organem pojistovny a rozhoduje
0 zasadnich otdzkach tykajicich se jeji Cinnosti jako celku. Momentalné mé 14
¢lenti. Dozor¢i rada pojistovny je kontrolnim organem pojistovny a ma 9 ¢lend.

Funk¢ni obdobi ¢lenti organti pojistovny je (“:tyﬂeté.86

10.3 SYSTEM RiZENi BOZP VE SPOLECNOSTI

Povinnosti bezpecnostniho technika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci jsou zejména: zajiStovat vesSkeré potfebné ukoly pii feSeni pracovnich
urazu, podle pokyni personalniho oddé€leni provadét vstupni a periodicka Skoleni
Z bezpe¢nosti aochrany zdravi pii praci, zabezpeCit potiebné periodické
prohlidky, kontroly, revize a odborna S$koleni zaméstnancl, zpracovavat
pisemnosti, dokumentace a odborné texty na zadkladé kontrolnich zjisténi
anasledn¢ je predavat pfisluSnym odbornym utvarim. Ptipadnd zmocnéni
Kjednani sorgany statni spravy v oblasti péfe o zaméstnance zajistuje
pro bezpecnostniho technika personalni oddéleni. Persondlni oddéleni zaroven

kontroluje plnéni povinnosti bezpe¢nostniho technika v této oblasti.®’

8 Organizaéni struktura | ZP MV CR. Uvodni stranka | ZP MV CR [online]. [cit. 16. 11. 2021].
Dostupné z: https://www.zpmvcr.cz/o-nas/organizacni-struktura.

8 Smérnice ZP MV CR. SME 09.04 Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana.
ZP MV CR, Praha 2019.
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Z = Zodpovida
S = Spolupracuje
| = Je informovan

Vedouci zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci

i technik

Bezpecnostni
a pozarni

Manazer bezpecnosti

Zameéstnanec

hospodarského oddéleni

Vedouci hospodarského

oddéleni

Zameéstnanec

oddéleni personalniho

7

V organ

I4

Odborov

Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci - povinnosti zaméstnavatele

N

Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci — povinnosti zaméstnancii

Hodnoceni bezpe¢nostnich rizik

Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii a mycich, Cisticich
a dezinfekcnich prostiedkt

Evidovani a odSkodnovani pracovnich
urazii

Zajistovani pracovné lékatské sluzby
reditelstvi

Zajistovani pracovné 1€karské sluzby
divize

Provadéni dozoru nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci ze strany
uradu a inspektorati

Provadéni dozoru nad bezpec¢nosti
a ochranou zdravi pfi praci ze strany
odborového organu

Zajistovani pozarni ochrany - povinnosti
zaméstnavatele — dle nagjemnich smluv
zodpovida pronajimatel, na ostatnich
pracovistich vedouci SH

Zajistovani pozarni ochrany — povinnosti
zamé&stnancl

Zajistovani pozarni ochrany — povinnosti
pozarniho technika

Z

Vedeni dokumentace pozarni ochrany

4

Tabulka 2 Zodpovédnost nad BOZP v ZP MV CR (Zdroj: Smérnice ZP MV CR. SME 09.04 Bezpeénost a
ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana. ZP MV CR, Praha 2019.)
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10.3.1 PRACOVNE-LEKARSKE SLUZBY

Pracovné-lékaiskou sluzbu v ZP MV CR zajistuje opravnéné zdravotnické
zafizeni na zékladé smlouvy o pracovné-lékatské sluzbé. Ukoly zaméstnavatele
vyplyvajici ze smlouvy zabezpecCuje na feditelstvi poveéfeny zaméstnanec odboru
personalnich agend. ZP MV CR hradi povinnou lékaiskou preventivni pééi

z provozniho fondu.®

Druhy lékarskych prohlidek
Podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné-

I¢katskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

1) vstupni lékarské U vsech zaméstnanct pfed nédstupem do organizace dle § 10

prohlidky vyhlasky MZ €. 79/2013 Sb.; vstupni 1ékatské prohlidky nejsou|
hrazeny piislusnou zdravotni pojistovnou; ZP MV CR jako
zaméstnavatel naklady nané hradi poskytovateli pracovné-
I¢katské sluzby; pokud Vv mimofddném piipadé naklady
na vstupni Iékaiskou prohlidku uhradil po piedchozim souhlasu
zaméstnavatele zaméstnanec, budou mu proplaceny proti

predlozeni dokladu o platbé.

2) periodické prohlidky |kategorie | —jednou za 6 let, nebo jednou za 4 roky u
zamé&stnanci, ktefi dovrsili 50 let dle § 11 vyhlaSky MZ
¢. 79/2013 Sh.

3) vystupni prohlidky |na zaklad¢ zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny
zakon - § 13 vyhlasky MZ ¢. 79/2013 Sb.

4) mimoiadna prohlidka [za Gcelem zjisténi zdravotniho stavu zameéstnance dle § 12

vyhlasky MZ &. 79/2013 Sb.

5) nasledna prohlidka [za Gi¢elem zji§téni zmén zdravotniho stavu zaméstnance dle

§ 14 vyhlasky MZ €. 79/2013 Sb.

Tabulka 3 Druhy Iékafskych prohlidek v ZP MV CR (Zdroj: Smérnice ZP MV CR. SME 09.04 Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana. ZP MV CR, Praha 2019.)

% Smérnice ZP MV CR. SME 09.04 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana. ZP
MV CR, Praha 2019.
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10.4 SKOLENi V OBLASTI BOZP

Na zékladé ustanoveni smérnice ZP MV CR je provadéno $koleni
zaméstnanc v ruznych formach. Vstupni Skoleni, periodické Skoleni
zaméstnanct, Skoleni vedoucich zaméstnancii, Skoleni zaméstnanct specidlnich
profesi. Vstupni §koleni se vztahuje na zaméstnance, se kterymi byl v ZP MV CR
nov¢ uzavien pracovné¢ pravni vztah, zaméstnance po skonceni dlouhodobé
nepfitomnosti v praci (dlouhodobou neptitomnosti se rozumi doba delsi nez jeden
rok, napfiklad matefskd dovolend), zaméstnance jinych zaméstnavatell
a studenty, pracuji-li v objektech a na pracovistich ZP MV CR, a to v piiméfeném
rozsahu podle mistnich podminek pracovisté. Vstupni Skoleni provadi
bezpecnostni a pozarni technik v souCinnosti s poveéfenym zameéstnancem
personalniho oddéleni dle osnovy vstupni instruktaze a smérnice. Toto Skoleni
musi absolvovat zaméstnanec pted zafazenim na pracovisté a jeho provedeni
potvrdi na zdznamu o $koleni, ktery povéfeny zaméstnanec odboru personalniho
zalozi do osobniho spisu.

Periodické Skoleni pro zaméstnance se vztahuje na vSechny zaméstnance,
ktefi jsou se ZP MV CR v pracovné pravnim vztahu (mimo zaméstnanctl, ktefi se
zucastni Skoleni pro vedouci zaméstnance). Periodické Skoleni se kona nejméné
jedenkrét za dva roky. Za dodrzovani termint Skoleni a Skoleni samotné odpovida
bezpe¢nostni technik. Na zavér Skoleni Skolitel ovéfuje znalosti Skolenych
zam&stnancl vhodnou formou (naptiklad pohovorem, zavéreénym testem).
Vyplnény zaznam o Skoleni podepsany Skolitelem 1 Skolenymi zaméstnanci
se uklada na personalnim odd¢leni.

Periodické Skoleni vedoucich zaméstnancii se tykd vedoucich zaméstnancli
pracovisté Brno, kterd je zaClenéna do kategorie Cinnosti se zvySenym poZarnim
nebezpecim. Dale se tyka vedoucich zaméstnancli na pracovistich feditelstvi
a pracovisté Praha, kterd jsou zaclenéna do kategorie s vysokym pozarnim
nebezpedim. Skoleni se kona nejméné jednou za tfi roky, u novych zaméstnancti
do 3 mésicti po nastupu. Za dodrzovani terminti Skoleni odpovida bezpecnostni
technik v zavislosti na oznameni personalniho odboru o nastupu novych

zameéstnancu.
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Zaznam o Skoleni obsahuje u kazdého Skoleni stru¢ny nazev a typ Skoleni,

datum kondni, ptehled témat, okruh zaméstnanci a prezenc¢ni listinu. V dobé¢

. , . r . v r g ~ r 89
pandemické situace byl zaveden systém online Skoleni s testovym zakoncenim.

89 Smérnice ZP MV CR, SME 09.04 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana, ZP
MV CR 2019
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10.5 ZHODNOCENI SYSTEMU BOZP v ZP MV CR

Dotaznikové Setfeni probihalo ve Zdravotni pojistovné v pribéhu meésice
fijna roku 2021. Dotazniky byly rozeslany mezi zaméstnance pojistovny
Vv elektronické podobé. Respondentim bylo polozeno patnact otazek z oblasti
BOZP s preddefinovanymi odpovéd'mi. Setfeni je vyhodnoceno z celkem &tyficeti

péti dotaznik, z ¢ehoz pievazna vétSina pracovnikli pisobi na pobocce v Plzni.

10.5.1 DOTAZNIKOVE SETRENI{

Prvni tfi otazky patiily obecnému priizkumu zaméstnanosti ve ZP MV CR,
respondenti byli tedy dotdzéni na pohlavi, vék a délku trvani pracovniho poméru
v dané organizaci. Ztohoto prizkumu vyplynulo, Ze pfevaZznou vétSinu
zameéstnancu tvori Zeny, hlavni zastoupeni ma vékova kategorie 41-55 let a jako
pozitivni se jevil fakt, ze skoro polovina zaméstnanct je u organizace zaméstnana

déle jak 11 let, z ¢ehoz lze usuzovat, Ze se jedna o stabilniho zamé&stnavatele.

Pohlavi

B Zena

m Muz

Graf 1 Pohlavi (Zdroj: vlastni)
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Vék

#%

B Méné nez 30 let

M 30-40 let
M 41-55 let

M 56 let a vice

Graf 2 VE&k (Zdroj: vlastni)

Délka zaméstnani u ZP MV CR

B Méné nez 5 let
W 5-10 let
m 11 let avice

Graf 3 Délka zam&stnani u ZP MV CR (Zdroj: vlastni)

Prvni Gvodni otazkou v oblasti BOZP byla respondentiim poloZena otadzka
jejich vlastniho pohledu na BOZP. Na vybér méli ze tii moznosti, z ¢ehoz
se nadpoloviéni vétSina priklané€la k ndzoru, Ze je oblast BOZP dilezitad. Variantu
odpovédi, Ze je BOZP zbyte¢na nevybral zadny z respondentt. Jako pochopitelna
se jevi odpovéd’, ze BOZP zaméstnance otravuje, ale berou ji jako svou pracovni

povinnost, kterou si za svou zvolilo pomérné hodné dotazovanych.
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Nazor na BOZP

M Je dulezita

M Otravuje mé, ale respektuji ji
jako svou pracovni povinnost

i Je zbytecnd

Graf 4 Nazor na BOZP (Zdroj: vlastni)

Na otazku, zda respondenti mohou potvrdit, Ze maji dobry piehled
0 povinnostech v oblasti BOZP, odpovédéla vice nez polovina, Zze ano. Tento
vysledek se jevi jako uspokojivy z pohledu kvalitniho proSkoleni a obecného
povédomi o této problematice. Pouze dva zaméstnanci uvedli, ze toto tvrzeni
potvrdit nemohou. Pomérna ¢ast zaméstnancl na tuto otazku neznala odpovéd,

proto zvolila variantu ,,nevim*®.

Dobry prehled o povinnostech v oblasti
BOZP

M Ano
M Nevim

M Ne

Graf 5 Dobry piehled o povinnostech v oblasti BOZP (Zdroj: vlastni)
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Vzhledem ke sdileni veSkerych internich dokumentd ve firmé formou
vydavanych ,,POINTS®, které se ukladaji na vSem zaméstnancim pfistupnou
platformu, byla pravdépodobnost odpovédi na otdzku, zda jsou jim snadno
dostupné informace o BOZP, jasnd. Predpovéd’ se vyplnila a témét vétSina
dotazovanych odpovédéla, Ze tomu opravdu tak je, Ze jsou jim informace snadno
dostupné. Pouze Sest respondentit uvedlo, Ze nevi nebo ze pro né nejsou snadno

dostupné.

Snadna dostupnost k informacim o BOZP

M Ano
H Nevim

Ne

Graf 6 Snadna dostupnost k informacim o BOZP (Zdroj: vlastni)

Otazka dostupnosti navodil k obsluze technickych zatizeni byla pomérné
rozmanita, a¢ opét vice nez polovina odpovédéla, ze ano, V odpovédich bylo
I pomérné hodné nejistych respondentt kteti nevédi, kde by je hledali, nebo ktefi
jsou piesvédceni, ze jim na pracovisti né¢jaké navody chybi. I kdyzZ se ve zdravotni
pojistovné jedna predevsim o kancelaiské zatizeni, napiiklad tiskarna, skart a dale
vybaveni kuchynky, mohlo by se sprdvnym pouzivanim dle névodu piedejit

pripadnym Skodam, zejména na strané zaméstnavatele.
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Dostupnost navodu k obsluze
technickych zafizeni

\

H Ano
B Nevim

m Ne

Graf 7 Dostupnost navodi k obsluze technickych zafizeni (Zdroj: vlastni)

Nasledujici otdzka byla naprosto vzorova. Jednalo se o otazku, zda byl
zamé&stnanec pfi nastupu do zaméstnani poufen o BOZP. Zde se shodly
jednoznaéné vSechny odpovédi, vSichni zaméstnanci tedy byli pouceni a fadné
proskoleni pfi nastupu do zaméstnani. Zde se da fici, a¢ tuto povinnost uklada
zakon, Ze se jedna o peclivého a vzorného zaméstnavatele, protoZe tuto skutenost

pomérné hodné zaméstnavatelt v dnesni dobé obchdzi nebo uplné vynechava.

Pouceni o BOZP pfi nastupu do
zaméstnani

0%

B Ano
B Nepamatuji si

I Ne

Graf 8 Pouceni o BOZP pti nastupu do zaméstnani (Zdroj: vlastni)
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Otéazka periodizace Skoleni dopadla vcelku rozmanité. V soucasné dobé
seto da ovSem omluvit, vzhledem k tomu, Ze posledni dva roky byla Skoleni
aporady pouze distancné, je pochopitelné, ze to zaméstnancim splyva,
nebo Ze prosté na tuhle otazku neznali odpovéd’. Spravna odpovéd’ byla jednou
za dva roky, pricemz tuto odpovéd’ vybralo patnact respondentii. Zbytek na tuto
otazku neznal odpovéd’ nebo mél za to, Ze se Skoleni potada jeden krat rok, coz se
v nékterych letech/terminech §koleni mohlo stat, protoze smérnice ZP MV CR
uklada povinnost ucastnit se Skoleni nejméné jeden krat za dva roky. D4 se tedy

fici, Ze v této otazce byly spravné dvé odpovedi.

Cetnost skoleni o BOZP

11%

M Jednou za rok
M Jednou za dva roky

Nevim

Graf 9 Cetnost skoleni 0 BOZP (Zdroj: vlastni)

Nasledujici otazka navazuje na piedchozi, a sice zda jsou informace
ziskan¢é Skolenim pro zaméstnance piinosné. Zde skoro vétSina zaméstnanct
odpovédéla, ze jim forma Skoleni u zaméstnavatele vyhovuje a informace z néj
ziskané jsou pro né pifinosné. P&t respondenti uvedlo, Ze pro né informace

pfinosné nejsou a zbylych 6 dotazovanych odpovéd’ neznalo.
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Pfinos ziskanych informaci Skolenim

M Ano
B Ne

M Nevim

Graf 10 Pfinos ziskanych informaci $kolenim (Zdroj: vlastni)

Dalsi otazka si opét vyslouzila stoprocentni shodu v pozitivnhim slova
smyslu. Na otdzku, zda zaméstnavatel poskytuje osobni ochranné pracovni
prosttedky, odpovédéli vSichni zaméstnanci ,,Ano, poskytuje je zdarma“.

| za tohle je nutné zaméstnavatele pochvalit, vyzdvihnout jeho plnéni povinnosti.

Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk(i zaméstnavatelem

M Ano, poskytuje je zdarma

0%

M Ano, ale musim si prispivat

1 Ne, jelikoz vykondvam
takovou praéci, u které je
nepotiebu;ji

M Pofizuji si je sdm/sama

Graf 11 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii zaméstnavatelem (Zdroj: vlastni)
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Na tuto stoprocentni otdzku navazuje dalsi, rovnéz uspokojiva, tykajici se
dostatecnosti piidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostredki. Kromé tii
respondentli odpovédéli vsichni, ze jim ptipadaji ptridélené OOPP dostacujici.
Jeden zaméstnanec se pfiznal, Ze je nepouziva a dva uvedli, ze jim nedostacuji

a naopak jim chybi.

Pridélené OOPP jsou:

B Pfehnané
B Dostacujici
= NepouZivam je

B Nedostacuji, chybi mi

Graf 12 Piidélené OOPP jsou: (Zdroj: vlastni)

Zasadni otazkou v oblasti BOZP je pocet pracovnich urazi v dané
organizaci. Ztohoto pohledu se di zaméstnani u ZP MV CR povaZzovat
za bezpecné. Pouze tii respondenti uvedli, Ze se jim u dané organizace stal
pracovni uraz. Jednomu zameéstnanci se stal uraz u jiného zaméstnavatele, zbytek

respondentll je pak bez jakéhokoliv pracovniho tirazu béhem své kariéry.
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Stal se Vam nékdy pracovni uraz?

‘7’%

H Ano, jednou

B Ano, vice neZ jednou

= Ne, nikdy

B Ano, ale nikoliv u tohoto
zaméstnavatele

Graf 13 Stal se Vam nékdy pracovni Graz? (Zdroj: vlastni)

Jako nedostatek by se dala povazovat absence 1ékarnicky na pracovisti,
coz problémem této organizace pravdépodobné nebude, vzhledem ke tficeti osmi
kladnym odpovédim na otazku, zda je ne jejich pracovisti k dispozici 1ékarnicka
prvni pomoci. P&t respondenti uvedlo, ze tuto skuteCnost nevédi a dva
presvédciveé odpovedéeli, ze na jejich pracovisti 1ékarnicka neni. Tento fakt by se
dal povazovat jako mirny nedostatek, Ze nebyli vSichni zaméstnanci pouceni,

kde maji 1ékarnicku hledat.

Existence lékarnicky na pracovisti

® Ano
M Nevim

™ Ne

Graf 14 Existence 1ékarni¢ky na pracovisti (Zdroj: vlastni)
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Posledni otdzkou byla otdzka nazoru zaméstnance na Skoleni BOZP
ve spolecnosti. Respondenti zde méli na vybér z péti moznosti, kde se kvalita
uréovala hvézdickami, pficemz jedna hvézdicka predstavovala, ze je Skoleni
nekvalitni a naopak pét hvézdi¢ek znamenalo velice kvalitni formu Skoleni BOZP.
Tuto variantu bohuzel vybralo pouze deset zaméstnanct, ¢tyfi hvézdicky ovSem
predstavovali odpoveéd’ ,kvalitni®, coz se da stadle povazovat za chvélyhodné,
tuto odpovéd’ vybralo osmnict zaméstnancti a v souctu to tedy znadi vice
nez polovinu zaméstnancii, podle nichz je Skoleni ve spolecnosti piinosné
a kvalitni. Jako naprosto nekvalitni a nedostatecné vidi Skoleni BOZP pouze jeden
zaméstnanec, 1 to se d4 povazovat za uspésné. Rozmanitost odpovédi je v této

otdzce ovSem znacna.

Kvalita Skoleni BOZP ve spolecnosti

l

| * = nekvalitni

.**

[ % %k *x

] % %k %k ¥

| F**FEX = yelice kvalitni

Graf 15 Kvalita skoleni BOZP ve spole¢nosti (Zdroj: vlastni)
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10.5.2 VYHODNOCENI SETREN{

V celkovém vyhodnoceni dotaznikového Setfeni 1ze ZP MV CR zhodnotit
jako stabilniho zaméstnavatele, ktery zodpovédné plni zadkonem jemu uloZené
povinnosti. Dle spokojenosti zaméstnanci s kvalitou Skoleni a ziskanych
informaci lze jesté spatiit drobné rezervy, které¢ by se mohli k uplné dokonalosti
odbourat. Z celkového hlediska ovsem lze fici, ze zaméstnavatel déla vse pro to,
aby predesel Grazim svych zaméstnancii, coz je z ekonomického hlediska velice

vyhodné i1 pro n¢ho.

Dotaznikové Setfeni bylo predano vedeni ZP MV CR. Celkovy vysledek,
ac¢ anonymni byl vyhodnocen jako uspéSny s tim, ze se zodpovédné oddé€leni
zaméfi na ptisluSnou problematiku Skoleni. Z pohledu zaméstnance, bych osobné
nevidéla tak velky problém ve formé a obsahu Skoleni, jako spiSe v osobnim

pfistupu jednoho kazdého zaméstnance. Nicméné nejdalezitéjs§i formou

Vv jakémkoliv ukonu zaméstnance je motivace, kterou udava vzdy zaméstnavatel.
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ZAVER

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci maji zdsadni vliv na ekonomickou
situaci celého pracovniho trhu. Pokud budou zanedbavany piedpisy a povinnosti
BOZP, bude to mit negativni ekonomicky dopad nejen na zaméstnavatele,
ale v nejkrajnéjsim ptipadé i na dalsi pracovni uplatnéni daného zaméstnance
a s tim souvisejici ponizeny pracovni trh o pracovni silu. Ma se za to, ze v€asné
odstranéni rizik a zavedeni ochrannych prostiedkii bude vyhodnéjsi pro ob¢ strany
pracovniho poméru. Pokud zaméstnavatel zavede takova opatieni, aby nebylo
potteba individudlnich ochrannych prostfedkii pro zaméstnance, vytesi si tim tak

starost 1 o vSechny ostatni osoby zdrzujici se s jeho védomim na jeho pracovisti.

Cilem této diplomové prace bylo pfiblizit definici pojmu bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci a nasledné uzit vybrané aspekty v ramci praktického
Setfeni mezi zaméstnanci dané organizace. Teoretickd Cast prace predstavila
obecné vymezeni pojmu bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, zakonné
vymezeni a historiit BOZP. Vedle téchto zdkladnich bodl prace byl prostor dale
vénovan zakladnimu popisu fungovani BOZP v ramci Evropské unie, inspekci
prace, prevenci rizik pfed nemocemi z povolani a pracovnimi urazy, pracovné-
1ékai'ské péci a v neposledni fad¢é pracovnimu prostiedi a pracovnim podminkam
specifickych skupin zaméstnanci. V aplikaéni ¢asti diplomové prace jsou
zahrnuty vysledky z vlastniho dotaznikového Setieni, které bylo realizovano mezi
zaméstnanci Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Ceské republiky. Aplikaéni
Cast byla zamétena predevSim na bezpecnost pracovisté, kvalitu Skoleni a piistup
vedeni pojistovny k BOZP. Po vyhodnoceni dotaznikového Setfeni lze vysledky
zhodnotit velmi kladné, aZ na drobné nedostatky tykajici se formy Skoleni.
Z celkového hlediska lze tedy fici, Ze zaméstnavatel déla vSe pro to, aby predeSel

uraztim svych zaméstnanci a zajistil jim tak bezpec¢né pracoviste.
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RESUME

Health and safety at work has a major impact on the economic situation
of the entire labor market. If health and safety regulations and obligations are
neglected, this will have a negative economic impact not only on the employer,
but in the most extreme case also on the further employment of the employee
and the related humiliated labor market. It is considered that the timely
elimination of risks and the introduction of protective equipment will be more
beneficial for both parties to the employment relationship. If the employer
implements such measures so that there is no need for individual protective
equipment for employees, it will solve the concern for all other persons staying
with his knowledge at his workplace. The aim of this diploma thesis was
to approach the definition of the term safety and health at work and then use
selected aspects in a practical survey among employees of the organization.
The theoretical part of the thesis presented a general definition of the concept
of safety and health at work, the legal definition and the history of health
and safety. In addition to these basic points of work, the space was also devoted
to a basic description of health and safety within the European Union, labor
inspection, risk prevention from occupational diseases and accidents, occupational
health care and last but not least the working environment and working conditions
of specific groups of employees. The application part of the diploma thesis
includes the results of its own questionnaire survey, which was conducted among
the employees of the Health Insurance Company of the Ministry of the Interior
of the Czech Republic. The application part was focused mainly on workplace
safety, training quality and the approach of the insurance company's management
to occupational health and safety. After evaluating the questionnaire survey,
the results can be evaluated very positively, except for minor shortcomings
regarding the form of training. Overall, therefore, the employer does everything
in its power to prevent injuries to its employees and provide them with a safe

workplace.

67



SEZNAM LITERATURY A INFORMACNICH ZDROJU

Monografie

BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. dopl. a pfeprac. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8.

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN
978-80-7400-405-6.

BUDNAKOVA, Michaela a Antonin DUSATKO. Skladové objekty a jejich
provoz z pohledu bezpe¢nostnich, hygienickych a pozérnich ptredpisti. Olomouc:

ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-756-0.

DANDOVA, Eva. Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci v otazkach a
odpovédich. 2. opr. vyd. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-374-4.

DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojd. Praha: C. H. Beck, 2007.
Beckovy ekonomické uc¢ebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.

GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1.

HORECKY, Jan. Zdravi a prace. Brno: Masarykova univerzita, 2018. ISBN 978-
80-210-9150-4.

HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2015. ISBN 978-80-7380-540-1.

MALY, Stanislav, a kol. Prevence pracovnich rizik: L. dil. 1. vyd. Praha: VUBP,
2009, 118 s. ISBN 978-80-86973-76-0.

NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli,
O ¢em je soucasna BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters

Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-106-4.

STYBLO, Jiii, Jan URBAN a Margerita VY SOKAJ OVA. Personalistika. Praha:
Wolters Kluwer, 2009. ISBN 978-80-7357-4291.

68



VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vydani, Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace, 2018.

VALA, Jifi. Systémové fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich. Praha:

Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-109-5.

WAGNEROVA, Irena, a kol. Psychologie prace a organizace: Nové poznatky.
Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3701-0.

Pravni dokumenty

Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi

praci

Natizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, €isticich a dezinfek¢nich prostiedkd.

Nafizeni vlady ¢. 467/2020 Sb.- Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni

pozdé&jsich predpisi
Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 3555/2013.

Usneseni piedsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a
svobod jako souéasti ustavniho potadku Ceské republiky, jak vyplyva ze zmény

provedené zakonem €. 162/1998 Sb.
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 309/2006 Sb.- Zakon, kterym se upravuji dals$i poZzadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpe€nosti a

ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

69



Ostatni informa¢ni zdroje

Agenturni zaméstnavani — piednosti a rizika | Pravni prostor. Pravni prostor |
Informacni web nejen pro pravniky [online]. [cit. 10. 10. 2021]. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/agenturni-zamestnavani-

prednosti-a-rizika

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se tyka vSech. Evropska komise,
Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie. ISBN 978-92-79-65202-8.
[online]. [cit. 26. 1. 2022]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=cs&publd=7960.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci | Fakta a ¢isla o Evropské unii | Evropsky
parlament [online]. [cit. 12. 02. 2022] Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-

zdravi-pri-praci

Co je nemoc z povolani? | NZIP. NZIP — Narodni zdravotnicky informacni portal
[online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/60-co-je-

nemoc-z-povolani.

Evropské smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci | Safety and health at
work EU-OSHA [online]. [cit. 13.02.2022]. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/cs/safety-and-health-legislation/european-directives.

Hygiena prace a pracovniho prostiedi. Portal o bezpecnosti prace (BOZP) a
pozéarni ochran€ (PO) [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z:
https://www.bezpecnostprace.info/hygiena/hygiena-prace-a-pracovniho-
prostredi/.

Organizaéni struktura | ZP MV CR. Uvodni stranka | ZP MV CR [online]. [cit. 16.

11.2021]. Dostupné z: https://www.zpmvcr.cz/o-nas/organizacni-struktura.

Osobni ochranné pracovni prostiedky - Znalostni systém prevence rizik v BOZP.
Uvod - Znalostni systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022].
Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/prevence-rizik/ochranne-prostredky-zarizeni-

a-znaceni/340-osobni-ochranne-pracovni-prostredky.

70


https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/agenturni-zamestnavani-prednosti-a-rizika
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/agenturni-zamestnavani-prednosti-a-rizika
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/56/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
https://osha.europa.eu/cs/safety-and-health-legislation/european-directives
https://www.bezpecnostprace.info/hygiena/hygiena-prace-a-pracovniho-prostredi/
https://www.bezpecnostprace.info/hygiena/hygiena-prace-a-pracovniho-prostredi/
https://www.zpmvcr.cz/o-nas/organizacni-struktura
https://zsbozp.vubp.cz/prevence-rizik/ochranne-prostredky-zarizeni-a-znaceni/340-osobni-ochranne-pracovni-prostredky
https://zsbozp.vubp.cz/prevence-rizik/ochranne-prostredky-zarizeni-a-znaceni/340-osobni-ochranne-pracovni-prostredky

Portal MPVS - Zakladni doporuceni pro zameéstnavatele.
Priivodce BOZP [online]. [cit. 18. 3. 2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/bozp_prace_z_domova.pdf

Pracovné-lékaiska péde - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod -
Znalostni systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovnelekarska-pece/325-pracovnelekarska-pece.

Pracovni Girazy - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni
systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z:

https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovni-urazy/117-pracovni-urazy.

Prevence nemoci z povolani | NZIP. NZIP — Narodni zdravotnicky informacni
portal [online]. [cit. 19. 02. 2022]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/65-

prevence-nemoci-z-povolani.

Rizika a nebezpedi - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni
systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 05. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/prevence-rizik/rizika-a-nebezpeci/114-rizika-a-nebezpeci.

Rizeni BOZP - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod - Znalostni systém
prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 13. 02. 2022]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/rizeni-bozp/89-rizeni-rizik.

Smérnice ZP MV CR. SME 09.04 Bezpe&nost a ochrana zdravi pii praci a pozarni
ochrana. ZP MV CR, Praha 2019.

Zékladni tdaje | Statni ufad inspekce prace. [online]. [cit. 16. 10. 2021]. Dostupné
z: http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/

Zaméstnavani cizinct - Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Uvod -
Znalostni systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 10. 10. 2021]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-podminky/specificke-skupiny-zamestnancu/379-

zamestnavani-cizincu.

71


https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovnelekarska-pece/325-pracovnelekarska-pece
https://www.nzip.cz/clanek/65-prevence-nemoci-z-povolani
https://www.nzip.cz/clanek/65-prevence-nemoci-z-povolani
https://zsbozp.vubp.cz/rizeni-bozp/89-rizeni-rizik
http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-podminky/specificke-skupiny-zamestnancu/379-zamestnavani-cizincu
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-podminky/specificke-skupiny-zamestnancu/379-zamestnavani-cizincu

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Grafy

Graf 1 Pohlavi (Zdroj: vlastni)

Graf 2 Veék (Zdroj: vlastni)

Graf 3 Délka zaméstnani u ZP MV CR (Zdroj: vlastni)

Graf 4 Nazor na BOZP (Zdroj: vlastni)

Graf 5 Dobry ptehled o povinnostech v oblasti BOZP (Zdroj: vlastni)
Graf 6 Snadna dostupnost k informacim o BOZP (Zdroj: vlastni)
Graf 7 Dostupnost navodl k obsluze technickych zatizeni (Zdroj: vlastni)
Graf 8 Pouceni o BOZP pfi nastupu do zaméstnani (Zdroj: vlastni)
Graf 9 Cetnost §koleni 0 BOZP (Zdroj: vlastni)

Graf 10 Ptinos ziskanych informaci $kolenim (Zdroj: vlastni)

Graf 11 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedka
zaméstnavatelem (Zdroj: vlastni)

Graf 12 Ptidélené OOPP jsou: (Zdroj: vlastni)

Graf 13 Stal se Vam nékdy pracovni Graz? (Zdroj: vlastni)
Graf 14 Existence lékarnicky na pracovisti (Zdroj: vlastni)
Graf 15 Kvalita Skoleni BOZP ve spole¢nosti (Zdroj: vlastni)
Tabulky

Tabulka 1 Dilezité milniky v oblasti prava o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
préci (Zdroj: VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1.vyd. Vyzkumny Ustav
bezpecnosti prace, 2018, 31 s.)

Tabulka 2 Zodpovédnost nad BOZP v ZP MV CR (Zdroj: Smérmice ZP MV CR.
SME 09.04 Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana. ZP MV CR,
Praha 2019.)

Tabulka 3 Druhy lékaiskych prohlidek v ZP MV CR (Zdroj: Smérnice ZP MV
CR. SME 09.04 Bezpe&nost a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana. ZP MV
CR, Praha 2019.)

72



SEZNAM ZKRATEK

BOZP- Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
C.- ¢&islo

Cl.- ¢lanek

CR- Ceska republika

EHS- Evropské hospodarské spolecenstvi
ES- Evropské spolecenstvi

ESUO- Evropského spolecenstvi uhli a oceli
EU- Evropska unie

EU-OSHA- Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
MZ- Ministerstvo zdravotnictvi

Odst.- odstavec

OOPP- Osobni ochranné pracovni prostfedky
Pism.- pismeno

Pt. n. L.- pfed nasim letopoctem

Sb.- sbirka

SFEU- Smlouvy o fungovani Evropské unie

ZP MV CR- Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky

73



PRIiLOHA

Dotaznik k diplomové praci
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

1. Pohlavi
o Zena
o Muz

2. Veék
o Meéné nez 30 let
o 30-40 let
o 41-55 let
o 56letavice

3. Jak dlouho jste u ZP MV CR zamé&stnany/4?
o Méné nez 5 let
o 5-10 let
o 11 letavice

4. Jak pohlizite na BOZP?
o Je dllezita
o Otravuje mé, ale respektuji ji jako svou pracovni povinnost
o Je zbyte¢na

5. Mtzete potvrdit, Ze mate dobry piehled o povinnostech v oblasti BOZP?
o Ano
o Nevim
o Ne

6. Jsou potiebné informace 0 BOZP pro Véas snadno dostupné?
o Ano
o Nevim
o Ne

7. Méte na pracovisti k dispozici navody k obsluze technickych zatizeni?
o Ano
o Nevim
o Ne

8. Byl/a jste na pracovisti pii ndstupu do zaméstnani poucen/a o BOZP?
o Ano
o Nepamatuji si
o Ne



9. Jak Casto Vas zaméstnavatel organizuje Skoleni o BOZP?
o Jednou za rok
o Jednou za dva roky
o Nevim

10. Jsou pro Vas informace ziskané Skolenim ptinosné?

o Ano
o Ne
o Nevim

11. Poskytuje Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prosttedky (napf.
rukavice, rousky, respiratory, desinfekce apod.)?

o Ano, poskytuje je zdarma

o Ano, ale musim si pfispivat

o Ne, jelikoz vykonavam takovou praci, u které je nepotiebuji

o Pofizuji si je sdm/sama

12. Ptidélené OOPP se Vam zdaji?
o Piehnané
o Dostacujici
o NepouZzivam je
o Nedostacuji, chybi mi

13. Stal se Vam nékdy pracovni uraz?
o Ano, jednou
o Ano, vice nez jednou
o Ne, nikdy
o Ano, ale nikoliv u tohoto zaméstnavatele

14. Je na VaSem pracovisti k dispozici 1ékarnicka prvni pomoci?
o Ano
o Nevim
o Ne

15. Jak kvalitni je, dle vaseho ndzoru, Skoleni BOZP ve spole¢nosti?
Napoveéda k otazce: * = nekvalitni ***** = velice kvalitni
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