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Souhrn:

Tato bakalai'ska prace se zabyva tématem soukromé praxe porodni asistentky. Prace
se sklada ze dvou cCasti — teoretické a praktické casti. V teoretické €asti je popsana definice
porodni asistentky, jeji kompetence a profesni organizace porodnich asistentek. Déle se za-
byva problematikou péée v porodni asistenci v komunitnim prostedi, vymezuje zakladni
pojem komunitni porodni asistentka, principy komunitni péce, naroky na porodni asistentku
pusobici v komunitnim prostfedi nebo etické aspekty poskytované péce. Zabyva se také le-

gislativou v porodni asistenci, zalozenim soukromé praxe, ¢i aktualni situaci komunitni péce

v Ceské republice.

Prakticka ¢ast ma vyzkumny charakter, jehoz hlavnim cilem bylo analyzovat potieby
ptijemkyn péce porodni asistentky v Karlovarském kraji, a tim mozZnosti pro vznik praxe
komunitni porodni asistentky. Vysledkem této prace je zjisténi, Ze by Zeny mély nejveétsi
zajem o sluzby poskytované v Sestinedéli, a to konkrétné o laktaéni poradenstvi, konzultace

Vv Sestined€li a manipulaci a pé¢i o novorozence.
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Summary:

This bachelor thesis focuses on the work of private midwives. The work is divided
into theoretical and practical part. The theoretical part describes the definition of a midwife,
her competences and the professional organization of midwives. It also discusses the issue
of midwifery care in community settings, defines the basic concept of community midwife,
the principles of community care, the requirements for a midwife working in a community
setting or the ethical aspects of the care provided. It also deals with the legislation in midwi-
fery, the establishment of co-practice, or the current situation of community care in the Czech

Republic.

The practical part has a research character, the main aim of which was to analyse the
needs of midwife care recipients in the Karlovy Vary Region and thus the possibilities for
the establishment of community midwifery practice. As a result of this work, it was found
that women would be most interested in services provided in six weeks pospartum, specifi-
cally lactation counselling, consultations in six weeks after delivery and handling and care

of newborns.
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UvVOoD

Bakalatska prace se zabyva tématem soukromé praxe porodni asistentky, tedy po-
skytovanim sluzeb porodni asistentky mimo zdravotnické zafizeni (stejné tak, jak to bylo
minulosti zcela bézné). Porodni asistentky, totiz nemusi poskytovat svou péci jen v nemoc-
ni¢nim prostiedi ¢i v ambulancich u obvodnich gynekologt, ale mohou ji poskytovat i v
komunitnim prostredi (za predpokladu splnéni ur¢itych podminek). Komunitni porodni asis-
tentky poskytuji pé¢i Zenam a jejich rodindm, idedlem je komplexni péce. Obsah poskyto-

vani komunitni péce se odviji od poptavky zen a nabidky porodnich asistentek.

V soucasné dobé&, by méla mit kazda Zena narok na jednu navstévu provedenou ko-
munitni porodni asistentkou béhem te€hotenstvi a tii navstévy po porodu. Tato sluzba by méla
byt GpIn¢ hrazena pojistovnou, ale pojistovna tuto péci hradi, jen tehdy, pokud maji zeny
doporuceni od svého osetfujiciho gynekologa, nebo pokud mé komunitni porodni asistentka
smlouvu s danou pojistovnou. Jinak si Zena musi tuto pééi uhradit sama. V Ceské republice
je zalozeni soukromé praxe komunitni porodni asistentky ztizené tim, Ze zdravotni pojis-
tovny nechtéji uzavirat s komunitnimi porodnimi asistentkami smlouvy, ale také tim, ze
péce komunitnich porodnich asistentek je mélo rozsifena mezi vetejnosti. Zajimavé je, ze v
jinych evropskych zemich (Némecko, Anglie), je péce samostatné pracujicich porodnich

asistentek zcela bézna a rozsifena.

Tato bakalai'ska prace se vénuje tématu soukromé praxi porodni asistentky. Prace se
sklada ze dvou casti — teoretické a praktické Casti. V teoretické Casti je popsdna definice
porodni asistentky, kompetence porodni asistentky a profesni organizace porodnich asisten-
tek. Dale se zabyva komunitni oSetfovatelskou péci, a to vymezenim pojmi komunitni po-
rodni asistentky, principi komunitni péce, narokti na porodni asistentku ptsobici v komu-
nitnim prostiedi, etikou. Zabyva se také legislativou v porodni asistenci, zalozenim sou-
kromé praxe, ¢i aktuélni situaci komunitni péée v Ceské republice (v Karlovarském kraji).
Prakticka cast ma vyzkumny charakter, jehoz hlavnim cilem bylo zjistit a analyzovat, po-
tieby piijemkyn péce porodni asistentky v Karlovarském kraji, a tim moznosti pro vznik
praxe komunitni porodni asistentky. Na podkladé 112 dotaznikd, jsem vyhodnotila informo-
vanost a miru toho, o jaké sluzby maji zeny v Karlovarském kraji nejvétsi zajem, a tim tak

analyzovala, moznosti vstupu na trh v oblasti poskytovani péce porodni asistentkou.
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Zdroje k bakalatské préci jsem si opatfila ve Studijni knihovné Karlovarského kraje,
dale jsem si zazadala o reSersi zdroju ze specializované knihovny NCO NZO, v Brné. N¢-
které zdroje jsem také ziskala pomoci hledani klicovych slov, vztahujicich se k tématu, na

internetovych strankach (Google Scholar).
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1 PORODNI ASISTENTKA

konavaly babictvi, se nazyvaly polozné nebo bdaby pupkorezné, poté babicky. Manzel po-
rodni babicky byl pojmenovan babdk. K tomu, aby porodni asistentka mohla opravnéné pro-
vozovat svou profesi samostatné, byla podle pravidla nutna spoluprace se starsi babickou
minimalné na Ctyfi roky, a teprve poté, ziskala porodni asistentka opravnéni provadét své

povolani samostatné, v rozsahu dle jejiho uvazeni (Sedlackova, 1973, s. 3).

Ptivodni porodni baby byvaly vétiinou chudé Zeny, které samy jiZ porodily. Casto to
byvaly také osamélé Zeny, které piisly o svého manzela. V oblasti vzdélani, nebyly viibec

odborné vyskolené po zdravotnické strance (Hendrych Lorenzova a Raisnerova, 2020, s. 3).

1.1 Definice porodni asistentky

Mezinarodni definice, kterou v roce 1972 vytvorila Mezinarodni konfederace porod-
nich asistentek (ICM) ve spolupraci s Mezinarodni federaci gynekologl a porodnikii (FIGO)
a Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) oznacuje porodni asistentku jako osobu,
., kterd uspésné ukoncila vzdéldavaci program, uzndvany v dané zemi, vychdzejici z doku-
mentii ,, Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zdakladni praxi porodni asistentky “ a z ramce
., Globalnich pozadavkii na vzdélavani porodnich asistentek“; kterda dosahla nezbytné kvali-
fikace, aby byla registrovanda a/nebo aby mohla ziskat povoleni k vykonu povolani porodni
asistentky a pouzivat oznaceni porodni asistentka; a kterd vykazuje potrebné znalosti a do-
vednosti pro prakticky vykon povolani porodni asistentky. Porodni asistentka je uzndvana
jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik, pracuje v partnerstvi se Zenami, aby jim po-
skytla potrebnou podporu, péci a radu behem teéhotenstvi, porodu a v dobé poporodni, vede
porod na svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci novorozencum a détem v kojeneckém
veku. Tato péce zahrnuje preventivni opatreni, podporu normalniho porodu, zjistovani kom-
plikaci u matky nebo ditéte, zprostiedkovani pristupu k lékarské péci nebo jiné vhodné po-
moci a provedeni nezbytnych opatreni pri mimorddné naléhavé situaci. Porodni asistentka
ma duleZitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdelavani nejen Zen, ale iV ramci jejich
rodin a celych komunit. Tato prace by méla zahrnovat predporodni pripravu a pripravu
k rodicovstvi a miize byt rozsirena i do oblasti zdravi Zen, sexudlniho nebo reproduktivniho
zdravi a péci o dité. Porodni asistentka miize vykonavat svou profesi v jakémkoli prostred;,
véetné domdciho prostredi, ambulantnich zdravotnickych zarizeni, nemocnic, klinik, nebo

zdravotnickych stredisek. “ (MZCR, 2021).
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V Ceské republice je tato profese definovana zakonem &. 284/2018 Sb. Zakonem,
kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich, ktery
udava podminky k vykonavani této profese. Vlastni kompetence porodnich asistentek jsou
uvedeny v § 5 ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych

odbornych pracovnikd.

1.2 Kompetence porodni asistentky

Kompetence porodnich asistentek jsou stanoveny Vv § 5 podle vyhlasky ¢. 55/2011
Sb. Kompetence, které ma porodni asistentka dle § 5 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. jsou:

(1) Porodni asistentka vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale poskytuje a zajistuje bez
odborného dohledu a bez indikace zakladni a specializovanou oSetrovatelskou péci téhot-
nym, rodicim zenam a Sestinedélkdm prostiednictvim oSetfovatelského procesu. Pfitom

zejména milzZe:

a) poskytovat informace o Zivotospraveé v t€hotenstvi a pii kojeni, ptipravé na porod, osetfeni
novorozence a o0 antikoncepci; poskytovat rady a pomoc Vv otazkach socialné-pravnich ve

spolupréci s odpovédnymi organy,

b) provadét navstévy v rodiné t€hotné Zeny, zeny do Sestého tydne po porodu a gynekolo-

gicky nemocné, sledovat jeji zdravotni stav,

C) podporovat a edukovat zenu v pé¢i o novorozence, véetné podpory kojeni a predchazet

jeho komplikacim,

d) diagnostikovat téhotenstvi, predepisovat, doporucovat nebo provadét vysetfeni nutna ke
sledovani fyziologického téhotenstvi, sledovat zenu s fyziologickym t€hotenstvim, poskyto-
vat ji informace o prevenci komplikaci; v ptipadé¢ zjisténého rizika predavat Zenu do péce

lékate se specializovanou zplisobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi,

e) sledovat stav plodu v déloze vSemi vhodnymi klinickymi a technickymi prostiedky, roz-
poznévat u matky, plodu nebo novorozence ptiznaky patologii, které vyzaduji zasah I1ékare,

a pomahat mu v piipad¢€ zésahu; pfi neptitomnosti lékafe provadet neodkladnd opatient,

f) ptipravovat rodi¢ku k porodu, pecovat o ni ve vSech dobach porodnich a vést fyziologicky
porod, véetné piipadného nastiihu hraze; v neodkladnych ptipadech vést i porod v poloze
koncem pénevnim; neodkladnym piipadem se rozumi vySetfovaci nebo lécebny vykon ne-

zbytny k zachran€ zivota nebo zdravi,
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g) oSetfovat porodni a poporodni poranéni a pecovat o Zenu do Sestého tydne po porodu,

h) prejimat, kontrolovat, ukladat 1é¢ivé ptipravky a manipulovat s nimi a zajistovat jejich

dostate¢nou zasobu,

I) piejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky a pradlo, manipulovat s nimi, a

zajiStovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostateCnou zasobu,
J) analyzovat, zajistit a hodnotit kvalitu a bezpe¢nost poskytované oSetiovatelské péce),

K) pecovat o Zzenu s odumielym plodem ve vys$§im stupni t€hotenstvi, s pferusenym téhoten-
stvim nad dvanacty tyden z genetické indikace ¢i zdravotni indikace zeny ve vSech porod-

nich dobach, véetné sledovani a vyhodnocovani rizik s tim spojenych.

(2) Porodni asistentka poskytuje bez odborného dohledu a bez indikace oSetfovatelskou péci
fyziologickym novorozenciim prostfednictvim oSetfovatelského procesu a provadi jejich

prvni osetfeni, véetné ptipadného zahdjeni okamzité resuscitace.

(3) Porodni asistentka pod piimym vedenim lékaie se specializovanou zpusobilosti v oboru

gynekologie a porodnictvi

a) asistovat pii komplikovaném porodu

b) asistovat pii gynekologickych vykonech

C) instrumentovat na opera¢nim sale pii porodu

(4) Porodni asistentka se podili pod odbornym dohledem porodni asistentky se specializo-
vanou zpusobilosti v oboru nebo v§eobecné sestry se specializovanou zptsobilosti v oboru,
piipadné zaméteni, v souladu s diagndzou stanovenou lékafem na poskytovani vysoce spe-
cializované oSetfovatelské péce. Pfitom zejména vykonava ¢innosti podle § 4 odst. 1 pism.

B) a7 i).

(5) Porodni asistentka dale vykonava ¢innosti podle § 4 odst. 1, 3 a 4 u t€hotnych a rodicich

7en, Sestinedélek a pacientek s gynekologickym onemocnénim (MZCR, 2021).

1.3 Profesni organizace porodnich asistentek
Profesni organizace jsou Casto neziskové a samostatné. Vznikaji Spojenim piislus-
nik urcité profese, at’ uz fyzickych nebo pravnickych osob. Cilem je pozorovat a hajit zajmy

dané profese, které nejsou odborovou organizaci. Tyka se to profesnich, spolecenskych,
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kulturnich a ekonomickych zajmi. Pro profesni organizace mize byt n€kdy pouzito 0zna-
¢eni komora (Trtikova, 2014, s. 9).

Vyjednavanim lepsich podminek pro praxi komunitni porodni asistentky, se zabyvaji
zejména profesni organizace, které sdruzuji porodni asistentky. Mezi profesni organizace,
které sdruzuji porodni asistentky v Ceské republice, patii: Unie porodnich asistentek, Ceska
komora porodnich asistentek a Ceské spole¢nost porodnich asistentek. Mezi svétové znamé
profesni organizace, pro porodni asistentky, mizeme zafadit Mezinarodni konfederaci po-

rodnich asistentek a Evropska asociace porodnich asistentek.

1.3.1 Unie porodnich asistentek — UNIPA
Unie porodnich asistentek, z. s., patii mezi neziskové profesni organizace porodnich

asistentek a studentek porodni asistence. Byla zalozena 28. listopadu v roce 2005. Je sou-
¢asti rozvoje oboru porodni asistence, dle souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky.
Sméftuje ostatni zdravotniky ke zkvalitnéni péce o zenu a dité. Pro t€hotné Zeny a jejich ro-
diny, ale také i pro porodni asistentky poskytuje odbornou pomoc v ramci informaéni a po-
radenské sluzby. Prezidentkou Unie porodnich asistentek je Mgr. Magdaléna Ezrova

(UNIPA, 2021).

Hlavni aktivity UNIPY jsou:

1. Sdruzovani porodnich asistentek a studentek oboru porodni asistence v Ceské repub-
lice.

2. Propagovani oboru porodni asistence smérem k vefejnosti.

3. Podporovani anapomahani uznani profese porodni asistentky jako vzdélaného
a zodpovédného zdravotnického pracovnika, poskytovatele primarni péce o zenu
a dite.

4. Prosazovani zajml porodnich asistentek, zejména v oblasti pracovnich a socialnich
podminek.

5. Podileni se na tvorbé a rozvoji koncepce primarni péce o Zenu a dité.

6. Podporovani odpovédnosti zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejiho ditéte.

7. Hajeni zajmu Zen a prohlubovani povédomi o rovnych pfilezitostech a uplatnéni zen
ve spolecnosti.

8. Podporovani ¢lenské aktivity.
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9. Informovani a podporovani studentek oboru porodni asistence a zajemkyn 0 studium
tohoto oboru.

10. Tvofteni a potadani:

o vzdélavacich programi pro porodni asistentky, dalsi osoby zabyvajici se péci o Zeny
a jejich deti a pro rodiny v souvislosti s rodicovstvim

e vzdé¢lavacich akci zamétené na rodinu, zejména v obdobi té€hotenstvi, rodicovstvi
a péce o deti

e programu zdravotni vychovy a poradenstvi pro Zeny a jejich rodiny, obzv1asté v sou-

vislosti s rodi¢ovstvim

1. Poskytovani zenam informace, na jejichz zakladé se mohou rozhodnout o misté, zpt-
sobu a poskytovateli zdravotni péce.

2. Poskytovani poradenstvi a informace o oboru porodni asistence (UNIPA, 2021).

1.3.2 Ceska komora porodnich asistentek — CKPA
Ceska komora porodnich asistentek funguje nejdéle, jako profesni organizace porod-

nich asistentek v Ceské republice. Vznikla v roce 1997, tim, Ze porodni asistentky vystou-
pily z Gynekologicko-porodnické sekce, Ceské asociace sester. V roce 2005 se nazev CKPA
preménil na Ceskou konfederaci porodnich asistentek. V disledku legislativnich zmén bylo
zménéno oznadeni na Ceskou komoru porodnich asistentek, v roce 2016. CKPA sdruzuje
regionalni spolky porodnich asistentek v Ceské republice. CKPA je ¢lenkou Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek (International confederation of midwives — ICM) a Evrop-

ské asociace porodnich asistentek (European Midwives Association — EMA) (CKPA, 2021).
Cile CKPA:

e vytvaieni jednotné reprezentace ¢eskych porodnich asistentek ve vztahu k organiim
statni spravy v resortech zdravotnictvi a skolstvi, ke zdravotnim pojistovnam, k organizacim

ostatnich zdravotnickych pracovniki a k organizacim porodnich asistentek v jinych zemich

e vyjadfovani nazort a hajeni profesnich zajmut porodnich asistentek na celostatni a

krajské turovni, jednani o vytvafeni a implementaci zdravotni politiky, legislativnich,
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administrativnich a regula¢nich mechanismti, upravujicich vzdélavani a vykon povolani po-

rodni asistentky

e pozvednuti a upevnéni profesni hrdosti, prestize a postaveni porodni asistentky
v systému zdravotni péée v CR jako samostatného zdravotnického pracovnika, jehoz napli
¢innosti, kompetence a odpovédnost vychézi z mezinarodni definice porodni asistentky a

smérnic EU

¢ dbat na odbornou zptisobilost porodnich asistentek a podileni se na systému jejich
celozivotniho vzd€lavani, pritom Sifeni ,,uméni“ byt porodni asistentkou na zaklad¢ dlouho-

dobych zkusenosti z praxe i novych poznatki védy a vyzkumu

e dohlizeni na kvalitu, komplexnost, dostupnost a hospodarnost zdravotni péce, po-
silit priméarni komunitni péci poskytovanou zenam, jejich détem a rodindm, dbat na dodrzo-

vani mezinarodniho etického kodexu porodnich asistentek

¢ dbat na dodrZzovani kodexu prav pacientd, respektovani prava Zeny na poskytnuti
potfebnych informaci a na rozhodovani o misté, zpisobu a poskytovateli zdravotni péce,

podporovat odpovédnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejiho ditéte (CKPA, 2021).
CKPA ma konfederativni charakter, jejiz ¢leny jsou i mensi spolky:

Sdruzeni porodnich asistentek Praha

Sdruzeni porodnich asistentek Jihoceského kraje

Sdruzeni porodnich asistentek Jihomoravského kraje — SPAJK

Sdruzeni porodnich asistentek Moravskoslezského kraje

SdruZeni porodnich asistentek Olomouckého kraje

Sdruzeni porodnich asistentek Plzeniského kraje — SPAPK

Sdruzeni porodnich asistentek Vychodoéeského kraje — SPAVC

Sdruzeni porodnich asistentek kraje Vysocina

Sdruzeni porodnich asistentek Zlinského kraje — SPAZK

Soukromé porodni asistentky — SPA
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SPAPK, tedy Sdruzeni porodnich asistentek Plzeiiského kraje, je vedlejsi profesni
spolek porodni asistentek Ceské komory porodnich asistentek. SPAPK zastupuije a obhajuje
zaliby porodnich asistentek v Plzeniském kraji. Spolupracuje spolu s organy statni spravy, se
zdravotnimi pojiStovnami, dale S organizacemi ostatnich zdravotnickych pracovnikt, na-
sledné s Zenskymi organizacemi a organizacemi pacientti. SPAPK pofada pravidelné od-
borné konference v regionu, které slouzi k ziskavani novych odbornych znalosti v oboru po-
rodni asistence. Dale také zajist'uje prosttedky pro ¢innost SPAPK a naklada s nimi, eviduje
Cleny a placeni ¢lenskych ptispévka. A v neposledni fad¢ organizuje také vzdelavaci kurzy
Homeopatie nebo Kojeni trochu jinak, ¢i spolupoiada festival Cesta zeny-matky (Sdruzeni

porodnich asistentek Plzenského kraje, 2021).

1.3.3 Ceska spole¢nost porodnich asistentek — CSPA
V roce 2013 vznikla Ceska spolenost porodnich asistentek. CSPA je dobrovolné,

nevladni, neziskové sdruzeni. V tomto sdruzeni se Slucuji porodni asistentky, ostatni nelé-
kai'ské profese, ale i studenti a studentky nelékatskych oborti. Hlavnim cilem je, aby byly
dodrzeny postupy Ceské gynekologicko-porodnické spoleénosti a Ceské lékatské spoled-
nosti Jana Evangelisty Purkyné. Mezi dalsi cile patti rozvijeni oboru, vzdélavani a prosazeni
zajmu ¢lenti organizace. Tato organizace poskytuje také pravni ochranu pro své ¢leny. Snazi
se 0 zvyseni diivéry ve zdravotniky a o zpijemnéni prostiedi porodnic. Pfedsedkyni CSPA
je Mgr. Ludmila LukeSova. Mezi estné ¢leny spolecnosti patii: gynekolog-porodnik, inten-
zivista, pediatr-neonatolog, zastupce z postgradualniho vzdélavani, dlouholeta fadova po-

rodni asistentka (CSPA, 2021).

1.3.4 Mezinarodni konfederace porodnich asistentek — ICM
Ve svéte je znamé pod ndzvem International Confederation of Midwives (zkratkou

ICM). Mezinarodni konfederace porodnich asistentek, jejimz cilem je hlavné posileni a pod-
pora profesnich sdruzeni porodnich asistentek, ma v soucasné dobé ¢leny ze 143 profesnich
organizaci porodnich asistentek ze 124 zemi, ze vSech kontinent. ICM spolupracuje s dal-
$imi mezinarodnimi organizacemi, z divodu projeveni podpory pro porodni asistentky na

celém svéts. Za CR jsou ¢leny ICM organizace: CKPA a UNIPA (ICM, 2021).

1.3.5 Evropska asociace porodnich asistentek —- EMA
Ve svété je znama pod nazvem European Midwives Association (zkratkou EMA). Evropska

asociace porodnich asistentek je neziskova a nevladni organizace, ktera je sloZzena z porod-
nich asistentek, které zastupuji porodnické organizace a sdruzeni ¢lenskych stat Evropské

unie, ¢lent rady Evropy, Evropského hospodaiského prostoru a kandidatskych zemi. EMA
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poskytuje pro porodni asistentky, v Evropské unii, forum, kde spolu mohou diskutovat oh-
ledné zdravi zen a profesi porodnich asistentek. EMA se dale snazi zlepsit zdravotni politiku,
a také poskytuje standardy vzdélavani a praxe porodnich asistentek v ramci Evropské Unie.
Vétsina ¢lenskych statu, ma své zastoupeni v Evropské asociaci porodnich asistentek. Za CR

jsou &leny asociace EMA, tyto organizace: CKPA a UNIPA (EMA, 2021).
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2 KOMUNITNI PECE V PORODNI ASISTENCI

V odborné literatuie je komunita definovana jako spolecenstvi lidi, kteri Ziji v geo-
graficky definované oblasti a mezi kterymi existuji vzajemné socialni vazby: pratelstvi, znd-
mosti, ucast v ekonomické smené — tj. nakup zbozi a sluzeb, prace v misté, vyuzivaji rizné
mistni sluzby v oblasti skolstvi, zdravotnictvi, dopravy, verejné spravy. Jsou casto citové va-
zani k mistu, kde Ziji — pocituji identifikaci s mistem, soundlezitost, respekt k tradicim. Dle
Stastné, je komunita popsana, jako Gspéch zamérného snazeni, kdy je dtleZitou souéasti

vyhledavat spoleéné nazory a zajmy pro budouci cile. (Stastn, 2016, s. 9).

O péci, ktera je poskytovana v komunitnim prostiedi, mizeme fict, Ze je spektrum
sluzeb, at’ uz zdravotnich, socidlnich ¢i n€kolika jinych odlisnych. Je uréena, jak pro ne-
zdravé, tak i1 zdravé lidi, dale pro rodiny a jedince konkrétniho spolecenstvi. Soucasti této
péce je predevsim prevence, jako je primarni, sekundarni a terciarni. Hlavnim cilem je, aby
dany jednotlivec mohl co nejvice dlouhou dobu pobyvat v komunité, a to i v ptipad¢ dlou-
hotrvajiciho onemocnéni, nebo télesného postizeni ¢lovéka. Komunitni péce je zaloZzena na
principu skupinové dynamiky, kdy se snazi vyuzit vSech, ktefi se podileji na této péci, proto
zde patii samoziejmé klient, rodina, komunita, profesionalové, obec a jiné (JaroSova, 2007,

S. 25).

Pojem komunitni péce nemiizeme jasn¢ pojmenovat. Dle Probstové, se jedné o péci,
kde jsou hlavnim a dulezitym zajmem potieby lidi. Komunitni péce tedy oznacuje péci v lo-
kalnim spolecenstvi. Péce poskytovana v komunitnim prostfedi je Uizce spjata s primarni
péci, ktera je svym charakterem povazovana jako jedno z mist, kde dochazi k prvotnimu
kontaktu mezi dosp€lym, nebo détskym pacientem a systémem komunitni péce, ktery mtze
byt kolem n&j rozvijen. Mezi jednotlivymi slozkami by mélo dochézet k prospésné kooperaci

(Sikorova, 2012, s. 125).

2.1 Komunitni porodni asistentka

Porodni asistentka pracuje samostatn¢, tedy privatn€, v komunitnim prostiedi, a to
na podkladu registrace na pfislusném krajském ufad¢é nebo magistratu. Mize se také sdru-
zovat v komunitnim centru s dal$imi porodnimi asistentkami. V ramci naplné poskytovani
sluZeb v porodni asistenci, se PA zabyva edukaci rodi¢, ktefi o¢ekavaji ptichod svého mi-
minka, mize vést predporodni kurzy a cviceni. Byva pomocnikem matky, muze i ditéte v ob-
lasti prozivani celého procesu t€hotenstvi a porodu, aby vse probéhlo, v co nejlepsi fyzické

1 psychické roviné. Jeji péce zacina konzultacemi pied te€hotenstvim, a dale pokracuje
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provazenim v t€hotenstvi, doprovazenim k porodu. Komunitni porodni asistentka, dle svych
kompetenci, miize navstévovat zenu doma v Sestinedéli a pe¢ovat o novorozence. Kontinu-

alni péce je idedlnim modelem (Janeckova, 2020, s. 18).

Hlavnim cilem o$etfovatelské péce komunitnich porodnich asistentek, je, aby docha-
zelo k uspokojeni vSech potieb a zdravi zen po porodu. Samoziejmé se to tyka i novoro-
zence, rodinnych ptisluSnikt nebo konkrétniho spolecenstvi. Aby byly tyto cile uskutecnény,
je potfebna kooperace mezi specialisty jako je naptiklad: détska sestra, pediatr, psycholog,
socialni pracovnik, fyzioterapeut, rodinny terapeut, nutri¢ni specialista aj. (Edwins, 2008, s.

18).

Porodni asistentky poskytujici své sluzby v komunitni pé¢i, mohou také spolupraco-
vat se statnimi, ¢i nestatnimi a charitativnimi organizacemi. Dale mohou navazovat profesni
vztah s riznymi podpirnymi skupinami, s centry uréené pro matky. Potom se mohou zapojit
do spolupartnerstvi s centry, které jsou zamétené na pomoc znevyhodnénym spoluobcantim,
nasledné s nadacemi pro obéti trestnych ¢ind ¢i domdciho nasili, s poradnami pro péci o
zavislé osoby, ale také s jinymi organizacemi poskytujicimi komunitni pé¢i (Andras¢ikova,

2010, s. 17).

2.2 Principy komunitni péce

Mezi principy komunitni péce patii: kontinuita péce, dostupnost zdravotnich a soci-
alnich sluzeb, multidisciplinarni spoluprace, moznost vybéru sluzeb, individudlni ptistup,
diskrétnost a zachovani etickych principli péce (Andras¢ikova et al., 2010, s. 14). Sikorova
uvadi tyto vyhody v komunitni péci: ,, dostupnost 24 hodin denné, snadnou fyzickou i psy-
chologickou dostupnost, rychlé predavani odpovidajicim sluzbam, navaznost péce, multidis-
ciplinarni spoluprdci, moznost vybéru sluzeb, individualni pristup, diskrétnost a ucelnost

nakladii“ (Sikorova, 2012, s. 129).

Jako zakladni etické principy komunitniho oSetfovatelstvi povaZujeme prospésnost
poskytované péce, pravdomluvnost, dale také spravedlivost, autonomie, ale i vérnost a po-
ctivost. Dle Szaboové je obtizné rozhodovani v komunitnim prostiedi, stejné tak jako ve
zdravotnictvi. Szabodva povazuje za rozporuplné, tyto otazky: Zodpovédnost za vlastni
zdravotni stav by m¢l mit sdm ¢lovek, nebo spolecnost? Ma mit ¢lovék autonomni volbu pii
ochrané svého zdravi, nebo je to oblast, o kterou by se m¢l starat stat? Ma byt clovek zod-

povédny za své chovani, pokud si tim nici své zdravi a spole¢nost se ma pak distancovat od
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jeho 1é¢by? V jakém vztahu je ¢loveék v pravu na autonomii k blahu spolecnosti? (Hanzli-
kova a kol., 2004, s. 137-139)

Zakladnim zaméfenim komunitniho oSetfovatelstvi je rodina, nasledné i §ir§i komu-
nita. Porodni asistentka, ktera pracuje v komunitnich podminkach obvykle fesi Sirokou fadu
problémi déti, Zen, rodiny i celé komunity. Proto je dobré, aby navazala vztah s organiza-
cemi, které nabizeji vhodné doplnujici sluzby. V souvislosti s pé¢i 0 Zenu po porodu v ko-
munitnim prostiedi, je vhodné, aby PA méla povédomi 0 blizkych matetskych a rodinnych
center, o podptrnych skupinach pro matky a déti, o centru pomoci pro svobodné ¢i zneuzi-

vané zeny, o azylovych domech pro matky (Page a McCandlish, 2013, s. 142).

Soucasti komunitni péce je komunitni planovani. Mezi dulezité faktory fadime vy-
hledavani skupin, uréeni v€kové struktury a stanoveni potieb. Dullezité je zhodnoceni stdva-

jicich sluzeb a moznosti, ale také posouzeni situace a stanoveni spoleéné koncepce (Jaro-
Sova, 2007, s. 28-30).

Komunitni péce je obvykle zaloZena na algoritmu oSetiovatelského procesu. V prvni
fazi je nutné, abychom posoudili zdravi komunity, kde zjistujeme piislusné tdaje o skuping.
Mezi podstatna fakta fadime naptiklad: Gdaje o demografické struktute skupiny, socioeko-
nomickém stavu, zaméstnanosti, dosazeném vzdélani a vzdélanosti, udaje o podminkach
bydleni, vyznani rasové a etnické piislusnosti, natalité, morbidité, mortalité. Méli bychom
také patrat po zivotnim stylu, ktery je v komunité dominantni, dale 0 systému zdravotni
sluzby, o informacni a komunikaéni siti, o dosahu statni spravy a samospravy, o ekologii a
jiné. Do druhé faze oSetfovatelské komunitni péée mizeme zatadit diagnostiku zdravi ko-
munity. Pro zapisovani diagnoz je doporucovan tzv. format PES (problém — etiologie —
symptomy), nebo lze také vyuzit systému NANDA. Tteti faze oSetfovatelského procesu, je
planovani odetfovatelské komunitni péde. Vyuziva se zde systém NIC a NOC. Ctvrtou fazi
oSetfovatelského procesu je realizace vlastni komunitni oSetfovatelské péce. Jako nejcastéji
planované a realizované aktivity se povazuje vzdélavani a edukace, management péce, ko-
ordinace monitorovani, poskytovani poradenstvi, vysvétlovani a rozbor situace a ¢innosti,
vykonavani zakladnich oSetfovatelskych vykonii, mezioborova spoluprace. Jako posledni
faze osetfovatelského procesu je vyhodnoceni komunitni osetiovatelské péce. Zdravotnicky
pracovnik pracujici v komunitnim prostiedi, by mél najit zménu, ke které doslo, poté, co
byla poskytnuta péce. Zjistujeme, jak vhodnym a t¢elnym zptisobem byla poskytnuta péce.

Posoudit bychom méli také Cas a naklady, které jsme investovali do provedené péce.
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Dulezité je zapojit i cleny komunity, ktefi by méli formulovat sviij nazor k provedené péci,
protoze nam zalezi na jejich nazorech a pocitech. Soucasti této faze je také urceni priciny
uplného ¢i ¢astecného netspéchu komunitni péce. Eventuelné zpracujeme novy oSetiovatel-

sky proces (Hanzlikova a kol., 2004, s. 100-105).

V nékterych zemich je porodni asistentka uznavanou autonomni zdravotnickou pro-
fesi. V jinych zemich, PA bojuje o uznani jako autonomni profese. Profesni autonomie zna-
mena, Ze porodni asistentky urcuji a kontroluji standardy pro vzdélavani porodnich asisten-
tek, regulaci porodni asistence, jejiho vzdelavani a praxe. Koncept profesni autonomie ne-
znamena pracovat samostatné ¢i izolované od zeny, nebo kolegii. Nelze jej také zaménovat
s pojmy, které popisuji zpusob, jak si porodni asistentka voli typ své prace a zdroj piijmu,
jako je naptiklad soukroma praxe porodni asistentky. Samostatna praxe soukromé porodni
asistentky umoziuje porodnim asistentkam plnit jejich smlouvu se spolecnosti tim, Ze po-
skytuji rodicim Zenam a jejich rodindm, aktudlni, vysoce kvalitni a etickou péci, ktera je
zalozena na dikazech, jak je uvedeno v definici porodni asistentky dle ICM (Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek). Nicmén¢, v nékterych oblastech svéta, byva porodnické
vzdélani a praxe definovano témi porodnimi asistentkami, které nemaji porodnické znalosti
a dovednosti. V jinych oblastech svéta, byva porodnické vzdélani a praxe definovano porod-
nimi asistentkami, kdy regulace porodnické praxe je v rukou jinych zdravotnickych pracov-
nikt nebo vladnich ¢initeld, ktefi mohou kontrolovat a omezovat rozsah kompetenci praxe
porodni asistentky. Praxe porodni asistentky mtze byt také omezovana zneuzivanim opat-
feni, protokolil, nebo zavazkii zaméstnavatelll. Tyto skutecnosti se musi zménit, pokud maji
zeny ziskat vSechny vyhody, které plynou z profesionalni autonomni péce porodni asis-
tentky. Soucasti porodnické praxe je zavazek kazdého profesionala, aby pribézné obnovoval

své znalosti a dovednosti v souladu se zakladnimi zasadami ICM.

Kompetence pro zdkladni praxi porodni asistentky jsou stanoveny v Mezinarodnim
etickém kodexu porodnich asistentek. Mezinarodni eticky kodex porodnich asistentek je re-
gulovany standardy vzdélani a praxe, jak je vyZaduje zemé, ve které vykonavaji PA svou
praxi. Autonomie bude s vétsi pravdépodobnosti podporovana, pokud tyto zemé budou vy-
chazet ze své regulace, a vzdélavaci standardy budou budovat na standardech ICM. Mezina-
rodni konfederace porodnich asistentek se domniva, ze obor porodni asistence by méla byt
celosvétove uznavana jako samostatna profese. Porodni asistence odrazi filozofii a model
péce porodni asistence, ktery je pro ICM dulezity a uznava téhotenstvi a porod, jako zivotni

etapu, ve které jsou zZeny a jejich rodiny primarn¢ rozhodujici. Autonomni profese porodni
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asistentky usnadiiuje informované rozhodovani zpisobem, ktery zlepSuje vysledky porodu
pro matku a dité. ICM propaguje a podporuje porodni asistentky, aby prosazovaly nebo udr-
zovaly porodni asistenci jako autonomni profesi. Prvky autonomni profese musi zahrnovat:
jedinecny soubor znalosti, eticky kodex, samospravu, postupy rozhodovani ¢lenti, uznani ze
strany spoleénosti prostiednictvim regulace. Clenskym sdruZenim je doporu¢ovano, aby toto
stanovisko bylo pouzivano jako privodce pro politické a pravni jednani, K zajisténi a udrzeni

autonomie profese, aby 1épe slouZila zenam a rodinam, rodici Zeny (ICM, 2017).

Zékladni dokument — Filozofie a model porodnické péce, popisuje porodni péci. Vy-
zkum naznacuje, Ze modely kontinualni péce vedené porodni asistentkou jsou spojeny s vy-
hodami pro matky a novorozence, jako je snizeni pouzivani epiduralni anestezie, mensi po-
cet lékarskych zakroki, méné epiziotomii a instrumentalnich porodt, zvySeni poctu spon-
tannich vaginalnich porodti a zvySeni poc¢tu kojenych déti. U Zen byla nizsi pravdépodobnost
predgasného porodu nebo ztraty ditéte pred 24. tydnem thotenstvi. Sance, Ze se o Zzeny pii
porodu postara porodni asistentka, kterou by Zena méla znat, se zvysila. ICM uznéva porodni
asistentky jako odborniky, které si rodi¢ky vybiraji ve vSech oblastech svéta. Tento univer-
zalni standard je zaloZen na pocatecnim a pribézném vzdélavani porodnich asistentek. ICM
prosazuje model porodni asistence zaloZzeny na respektu k cloveéku, diistojnosti, soucitu a
prosazovani lidskych prav vSech osob. ICM véfi, Ze porodni asistentky nabizeji péci zaloZe-

nou na filozofii, ktera ovlivituje model porodni asistence (ICM, 2014).

Filozofie porodni péce:
- Téhotenstvi a porod jsou obvykle normélni fyziologické procesy.

- T¢hotenstvi a porod jsou hluboky zazitek, ktery s sebou nese dilezity vyznam pro Zenu,

jeji rodinu a komunitu.
- Porodni asistentky jsou nejvhodnéjsimi poskytovateli péce o rodici zeny.

- Porodni asistentka svou péci propaguje, chrani a podporuje lidsky, reprodukéni a dusevni
rozvoj zen, sexualni zdravi a préva, respektuje etnickou a kulturni rozmanitost. Je zalozena

na etickych zasadach spravedlnosti, rovnosti a respektu k lidské distojnosti.
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- Porodni asistence ma holisticky a kontinudlni charakter a vychazi z pochopeni nasleduji-
cich aspektli: socialnich, emocionalnich, kulturnich, duchovnich, psychologickych a fyzic-

kych zkusSenosti Zen.

- Porodni asistence je emancipacni, protoze chrani a posiluje zdravotni a socialni postaveni

zen a posiluje sebedivéru zen v jejich schopnost zvladnout porod.

- Porodni asistentka poskytuje péci ve spolupraci se zenami, pii¢emz uznava jejich pravo na

odhodlani, rozhodovani a je respektujici, individudlni, kontinualni a neautoritativni.

- Etickd a kompetentni porodni péce je informovana a tidi se forméalnimi a kontinualnimi

postupy, vzdélavanim, védeckym vyzkumem a uplatiovanim dikazt (ICM, 2014).

Model porodni péce:
- Porodni asistentky podporuji a chréni zdravi a prava zen a novorozenct.
- Porodni asistentky respektuji a ditvétuji Zendm v jejich schopnosti pii porodu.
- Porodni asistentky podporuji a prosazuji nezasahovani do normalniho porodu.

- Porodni asistentky poskytuji Zendm vhodné informace a rady takovym zptisobem, aby pod-

porovaly Gcast a zlepSoval\ informované rozhodovani.

- Porodni asistentky nabizeji respektujici, predvidavou a flexibilni péci, kterd zahrnuje po-
tieby Zeny, jejiho novorozence, rodiny a komunity, a za¢ina u primarni péée a vztahu mezi

zenou, kterd vyhledava porodni asistentku a porodni asistentkou.

- Porodni asistentky umoznuji Zenam prevzit zodpovédnost za své zdravi a za zdravi své

rodiny.

- Porodni asistentky konaji svou praxi ve spolupraci s dal§imi zdravotnickymi pracovniky,

aby vyhovély potfebam Zeny, jejiho novorozence, rodiny a komunity.

- Porodni asistentky si udrzuji své kompetence a zajistuji, aby jejich praxe byla zalozena na

dukazech.

- Porodni asistentky vhodné¢ vyuzivaji technologie a v¢as predédvaji pacienty k dalS$imu oSet-

feni, pfed tim, nez vzniknou problémy.
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- Porodni asistentky jsou individualné i kolektivné odpovédné za rozvoj porodni asis-
tence, péce, vzdélavaji novou generaci porodnich asistentek a kolegyn v koncepci porodni

asistence a v pojeti celozivotniho vzdélavani.

Clenskym asociacim se doporuduje, aby vyuzivaly tento dokument jako navod pii
vzdélavani porodnich asistentek, pii organizovani porodni asistence a hodnoceni porodni
asistence. Dale aby pouzivaly tento dokument, jako navod pro vztah mezi porodni asistent-

kou a Zenou, jeji rodinou a ostatnimi zdravotnickymi pracovniky (ICM, 2014).

2.3 Naroky na porodni asistentku ptisobici v komunitnim prostredi
Porodni asistentka, ktera se pohybuje v komunitnim prostfedi, musi mit kromé du-
kladného profesniho vzdélani i nékolik dulezitych osobnostnich charakteristik. Jiz v nejstar-
Sich dobach byly na porodni asistentky kladeny tyto naroky: mély mit dlouhé, stihlé prsty,
mely mit viastni zkusenost s porodem a materstvim, mély mit dobrou pamét, byti vytrvalé,
meély byt mravné, duveéryhodné, obdarené zdravymi smysly a silnou télesnou kon-
strukci. Dale mély byt empatické, zkusené, nesmély byt ziskuchtivé a povércivé (Vranova,

2007, s. 15).

Soucasné komunitni porodni asistentky, by se mély orientovat v zakladech transkul-
turniho oSetfovatelstvi, mély by dodrzovat eticky kodex porodnich asistentek, mély by dbat
na multioborovou spolupraci, na komunika¢ni dovednosti a umét fesit konflikty. V nepo-
sledni fad¢ by mély dbat na vlastni dusevni hygienu (Hanzlikova, 2004, s. 147; Andrasci-
kova, 2010, s. 15).

Porodni asistentky pracujici v komunité, by mély byt schopné vydrzet poskytovat
péci tohoto druhu. Hlavnim obsahem komunitniho osetfovatelstvi je dlouhodobost, kontinu-
alnost a ,, one-t0-one péce“, kdy jedna porodni asistentka, peuje pouze o jednu Zenu (Hen-

drych Lorenzova a Raisnerova, 2020, s. 92).

Publikace Midwifery Continuity of Care: A Practical Guide. Je to kniha, ktera je ur-
¢end pro komunitni porodni asistentky a studentky porodni asistence. Toto dilo vzniklo
Vv Australii, kde je komunitni porodni asistence velmi bézna. V této publikaci je uvedeno
doporuceni pro profesni adaptaci, a to pro ptichazejici porodni asistentky z nemocniéniho
prostiedi, které by chtély poskytovat své sluzby v komunitnim prosttedi. Tento adapta¢ni

proces trva 10—12 mésict, z diivodu toho, ze porodni asistentka si musi navyknout na jinou
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Casovou organizaci Casu, a to v souvislosti s osobnim Zivotem (Homer a Brodie a Leap,
2008, s. 42).
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3 LEGISLATIVA V PORODNI ASISTENCI
Platné pravni predpisy v Ceské republice, se idi a jsou upravovany v souladu s plat-

nymi smérnicemi Evropské unie.

Hlavnim zakonem v oblasti zdravotni péce obecné je zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdra-
votnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach). Ve znéni
ucinném od 1. 7. 2012 mimo jiné upravuje druhy a formy zdravotni péce, prava a povinnosti
poskytovatelli zdravotnich sluzeb, zdravotnickych pracovnikll a jinych odbornych pracov-
nikt. Déle tento zakon uréuje podminky udélovani opravnéni k poskytovani zdravotnich slu-
zeb fyzické nebo pravnické osobé. Tuto Cast upravuje zejména § 16, nalezitosti zadosti o

udéleni opravnéni K poskytovani zdravotnich sluzeb stanovi § 18 uvedeného zakona.

Dulezitym dokumentem pro porodni asistentky, pracuji v komunitnim prostiedi, je
informovany souhlas. Pokud Zena podepiSe tento souhlas, vyjadii, tim tak, dobrovolny sou-
hlas s vykonem. Samoziejmé Zzena musi byt pfedem dostate¢né edukovana za jakym ucelem
se bude dany zakrok provadét, jaké budou jeho nasledky a jaka by mohla vzniknout ptipadna
rizika. Souhlas by mél vzdy obsahovat datum, podpis zeny a porodni asistentky, ktera zenu

poucila dostate¢nymi informacemi (PDCAP, 2022).

Vykony porodnich asistentek by mé&ly byt hrazeny, v Ceské republice, z vefejného
zdravotniho pojisténi. O vefejném zdravotnim pojisténi pojednava aktualni Zakon ¢.
290/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdé¢jsich predpisi. Proto,
aby porodni asistentce byla proplacena poskytnutd sluzba, musi byt dodrZzeny konkrétni
predpoklady. Diilezitou podminkou je, Ze péce poskytovana komunitni porodni asistentkou,
ktera je opravnéna k vykonu své profese bez odborného dohledu, musi byt i tak, doporucena
od gynekologa. Pokud Iékat vystavi Formulat 06, mtize pak porodni asistentka pracovat na
vyzadanou péci. Jako dalsi podminkou je uzavieni Smlouvy mezi porodni asistentkou a po-

jistovnou, u které ma Zena zdravotni pojisténi (Hendrych Lorenzova, 2019, s. 40-41).

Podle Vyhlasky ¢. 143/2018 Sb., se kterou méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se
vydava seznam, kde jsou uvedené zdravotni vykony s bodovymi hodnotami, ve znéni poz-
déjsich predpist, existuje eventualita, kdy si porodni asistentky mohou vykazat konkrétni
kody, poté, co poskytly osetiovatelsky vykon. Porodni asistentka vykonava svou pracovni

¢innost pod kodem odbornosti ¢. 921. Pokud PA poskytne osetiovatelskou péci po porodu,
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muze Si nechat vykazat vykon s ¢islem 06211 ,,Navstéva t¢hotné nebo matky v Sestined¢li
zenskou sestrou®. Tento vykon je naprosto hrazen ze zdravotniho pojisténi, ale jen pokud
bude proveden jen 1x v t€hotenstvi a maximalné 3x v Sestinedéli. Poté co PA poskytne na-
vstévni sluzbu, patii dané porodni asistentce 161 bodii (Vyhlaska ¢. 143/2018, s. 2463). Jest-
lize PA poskytne zené své sluzby v rozmezi od 22 do 6 hodin, mize si také vykazat kod
06135. A pokud PA provede navstévni sluzbu ve dnech, na které ptipada statni svatek, mize
si vykazat jesté kod 06137. Oba kody maji hodnoceni 100 body a obé moznosti navstévnich
hodin musi byt doporuéeny od Iékaie (Hendrych Lorenzova, 2019, s. 41).

Podani Zadosti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb se fidi t€émito

zakony a vyhlaSkami ve znéni pozdéjsich predpisu:

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist
e Zékon ¢. 96/2004 Sb., 0 podminkéch ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskyto-
vanim zdravotni péce a 0 zmeéné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékar-
skych zdravotnickych povolanich)
o Vyhlaska ¢. 55/2011 Sh., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniki
o Provadéci vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., 0 pozadavcich na minimalni technické
a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist’ domaci
péce
o Provadéci vyhlaska ¢. 99/2012 Sh., 0 pozadavcich na minimalni personalni

zabezpeceni zdravotnich sluzeb

3.1 Platné smérnice Evropské unie

V dnesni dobé plati smérnice ¢. 80/154 EEC, ktera se zabyva pozadavky na vzdéla-
vani porodnich asistentek. Soucasti této smeérnice je studijni plan, ve kterém je vymezena
teoreticka 1 praktickd vyuka, kterd je orientovana pro porodni asistentky. Tato smérnice
uvedla do souladu pravni a spravni piedpisy, které se vztahovaly k ¢innostem a vykontm,

které poskytuji porodni asistentky.

Odbornou ptipravou porodnich asistentek se zabyva smérnice ¢. 2013/55/EU, ktera

upravuje vykony odbornych Cinnosti a specifickych prav porodnich asistentek, ale také
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stanovuje minimalni rozsah péce a ¢innosti, které vychazi z kompetenci porodnich asisten-
tek. Touto smérnici je sloucen systém pro vzdjemné uznavani kvalifikaci v rdmci Evropské

unie.

Odborné kompetence a minimalni pozadavky na vzdélavani porodnich asistentek re-

guluje smérnice 80/155/ EHS.

Smérnice ¢. 80/154 EHS se zabyva volnym pohybem odbornych pracovnikd. Tato
smérnice fesi uznavani diplomd, které poskytuji doklad dosazeném vzdélani porodnich asis-

tentek, a také opatieni volného pohybu sluzeb (Kramna, 2015, s. 21).

Uznavanim odbornych kvalifikaci se zabyvd smérnice Evropského parlamentu a

Rady 2005/36/ES (Zakony pro lidi, 2021).
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4 ZALOZENI SOUKROME PRAXE

Pted samotnym rozhodnutim zalozit si vlastni praxi, by si m¢la kazdad porodni asis-
tentka uvédomit, Ze je to ona, kdo poskytuje péci a je tedy nutné spolehnout se predevsim
sama na sebe, na své védomosti a znalosti a pfevzit plnou odpovédnost za svou &innost (Stro-

merova, 2010, s. 41).

Zésadni je pro porodni asistentky vzdélani. Vzdélani v oboru Komunitni péce, které
sméfuje k podpoie a rozvoji samostatné prace porodnich asistentek, jehoz cilem je ziskani
specializované zpusobilosti s ozna¢enim odbornosti — Porodni asistentka pro komunitni péci.
., Absolvent/ka specializacniho vzdeélavani v oboru Komunitni péce v porodni asistenci bude
pripraven/a provadet, zajistovat a koordinovat zakladni, specializovanou a vysoce speciali-
zovanou péci v porodni asistenci. Je opravnén/a na zakladeé vlastniho posouzeni a rozhod-
nuti, v souladu s platnou legislativou zabezpecovat komunitni péci v rozsahu své specializo-
vané zpusobilosti stanovené cinnostmi, ke kterym je porodni asistentka pro komunitni péci
pripravena na zakladé tohoto vzdélavaciho programu a platné legislativy* (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, 2021).

4.1 Provozovani samostatné ¢innosti

Pokud si chce porodni asistentka zaloZit vlastni soukromou praxi a pracovat vylu¢né
samostatné, tedy nikoliv v porodnici ¢i ordinaci soukromého Iékare, pak se jedna o zdravotni
sluzbu a musi ziskat udéleni opravnéni k poskytovéani zdravotnich sluzeb u KU nebo v Praze
u MHMP. Porodni asistence je zivnost vazana, tudiz nesta¢i mit zivnostensky list, a proto je

nutna registrace na krajském ufadu, ktery porodni asistentce piidéli ICO.

Na podklad¢ této registrace je PA opravnéna poskytovat zdravotni sluzby pod svym

jménem a na vlastni odpovédnost, dle zdkont viz. kapitola 3.
Porodni asistentka musi pak splnit nékolik nasledujicich podminek:

1. Piislusné odborné vzdélani (absolvovani nejméné bakaléaiského studia oboru —

porodni asistentka)

2. Osveédceni o zpusobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu (podle za-

kona ¢. 96/2004 Sb.)

3. Registrace — Porodni asistentky
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Dulezité je klast diiraz na to, Ze kazdé zdravotnické zatizeni, které se zabyva porodni
asistenci, je podle § 11, odst. 1, zdkona €. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu, povinno posky-
tovat takovou zdravotnickou péci, ktera je v souladu se souc¢asnymi dostupnymi poznatky

lékaiské védy (PDCAP, 2021).

4.2 Vlastni podminky pro praxi porodni asistentky
Nejdiive je dalezité rozhodnout se, v jakém rozsahu a kde bude porodni asistentka

své sluzby poskytovat. V tivahu ptichézi tyto tii moznosti:
- kontaktni pracovisté pro domaci péci
- pracovisté PA, kde nejsou vedeny porody
- pracovisté PA, kde jsou vedeny porody

Prvni moznost, kontaktni pracovisté pro domaci péci, vychazi z poskytovani péce
PA v domacim prostiedi klientti a klientek. Jestlize komunitni porodni asistentka pracuje vy-
luéné ve vlastnim socidlnim zatizeni ptijemkyn péce, musi mit zfizeno tzv. kontaktni praco-
viste, které by takto mélo byt oznaceno. Vyhodou je, Ze se nemusi jednat o nebytové prostory
ani o zdravotnické zafizeni a neni nutné mit provozni fad. Kontaktni pracovis$té musi mit
minimalni plochu 10 m2 a sanitarni zafizeni pro zaméstnance. Pokud je toto kontaktni pra-
covisté ve vlastni nemovitosti PA, staci dolozit vypis z katastru nemovitosti o tom, Ze objekt
vlastni. Pokud je ale kontaktni pracovisté v objektu, ktery PA nenaleZi, je nutné mit najemni

smlouvu s vlastnikem nemovitosti.

Jako druhou mozZnosti, je tedy pracovisté PA, kde nejsou vedeny porody (jedna se
V podstaté o ambulantni péci). Porodni asistentka miiZze mit vlastni pracovisté nebo pracovat
V jiném zdravotnickém zafizeni (at’ uz v nemocnici nebo ordinaci 1ékate, nemusi to byt or-
dinace gynekologa ¢i gynekolozky). Pak je nutné predlozit potvrzeni, Ze je zdravotnické za-
tfizeni technicky a vécné vybaveno k poskytovani zdravotnich sluzeb a mit schvaleny pro-
vozni fad organem ochrany vefejného zdravi. Pfi poskytovani péce na vlastnim pracovisti
PA, musi PA dolozit nagjemni smlouvu nebo vypis z katastru nemovitosti dokladajici, Ze je

vlastnikem (nebo ndjemcem) objektu, ve kterém ambulantni péci poskytuje.

Posledni moznosti pro poskytovani sluzeb je pracovisté PA, kde jsou vedeny porody,
jedna se o porodni dim ¢i porodni centrum, které klade v soucasné dob¢ velké naroky na

vécné a personalni zajisténi). Je nutné piedlozit potvrzeni, ze je zdravotnické zafizeni
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technicky a vécné vybaveno k poskytovani zdravotnich sluzeb a mit schvaleny provozni fad
organem ochrany vetejné¢ho zdravi. Déle je nutné dolozit vlastnictvi ¢i pronajem nemovi-

tosti, ve které se pracovisté nachazi (UNIPA, 2021).

Dale se muze porodni asistentka rozhodnout, jak bude zdravotni sluzbu poskytovat.

Na vybér ma z téchto moznosti:
- poskytovani zdravotnich sluzeb jako fyzicka osoba

- poskytovani zdravotnich sluzeb jako pravnicka osoba (spole¢nost s ru¢enim ome-

zenym —S. 1. 0.)

Obé varianty maji své vyhody a nevyhody. Jako nejvétsi vyhodu spolecnosti s ruce-
nim omezenym se povazuje snadné zalozeni, diky novému ob¢anskému zédkoniku. Zakladni
kapital je od roku 2014 stanoven v minimalni vysi 1 K&. Mezi dalsi vyhody patii finan¢ni

ruceni, kdy spolecnici (mlze byt ale i jen jeden) ru¢i svym vkladem, a nikoliv celym svym

vvvvvv

hlavné finan¢ni naro¢nost, ktera je na rozdil od fyzické osoby mnohem vyssi (UNIPA, 2021).

Dalsim dilezitym bodem je ziskéni potfebné registrace. K ziskani registrace je zapo-
tiebi vyplnit potiebny formula¥r, po jehoz schvéleni ziska porodni asistentka moznost po-

skytovat pé¢i mimo zdravotnické zatizeni (Stromerova, 2010, s.44).

K podéni zadosti potiebujete:

1. Zadost o udé€leni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
2. doklad o vzdélani — diplom

3. doklad o zdravotni zptsobilosti k vykonu povolani — Iékaisky posudek (nesmi byt starsi
90 dnt)

4. vypis z evidence rejstiiku trestll (nesmi byt star§i 90 dnii)
5. prohlaseni, Ze u zadatele netrva zadna z piekazek pro udéleni opravnéni

6. seznam zdravotnickych pracovniki (je nutnosti i pokud pracuje porodni asistentka sama
za sebe bez dalsich spolupracovnik)

7. doklady potvrzujici moznost pouzivani prostor pro poskytovani zdravotnich sluzeb (na-
jemni smlouva) (UNIPA, 2021)

36



Po ziskani registrace je zapotiebi, aby porodni asistentka Zivnost nahlasila na statis-
ticky ufad, z divodu pfidéleni identifikacniho ¢isla, a také na finanéni Gfad, kterému bude
odvadeét potiebnou dan ze mzdy. Dale je nutné ohlasit zah4jeni samostatné ¢innosti na ufad
socialniho zabezpeceni a své zdravotni pojistovné. Do 15 dni od ud€leni opravnéni je urcité
pottebné zatidit si profesni pojisténi zodpoveédnosti. Ne kazdé pojistovna ale pojistuje pro-
fesi porodni asistentky. Jednou z pojistoven, u které se porodni asistentka muize pojistit, je

napiiklad pojistovna UNIQUA (Stromerova, 2010, s.44).

4.3 Materialni vybaveni

Materidlni vybaveni je nezbytnou soucasti soukromé praxe porodni asistentky. Pie-
depsané vybaveni mohou pfijit zkontrolovat svéfené pracovnice ¢i pracovnici magistratu, ¢i
krajského utadu. PoZzadavky na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafi-
zenich a kontaktnich pracovist’ domaci péce jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 92/2012 Sb., o po-
zadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zatfizeni a kontaktnich

pracovist domaci péce.
Kontaktni pracovisté by mélo byt vybaveno nasledujicimi pomtckami:
- nabytek pro préci porodni asistentky
- kartoté¢ni uzamykatelna skiin
- pfipojeni k vetejné telefonni siti mobilni
- pfistroj pro detekci ozev plodu
- jednorazové pomicky k vySetfeni té¢hotné Zeny
- tonometr, fonendoskop, teplomér 1ékarsky

- pomtcky pro poskytnuti prvni pomoci v¢etné kardiopulmonélni resuscitace — resus-

cita¢ni rouska, rukavice
- vybava pro stavéni krvaceni
- box na ptepravu biologického materialu (Vyhlaska ¢. 92/2012 Sb.)

Kterdkoliv komunitni porodni asistentka by si méla evidovat vlastni dokumentaci.

Me¢la by mit zdznamy o péci v te¢hotenstvi, také zdznam o prubcéhu porodu, dale zdznam o
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navstéveé po porodu, hlaSeni o narozeni ditéte, zprdvu o rodice a zpravu o novorozenci

(PDCAP, 2021).

V knize Being a happy midwife / Byt §tastnd porodni asistentka, uvadi porodni asis-
tentka Hendrych Lorenzova, své rozsifené vybaveni pro komunitni oSetfovatelskou péci
0 zeny po porodu. Inspirovala se soukromou porodni asistentkou Liz Nightingalovou
z Velka Britanie, Eeskou porodni asistentkou Zuzanou Stromerovou a také vlastni komunitni
praxi. V komunitniho prostiedi navstévuje zeny S porodnickou brasnou, ve které ma: budi-
kovy tonometr s fonendoskopem, sterilni a nesterilni jednorazové chirurgické rukavice, li-
hovy teplomér, hypoalergenni naplast, sterilni kryti ran z gazy, jednorazovy mocovy katetr,
testovaci prouzky na chemické vySetieni moci, sterilni set na pfevaz rany (tampony, pinzeta,
mul), ustni rousku, hydrogelové polstarky na poranéné prsni bradavky, hojici a pecujici
krém na prsni bradavky, kojici ¢aj, krizové esence Dr. Bacha Rescue Remedy, rizovou kvé-
tovou vodu, esencidlni oleje: meduiika, riize, jasmin, levandule, homeopatika: Arnica Mon-
tana 9 CH, China 15 CH, Staphysagria 15 CH, Ricinus Communis 5 CH, Phytolacca Decan-
dra 9 CH, suseny fepik, dubovou kiiru ve formé gelu, glycerinové ¢ipky, odsavacku détskych
hlenti, pfenosnou zavésnou détskou vahu, sadu pomucek pro alternativni krmeni pii podpote
laktace, desinfekei na kiizi, vlastni dokumentaci porodni asistentky (Hendrych Lorenzova a

Raisnerova, 2020, s. 99 — 100).

Komunitni porodni asistentka podava rady a pomaha zenam i v oblasti kojeni, proto
je nezbytné, aby mezi své pomicky zatadila i homeopatii, olej na podporu kojeni, aromate-
rapii, vlozky do podprsenky z viny a hedvabi, ochranné kloboucky a pomucky, které jsou

zapotiebi k nastupu laktace (Gaskin, 2010 s. 362-405).

V Ceské republice nenajdeme 7adny kamenny obchod, kde si porodni asistentka
miize zakoupit ipIné vybaveni do komunitniho prostiedi. Casto je pak velmi sloZité najit
zékladni a nutné vybaveni pro jeji praci. V souc¢asné dobé bychom mohli vyuzit naptiklad
internetového e-shopu La Natali, ktery propaguje pomicky do praxe porodnich asistentek.
Tento obchod nabizi produkty nejen pro porodni asistentky, ale 1 duly, lakta¢ni poradkyné a

pediatry.

4.4 Nematerialni vybaveni

K nemateridlnimu vybaveni patii motivace a silné odhodlani k vystoupeni ze zdra-
votniho systému, ktery poskytuje finan¢ni jistotu. Nékteré porodni asistentky motivuje touha
pomahat t€hotnym a rodicim zenam, probudit v nich novou Zivotni roli, roli matky. Jiné

38



motivuje moznost pozménit urcité véci v oblasti poskytovani zdravotnické péce. Motivaci

miize byt také vlastni finanéni zabezpedeni (Stromerova, 2010, s. 43-44).

Porodni asistentka, ktera vykonava svou profesi v komunitnim prostiedi, by méla
umét reagovat na situaci, ktera se poji pii vstupovani do rodin v doméacim prostiedi. M¢la
by byt komunikativni a kreativni. Porodni asistentka pusobici v komunitnim prostiedi, by
mela byt flexibilni a byt schopna Vv neustalé pohotovosti, a nedrzet se striktné rutinnich

vzorcu.

Proto, aby porodni asistentka vykonavala svou profesi, neni nutnou podminkou vlast-
nit fidi¢ské opravnéni, ale je to urcité velkou vyhodnou v oblasti poskytovani péce v komu-
nitnim prosttedi, z ditvodu nezavislosti a rychlého pfesunu do domaciho prostiedi k zené.
Naopak zasadni podminkou pro porodni asistentky, které poskytuje své sluzby v komunit-
nim prostiedi, je ur¢ita schopnost vyznat se v Siroké paleté zakont, které jsou soucasti jejich
profese. Porodni asistentka by méla poskytovat své sluzby v souladu s platnymi zakony a
m¢ela by byt schopna je umét najit. K hleddni mizeme vyuzit brozuru Pravo a porodni asis-

tence, ktera se nachazi na webové adrese www.pdcap.cz (Stromerova, 2010, s.46).
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5 AKTUALNI SITUACE KOMUNITNI PECE V CR

V soucasné dobé mizeme nalézt priblizné 90 % porodnich asistentek, které pracuji
v nemocnicich ¢i gynekologickych ambulancich. A jenom 10 % porodnich asistentek, kte-

rych pracuje v komunitnim prostiedi (Lorenzova, Janouskova a Kasova, 2014).

Komunitni péc¢e porodnich asistentek neni plo$né dostupna pro vSechny Zeny, které
jsou pojisténé — plati podminka doporuceni gynekologa, nutnost mit smlouvu s pojistovnou
shodnou s pojistovnou Zeny. Toto zpisobuje bariéru ve volbé zen ohledné poskytovatele
zdravotnické péée a také to zvysuje néklady zdravotnického systému (Stromerova, 2010, s.
267).

V roce 2016 zareagovala Anna Kohutova, soukroma komunitni porodni asistentka,
na komunitni pééi v CR. Zorganizovala celonarodni elektronickou petici s nazvem Chceme
statem hrazenou péci porodnich asistentek. Petici podepsalo celkem 3 502 lidi. Petice vyzy-
vala zdravotni pojistovny k uzavirani smluv s komunitnimi porodnimi asistentkami a K pro-

placeni odbornych vykont (Kohutova, 2016).

Soucasny stav soukromé porodni asistence v Ceské republice analyzovaly také po-
rodni asistentky Katefina Ratislavovd a Magdaléna Ezrova. Zjistovaly, kolik soukromych
porodnich asistentek mé aktudlné platnou smlouvu se zdravotni pojistovnou. Porodni asis-
tentky K. Ratislavova s M. Ezrovou oslovily v pribéhu biezna roku 2017, celkem 136 sou-
kromych porodnich asistentek, skrz e-mail. Vyplnénych dotazniki se jim vratilo celkem 69
dotaznikt (50,7 %). Z toho bylo 56 dotaznikii vyplnéno soukromymi porodnimi asistent-
kami, které nemaji uzavienou smlouvu se zdravotni pojistovnou, a 13 dotaznikil vyplnéno
soukromymi porodnimi asistentkami, které maji uzavienou smlouvu o poskytovani a thradé
hrazenych zdravotnich sluzeb se zdravotni pojistovnou. VSeobecna zdravotni pojistovna
uvedla 15 smluv. Ze vSech odpovédi se zjistilo, ze je velmi tézké se uzivit na hlavni pracovni
pomér, jako k soukroma ¢i komunitni porodni asistentka. Ve vyzkumu byly dale zjistény
dalsi zajimava data, kdy 88,4 % respondentek / odpovidajicich porodnich asistentek pova-
zovalo své postaveni, poskytovatele zdravotnické péce, za nevyhovujici. A 68 % porodnich
asistentek melo pocit, Ze nemize pln€ vyuzit svoje kompetence v praxi. Zavérem tohoto Set-
feni, mezi hlavni problémy, které byly zjistény, byly problémy ve spolupraci soukromych
porodnich asistentek se zdravotnimi pojistovnami, ale také nespokojenost respondentek
s postavenim porodnich asistentek jako poskytovatelek zdravotni péce, a tim nemoznosti

uplatiiovat kompetence porodnich asistentek v praxi. Pozitivné byla hodnocena moznost
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pecovat ve své soukromé praxi o zenu samostatn¢, komplexné, individualné a kontinualné

(Ratislavova a Ezrova, 2017).

Komunitni péce v Ceské republice V souCasné dobé neni poskytovana jako kom-
plexni servis, ale spiSe odd¢len¢ jako socialni a zdravotni sluzba (Tothova, Bartlova, Pros-

kova, 2010).

5.1 Komunitni porodni asistentky pusobici v Karlovarském kraji

Podle internetového zdroje Karlovarského krajského uradu, jsem vyhledala jmenny
seznam vSech porodnich asistentek, kterym Krajsky tGfad vydal opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb v Karlovarském kraji. A to na zakladé zadosti — Zadost o informace dle
zakona 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim ze dne 21.4. 2015. Na tomto in-
ternetovém zdroji, jsou uvedeny vSechny porodni asistentky, kterym bylo vydano rozhodnuti
0 registraci v souladu se zakonem €. 160/1992 Sb., o zdravotni pé¢i v nestatnich zdravotnic-
kych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpisii ¢i udéleno opravneni k poskytovani zdravot-
nich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist) (Karlovar-

sky krajsky ufad, 2021).

Registrace byla udélena pouze témto porodnim asistentkam: Bc. Michaela Drudasiu
(Kraslice), Milada Gottfriedova (Bfezova), Arnostka KrpejSova (Marianské Lazné), Lada
Maceckova (Karlovy Vary, Drahovice), Magdalena Mikulandova (Karlovy Vary), Studio
pro Zeny s.r.0./ Mikulandova Magdalena (Karlovy Vary), Eva Sediva (Cheb), Véaclava Veit-
lova (Sokolov) (Karlovarsky krajsky tfad, 2021).

Zena, ktera by chtéla vyuzit sluZeb porodni asistentky, ji miize hledat riznymi zpi-
soby. Jeden z moznych zpisobi jsou online mapy porodnich asistentek. Svou porodni asis-
tentku mizeme vyhledat na strankach: Narodniho registru poskytovatelti zdravotnich sluzeb,

Unie porodnich asistentek nebo Ambulantniho porodu.

Dle Narodniho registru poskytovatelii zdravotnich sluzeb, bylo nalezeno 10 za-
znam, tedy porodnich asistentek poskytujicich své sluzby v Karlovarském kraji. Byly vy-
hledany tyto porodni asistentky: Milada Gottfriedova (Biezova), Michaela Dudasiu (Kras-
lice), Lada Maceckova (Karlovy Vary), Vaclava Veitlova (Sokolov), Studio pro Zeny s.r.o.
(Karlovy Vary), Barbora Bfezinova (Ostrov), Bc. Jana Duitova (Ostrov), Mgr. Aneta
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Menclova (Cheb), Mgr. Andrea Buckova, DiS. (Sokolov) (Narodni registr poskytovateli
zdravotnich sluzeb, 2021).

UNIPA na svych webovych strankach uvadi mapu porodnich asistentek v Ceské re-
publice. Uvedené jsou zde pouze porodni asistentky, které jsou zaregistrované v profesni
organizaci, a tak si ptijemkyn¢ péce mohou byt jisté, Ze jim bude poskytovana péce v sou-
ladu s Mezinarodnim etickym kodexem porodnich asistentek. Porodni asistentky jsou zde
ptehledné rozdélené podle kraji, a Zena si tak miize vybrat nejblize dostupnou a vyhovujici
porodni asistentku. Porodni asistentky, které poskytuji sluzby v komunitnim prostiedi a kon-

krétné€ 1 v Karlovarském kraji, jsou: Jana Duftova, Katefina Brodska a Andrea Buckova.

Porodni asistentka Jana Duitova (ptisobnost: Karlovarsky kraj, Stftedocesky kraj, ale
také po domluvé kdekoliv) nabizi poradnu v téhotenstvi, konzultace v Sestinedéli, poraden-
stvi pfi pé¢i o miminko, lakta¢ni poradenstvi, individualni ptipravu na porod, navstévu po
ambulantnim porodu, kraniosakralni biodynamiku, rebozo techniku, spinning babies, popo-
rodni zavinovani, zpracovani placenty, masaze kojenci a Aromaterapii. Katetina Brodska,
dal$i komunitni porodni asistentka, pusobici v Karlovarském a Plzenském Kraji, provazi
zeny v t€hotenstvi, pfi i po porodu. Vede pravidelné podptrné skupiny pro podporu ptiroze-
ného porodu v Plzni. Nasledujici porodni asistentkou je Andrea Buckova, pracujici v komu-
nitni pé¢i 1 v nemocnici na porodnim sale (Karlovarsky kraj, Plzenisky kraj, Stfedocesky
kraj). Obsahem jeji komunitni péce je poradna v téhotenstvi, doprovod k porodu, konzultace
v Sestinedé€li, poradenstvi pii péci o miminko, lakta¢ni poradenstvi, Kurzy piedporodni pfi-
pravy, individualni ptiprava na porod. Andrea Buckova, je také lektorkou Jemného zrozeni
s hypnoporodem a vede kompletni ptedporodni ptipravu pro zeny i pary. Také je specialist-

kou pro zpracovani placenty (UNIPA, 2021).

Zminit musim také komunitni porodni asistentku, ktera je pro mé velkym vzorem a
privodkyni v oblasti komunitni porodni asistence, a tou je Bc. Tereza Lerch Davidkova.
Pisobi zejména jako porodni asistentka v komunitnim prostiedi, ale i na oddéleni Sestinedéli
v KKN, déle pracuje jako lakta¢ni poradkyné, konzultantka pro Zeny a propagatorka osob-

niho rozvoje, v mém rodném mésté Ostrov, v Karlovarském kraji.

Mezi sluzby, které nabizi v komunitnim prostiedi, patii v oblasti pfedporodni pfi-
pravy: pfiprava na poceti, partnerska pfiprava, ptiprava na sebevédomi porod, pfiprava na
kojeni, individualni konzultace, t€hotenské masaze a t€¢hotenské konzultace a individualni

cviceni. Co se tyce poporodni péce, mliizeme u ni vyuzit naptiklad: baby masaze, cviceni po
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porodu, lakta¢ni poradenstvi, pé¢i o miminko, vyrovnani se ztratou miminka, podporu v Ses-
tinedéli, poradenstvi pro manipulaci s miminkem, uzdraveni porodniho traumatu. A v nepo-
sledni fad¢ v ramci péce o Zeny, miizeme vyuzit aromaterapeutickou masaz pro zeny, pre-
chodov¢ ritudly, uzdraveni a rozvijeni Zenstvi, péci po potratu, bylinkovou péc¢i o yoni a

aromaterapeutickou masaz s napaikou (Zdravi zeny, 2021).

Pani Tereza Lerch Davidkova je také autorkou knihy s nazvem Zdravi Zeny, ktera je
urCena vSem divkam i zenam v kterémkoliv zivotnim obdobi. Porodni asistentka, Tereza
Lerch Davidkova, provazi knihou jak po odborné strance, tak také skrze vlastni ptibéh a
zkuSenosti. Kniha se zabyva téhotenstvim, porodem, Sestinedélim, kojenim a proc je
dulezité kontaktni rodi¢ovstvi. Déle se mizeme také dozveédet informace, které se ty-
kaji zranéného zenstvim, pluralitou ve vztazich, zenskych pfechodovych rituald, a jak
o sebe pecovat. V knize popisuje skloubeni matei'stvi s pracovnim Zivotem. Pro Cesky
rozhlas uvedla Tereza Lerch Davidkova: , Maminky se v knize mohou docist, jak to
délam ja. V prubéhu knihy jsem psala i ze svého Zivota. V kazdé kapitole je kurzivou
mizeme od této porodni asistentky preéist i e-book, - Stastné kojeni a 10 krokt k usp&s-

nému kojeni (Zdravi zeny, 2021).
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6 FORMULACE PROBLEMU

Téma vybrané pro tuto bakalafskou praci jsem si zvolila, protoze m¢ zajima pove-
domi Zen o profesi komunitni porodni asistentky v Karlovarském kraji. Profese komunitni
porodni asistentky neni v ¢eském prostiedi jesté pln¢ etablovana a vzhledem k tomu, Ze na-
bidka v Karlovarském kraji neni moc Siroka, chtéla bych proto zjistit, jaky je zdjem Zen o
tuto profesi. Cilem této bakalarské prace je zjistit potencional, pro poskytovani sluzeb ko-
munitni porodni asistentkou. Vystupem této bakalaiské prace, je shroméazdéni postupi pro
zalozeni soukromé praxe, které by mohly byt uzitecné pro porodni asistentky, které si chtéji
zalozit vlastni soukromou praxi. Ale také zjisténi, o jaké sluzby maji Zeny v Karlovarském
kraji z4jem, a tim analyzovat moznosti vstupu na trh v oblasti poskytovani péce porodni

asistentkou.

O jaké sluzby porodni asistentky maji Zeny v Karlovarském kraji nejvétsi zajem?
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7 CILE A VYZKUMNE OTAZKY/PROBLEMY

7.1 Hlavni cil
Vyzkumnym cilem, je analyzovat potieby piijemkyn péce porodni asistentky v Kar-

lovarském kraji, a tim moznosti pro vznik praxe komunitni porodni asistentky.

7.2 Diléi cile a vyzkumné otazky/problémy

Cil 1: Zjistit, zda ma bydlisté v Karlovarském Kkraji, vzdélani a vék Zen vliv na znalosti

o komunitni porodni asistentce.

Vyzkumny problém: Znaji Zeny definici komunitni porodni asistentky? Jsou tyto skutec-

nosti ovlivnény jejich bydlenim v Karlovarském kraji, vékem a vzdélanim?
K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 1, 2, 3, 4

Cil 2: Jaka je mira informovanosti Zen o profesi komunitni porodni asistentky pracujici

v komunitnim prostredi.

Vyzkumny problém: Jsou zeny v Ceské republice dostateén& informovéany o poskytovani

sluzeb porodni asistentkou v komunitnim prostfedi? Je mozné, aby PA poskytovala své
sluZzby mimo zdravotnické prostedi? Jak vnimaji Zeny dostupnost péce komunitni porodni
asistentky v Karlovarském kraji? Znaji zeny néjakou komunitni porodni asistentku ve svém

okoli?
K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 5, 6, 7, 8, 14

Cil 3: Analyzovat kritéria, ktera by byla pro Zeny dilezita, pri vvhledavani péce komu-

nitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Jaké jsou pro Zeny kritéria pro vybér jejich komunitni porodni asis-

tentky? O jaké konkrétni sluzby, poskytované porodni asistentkou, by mély zeny zajem?
Jakou ¢astku by byly Zeny ochotné zaplatit za poskytovani sluZzeb komunitni porodni asis-

tentkou? Jaky charakter sluzeb, komunitni porodni asistentky, by Zeny spiSe preferovaly?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 9, 10, 11, 12, 13
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Cil 4: Zjistit, zda Zeny nékdy vyuzily pééi komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily zeny nékdy sluzby komunitni porodni asistentky? Kde se

zeny dozvéde€ly o poskytovani péce komunitni porodni asistentky? Jaké byly divody, které

vedly zeny k vyhledani péce poskytované komunitni porodni asistentkou?
K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 15, 17, 18

Cil 5: Zjistit, pro¢ Zeny nevyuzily pé¢i komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily Zeny n¢kdy sluzby komunitni porodni asistentky? Z jakych

divodi Zeny nevyuzily/nechtéji vyuzit sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou?
K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 15, 16

Cil 6: Analyzovat spokojenost Zen, které vyuzily sluzbu/péc¢i komunitni porodni asis-

tentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily Zeny né€kdy sluZzby komunitni porodni asistentky? S ¢im nej-

vice komunitni porodni asistentka Zendm pomohla? Byly Zeny spokojené s péci, kterou jim

poskytla komunitni porodni asistentka?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky €. 15, 19, 20
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8 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU

V dotaznikovém Setieni jsem vyuzila zamérny vybér respondentd. Sledovanym sou-
borem pro tento vyzkum byly hlavné t¢hotné Zeny a Zeny v poporodnim obdobi - v Sestine-
deli z Karlovarského kraje. Do tohoto vyzkumu jsem si vybrala pravé zeny v reprodukénim
obdobi, z divodu toho, ze sluzby, které poskytuje porodni asistentka, spadaji do kompetenci
porodni asistentky. Zkoumany soubor tvofilo celkem 150 zen ve véku od 15 do 46 let a

vice.
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9 METODIKA PRACE

K vypracovani mé bakalafské prace jsem zvolila kvantitativni vyzkum. V této baka-
latské praci, bylo vyuZito pro sbér dat, dotaznikové Setieni. Kvantitativni vyzkum se zabyva
zaméfenim na velky pocet respondenttl, Ciselné udaje, které nejprve shromazduje a poté
analyzuje, skrze tento vyzkum mizeme také oveéfit konkrétni teorie a hypotézy. Ke sbéru
informaci nej€astéji vyuziva dotazniku nebo standardizovaného rozhovoru (Kutnohorska,
2009, 5.21-22). Dulezita je predevs§im validita méfeni. Vyhodou kvantitativniho vyzkumu je
relativné rychla analyza dat (Hendl, 2005, str. 49).

Ke sbéru dat jsem si zvolila strukturovany dotaznik, ktery obsahoval 20 otazek (viz.
ptiloha ¢. 1). Skladal se z 14 uzavienych otazek, u kterych byla mozna pouze jedna spravna
odpovéd, dale ze 4 otazek polootevienych, kde mély respondentky moznost vybéru z vice
odpovédi a ze 2 otevienych otazek. Otazky jsou zaméfené na poskytovani sluzeb komunitni

porodni asistentkou v Karlovarském kraji. Vyplnéni dotazniku trvalo pfiblizné¢ 10 minut.

Otazky 1-3 v dotazniku jsou filtrujici se zamétenim na bydlisteé, vzdélani a veék. Po-
moci téchto otazek jsem chtéla zjistit, zda ma bydliste, vzdélani a vék respondentek vliv na
znalosti 0 komunitni porodni asistentce. Dalsich 17 otazek je zamétenych na informovanost
zen o profesi porodni asistentky pracujici v komunitnim prostiedi. Zajimala jsem se o to, zda
zeny znaly definici komunitni porodni asistentky, zda Zzeny védély o mozZnosti vyuziti sluzeb
komunitni porodni asistentky. Zajimalo mé, jakou optimalni ¢astku, by byly ochotné zaplatit
za poskytovani sluzeb komunitni porodni asistentkou. Také mé zajimalo, podle ¢eho by si
Zeny svou komunitni porodni asistentku vybraly a jaké byly jejich divody, které je vedly
k vybéru komunitni porodni asistentky. Otazky ¢. 17-20 vyplnovaly pouze zeny, které vyu-
zily sluzby komunitni porodni asistentky. Zde jsem se zaméfila na to, kde se Zeny dozveédély
o poskytovani péce komunitni porodni asistentky, pro¢ komunitni porodni asistentku vyhle-

daly, zda byly s pé¢i spokojené, a v ¢em jim komunitni porodni asistentka nejvice pomohla.
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10 ORGANIZACE VYZKUMU
Vyzkum probihal od 22.7.2021 do 31.10.2021 v Karlovarském kraji. Metodou do-

taznikového Setfeni jsem osobné¢ rozdala anonymni dotazniky zenam v mém okoli, pii ko-
nani odborné praxe v primarni péci (u soukromé komunitni porodni asistentky), poté do gy-
nekologickych ambulanci, dale na gynekologicko - porodnické oddéleni (Sestinedéli) v Kar-
lovarské krajské nemocnici, kde byl vyzkum povolen pomoci informovaného souhlasu,
ktery je ptilozen v pfiloze. Na zacatku vyzkumu jsem si stanovila kritérium pro minimalni
pocet vyplnénych dotazniki, coz bylo 100 dotaznikl. Celkem jsem rozdala 150 dotaznik.
Zeny mi vyplnily celkem 132 dotazniki, z toho spravné vyplnénych a pouzitelnych (valid-
nich) pro vyzkum bylo 112 dotaznikd, a 20 dotaznikd bylo neuplné vyplnéno, nebo byly
nevyhovujici (nevalidni). Zeny mi nevratily celkem 18 dotaznikii. Pro zachovani anonymity
zen, byly umistény do ambulanci a na oddéleni Sestined¢li neprithledné boxy, do kterych

zeny vhazovaly vyplnéné dotazniky.
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11 ZPRACOVANI DAT

Ve vyzkumné ¢ésti bakalaiské prace byla vyuzita kvantitativni metoda vyzkumu. Na
zaklad¢ spravného vyplnéni anonymnich dotaznikii, jsem nasledné zpracovala ziskané in-
formace od Zen. Vysledky byly zpracovany v MS Excel a pro zpracovani byla vyuzita po-

pisna statistika, absolutni a relativni ¢etnosti. Pro prezentaci vysledki jsem zvolila sloupcové

grafy.
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12 ANALYZA UDAJU

Cil 1: Zjistit, zda ma bydlisté v Karlovarském kraji, vzdélani a vék Zen vliv na znalosti

o komunitni porodni asistentce.

Vyzkumny problém: Znaji Zeny definici komunitni porodni asistentky? Jsou tyto skutec-

nosti ovlivnény jejich bydlenim v Karlovarském kraji, vékem a vzdélanim?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky €. 1, 2, 3, 4

Otazka €. 1 - Jste z Karlovarského kraje?

Graf ¢. 1 — Bydlisté Zen
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 Zen jich 112 (100 %) uvedlo, ze jsou z Karlovarského kraje.

Z4dna z zen (0 %) neuvedla, Ze neni z Karlovarského kraje.
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Otazka €. 2 - Jaké je VaSe nejvyssi ukoncéené vzdélani?

Graf ¢. 2 — Nejvyssi ukonéené vzdélani
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 zen bylo nejvyssi zastoupeni 45 zen (40 %) se sttedoskolskym
vzdélanim s maturitou, 35 Zen (31 %) mélo vysokosSkolské vzdélani, 21 Zen (19 %) mélo

stitedoskolské vzdélani bez maturity / vyuéni list a 11 Zen (10 %) mélo zékladni vzdélani.
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Otazka ¢. 3 - Uved’te nyni Vas vék:
Graf ¢. 3 — Vékova kategorie Zen
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 Zen bylo nejvyssi zastoupeni 33 Zen (29 %) ve véku 26 az 30
let. Ve véku 31 az 35 let bylo 30 (27 %) dotazovanych Zen. Ve véku 15 az 25 let bylo 24 (21
%) dotazovanych Zen. Ve véku 36 az 40 let bylo 20 (18 %) dotazovanych Zen. Ve véku 41
az 45 let byly 4 (4 %) dotazované Zeny. Pouze jedna (1 %) respondentka byla ve véku 46 let

a vice.
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Otazka ¢.4 - Vite, kdo je to komunitni porodni asistentka?

Graf ¢. 4 — Znalost definice komunitni porodni asistentky
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a v poporodnim obdobi a Evropské unie i u nas
poskytuje ji psychickou, samostatné pecuje o Zeny se
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 zen, uvedlo 43 zen (38 %), ze komunitni porodni asistentka
je specialn¢ vyskolena Zena, ktera doprovazi Zenu v t€hotenstvi, béhem porodu a v poporod-
nim obdobi a poskytuje ji psychickou, emocionalni i fyzickou podporu. 37 zen (33 %) si
myslelo, Zze komunitni porodni asistentka je vysokoskolsky vzdélana zdravotnicka odbor-
nice. Stejné jako v jinych zemich Evropské unie i u nas samostatné pecuje o zeny se zdravym
t€hotenstvim, porodem a Sestinedéli. A 32 Zen (29 %) odpovédélo, Ze nevi, kdo je komunitni

porodni asistentka.
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Cil 2: Jaka je mira informovanosti Zen o profesi komunitni porodni asistentky pracujici

v komunitnim prostredi.

Vyzkumny problém: Jsou zeny v Ceské republice dostateén& informovany o poskytovéani

sluZzeb porodni asistentkou v komunitnim prostiedi? Je mozné, aby PA poskytovala své
sluZby mimo zdravotnické prostfedi? Jak vnimaji Zeny dostupnost pé€e komunitni porodni
asistentky v Karlovarském kraji? Znaji zeny néjakou komunitni porodni asistentku ve svém

okoli?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky €. 5, 6, 7, 8, 14

Otazka €. 5 - Znate néjakou komunitni porodni asistentku ve VaSem okoli?

Graf ¢. 5 — Povédomi o komunitni porodni asistentce ve Vasem okoli
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 Zen, uvedlo 84 Zen (75 %), Ze neznaji zddnou komunitni po-
rodni asistentku ve svém okoli. A pouze 28 zen (25 %) uvedlo, Ze znaji komunitni porodni

asistentku ve svém okoli.
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Otazka &. 6 — Miyslite si, Ze jsou Zeny v Ceské republice dostate¢n& informovany o po-
skytovani sluZeb porodni asistentkou v komunitnim prostredi?

Graf ¢. 6 — Informovanost Zen v Ceské republice
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 Zen, uvedlo 65 Zen (58 %), Ze je nedostatecnd informovanost
0 poskytovani sluzeb komunitni porodni asistentkou v Ceské republice. Dalsich 40 Zen (36
%) uvedlo, ze nevi a 7 zen (6 %) uvedlo, ze je dostatecnd informovanost o poskytovani

sluzeb komunitni porodni asistentkou v Ceské republice.
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Otazka €. 7 — Je podle Vas moZné, aby porodni asistentka poskytovala své sluzby v ko-
munitnim prostiedi? (mimo zdravotnické zarizeni)

Graf ¢. 7 — Povédomost Zen o poskytovani sluzeb PA v komunitnim prostiedi
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 Zen, uvedlo 74 Zen (66 %), ze je podle nich moZné, aby po-
rodni asistentka poskytovala své sluzby v komunitnim prostfedi (mimo zdravotnické zafi-
zeni). DalSich 21 zen (19 %) uvedlo, Ze nevi, zda je mozné, aby porodni asistentka poskyto-
vala své sluzby v komunitnim prostfedi (mimo zdravotnické zafizeni). A 17 Zen (15 %)
uvedlo, ze neni podle nich mozné, aby porodni asistentka poskytovala své sluzby v komu-

nitnim prostedi (mimo zdravotnické zatizeni).
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Otazka ¢. 8 — Jak vnimate dostupnost péce komunitni porodni asistentky v Karlovar-

ském kraji?

Graf ¢. 8 — Dostupnost péée komunitni porodni asistentky v Karlovarském kraji
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Z celkového poctu 112 Zen, uvedlo 47 Zen (42 %), Ze je podle nich péce poskytovana

porodni asistentkou dostupné s komplikovanym hledanim. DalSich 30 Zen (27 %) uvedlo, Ze

je podle nich péce poskytovana porodni asistentkou nedostupna a 15 zen (13 %) uvedlo, ze

je podle nich péce poskytovana porodni asistentkou pln¢€ dostupna. A 20 zen (18 %) uvedlo

jinou odpovéd’, nez byla nabidnuta.

Jind odpoveéd:

,»Nevim* (9x)
,Nezjistovala jsem* (4x)
,,Nezajimala jsem se* (3x)
,,Netusim* (3x)

,,Nemohu posoudit* (1x)
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Otéazka €. 14 — Védéla jste, Ze mate narok 1x béhem téhotenstvi a 3x béhem Sestinedéli,

na nav§tévu komunitni porodni asistentky? (plné hrazenou ze zdravotniho pojisténi)

Graf ¢. 14 — Informovanost Zen o hrazené péci ze zdravotniho pojiSténi
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 Zen, uvedlo 103 Zen (92 %), Zze neveédély, ze maji narok 1x
béhem tehotenstvi a 3x béhem Sestinedéli, na navstévu komunitni porodni asistentky. (plné
hrazenou ze zdravotniho pojisténi). DalSich 9 zen (8 %) uvedlo, ze védély, ze maji narok 1x
béhem téhotenstvi a 3x béhem Sestined¢li, na navstévu komunitni porodni asistentky. (plné

hrazenou ze zdravotniho pojisténi).
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Cil 3: Analyzovat Kritéria, ktera by byla pro Zeny dileZita, pri vvhledavani péée komu-

nitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Jaké jsou pro Zeny kritéria pro vybér jejich komunitni porodni asis-

tentky? O jaké konkrétni sluzby, poskytované porodni asistentkou, by mély zeny zajem?
Jakou castku by byly zeny ochotné zaplatit za poskytovani sluzeb komunitni porodni asis-

tentkou? Jaky charakter sluzeb, komunitni porodni asistentky, by Zeny spiSe preferovaly?
K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 9, 10, 11, 12, 13

Otéazka ¢. 9 — Jaka jsou pro Vas Kkritéria, pro vybér Vasi komunitni porodni asistentky?

(miZete zaSkrtnout vice odpovédi)

Graf ¢. 9 — Kritéria pro vybér komunitni porodni asistentky
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U této otazky mohly respondentky oznacit vice odpovédi. Celkem Zeny oznacily 220
odpovédi. V 61 odpovédich od Zen (28 %) bylo uvedeno, ze by si komunitni porodni asis-
tentku vybraly podle referenci od pratel a v 54 odpovédich od Zen (25 %) bylo uvedeno, Ze
by si komunitni porodni asistentku vybraly podle jejiho vzdélani/praxe. DalSich 48 zen (22
%) uvedlo, Ze by si komunitni porodni asistentku vybraly podle osobni sympatie. U 34 Zen
(15 %) bylo oznaceno, ze by si komunitni porodni asistentku vybraly podle ceny. 23 Zen (10

%) uvedlo, Ze nemaji zajem o vybér vlastni komunitni porodni asistentky. (Zeny, které takto
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odpovédeély, presly k otazce ¢. 14). U 0 zen (0 %) nebyla vypsana jina nez stanovena kritéria

pro vybér vlastni komunitni porodni asistentky.

Otazka ¢. 10 — O jaké sluzby byste méla zajem? (miZete zaskrtnout vice odpovédi)
Graf €. 10 — Zajem o sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou
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Zdroj: vlastni

U této otazky mohly respondentky oznacit vice odpovédi. Celkem Zeny oznacily 280
odpovédi. V 60 odpovédich od Zen (21 %) bylo uvedeno, ze by si sluzbu komunitni porodni
asistentky vybraly z divodu zajmu o lakta¢ni poradenstvi a v 55 odpovédich od zen (20 %)
bylo uvedeno, Ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z divodu zajmu o pod-
poru u porodu. Dalsich 50 zen (18 %) uvedlo, Ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky
vybraly z divodu zajmu o piedporodni pfipravu/cvi¢ebni kurzy/t€hotenskou jogu, 50 Zen
(18 %) uvedlo, ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z dtivodu z4jmu o kon-
zultaci v Sestined¢li a dalsich 50 zen (18 %) uvedlo, Ze by si sluzbu komunitni porodni asis-
tentky vybraly z divodu zajmu o manipulaci a péci o novorozence. U 15 zen (5 %) bylo
oznaceno, ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z dvodu zajmu o kontrolu
po ambulantnim porodu (krvaceni, novorozenecky screening). U 0 zen (0 %) nebyla vypsana

jind sluzba nez stanovena nabidka sluzeb poskytovanych komunitni porodni asistentkou.
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Otazka ¢. 11 — Jakou ¢astku byste byla ochotna zaplatit za poskytovani sluZeb komu-

nitni porodni asistentkou?
Graf ¢. 11 — Optimalni cena za sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou
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Celkem Zeny oznacily 89 odpovédi. V 50 odpovédich od Zen (56 %) bylo uvedeno,
Ze by za sluZzby poskytované komunitni porodni asistentkou byly ochotné zaplatit 500 K¢/ 1
hod. Dal$ich 21 zen (24 %) uvedlo, Ze by za sluzby poskytované komunitni porodni asis-
tentkou byly ochotné zaplatit 900 K¢/ 1 hod. U 10 Zen (12 %) bylo uvedeno, Ze by za sluzby
poskytované komunitni porodni asistentkou byly ochotné zaplatit jinou ¢astku, nez je uve-

dena v nabidce.
Jind castka:
e Zdarma/ 0 K¢ (5x)
e Pojistovna (4x)

o 200 K& (Ix)

A 7 zen (8 %) uvedlo, ze by za sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou

byly ochotné zaplatit 1 500 K¢/ 1 hod.
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Otazka ¢. 12 — Jaky charakter sluZeb, komunitni porodni asistentky, byste spiSe prefe-
rovala?

Graf ¢. 12 — Charakter sluzby poskytovany komunitni porodni asistentkou

90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

16%

Sluzby hrazené zdravotni pojistovnou  Sluzby placené privatné / platit si ze svého

20%

10%

0%

Zdroj: vlastni

Celkem Zeny oznacily 89 odpovédi. V 75 odpovédich od Zen (84 %) bylo uvedeno,
ze by jako charakter sluZzeb poskytovany komunitni porodni asistentkou, spiSe preferovaly
sluzby hrazené zdravotni pojistovnou. Dalsich 14 Zen (16 %) uvedlo, ze by jako charakter
sluzeb poskytovany komunitni porodni asistentkou, spiSe preferovaly sluzby placené pri-

vatng¢ / platit si ze svého.
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Otazka ¢. 13 — Preferovala byste radéji??

Graf ¢. 13 — Preference sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou
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Celkem Zeny oznacily 89 odpovédi. V 77 odpovédich od Zen (87 %) bylo uvedeno,
Ze by spise preferovaly ptijezd komunitni porodni asistentky domti. DalSich 12 Zen (13 %)

uvedlo, Ze by spiSe preferovaly vlastni dojizdéni za komunitni porodni asistentkou.
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Cil 4: Zjistit, zda Zeny nékdy vyuzily pé¢i komunitni porodni asistentky.

Vyvzkumny problém: Vyuzily zeny n¢kdy sluzby komunitni porodni asistentky? Kde se

zeny dozveédély o poskytovani péce komunitni porodni asistentky? Jaké byly divody, které

vedly Zeny k vyhledani péce poskytované komunitni porodni asistentkou?
K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 15, 17, 18
Otéazka €. 15 — Vyuzila jste nékdy sluzby komunitni porodni asistentky?

Graf ¢. 15 — Vyuziti péce komunitni porodni asistentky
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 zen, uvedlo 100 zen (89 %), ze nikdy nevyuzily sluzby ko-
munitni porodni asistentky. DalSich 12 Zen (11 %) uvedlo, Ze jiz n€kdy vyuzily sluzby ko-

munitni porodni asistentky.
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Otazka ¢. 17 — Kde jste se dozvédéla o poskytovani péce komunitni porodni asistentky?
(muZete zaSkrtnout vice odpovédi)

Graf ¢. 17 — Zdroj o poskytovani péée komunitni porodni asistentky

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 13%
10% I . 0% 0% 0% 0%
0%

67%

AN S X O N NS PRN
xZ X N A QO KXo (2
X ..
o ¥ & & ol > ©
N @ 58 \© R &
¢) S o~ O o Q
D <& & G
< Q 02 O
& & S
3§ 9 &
Q N S
& S &
& Q ¢
& il Q¢
Y &
N 2

Zdroj: vlastni

Na otdzku €. 17, odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100 %), pouze 12 Zen (11

%), které vyuzily péci komunitni porodni asistentky.

U této otdzky mohly respondentky oznacit vice odpovédi. Celkem zeny oznacily 15
odpovédi. V 10 odpovédich od Zen (67 %) bylo uvedeno, Ze se Zeny dozvédély o poskyto-
vani pée komunitni porodni asistentky od ptatel. Dalsi 3 zeny (20 %) uvedly, ze se Zeny
dozvédé€ly o poskytovani pée komunitni porodni asistentky na internetu. Nasledujici 2 zeny
(13 %) uvedly, ze se Zzeny dozveédély o poskytovani péce komunitni porodni asistentky jiz
v nemochnici, v téhotenské poradng. Zadna z Zen (0 %) neuvedla, Ze se dozvédéla o poskyto-
vani péce komunitni porodni asistentky v nemocnici na oddé€leni Sestined€li / rizikovém od-

déleni, v médiich, jiné.

67



Otazka ¢. 18 — Jaké byly diivody, které Vas vedly k vyhledani péce poskytované komu-
nitni porodni asistentkou?
(miZete zaSkrtnout vice odpovédi)

Graf ¢. 18 — Diivody vyuziti péce poskytované komunitni porodni asistentky
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Zdroj: vlastni

Na otazku €. 18, odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100 %), pouze 12 zen (11

%), které vyuzily péci komunitni porodni asistentky.

U této otazky mohly respondentky oznacit vice odpovédi. Celkem Zeny oznacily 30
odpovédi. V 10 odpovédich od Zzen (33 %) bylo uvedeno, Ze ditvodem, ktery vedl Zeny k vy-
béru péce komunitni porodni asistentky byla podpora u porodu. Dalsich 6 Zen (20 %) uvedlo,
ze divodem, ktery vedl Zeny k vybéru pée komunitni porodni asistentky byla ptedporodni
priprava / cvicebni kurzy / téhotenska joga. U 5 Zen (17 %) bylo uvedeno, ze divodem, ktery
vedl zeny k vybéru péce komunitni porodni asistentky byla téhotenska poradna. Dalsi 4 Zzeny
(13 %) uvedly, Ze divodem, ktery vedl Zeny k vybéru péce komunitni porodni asistentky
bylo laktaéni poradenstvi. A 2 Zeny (7 %) uvedly, Zze divodem, ktery vedl zeny k vybéru
péce komunitni porodni asistentky byla péce o novorozence a podpora Vv Sestinedéli u 2 Zen
(7 %). Pouze jedna Zena (3 %) uvedla, Ze divodem, ktery ji vedl k vybéru péce komunitni
porodni asistentky byly téhotenské masaze. Zadna z Zen (0 %) neuvedla ve svych odpovédi

poporodni cviceni, planované rodicovstvi, jiné.
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Cil 5: Zjistit, pro¢ Zeny nevyuzily pééi komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily zeny nékdy sluzby komunitni porodni asistentky? Z jakych

divodu zeny nevyuzily/nechtéji vyuzit sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky €. 15, 16

Otéazka €. 15 — Vyuzila jste nékdy sluzby komunitni porodni asistentky?

Graf ¢. 15 — Vyuziti péce komunitni porodni asistentky
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Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 112 zen, uvedlo 100 zen (89 %), ze nikdy nevyuzily sluzby ko-
munitni porodni asistentky. DalSich 12 Zen (11 %) uvedlo, zZe jiz n¢kdy vyuzily sluzby ko-

munitni porodni asistentky.
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Otazka ¢. 16 — Z jakych diivodii jste nevyuZila / nechcete vyuZit sluzby poskytované
komunitni porodni asistentkou?

Graf ¢. 16 — Divody nevyuziti péce poskytované komunitni porodni asistentky
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Zdroj: vlastni

Na otazku ¢. 16, odpovidalo z celkového poc¢tu 112 zen (100 %), pouze 100 zen (89

%), které nikdy nevyuZily pé¢i komunitni porodni asistentky.

Z celkového poctu 100 zen (89 %), uvedlo 61 Zen (61 %), ze divodem nevyuziti
sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou, byla neinformovanost o profesi komu-
nitni porodni asistentky. Nasledujicich 12 zen (12 %) uvedlo, Ze divodem nevyuziti sluzby
poskytované komunitni porodni asistentkou, nebyla potteba Zen o tuto sluzbu. DalSich 11
zen (11 %) uvedlo rizné odpovédi, jako diivod nevyuziti sluzby poskytované komunitni po-
rodni asistentkou (viz. tabulka €. 1). Nasledujicich 6 Zen (6 %) uvedlo, ze divodem nevyuziti
sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou, bylo nedostatek financi. Dalsi 4 Zeny (4
%) uvedly, ze nevyuziti sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou, bylo z diivodu
toho, Ze si to partner nepial. Pouze 2 Zeny (2 %) neuvedly Zadnou odpovéd’. Pfedposledni 2
zeny (2 %) uvedly, Ze divodem nevyuZiti sluzby poskytované komunitni porodni asistent-
kou byly hrozici problémy s Covidem 19 a u poslednich 2 Zen (2 %) byla uvedena odpovéd,

Ze Zeny nemaji z4jem o sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou.
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Tabulka ¢. 1 — Duvody nevyuZiti péce poskytované komunitni porodni asistentkou

Po-
¢et | Pro-

Odpovéd’ Zen |centa
»Nevédeéla jsem o tom / nevédéla jsem, Ze tato sluzba existuje / o t€chto sluzbach jsem ne-
védéla.” 15| 15%
,Nevédeéla jsem, ze je mozno vyuzit / Ze je to mozné neznam takovou moznost. 14| 14%
,»Nebylo tieba/ nebylo potieba/ neméla jsem potiebu.* 12| 12%
,,Zadnou neznam/ nevédéla jsem o nich.* 10| 10%
,Nevim, ze bych mohla mit takovou moznost, nezndm zadnou asistentku. 7| 7%
,,Nedostatek financi.* 4| 4%
,»Pritel to nechtél / manzel si to nepieje.* 4| 4%
,Nikdy jsem o tom neslySela, nezndm zadnou PA. “ 41 4%
»Neméla jsem zdani tom, Ze takova profese je.* 3 3%
,.Nevim.“ 3 3%
»Neméla jsem informace / deficit informaci/ nedostate¢na informovanost.* 3] 3%
,»Nebyla jsem s touto sluzbou tplné presvédcena.* 2] 2%
,,PéCe porodni asistentky neni hrazena moji pojistovnou VZP.* 2 2%
Bez uvedeni odpovédi. 2| 2%
»Hrozici problémy s covidem 19.* 2| 2%
»Nemam zajem." 2 2%
,Nestihala jsem, zatim jsem zadnou nenasla.* 1 1%
»Nevyzadovala jsem tento druh nadstandartni péce, nebyla z okoli doporucena.* 1] 1%
,»Nebylo to pro me dilezité. 1] 1%
,Zatim na tyto sluzby nemém nazor.* 11 1%
,,O moznostech komunitni porodni asistentky jsem neméla nejmensi tuSeni, nevédéla jsem,
ze takova moznost existuje.* 1| 1%
,Netusila jsem, Ze mam na to narok a jak hledat. 1 1%
»Nevyuzila jsem, jelikoZ jsem myslela, ze mohu vyuzit az pti porodu, nikoliv pted. Také
nevim, ze mohu vyuzit pln¢ hrazenou takovou pé¢i.* 1 1%
»Rodila jsem ve 26. tydnu t€hotenstvi a celé téhotenstvi jsem prolezela v nemocnici.* 1| 1%
»M¢la jsem jiny zdroj informaci.* 1] 1%
»Nenasla jsem komunitni porodni asistentku, kterd by mi vyhovovala.* 1 1%
,»~Mam ptedporodni kurz.“ 1] 1%

100 | 100%

Zdroj: vlastni
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Cil 6: Analyzovat spokojenost Zen, které vyuzily sluZbu komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily Zeny n€kdy sluzby komunitni porodni asistentky? S ¢im nej-

vice komunitni porodni asistentka Zenam pomohla? Byly Zeny spokojené s péci, kterou jim

poskytla komunitni porodni asistentka?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky €. 15, 19, 20

Otazka ¢. 15 — Vyuzila jste nékdy sluzby komunitni porodni asistentky?

Graf ¢. 15 — Vyuziti péce komunitni porodni asistentky
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Z celkového poctu 112 zen, uvedlo 100 zen (89 %), ze nikdy nevyuzily sluzby ko-
munitni porodni asistentky. DalSich 12 zen (11 %) uvedlo, ze jiz nékdy vyuzily sluzby ko-

munitni porodni asistentky.
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Otazka ¢. 19 — S ¢im Vam nejvice komunitni porodni asistentka pomohla?

Graf €. 19 — Nejvétsi pomoc komunitni porodni asistentky
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Na otdzku €. 19, odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100 %), pouze 12 Zen (11

%), které vyuzily péci komunitni porodni asistentky.

Celkem uvedlo 7 zen (59 %), Ze jim komunitni porodni asistentka nejvice pomohla
s psychickou ptipravou. Dalsi 2 zeny (17 %) uvedly, ze jim nejvice komunitni porodni asis-
tentka pomohla s predavanim informaci a zodpovézeni dotazt. Jedna Zena (8 %) uvedla, Ze
ji komunitni porodni asistentka nejvice pomohla vytvofit alespon trochu lepsi zazemi a pocit,
pfi porodu ve zdravotnickém zafizeni. Nésledujici jedna Zena (8 %) uvedla, Ze ji komunitni
porodni asistentka nejvice pomohla s podpora u porodu a poporodnimi navstévami. Posledni
jedna Zena (8 %) uvedla, ze ji komunitni porodni asistentka nejvice pomohla se zvySenim

sebedlvéry a viry ve své télo.
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Otazka ¢. 20 — Byla jste spokojena s péci, kterou Vam poskytovala komunitni porodni
asistentka?

rvr

Graf ¢. 20 — Spokojenost s poskytnutou péci komunitni porodni asistentkou
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Na otdzku €. 20, odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100 %), pouze 12 Zen (11

%), které vyuzily péci komunitni porodni asistentky.

Celkem Zeny oznacily 12 odpovédi. Ve 12 odpovédich od Zen (100 %) bylo uvedeno,
7e byly spokojené s poskytnutou pééi komunitni porodni asistentky. Zadna z zen/ 0 Zen (0

%) neuvedla, ze nebyla spokojena s poskytnutou pééi komunitni porodni asistentky.
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13 PREZENTACE A INTERPRETACE VYSLEDKU

Cil 1: Zjistit, zda ma bydlisté v Karlovarském kraji, vzdélani a vék Zen vliv na znalosti

o komunitni porodni asistentce.

Vyzkumny problém: Znaji zeny definici komunitni porodni asistentky? Jsou tyto skutec-

nosti ovlivnény jejich bydlenim v Karlovarském kraji, vékem a vzdélanim?

K tomuto cili se vztahuji otazky €. 1, 2, 3, 4. Otazkou €. 1 jsem se dozvédéla, zda
zeny pochdzi z Karlovarského kraje. Z celkového poctu 112 Zen, 112 (100 %) uvedlo, ze
jsou z Karlovarského kraje. Zadna z Zzen (0 %) neuvedla, Ze neni z Karlovarského kraje.
Otazkou €. 2 jsem se dozvédéla, jaké mely Zeny nejvyssi ukoncené vzdélani. Z celkového
poctu 112 Zen, bylo nejvyssi zastoupeni 45 zen (40 %) se stiedoSkolskym vzdélanim s ma-
turitou, dale 35 Zen (31 %) mé&lo vysokoskolské vzdélani, 21 Zen (19 %) mélo stiedoskolské
vzdélani bez maturity / vyuéni list a 11 Zen (10 %) mé&lo zakladni vzdélani. Dalsi otazkou €.
3 jsem zjistila vékovou kategorii Zen. Z celkového poctu 112 Zen bylo nejvyssi zastoupeni
33 Zen (29 %) ve veéku 26 az 30 let. Ve véku 31 az 35 let bylo 30 (27 %) dotazovanych zen.
Ve véku 15 az 25 let bylo 24 (21 %) dotazovanych Zen. Ve véku 36 az 40 let bylo 20 (18 %)
dotazovanych zen. Ve véku 41 az 45 let byly 4 (4 %) dotazované zeny. Pouze jedna (1 %)
respondentka byla ve véku 46 let a vice. Otazkou ¢. 4 jsem zjistovala, zda Zeny znaji definici
komunitni porodni asistentky. Z celkového poctu 112 Zen, odpovédélo kladné 37 zen (33
%), ze komunitni porodni asistentka je vysokoSkolsky vzdéland zdravotnickd odbornice.
Stejné€ jako v jinych zemich Evropské unie i u nés samostatné pecuje o Zeny se zdravym
t€hotenstvim, porodem a Sestined¢li. Dalsi ¢ast zen, konkrétné 43 zen (38 %) si myslelo, ze
komunitni porodni asistentka je specidlné vySkolena zena, ktera doprovazi Zenu v téhoten-
stvi, béhem porodu a v poporodnim obdobi a poskytuje ji psychickou, emociondlni i fyzic-

kou podporu. A 32 zen (29 %) odpovédélo, ze nevi, kdo je komunitni porodni asistentka.

Z vyzkumu jsem zjistila, Ze znalosti Zen byly ovlivnény jejich vékem ¢i vzdélanim.
Z pohledu vzdélani mély ideélni znalosti o pojmu komunitni porodni asistentky, Zeny s vy-
sokoSkolskym vzdélanim, kterych bylo 21 Zen (19 %), z celkového poctu 112 Zen, a byly
uspesné v 54 %. Naopak nejhorsi vysledky v dotazniku, mély zeny se zakladnim vzdélanim
a stiedoskolskym vzdélanim bez maturity / s vyucénim listem. Co se tykéd porovnani véku a
znalosti o pojmu komunitni porodni asistentce, tak nejvice byly uspésné zeny ve veéku 31-35
let, kterych bylo 30 Zzen (27 %) celkového poctu 112 Zen, a byly uspésné v 37 %. Naopak

nejméné znalosti o pojmu komunitni porodni asistentka, mély Zeny ve véku 41-45 let,
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kterych bylo 4 Zzeny (4 %) celkového poctu 112 Zen, kdy jen jedna zena (25 %), uvedla
spravnou odpovéd’. Cil byl tedy splnén, protoze vyse znalosti o pojmu komunitni porodni

asistentka, zaviselo na véku a vzdélani Zen.

Cil 2: Jaka je mira informovanosti Zen o profesi komunitni porodni asistentky pracujici

v komunitnim prostredi.

Vyzkumny problém: Jsou Zeny v Ceské republice dostateéné informovany o poskytovani

sluzeb porodni asistentkou v komunitnim prosttedi? Je mozné, aby PA poskytovala své
sluzby mimo zdravotnické prostiedi? Jak vnimaji Zzeny dostupnost péce komunitni porodni
asistentky v Karlovarském kraji? Znaji zeny né¢jakou komunitni porodni asistentku ve svém

okoli?

K tomuto cili se vztahuji otazky €. 5, 6, 7, 8, 14. Otazkou €. 5 jsem se dozvédéla, zda
zeny znaji né¢jakou komunitni porodni asistentku ve svém okoli. Z celkového poctu 112 Zen,
uvedlo pouze 28 Zzen (25 %), Ze znaji komunitni porodni asistentku ve svém okoli. DalSich
84 zen (75 %) uvedly, Ze neznaji Zadnou komunitni porodni asistentku ve svém okoli. Dalsi
otazkou ¢. 6 jsem zjistila, jak si zeny myslely, zda jsou jiné Zeny dostate¢né informovany o
poskytovani sluzeb porodni asistentkou v komunitnim prosttedi. Z celkového poc¢tu 112 Zen,
uvedlo 7 Zen (6 %) uvedlo, Ze je dostate¢na informovanost o poskytovani sluzeb komunitni
porodni asistentkou v Ceské republice. Dalsich 65 Zen (58 %) uvedlo, Ze je nedostateéna
informovanost o poskytovani sluzeb komunitni porodni asistentkou v Ceské republice. Dal-
Sich 40 Zen (36 %) uvedlo, ze nevi. Dalsi otazkou €. 7 jsem se dozvédéla, jaké je povédomi
zen o poskytovani sluzeb PA v komunitnim prostfedi (mimo zdravotnické zatizeni). Z cel-
kového poctu 112 zen, uvedlo 74 Zen (66 %), Ze je podle nich moZné, aby porodni asistentka
poskytovala své sluzby v komunitnim prostfedi (mimo zdravotnické zatizeni). DalSich 21
zen (19 %) uvedlo, Ze nevi, zda je mozné, aby porodni asistentka poskytovala své sluzby
vV komunitnim prosttedi (mimo zdravotnické zatizeni). A 17 Zen (15 %) uvedlo, Ze neni podle
nich mozné, aby porodni asistentka poskytovala své sluzby v komunitnim prostifedi (mimo
zdravotnické zatizeni). Otazkou €. 8 jsem zjistila, jak vnimaji zeny dostupnost péce komu-
nitni porodni asistentky v Karlovarském kraji. Z celkového poctu 112 Zen, uvedlo 47 Zen
(42 %), ze je podle nich péce poskytovand porodni asistentkou dostupna s komplikovanym
hledanim. Dalsich 30 zen (27 %) uvedlo, ze je podle nich péce poskytovana porodni asis-
tentkou nedostupné a 15 Zen (13 %) uvedlo, ze je podle nich péce poskytovana porodni asis-

tentkou plné€ dostupna. A 20 Zzen (18 %) uvedlo jinou odpovéd, kdy u 9 Zen byla uvedena
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odpovéd’,, nevim*, u 4 Zen byla uvedena odpoved’ ,,nezjistovala jsem®, u dalSich 3 Zen byla
uvedena odpovéd’ ,,nezajimala jsem se®, stejné tak jako u dalSich 3 Zen, které odpovedély
,netusim*“au 1 Zeny byla uvedena odpovéd’ ,,nemohu posoudit™. V otazce €. 14 jsem zjistila,
zda jsou zeny dostate¢né informované o hrazené péci ze zdravotniho pojisténi. Z celkového
poctu 112 Zen, uvedlo pouze 9 Zen (8 %), ze védely, ze maji narok 1x béhem téhotenstvi a
3x béhem Sestined¢li, na navstévu komunitni porodni asistentky. (pIné hrazenou ze zdravot-
niho pojisténi). A dalSich 103 Zen (92 %) uvedlo, ze nevédély, ze maji narok 1x béhem
téhotenstvi a 3x béhem Sestinedéli, na navstévu komunitni porodni asistentky. (pIlné hraze-

nou ze zdravotniho pojisténi).

Z celkového poctu 112 zen, jen 25 % zen uvedlo, Ze znaji né¢jakou komunitni porodni
asistentku ve svém okoli. Jen 6 % Zen uvedlo, Ze si mysli, Ze jsou Zeny v Ceské republice
dostate¢né informované o poskytovani sluzeb komunitni porodni asistentkou. Pfekvapivych
66 % zen uvedlo, Ze je podle nich moZzné, aby porodni asistentka poskytovala své sluzby
vV komunitnim prostfedi (mimo zdravotnické zatizeni). 42 % Zen uvedlo, Ze je podle nich
péce poskytovana porodni asistentkou dostupna, ale s komplikovanym hledanim. Pouze 8 %
zen uvedlo, ze veédely, ze maji narok 1x béhem téhotenstvi a 3x béhem Sestined¢li, na na-

v§tévu komunitni porodni asistentky (plné€ hrazenou ze zdravotniho pojisténi).

Cil 3: Analyzovat kritéria, ktera by byla pro Zeny dileZita, pfi vyhledavani péée komu-

nitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Jaké jsou pro Zeny kritéria pro vybér jejich komunitni porodni asis-

tentky? O jaké konkrétni sluzby, poskytované porodni asistentkou, by mély zeny zajem?
Jakou ¢astku by byly Zeny ochotné zaplatit za poskytovani sluzeb komunitni porodni asis-

tentkou? Jaky charakter sluzeb, komunitni porodni asistentky, by Zeny spiSe preferovaly?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 9, 10, 11, 12, 13. Otazkou ¢. 9 jsem
se dozvédéla, jaka byla pro Zeny Kritéria pro vybér vlastni komunitni porodni asistentky. U
této otazky mohly respondentky oznacit vice odpovédi. Celkem Zeny oznacdily 220 odpovédi.
V 61 odpovédich od Zen (28 %) bylo uvedeno, ze by si komunitni porodni asistentku vybraly
podle referenci od ptatel a v 54 odpovédich od Zen (25 %) bylo uvedeno, Ze by si komunitni
porodni asistentku vybraly podle jejiho vzdélani/praxe. DalSich 48 Zen (22 %) uvedlo, Ze by
si komunitni porodni asistentku vybraly podle osobni sympatie. U 34 Zen (15 %) bylo ozna-
¢eno, ze by si komunitni porodni asistentku vybraly podle ceny. 23 Zen (10 %) uvedlo, ze

nemaji zajem o vybér vlastni komunitni porodni asistentky. (Zeny, které takto odpovédély,
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ptesly k otazce €. 14). U 0 zen (0 %) nebyla vypsana jind nez stanovena kritéria pro vybér

vlastni komunitni porodni asistentky.

Na otazky ¢. 10, 11, 12, 13 odpovédélo dohromady jen 89 zen, kvili rozdéleni v
otazce ¢. 9 dle toho, zda Zeny nemaji zajem o vybér vlastni komunitni porodni asistentky.
Pokud nemély Zeny zajem o vybér vlastni komunitni porodni asistentky, pteskoc€ily rovnou
na otazku ¢. 14. Diky otazce ¢. 10 jsem zanalyzovala, o jaké sluzby, poskytované komunitni
porodni asistentkou, by mély Zeny zajem. U této otazky mohly respondentky oznacit vice
odpovédi. Celkem zeny oznacily 280 odpovédi. V 60 odpovédich od Zen (21 %) bylo uve-
deno, Ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z divodu zajmu o lakta¢ni pora-
denstvi a v 55 odpovédich od Zen (20 %) bylo uvedeno, Ze by si sluzbu komunitni porodni
asistentky vybraly z divodu zajmu o podporu u porodu. Dalsich 50 Zen (18 %) uvedlo, Ze
by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z divodu zajmu o piedporodni pti-
pravu/cvicebni kurzy/téhotenskou jogu, 50 Zen (18 %) uvedlo, Ze by si sluzbu komunitni
porodni asistentky vybraly z divodu zajmu o konzultaci v Sestinedéli a dalSich 50 Zen (18
%) uvedlo, ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z davodu zadjmu o manipu-
laci a pé¢i o novorozence. U 15 Zen (5 %) bylo oznaceno, Ze by si sluzbu komunitni porodni
asistentky vybraly z divodu zajmu o kontrolu po ambulantnim porodu (krvaceni, novoroze-
necky screening). U 0 Zen (0 %) nebyla vypsana jina sluzba nez stanovena nabidka sluzeb
poskytovanych komunitni porodni asistentkou. Otazkou €. 11 jsem zjiStovala, jakd je pro
Zeny Optimalni cena, za sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou. Celkem zZeny
oznacily 89 odpovédi. V 50 odpovédich od zen (56 %) bylo uvedeno, Ze by za sluzby po-
skytované komunitni porodni asistentkou byly ochotné zaplatit 500 K¢/ 1 hod. DalSich 21
zen (24 %) uvedlo, Ze by za sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou byly ochotné
zaplatit 900 K¢/ 1 hod. U 10 zen (12 %) bylo uvedeno, ze by za sluzby poskytované komu-
nitni porodni asistentkou byly ochotné zaplatit jinou ¢astku, nez je uvedena v nabidce, kdy
u 5 Zen byla uvedena odpovéd’ zdarma/ 0 K¢, u dalSich 4 zen byla uvedena odpovéd’ pojis-
tovna a 1 Zena uvedla odpovéd 200 K¢. A 7 zen (8 %) uvedlo, Ze by za sluzby poskytované
komunitni porodni asistentkou byly ochotné zaplatit 1 500 K¢/ 1 hod. Otadzkou €. 12 jsem se
dozvédéla, jaky charakter sluzeb, by Zeny spiSe preferovaly, za sluzby poskytované komu-
nitni porodni asistentkou. Celkem Zeny oznacily 89 odpovéedi. V 75 odpovédich od zen (84
%) bylo uvedeno, ze by jako charakter sluzeb poskytovany komunitni porodni asistentkou,
spise preferovaly sluzby hrazené zdravotni pojistovnou. DalSich 14 zen (16 %) uvedlo, ze

by jako charakter sluzeb poskytovany komunitni porodni asistentkou, spiSe preferovaly
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sluzby placené privatné / platit si ze svého. Otazkou €. 13 jsem se dozvedéla, jaké jsou pre-
ference zen, na sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou. Celkem Zeny oznacily
89 odpovédi. V 77 odpovédich od Zen (87 %) bylo uvedeno, Ze by spiSe preferovaly piijezd
komunitni porodni asistentky domi. DalSich 12 Zen (13 %) uvedlo, Ze by spiSe preferovaly

vlastni dojizdéni za komunitni porodni asistentkou.

Diky mému vyzkumu jsem zjistila, ze by si 61 zen (28 %), vybralo svou komunitni
porodni asistentku podle referenci od pratel. Déle jsem zmapovala v 60 odpovédich od Zen
(21 %), ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky vybraly z diivodu zajmu o laktaéni
poradenstvi a v 55 odpovédich od Zen (20 %), Ze by si sluzbu komunitni porodni asistentky
vybraly z divodu zajmu o podporu u porodu. Poté jsem také zmapovala, Ze v 50 odpovédich
od zen (56 %) bylo uvedeno, ze by za sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou
byly ochotné Zeny zaplatit 500 K¢/ 1 hod. V dalSich 75 odpovédich od Zen (84 %), bylo
uvedeno, Ze by jako charakter sluzeb poskytovany komunitni porodni asistentkou, spiSe pre-
ferovaly sluzby, které by byly hrazené zdravotni pojistovnou. A v 77 odpovédich od zen (87

%) bylo uvedeno, ze by spise preferovaly piijezd komunitni porodni asistentky kK nim domd.

Cil 4: Zjistit, zda Zeny nékdy vyuzily pééi komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily zeny nékdy sluzby komunitni porodni asistentky? Kde se

zeny dozveédéEly o poskytovani péce komunitni porodni asistentky? Jaké byly divody, které

vedly Zeny k vyhledani péce poskytované komunitni porodni asistentkou?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky ¢. 15, 17, 18. Otazkou €. 15 jsem se
dozvédéla, zda Zeny jiz nékdy vyuZily sluzby komunitni porodni asistentky. Z celkového
poctu 112 Zen, uvedlo 100 Zen (89 %), Ze nikdy nevyuzily sluzby komunitni porodni asis-
tentky. DalSich 12 Zen (11 %) uvedlo, Ze jiz nékdy vyuzily sluzby komunitni porodni asis-
tentky. Na otazku ¢. 17 a 18, odpovidalo z celkového poctu 112 Zen (100 %), pouze 12 Zen
(11 %), kvili rozde€leni v otdzce €. 15 dle toho, zda vyuzily péci komunitni porodni asis-
tentky. Otazkou €. 17 jsem zjistovala, kde se zeny dozveédéEly o poskytovani péce komunitni
porodni asistentky. U této otazky mohly respondentky oznacit vice odpovédi. Celkem zeny
oznacily 15 odpovédi. V 10 odpovédich od Zen (67 %) bylo uvedeno, Ze se Zeny dozvédely
o poskytovani péce komunitni porodni asistentky od ptatel. Dalsi 3 Zeny (20 %) uvedly, ze
se zeny dozvédely o poskytovani péce komunitni porodni asistentky na internetu. Nasledu-
jici 2 zeny (13 %) uvedly, ze se zeny dozvédely o poskytovani péce komunitni porodni asis-

tentky jiz v nemocnici, v tdhotenské poradng. Zadna z zen (0 %) neuvedla, Ze se dozvédéla
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o poskytovani péce komunitni porodni asistentky vV nemocnici na oddé€leni Sestined€li / rizi-
kovém oddé€leni, v médiich, jiné. Otazkou ¢. 18 jsem zjistovala, jaké byly divody, které
vedly Zeny k vyhledani pé¢e poskytované komunitni porodni asistentkou. Na otazku ¢. 18,
odpovidalo z celkového poctu 112 Zen (100 %), pouze 12 Zen (11 %), které vyuzily péci
komunitni porodni asistentky. U této otdzky mohly respondentky oznacit vice odpovédi.
Celkem Zeny oznacily 30 odpovédi. V 10 odpovédich od zen (33 %) bylo uvedeno, Ze di-
vodem, ktery vedl Zeny k vybéru péce komunitni porodni asistentky byla podpora u porodu.
Dalsich 6 Zen (20 %) uvedlo, Ze ditvodem, ktery vedl Zeny k vybéru péce komunitni porodni
asistentky byla ptedporodni ptiprava / cvi¢ebni kurzy / téhotenska joga. U 5 Zen (17 %) bylo
uvedeno, Ze divodem, ktery vedl zeny k vybéru péce komunitni porodni asistentky byla té-
hotenska poradna. Dalsi 4 Zeny (13 %) uvedly, Ze dlivodem, ktery vedl Zeny k vybéru péce
komunitni porodni asistentky bylo laktacni poradenstvi. A 2 zeny (7 %) uvedly, Ze divodem,
ktery vedl zeny k vybéru pée komunitni porodni asistentky byla péce o novorozence a pod-
pora Vv Sestinedéli u 2 zen (7 %). Pouze jedna Zena (3 %) uvedla, Ze divodem, ktery ji vedl
K vybéru pé¢e komunitni porodni asistentky byly t&hotenské maséaze. Zadna z zen (0 %) ne-

uvedla ve svych odpovédi poporodni cvi¢eni, planované rodiovstvi, jiné.

Z mého vyzkumu jsem zjistila, ze pouze 12 zen (11 %) uvedlo, Ze jiz né¢kdy vyuzily
sluZzby komunitni porodni asistentky. Dale jsem zmapovala, Ze v 10 odpovédich od Zen (67
%) bylo uvedeno, ze se zeny dozvédély o poskytovani pé€e komunitni porodni asistentky od
pratel a v 10 odpovédich od zen (33 %) bylo uvedeno, ze divodem, ktery je vedl k vybéru

péce, poskytovanou komunitni porodni asistentkou, byla podpora u porodu.

Cil 5: Zjistit, pro¢ Zeny nevyuzily pé¢i komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily Zeny nékdy sluzby komunitni porodni asistentky? Z jakych

divodt zeny nevyuzily/nechtéji vyuzit sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou?

K vyzkumnému problému se vztahuji otdzky €. 15, 16. Otazkou €. 15 jsem se dozvé-
déla, zda zeny jiz n€kdy vyuzily sluzby komunitni porodni asistentky. Z celkového poctu
112 zen, uvedlo 100 Zen (89 %), ze nikdy nevyuzily sluzby komunitni porodni asistentky.
DalSich 12 zen (11 %) uvedlo, Ze jiz n€kdy vyuzily sluzby komunitni porodni asistentky.
Otéazkou ¢. 16 jsem zjistovala, jaké divody, vedly Zeny k nevyuziti péce poskytované ko-
munitni porodni asistentkou. Na otdzku €. 16, odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100
%), pouze 100 Zen (89 %), které nikdy nevyuzily péci komunitni porodni asistentky. A tedy

61 zen (61 %) uvedlo, ze divodem nevyuziti sluzby poskytované komunitni porodni
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asistentkou, byla neinformovanost o profesi komunitni porodni asistentky. Nasledujicich 12
zen (12 %) uvedlo, ze divodem nevyuziti sluzby poskytované komunitni porodni asistent-
kou, nebyla potieba zen o tuto sluzbu. Dalsich 11 Zen (11 %) uvedlo rizné odpovédi, jako
divod nevyuziti sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou (viz. tabulka ¢. 1). Na-
sledujicich 6 Zen (6 %) uvedlo, ze diivodem nevyuziti sluzby poskytované komunitni po-
rodni asistentkou, bylo nedostatek financi. Dalsi 4 Zeny (4 %) uvedly, ze nevyuziti sluzby
poskytované komunitni porodni asistentkou, bylo z diivodu toho, Ze si to partner nepial.
Pouze 2 Zeny (2 %) neuvedly Zadnou odpovéd’. Pfedposledni 2 Zeny (2 %) uvedly, Ze divo-
dem nevyuziti sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou byly hrozici problémy
s Covidem 19 a u poslednich 2 Zen (2 %) byla uvedena odpovéd’, Ze Zeny nemaji zdjem o

sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou.

Diky mému vyzkumu jsem zjistila, Ze 100 Zen (89 %), nikdy nevyuzilo sluzby ko-
munitni porodni asistentky. Déle jsem zmapovala, Ze 61 Zen (61 %) uvedlo, Ze divodem,
kvuli kterému nevyuzily sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou, byla neinfor-
movanost o profesi komunitni porodni asistentky. Pouze 2 zeny (2 %) uvedly, ze divodem,
kvili kterému nevyuzily sluzby poskytované komunitni porodni asistentkou, byly hrozici

problémy s Covidem 19.

Cil 6: Analyzovat spokojenost Zen, které vyuzily sluzbu komunitni porodni asistentky.

Vyzkumny problém: Vyuzily Zeny n€kdy sluZzby komunitni porodni asistentky? S ¢im nej-
vice komunitni porodni asistentka Zenam pomohla? Byly Zeny spokojené s péci, kterou jim

poskytla komunitni porodni asistentka?

K vyzkumnému problému se vztahuji otazky €. 15, 19, 20. Na otazku €. 19 a 20,
odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100 %), pouze 12 Zzen (11 %), kvuli rozdéleni v
otazce €. 15 dle toho, zda vyuzZily pé¢i komunitni porodni asistentky. Otadzkou €. 15 jsem se
dozvédéla, zda Zeny jiz nékdy vyuZily sluzby komunitni porodni asistentky. Z celkového
poctu 112 Zen, uvedlo 100 Zen (89 %), Ze nikdy nevyuzily sluzby komunitni porodni asis-
tentky. DalSich 12 Zen (11 %) uvedlo, Ze jiz n¢kdy vyuzily sluzby komunitni porodni asis-
tentky. Otazkou ¢. 19 jsem zjistovala, S ¢im nejvice Zzenam, pomohla komunitni porodni
asistentka. Na otazku ¢. 19, odpovidalo z celkového poc¢tu 112 zen (100 %), pouze 12 zen
(11 %), které vyuzily pé¢i komunitni porodni asistentky. Celkem uvedlo 7 zen (59 %), Ze
jim komunitni porodni asistentka nejvice pomohla s psychickou piipravou. Dalsi 2 Zeny (17

%) uvedly, Ze jim nejvice komunitni porodni asistentka pomohla s pfedavanim informaci a
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zodpovézeni dotazl. Jedna zena (8 %) uvedla, ze ji komunitni porodni asistentka nejvice
pomohla vytvotit alespon trochu lepsi zazemi a pocit, pfi porodu ve zdravotnickém zafizeni.
Naésledujici jedna Zena (8 %) uvedla, Ze ji komunitni porodni asistentka nejvice pomohla s
podpora u porodu a poporodnimi navstévami. Posledni jedna Zena (8 %) uvedla, Ze ji komu-
nitni porodni asistentka nejvice pomohla se zvySenim sebedtivéry a viry ve své télo. Otazkou
¢. 20 jsem zjistovala, zda byly zeny spokojené s péci, kterou jim poskytla komunitni porodni
asistentka. Na otazku ¢. 20, odpovidalo z celkového poctu 112 zen (100 %), pouze 12 Zen
(11 %), které vyuzily pé¢i komunitni porodni asistentky. Celkem Zeny oznacily 12 odpovédi.
Ve 12 odpovédich od zen (100 %) bylo uvedeno, ze byly spokojené s poskytnutou péci ko-
munitni porodni asistentky. Zadna z Zen/ 0 Zen (0 %) neuvedla, Ze nebyla spokojend s po-

skytnutou pé¢i komunitni porodni asistentky.

Z mého vyzkumu jsem zjistila, Ze pouze 12 Zen (11 %) uvedlo, Ze jiz n¢kdy vyuzily
sluzby komunitni porodni asistentky. DalSich 7 Zzen (59 %) uvedlo, ze jim komunitni porodni
asistentka nejvice pomohla s psychickou ptipravou. A ve 12 odpovédich od zen (100 %)

bylo uvedeno, Ze byly spokojené s poskytnutou péc¢i komunitni porodni asistentky.
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DISKUZE

V této bakalafské praci se zabyvadm tématem soukromé praxe porodni asistentky.
Vyzkumnym cilem tohoto Setfeni, je analyzovat potieby piijemkyn péce porodni asistentky

v Karlovarském kraji, a tim moznosti pro vznik praxe komunitni porodni asistentky.

Zajimala m¢ informovanost a znalosti Zen ohledné pojmu komunitni porodni asis-
tentky, a jestli byly tyto skute¢nosti ovlivnény jejich bydlenim v Karlovarském kraji, vékem
a vzdélanim. Také me zajimalo, jaka je mira informovanosti zen o profesi porodni asistentky
pracujici v komunitnim prostfedi, jak vnimaji Zeny dostupnost péce komunitni porodni asis-
tentky v Karlovarském kraji, a zda znaji Zeny néjakou komunitni porodni asistentku ve svém
okoli. Dale jsem chtéla zmapovat kritéria, ktera by byla pro Zeny diilezita, pti vyhledavani
péce komunitni porodni asistentky, naptiklad o jaké konkrétni sluzby, poskytované porodni
asistentkou, by mély Zeny zdjem, jakou ¢astku by byly Zeny ochotné zaplatit, nebo jaky cha-
rakter sluzeb, komunitni porodni asistentky, by Zeny spise preferovaly. Dale se objevovaly
také otazky, zda Zeny n€kdy vyuzily sluzby komunitni porodni asistentky, kde se o ni dozvé-
dély, jaké byly divody, které je vedly k vyhledani této péce, s ¢im nejvice jim komunitni
porodni asistentka pomohla, a zda byly zeny spokojené s pé¢i, kterou jim poskytla komunitni
porodni asistentka. V posledni fadé mé zajimalo, pokud Zeny nikdy nevyuzily sluzby posky-

tované komunitni porodni asistentkou, z jakych to bylo divodu.

Pro tuto bakalarskou préci jsem si zvolila kvantitativni vyzkum, ktery byl realizovan
pomoci dotaznikového Setfeni. Celkem odpovédélo 112 respondentek a dotaznik se skladal
z 20 otazek, které jsou zaméfené na poskytovani sluzeb komunitni porodni asistentkou v
Karlovarském kraji. V dnes$ni dobé& se o tématu soukromé praxe porodni asistentky hodné
diskutuje a Zeny se o této moznosti zajimaji vice nez dfive. Je proto dulezité, aby byla tato

sluzba Zenam nabizena a umoznéna.

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, zda ma v€k a vzdélani vliv na znalosti zen 0 komu-
nitni porodni asistentce. Z mého Setfeni vyplynulo, Ze vice nez polovina Zen nevédéla, ze ko-
munitni porodni asistentka je vysokoSkolsky vzdélana zdravotnickéd odbornice a stejné€ jako
v jinych zemich Evropské unie 1 u nas samostatné pecuje o zeny se zdravym téhotenstvim,
porodem a Sestinedéli. Nejvice znalosti mély Zeny ve v€kovém rozmezi 31-35 let, které
mély vysokoskolské vzdélani, stejné tak jako ve vyzkumu, ktery provedla Jitka Slehoferova

(2013). Naopak nejméné znalosti o pojmu komunitni porodni asistentka, mély Zzeny ve véku
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41-45 let, se zakladnim vzdélanim a stiedoskolskym vzdélanim bez maturity / s vyucnim

listem.

Druhym dil¢im cilem bakalafské prace bylo zanalyzovat miru informovanosti zen
0 poskytovani sluzeb porodni asistentkou v komunitnim prosttedi. Z mého vyzkumu vyply-
nulo, Ze vice nez polovina zen, je informovana o tom, ze porodni asistentka mtize poskytovat
své sluzby v komunitnim prostfedi, dale skoro polovina dotazovanych zen také uvedla, ze je
podle nich péce poskytovana porodni asistentkou dostupnd, ale s komplikovanym hleda-
nim. Stejné€ tomu bylo tak i ve vyzkumu, ktery provedla studentka Bc. Sona Kasova (2018),
kde zmapovala, ze vice nez polovina respondentek, véd¢la, ze porodni asistentka muze po-
skytovat své sluzby v komunitnim prostfedi, ale je to komplikované. Z mého Setfeni dale
vyplynulo, Ze ¢tvrtina zen uvedla, ze znaji néjakou komunitni porodni asistentku ve svém
okoli, a jen u mensiho zastoupeni respondentek doslo k ndzoru, ze si mysli, Ze jsou Zeny v
Ceské republice dostateéné informované o poskytovani sluzeb komunitni porodni asistent-
kou. Dle vyzkumu Aleny Chrstosové, z roku 2011, vyplynulo, Ze vétSina Zen neni informo-
vana o moznosti jedné navstévy v téhotenstvi porodni asistentkou, a to pln¢ hrazenou ze
zdravotniho pojisténi, stejné tak jako v mém vyzkumu vyplynulo, Ze zeny neveédély, ze maji
narok 1x béhem téhotenstvi a 3x béhem Sestined¢li, na navstévu komunitni porodni asis-

tentky, a to pIné hrazenou ze zdravotniho pojisténi.

Tretim dil¢im cilem bylo zanalyzovat kritéria, ktera by byla pro zeny dulezita, pfi
vyhleddvani péce komunitni porodni asistentky. Chtéla jsem zjistit, podle ¢eho by si Zeny
vybiraly svou komunitni porodni asistentku, o které sluzby by mély nejvétsi zajem, jakou
¢astku by byly Zeny ochotné zaplatit a jaky charakter sluZeb, by spiSe preferovaly. Z mého
Setfeni vyplynulo, Ze vice neZ polovina dotazovanych Zen by si vybralo svou komunitni po-
rodni asistentku podle referenci od ptatel. V porovnani s vyzkumem, ktery provedla stu-
dentka Romana Kramna (2020), vyplynulo, Ze zatimco v mém vyzkumu polovina dotazova-
nych zen, by si vybralo svou komunitni porodni asistentku z diivodu zajmu o lakta¢ni pora-
denstvi a podpory u porodu, u Kramné to byly pfedporodni kurzy a cviceni v téhotenstvi. Z
mého Setieni také vyplynulo, ze vice nez polovina dotazovanych zen by spiSe preferovaly
sluzby, které by byly hrazené zdravotni pojistovnou a komunitni porodni asistentka, by pfi-
jizdéla k nim domu. Stejné tak, jak tomu bylo u Romany Kramné, kdy vysledek ukazal, ze
vice nez polovina zen je pro zavedeni sluzeb samostatné ptisobicich porodnich asistentek do

systému zdravotniho pojisténi.
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Ctvrtym dil¢im cilem bylo zjistit, zda Zeny, jiz nékdy vyuzily pé&i komunitni porodni
asistentky, dale, kde se zeny dozvédé€ly o poskytovani péce a jaké byly divody, které je ve-
dly k vyhledani pé¢e komunitni porodni asistentky. Dle vyzkumu Bc. Romany Galetkové,
z roku 2019, vyplynulo, Ze vétSina Zen (60 %) nema zkuSenost se soukromou porodni asis-
tentkou. Stejné tak jako z mého Setieni jsem zmapovala, ze vétSina Zen nikdy nevyuzila péci
komunitni porodni asistentky, a pouze 12 Zen jiz nékdy vyuzilo sluzby komunitni porodni
asistentky, a to z davodu podpory u porodu. V porovnani s vyzkumem, ktery provedla stu-
dentka Sona Kasova (2020), vyplynulo, Ze zatimco v mém vyzkumu vice nez polovina do-
tazovanych zen, se dozvédela o poskytovani péce komunitni porodni asistentky od ptatel, u
Kasové vyslo, Ze se zeny o profesi komunitni porodni asistentky dozvédély z internetu a ko-

munitni porodni asistentku vyhledaly, protoZze mély z4jem o navstévu po porodu.

Patym dil¢im cilem bakalaiské prace bylo zmapovat, z jakého diivodu Zeny nevyu-
zily sluzby komunitni porodni asistentky. Diky mému vyzkumu jsem zjistila, Ze vice nez
polovina Zen, nikdy nevyuZzila sluzby komunitni porodni asistentky, z divodu neinformova-
nosti o profesi komunitni porodni asistentky. V porovnani s vyzkumem, ktery provedla stu-
dentka Tereza Janeckova (2020), vyplynulo, Ze divodem, kvuli kterému Zeny nevyuzily
sluZzby komunitni porodni asistentky bylo neposkytovani konkrétni sluzby porodni asistent-

kou, kterou by zeny chtély vyuzit.

Sestym dil¢im cilem bylo zjistit, zda byly Zeny spokojené se sluzbou komunitni po-
rodni asistentky a s ¢im nejvice, jim komunitni porodni asistentka pomohla. Z mého vy-
zkumu jsem zjistila, ze pouze 12 zen vyuzilo nékdy sluzby komunitni porodni asistentky.
Vétsina zen byla pokojena s poskytnutou péci komunitni porodni asistentky a nejvice jim
pomohla s psychickou ptipravou. Stejné tomu tak bylo i ve vyzkumu, ktery provedla Jitka
Matouskova Stastna (2016), kdy osmnact dotazovanych Zen bylo spokojeno s obsahem i
formou péce, kterou si zvolily. Popsaly ji jako vyhodnou, protoze diky této péci porodni

asistentky prosly vyrovnané a poklidné t€hotenstvim.

85



Limity vvzkumu

V mém dotaznikovém Setfeni se zacCastnilo 112 respondentek z Karlovarského kraje.
Je mozné, Ze limitem tohoto prizkumu miize byt pravé nizka ucast respondentek, a tudiz
vysledky v této praci nemusi byt uplné€ spolehlivé. Proto, bych pro piisti vyzkum urcité zvo-

lila lep$i pripravenost a také vice respondentek.

Vseobecna doporuceni pro praxi

Co se tyka vSeobecnych doporuceni do praxe, urcité bych doporucila vSem porodnim
asistentkam, aby Zeny vice informovaly o poskytovani sluzeb komunitni porodni asistent-
kou, jelikoz jsou zeny velmi malo informované o moznostech vyuziti péce porodni asis-
tentky v komunitnim prostfedi. Idealni je zacit jiz pii prvnim kontaktu s Zenou, a to v kon-
krétni prenatalni poradné u obvodniho gynekologa, ¢i v dané nemocnici, kde bude Zena na-
sledné rodit. Ur€ité by bylo pro Zeny pfinosné, aby zdravotni pojistovny vice spolupracovaly
se soukromymi komunitnimi porodnimi asistentkami, z divodu proplaceni za poskytnuté

sluzby. Dale bych také doporucila pozvednout a rozsifit zdroje, ze kterych by porodni asis-

tentky mohly Cerpat pti zakladani své soukromé praxe.
Sebereflexe

Pted rozdanim dotazniktli jsem musela provést diikladnou pfipravu samotnych otazek
a okruht, které jsem do dotazniku vloZila. Tato piiprava byla pro m& velice naro¢na, ale
obecné mohu fict, Ze psani této bakalatské prace bylo pro mé pfinosné a zménila mi pohled
na porodni asistentky pecujici o Zeny v komunitnim prostfedi. Také jsem se vice zoriento-
vala v oblasti prava v porodni asistenci a celkové v legislativé. Postupné jsem nastudovala
informace tykajici se zaloZeni soukromé praxe porodni asistentky. Déle jsem si ucelila pie-
hled soukromych porodnich asistentek, které ptisobi v Karlovarském kraji. A nakonec jsem
zjistila, o jaké sluzby maji Zeny v Karlovarském kraji nejvétsi zdjem, coz povazuji za pod-

statné a prinosné.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyva tématem soukroma praxe porodni asistentky. Teoreticka
¢ast prace zacina vysvétlenim definici porodni asistentky a vymezeni jejich kompetenci.
Zminuji se také o profesnich organizaci pro porodni asistentky. Dale pokracuji s vysvétlenim
komunitni oSetrovatelské péce, kde zminuji, kdo je komunitni porodni asistentka, dale jaké
jsou principy komunitni péce, naroky na PA, kterd pisobi v komunitnim prostiedi. Poté se
vénuji legislativé v porodni asistenci. Vénuji se zde také zalozeni soukromé praxe, jaké jsou
podminky a jaké je nezbytné materidlni a nematerialni vybaveni. Jako posledni téma jsem
do teoretické &asti zahrnula aktualni situaci komunitni péée v CR, a to konkrétné v Karlo-
varském kraji. Do této kapitoly jsem vypsala komunitni porodni asistentky, které ptisobi v

Karlovarském kraji.

Prakticka ¢ast byla zalozena na podkladu kvantitativniho vyzkumu, pomoci dotazni-
kového Setfeni. Hlavnim cilem bylo zanalyzovat, potfeby piijemkyn péce porodni asistentky
v Karlovarském kraji, a tim moznosti pro vznik praxe komunitni porodni asistentky. Na pod-
klad€ 112 dotazniki, jsem vyhodnotila informovanost a miru toho, o jaké sluzby maji zeny
v Karlovarském kraji nejvetsi zajem, a tim tak analyzovala, moznosti vstupu na trh v oblasti
poskytovani péée porodni asistentkou. Z vysledkit mého vyzkumu vyplynulo, Ze je v Karlo-
varském kraji zajem o péci porodni asistentky, a tedy i1 prostor pro vznik soukromé praxe.
Z vyzkumu je dale patrné, Ze zeny by mély nejvétsi zajem o sluzby poskytované v Sestine-
déli, a to konkrétné o laktacni poradenstvi, konzultace v Sestinedé€li a manipulaci a péci o
novorozence. Prvni dil¢i cil stanovil otazku, zda ma bydlisté v Karlovarském kraji, vzdélani
a veék Zen vliv na znalosti o komunitni porodni asistentce. Prokézalo se, Ze znalosti Zen byly
ovlivnény jejich vékem €i vzdélanim. Vice znalosti mé€ly Zeny s vysokoskolskym vzdélanim,
a byly to zeny ve véku 31-35 let. Diky druhému cili bylo zanalyzovano, jaka je mira infor-
movanosti zen o profesi porodni asistentky pracujici v komunitnim prosttedi. Z mého vy-
zkumu vyplynulo, ze Zeny v Karlovarském kraji jsou informované, Ze porodni asistentka
muze poskytovat své sluzby v komunitnim prostfedi (mimo zdravotnické zatizeni), ale po-
pisuji, Ze je tato péce dostupnd, ale s komplikovanym hledanim. Tietim dil¢im cilem byla
zmapovana kritéria, ktera by byla pro Zeny diilezita, pti vyhledavani péce komunitni porodni
asistentky. Z Setfeni vyplynulo, ze vice nez polovina zen, by si vybrala svou komunitni po-
rodni asistentku podle referenci od ptatel, z divodu zajmu o lakta¢ni poradenstvi a podpory
u porodu. Z vysledku bylo patrné, ze by zeny radéji upfednostnily piijezd komunitni porodni

asistentky knim domd, a spiSe preferovaly sluzby poskytované komunitni porodni
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asistentkou, které by byly hrazené zdravotni pojistovnou, nebo by byly ochotné zaplatit 500
K¢/ 1 hod. Z dalsiho dil¢iho cile bylo zjisténo, ze pouze 12 zZen jiz n¢kdy vyuzilo sluzby
komunitni porodni asistentky. VétSina Zen se dozvédéla o poskytovani péce komunitni po-
rodni asistentkou od pratel, a davodem, ktery je vedl k vybéru této péce, byla zejména pod-
pora u porodu. Dalsim dil¢im cilem bakalaiské prace bylo zjisténo, ze vétSina zen nikdy
nevyuzila sluzby komunitni porodni asistentky, z divodu neinformovanosti 0 samotné pro-
fesi komunitni porodni asistentky. Sestym dil¢im cilem jsem zmapovala spokojenost Zen,
které vyuzily sluzbu komunitni porodni asistentky. Prokdzalo se, ze pouze 12 zen uvedlo, ze
jiz n€kdy vyuzilo sluzby komunitni porodni asistentky, kdy vSechny zeny byly s touto po-

skytnutou péci spokojeny a nejvice jim byla poskytnuta pomoc s psychickou ptipravou.

Proto jsem jako vSeobecné doporuceni do praxe uvedla zvySeni povédomosti Zen o
porodnich asistentkach, a aby byly sluzby, poskytované komunitni porodni asistentkou, Ze-

nam umoznény a proplaceny zdravotni pojistovnou.
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PRILOHY

Priloha €. 1: Dotaznik

DOTAZNIK
SOUKROMA PRAXE PORODNI ASISTENTKY

Mil¢ respondentky,

jmenuji se Michala Paterova, jsem studentkou 2. ro¢niku Fakulty zdravotnickych studii v
Plzni, oboru Porodni asistence. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery
vyuziji pro vyzkum ve své bakalarské praci na t¢éma Soukroma praxe porodni asistentky.
Dotaznik je anonymni a je urcen pro té¢hotné zeny a Zeny po porodu. Ziskané informace
budou pouzity pouze jako podklad pro vypracovani mé bakalaiské prace. Mnohokrat Vam
dékuji Vam za ochotu a cCas, ktery vénujete pii vyplnéni tohoto dotazniku. V pripade zajmu
o vysledky pruzkumu ¢i pii dotazech, mne kontaktujte: misa.paterova@seznam.cz

1) Jste z Karlovarského kraje?
a) ano
b) ne

2) Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoskolské bez maturity / vyuéni list
c) stfedoSkolské s maturitou
d) vysokoskolské

3) Uvedte nyni Vas vék:

a) 15-25let
b) 26 - 30 let
c) 31-35let
d) 36-40 let
e) 41-45let
f) 46 - avice let

4) Vite, kdo je to komunitni porodni asistentka?

a) je specialné vyskolena Zena, ktera doprovazi Zenu v téhotenstvi, béhem porodu a v
poporodnim obdobi a poskytuje ji psychickou, emociondlni i fyzickou podporu.


mailto:misa.paterova@seznam.cz

b) je vysokoskolsky vzdé€lana zdravotnicka odbornice. Stejné jako v jinych zemich Ev-
ropské unie i u nds samostatné pecuje o Zeny se zdravym téhotenstvim, porodem a
Sestined¢li.

C) nevim

5) Znate néjakou komunitni porodni asistentku ve VaSem okoli?
a) ano
b) ne

6) Myslite si, e jsou Zzeny v Ceské republice dostate¢né informovany o poskytovani sluzeb
porodni asistentkou v komunitnim prosttedi?

a) ano
b) ne

¢) nevim

7) Je podle Vas mozné, aby porodni asistentka poskytovala své sluzby v komunitnim pro-
sttedi? (mimo zdravotnické zafizeni)

a) ano
b) ne

¢) nevim

8) Jak vnimate dostupnost péce komunitni porodni asistentky v Karlovarském kraji?

a) pln¢ dostupna péce

b) dostupna péce s komplikovanym hledanim
c¢) nedostupna péce

d) jiné:

9) Jaka jsou pro Vas kritéria, pro vybér Vasi komunitni porodni asistentky?
(muzete zaskrtnout vice odpovédi)

a) vzd¢lani/praxe

b) reference od prtatel

C) cena

d) osobni sympatie

€) JINE ettt e

f) nemdm z4jem o vybér vlastni komunitni porodni asistentky
(PREJDETE PROSIM K OTAZCE C. 14)



10) O jaké sluzby byste méla zajem?  (muiZete zaskrtnout vice odpovédi)

a) predporodni ptiprava / cvicebni kurzy / t¢hotenska joga

b) podpora u porodu

¢) konzultace v Sestined¢li

d) lakta¢ni poradenstvi

e) manipulace a péce o novorozence

f) kontrola po ambulantnim porodu (krvaceni, novorozenecky screening)

g) jiné:

11) Jakou ¢astku byste byla ochotna zaplatit za poskytovani sluzeb komunitni porodni asis-
tentkou?

a) 500 K¢/ 1 hod.
b) 900 K¢/ 1 hod.
¢) 1500 K¢/ 1 hod.
d) jiné:
12) Jaky charakter sluzeb, komunitni porodni asistentky, byste spise preferovala?

a) sluzby hrazené zdravotni pojistovnou
b) sluzby placené privatné / platit si ze svého

13) Preferovala byste rad¢ji?

a) vlastni dojizdéni za komunitni porodni asistentkou
b) piijezd komunitni porodni asistentky k Vam domt

14) Véd¢éla jste, ze mate narok 1x béhem tchotenstvi a 3x béhem Sestined¢li, na navstévu
komunitni porodni asistentky? (pIlné€ hrazenou ze zdravotniho pojisténi)

a) ano
b) ne

15) Vyuzila jste nékdy sluzby komunitni porodni asistentky?

a) ano
b) ne



16) Z jakych divodi jste nevyuzila / nechcete vyuzit sluzby poskytované komunitni porodni
asistentkou?

Nyni prosim, aby dale vypliiovaly dotaznik Zeny, které vyuzily péci komunitni porodni
asistentky. Dékuji

17) Kde jste se dozvédéla o poskytovani péce komunitni porodni asistentky?
(muzete zaskrtnout vice odpovéedi)

a) jiz v nemocnici (v t€hotenské poradn¢)

b) v gynekologické ambulanci (u svého obvodniho gynekologa)
¢) v nemocnici na odd¢leni Sestined¢li / rizikové oddéleni

d) na internetu

e) v médiich

f) od pratel

g) jiné:

18) Jaké byly diivody, které Vas vedly k vyhledani péce poskytované komunitni porodni
asistentkou? (miizete zaskrtnout vice odpovedi)

a) t¢hotenska poradna

b) planované rodi¢ovstvi

¢) predporodni pfiprava / cvi¢ebni kurzy / t€hotenska joga
d) téhotenské masaze

e) péce o novorozence

) podpora u porodu

g) podpora v Sestinedéli

h) laktacni poradenstvi

1) poporodni cviceni

j) jiné:

19) S ¢im Vam nejvice komunitni porodni asistentka pomohla?

20) Byla jste spokojena s péci, kterou Vam poskytovala komunitni porodni asistentka?
a) ano
b) ne
¢) vlastni vyjadieni:

Zdroj: vlastni



Priloha €. 2: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS
SOUKROMA PRAXE PORODNI ASISTENTKY

STUDENT

Michala Paterova

Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence
Fakulta zdravotnickych studii ZCU

e-mail - misa.paterova@seznam.cz

VEDOUCI BP

Mgr. Magdaléna Ezrova

Porodni asistentka, viceprezidentka UNIPA
e-mail - magdalenaezrova@gmail.com

CiL STUDIE

Cilem studie je analyzovat potieby piijemkyn péce porodni asistentky v Karlovarském kraji,
a tim moznosti pro vznik praxe komunitni porodni asistentky. Chtéla bych tim tak zjistit, o
jaké sluzby porodni asistentky maji Zeny v Karlovarském kraji nejvétsi zajem. Dale bych
chtéla zjistit divody, pro které Zzeny z Karlovarského kraje vyhledaly péci porodni asis-
tentky, a také zjistit miru informovanosti Zen o profesi komunitni porodni asistentky.

S Vasim svolenim, bude ve Vasem zatizeni proveden kvantitativni vyzkum, metodou dotaz-
nikového Setfeni, jako podklad pro mou Bakalaiskou praci. Pomoci anonymniho dotazniku
oslovim téhotné Zeny, ale 1 Zeny po porodu, k vyplnéni dotazniku. Vyplnény dotaznik ne-
bude sdilen nikym jinym nez studentem a vedoucim bakalarské prace, anonymita respon-
dentek zlistane zachovéana. Dotazniky budou pouZity jen k analyze vyzkumu a poté budou
skartovany.

SOUHLAS S VYZKUMEM

Souhlasim s casti provedeni dotaznikového Setfeni v tomto zafizeni, v rdmci vyzkumné
studii k Bakalatské praci.




Priloha €. 3: Formular pro poskytovatele zdravotnich sluzeb (fyzicka

osoba)

Krajsky ufad Karlovarského kraje
Odbor zdravotnictvi

Zavodni 353/88

Dvory

360 06 Karlovy Vary

Zadost o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
dle ustanoveni zékona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (dale také ,zakon o zdravotnich sluzbach®)

Udaje o zadateli (fyzické osobs):

JMENO, PHIMENT, HitUL: ..o ——
(oo | 0 U= o 2 =Y oL
StAINT ODCANSIVIT ... e a e
Adresa mista trvalého pobytu:

(Osoby bez trvalého pobytu na tzemi CR uvedou adresu bydlisté mimo uzemi CR v&. uvedeni statu,
pfip. adresu mista hlaseného pobytu na tizemi CR)

Datum a miSto NArOZENI: ... ... e
Telefon *): i EMAILT™) e s
[CO (DYIO-li PAASIENO): ...

Datova schranka: .....................

Adresa sidla (hlavni misto poskytovani popripadé bydlisté):

(o] o 1=To TR CAStODCE ..o
UICE e E.pJEO. o PSC oo,
S At



Odborny zastupce (je-liimusi-li byt ustanoven v souladu s ust. § 12 odst. 2 a 3 zakona o zdravotnich
sluzbach, je-li vice odbornych zastupcd, uvedte vsechny):
JMENO, PIIMENT, tHHUL .o e

o o | = o T 10 =T oL PSP
StAtNT ODCANSIVI: ... e
Adresa mista trvalého pobytu:

(Osoby bez trvalého pobytu na tzemi CR uvedou adresu bydli§té mimo tuzemi CR vé&. uvedeni statu,

pfip. adresu mista hlaseného pobytu na tzemi CR)

ODEC ..o CastobCe ...
UBCE .o &.p./&.o PSC oo
Stat

Datum @ MiStO NAIOZENI: .. ... et
Telefon™): e, e-mail™)....o

Adresa mista/mist poskytovani zdravotnich sluzeb (v pfipadé zdravotnické dopravni
sluzby nebo prepravy pacientli neodkladné péce uvedte mista jednotlivych pracovist’,

v pripadé poskytovani domaci péce uvedte mista kontaktnich pracovist):

ODEBC . CAStODCE ..o
UNCE o C.p.JCO. e PSC ..
Telefon: .ocovviviie e

Pro kazdé jednotlivé misto poskytovani zdravotnich sluzeb uvedte:
Formu zdravotni péce: (nehodici se skrtnéte)
ambulantni péce
ambulantni stacionarni péce
jednodenni péce
liZzkova péce - akutni lGzkova péce intenzivni
- akutni lGzkova péce standardni
- nasledna llzkova péce
- dlouhodoba lGzkova péce
zdravotni péCe poskytovana ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta:
- navstévni sluzba
- domaci péce - oSetfovatelska
- |é€ebné rehabilitaéni
- paliativni
- uméla plicni ventilace

- dialyza



Obory zdravotni péce:

(dle zakona ¢. 95/2004 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist, vyhlasky ¢. 185/2009 Sh., ve znéni
pozdéjSich predpist, a zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich prfedpisl, narizeni vlady
C. 31/2010 Sb., vyhlasky ¢. 55/2011 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisti)

Druh zdravotni péce nebo nazev zdravotni sluzby: (nehodici se skrtnéte)
IéCebné rehabilitatni péce

lazenska IéCebné rehabilitacni péce

oSetfovatelska péce

paliativni péce

Iékarenska péce

zdravotnicka zachranna sluzba

zdravotnicka dopravni sluzba

pfeprava pacientl neodkladné péce

protialkoholni a protitoxikomanicka zachytna sluzba

Datum, k némuz zadatel hodla zahajit poskytovani zdravotnich sluzeb:
(tento udaj je nezbytné nutné vyplnit)
a) dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich

sluzeb

Rodné ¢gislo *):
Zadatel: .......ocoooii F e
Odborny zastupCe: ....ovvviiiiii e o

(Doplrite, pouze pokud poZadujete, aby vypis z rejstiiku tresti podle dle ust. § 13 odst. 3 zakona
0 zdravotnich sluzbach zajistil pro ucely spravniho fizeni spravni organ prisiusny k vydani opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb.)



Prohlasuiji, ze vSechny uvadéné udaje jsou pravdivé, uplné a nic neni zami¢eno. Jsem
si védom/védoma pravnich nasledkd vyplyvajicich z uvedeni nespravnych nebo
neupinych udaji (prestupek podle ust. § 2 odst. 2 pism. a) a b) nebo § 2 odst. 3
pism. a) a b) zakona €. 251/2016 Sh., o nékterych prestupcich).

DNE: e

jméno, pfijmeni, titul Zadatele
(vypiste hulkovym pismem)

podpis Zadatele

Zpusob doruéeni rozhodnuti (nehodici se Skrinéte):

0 osobni prevzeti o postovni doru€eni o doruceni datovou schrankou

*) nepovinné tdaje

Poznamka:

Prijeti Zadosti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podléha dle zakona
€. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich pfedpist, spravnimu poplatku ve vysi
K¢ 1 000.

Spravni poplatek Ize uhradit na ¢islo uctu: 27-5622800267/0100, var. symbol 1361181000 nebo
v hotovosti v pokladné Krajského uradu Karlovarského kraje.

Spravni poplatek bude uhrazen (nehodici se Skrtnéte):

0 v hotovosti 0 pfevodem z uctu



K zadosti predlozte:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Doklad/doklady o zplsobilosti k samostatnému vykonu zdravotnického povolani dle zakona
€. 95/2004 Sb., ¢i zakona €. 96/2004 Sb. Je-li ustanoven odborny zastupce, pak se uvedeny
doklad tyka i odborného zastupce (tj. doklady o vzdélani, doklad o zdravotni zptsobilosti).
Doklad/y o bezuhonnosti dle ust. § 13 zakona o zdravotnich sluzbach.

Je-li ustanoven odborny zastupce, dolozte:

a) doklad o zpusobilosti k samostatnému vykonu zdravotnického povolani dle zakona
€. 95/2004 Sb. ¢i zakona €. 96/2004 Sb., (4. doklady o vzdélani, doklad o zdravotni
zplsobilosti dle vyhlasky ¢. 271/2012 Sb.),

b) doklad/y o bezihonnosti dle ust. § 13 zakona o zdravotnich sluzbach,

c) doklad o tom, Ze je v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k poskytovateli
dle ust. § 14 odst. 2 zakona o zdravotnich sluzbach,

d) jeho prohlaseni, ze souhlasi s ustanovenim do funkce odborného zastupce a ze u néj netrva
Zadny z divoda uvedenych v ust. § 14 odst. 1 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach, pro ktery
by nemohl tuto funkci vykonavat.

Seznam zdravotnickych pracovnikll a jinych odbornych pracovnikdl, ktefi budou vykonavat

zdravotnické povolani v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k zadateli. (viz formular).

ProhlaSeni, ze zdravotnické zafizeni je pro poskytovani zdravotnich sluzeb technicky a vécné

vybaveno podle tohoto zakona. (viz formular).

Souhlasné zavazné stanovisko vydané SUKL k technickému a vécnému vybaveni

zdravotnického zafizeni, jde-li o poskytovani Iékarenskeé péce.

Souhlas MZ CR s poskytovanim lazeriské lé&ebné rehabilitadni pé&e, jde-li o poskytovani této

péce.

Pravomocné rozhodnuti o schvaleni provozniho fadu zdravotnického zafizeni vydané organem

ochrany vefejného zdravi a provozni fad.

Doklad, z néhoz vyplyva opravnéni zadatele uzivat prostory k poskytovani zdravotnich sluzeb

10) Doklad prokazujici povoleni k pobytu na izemi CR Zadatele a odborného zastupce, pokud maiji

povinnost takové povoleni mit.

11) ProhlaSeni, Zze u Zzadatele netrva zZadna z pfekazek pro udéleni opravnéni uvedenych

vust. § 17 pism. a) az c) zdkona o zdravotnich sluzbach, a pisemny souhlas pfedbé&zného
insolvenéniho spravce nebo insolvenéniho spravce v pfipadé€, kdy nevydani tohoto souhlasu by
bylo pfekazkou pro udéleni opravnéni uvedenou v ust. § 17 pism. d) nebo e) zdkona
0 zdravotnich sluzbach.

12) Fyzicka osoba, ktera bude poskytovat zdravotni sluzby pouze ve zdravotnickém zafizeni

provozovaném jinym poskytovatelem, dolozi doklady uvedené v bodech 1), 2), 11), 12) a dale
smlouvu s poskytovatelem, ktery provozuje zdravotnické zafizeni, v némz bude zdravotni
sluzby poskytovat opraviiujici Zadatele vyuzivat technické a vécné vybaveni zdravotnického
zafizeni a personalni vybaveni zdravotnich sluzeb tohoto poskytovatele k poskytovani
zdravotnich sluzeb.

13) Doklad o zaplaceni spravniho poplatku dle zakona 634/2004 Sb. o spravnich poplatcich,

ve znéni pozdéjsich predpisu, ve vysi K& 1.000,--.

Zdroj: Zdravotnictvi v kraji — Informaéni portal Karlovarského kraje

Dostupné z: http://www .kr-karlovarsky.cz/zdravotnictvi/Stranky/vzory2012.aspx#.YjiPQn-

rMI12z



Priloha €. 4: Formular pro poskytovatele zdravotnich sluZeb (pravnicka

osoba)

Krajsky ufad Karlovarského kraje
Odbor zdravotnictvi

Zavodni 353/88

Dvory

360 06 Karlovy Vary

Zadost o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
dle ustanoveni zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (dale také ,zakon o zdravotnich sluzbach®)

Udaje o zadateli (pravnické osobé):
Obchodni fiIrMa (NAZEV): ...eeeeeiieee e e e e e e nreeee e e s

Adresa sidla:

ODEC .o gastobce ...
UBCE e &.p./&.o PSC .o,
Telefon™): .ovvveeiiii, E-MAIL™) . ———

|CO (DYI0-1i PFHABIEN0): .....veeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e et es e ee e s ees e e te s eeenneaaees

Datova schranka: ....................

Misto usazeni podniku nebo organizaéni slozky podniku pravnické osoby v CR (vypini pouze

Zadatelé se sidlem mimo Uzemi CR) .......c.oeuuiiieiiiieiiieiieeeieieeeeee e,

Udaje o zfizovateli: **)

(o] o T=To TN CAStODCE ..o
UNCE e C.pJC.O. i PSC .
(o]0 F TR

Udaje o statutarnim organu zadatele (je nezbytné nutné uvést viechny &leny statutarniho organu;
v pfipadé, ZzZe je zfizovatelem organizacni sloZka statu nebo organizacni slozka uzemniho
samospravného celku, uvedou se udaje o vedoucim organizacni slozky):

JMENO, PIJMENI, tHUL L.eeeeeeeiee e e

ROANE P JMENI: e
StAtNT OBCANSIVI: ... e
Adresa mista trvalého pobytu:

(Osoby bez trvalého pobytu na tzemi CR uvedou adresu bydlisté mimo tuzemi CR, pfip. adresu mista
hléseného pobytu na tzemi CR)

ODEC ..o gastobce ...
UGB et &.p./&.o PSC ..o,
SHtAt e

Datum @ misto NArOZENI: ... ..o

Telefon™): oo e-mail*)



Odborny zastupce (je-li vice odbornych zastupct, uvedte vsechny):

JMENO, PIIMENI, tIUL .o e —————
(oo [ T= T o T 10 =Y o LS PSPPI
StAINT ODCANSIVI: ... ettt a e
Adresa mista trvalého pobytu:

(Osoby bez trvalého pobytu na tzemi CR uvedou adresu bydli$té mimo uzemi CR, pfip. adresu mista
hlédSeného pobytu na uzemi CR)

(o] o 1Y o RS CastobCe ...coovviiiii
UBCE e E.PSEO. o PSC .o
StaAt

Datum @ mMiStO NArOZENI: .. ...
Telefon™): e, e-mail™) ...

Adresa mista/mist poskytovani zdravotnich sluzeb (v pfipadé zdravotnické zachranné
sluzby, zdravotnické dopravni sluzby nebo prepravy pacientii neodkladné péce uvedte
mista jednotlivych pracovist, v pfipadé poskytovani domaci péce uvedte mista

kontaktnich pracovist):

(o] o 1= 1o TR CASt ODCE ...
UNCE o C.pJCO. ool PSC ...,
Telefon: .oooeeeviie e

Pro kazdé jednotlivé misto poskytovani zdravotnich sluzeb uvedte:
Formu zdravotni péce: (nehodici se $krtnéte)
ambulantni péce
ambulantni stacionarni péce
jednodenni péce
llZzkova péce - akutni lGzkova péce intenzivni
- akutni lGzkova péce standardni
- nasledna lizkova péce
- dlouhodoba lGzkova péce
zdravotni péCe poskytovana ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta:
- navstévni sluzba
- domaci péce - oSetfovatelska
- |léCebné rehabilitalni
- paliativni
- umela plicni ventilace

- dialyza



Obory zdravotni péce:

(dle zakona ¢. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasky ¢. 185/2009 Sb., ve znéni
pozdéjSich prfedpisi, a zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, nafizeni vlady
¢. 31/2010 Sb., vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti)

Druh zdravotni péée nebo nazev zdravotni sluzby: (nehodici se $krinéte)
IéCebné rehabilitacni péce

lazeriska IéCebné rehabilitatni péce

oSetfovatelska péce

paliativni péce

Iékarenska péce

zdravotnicka zachranna sluzba

zdravotnicka dopravni sluzba

preprava pacientl neodkladné péce

protialkoholni a protitoxikomanicka zachytna sluzba

Datum, k némuz zadatel hodla zahajit poskytovani zdravotnich sluzeb: dnem zapisu do

obchodniho rejstfiku nebo jiného zakonem uréeného rejstiiku

Doba, po kterou zadatel hodla poskytovat zdravotni sluzby:

(Doplrite, pouze pokud poZadujete, aby vypis z rejstiiku trestd podle § 13 odst. 3 zakona
0 zdravotnich sluzbach, zajistil pro ucely spravniho fizeni spravni organ pfislusny k vydani opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb.)

Prohlasuji, ze vSechny uvadéné udaje jsou pravdivé, uplné a nic neni zami¢eno. Jsem
si védom/védoma pravnich nasledka vyplyvajicich z uvedeni nespravnych nebo
neupinych udaja (prestupek podle ust. § 2 odst. 2 pism. a) a b) nebo § 2 odst. 3
pism. a) a b) zakona €. 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich).

D] 0

jméno, pfijmeni, titul osoby opravnéné jednat za Zzadatele
(vypiste hilkovym pismem)

podpis osoby opravnéné jednat za zadatele



Zpusob doruéeni rozhodnuti (nehodici se Skrinéte):

0 osobni prevzeti o postovni doruceni o doruceni datovou schrankou

*) nepovinné udaje

**) pouze v pfipadé, je-li Zadatel pfispévkovou organizaci nebo organizacni slozkou statu ¢i tzemniho

samospravného celku

Poznamka:

Prijeti zadosti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podléha dle zakona
€. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich pfedpisli, spravnimu poplatku ve vysi
K¢ 1 000.

Spravni poplatek Ize uhradit na €islo ucétu: 27-5622800267/0100, var. symbol 1361181000 nebo
v hotovosti v pokladné Krajského uradu Karlovarského kraje.

Spravni poplatek bude uhrazen (nehodici se Skrtnéte):

0 v hotovosti 0 pfevodem z Uctu

K zadosti predlozte:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Doklad o tom, Ze pravnickd osoba byla zfizena nebo zaloZena, pokud se nezapisuje
do obchodniho nebo obdobného rejstfiku, nebo pokud zapis jesSté nebyl proveden. Je-li
Zadatelem pravnicka osoba se sidlem mimo uzemi CR, predlozi vypis z obchodniho nebo
obdobného rejstiiku vedeného ve staté sidla a doklad o tom, Ze pravnicka osoba, popfipadé
podnik nebo organizaéni slozka podniku pravnické osoby na tzemi CR, byly zapsany
do obchodniho rejstfiku, pokud zapis jiz byl proveden. Doklad o zapisu do obchodniho nebo
obdobného rejstfiku nebo vypis téchto rejstfikl, ktery nesmi byt starsi 3 mésicu.

(Doklady se neprikladaji, jde-li o pravnickou osobu zfizenou na tzemi CR zdkonem nebo

bude-li poskytovani zdravotnich sluzeb zajiStovano organizacni slozkou statu nebo tzemniho

samospravniho celku.)

Doklad o bezuhonnosti osob, které jsou statutarnim organem zadatele nebo jeho &leny, dle ust.

§ 13 zakona o zdravotnich sluzbach.

Doklad o bezuhonnosti vedouciho organizaéni slozky statu nebo organizacni slozky uzemniho

samospravného celku, bude-li poskytovani zdravotnich sluzeb zajistovano touto organizacni

slozkou, dle ust. § 13 zadkona o zdravotnich sluzbach.

K osobé odborného zastupce, dolozte:

a) doklad o zpUsobilosti k samostatnému vykonu zdravotnického povolani dle zakona
€. 95/2004 Sb. ¢i zakona €. 96/2004 Sb., (ti. doklady o vzdélani, doklad o zdravotni
zplsobilosti dle vyhlasky ¢. 271/2012 Sb.),

b) doklad/y o bezihonnosti dle ust. § 13 zakona o zdravotnich sluzbach,

c) doklad o tom, Ze je v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k poskytovateli
dle ust. § 14 odst. 2 zakona o zdravotnich sluzbach,

d) jeho prohlaseni, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce odborného zastupce a Ze u néj netrva
zadny z divodl uvedenych v ust. § 14 odst. 1 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach, pro ktery
by nemohl tuto funkci vykonavat.

Seznam zdravotnickych pracovnik(l a jinych odbornych pracovnikd, ktefi budou vykonavat

zdravotnické povolani v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k Zadateli. (viz formular)

ProhlaSeni, Ze zdravotnické zafizeni je pro poskytovani zdravotnich sluZzeb technicky a vécné

vybaveno podle tohoto zakona. (viz formular)

Souhlasné zavazné stanovisko vydané SUKL k technickému a vécnému vybaveni

zdravotnického zafizeni, jde-li o poskytovani Iékarenské péce.



1) Souhlas MZ CR s poskytovanim lazefiské 1éebné rehabilitaéni péée, jde-li o poskytovani této
péce.

2) Pravomocné rozhodnuti o schvaleni provozniho fadu zdravotnického zafizeni vydané organem
ochrany vefejného zdravi a provozni fad.

3) Doklad, z néhoz vyplyva opravnéni zadatele uzivat prostory k poskytovani zdravotnich sluzeb.

4) Doklad prokazuijici povoleni k pobytu na tizemi CR Zadatele a odborného zastupce, pokud maji
povinnost takové povoleni mit.

5) ProhlaSeni, ze u Zzadatele netrva zadna z pfekazek pro udéleni opravnéni uvedenych
v ust. § 17 pism. b) a c) zdkona o zdravotnich sluzbach, a pisemny souhlas pfedbézného
insolvencniho spravce nebo insolvenéniho spravce v pfipadé, kdy nevydani tohoto souhlasu by
bylo pfekazkou pro udéleni opravnéni uvedenou v ust. § 17 pism. d) nebo e) zakona
0 zdravotnich sluzbach.

6) Nabyvatel majetkovych prav vztahujicich se k poskytovani zdravotnich sluzeb dosavadnim
poskytovatelem pfipoji doklady prokazujici pfevod nebo pfechod majetkovych prav na Zadatele
nebo prohlaseni o tom, Ze nedos$lo ke zménam udaju v dokladech predloZzenych dosavadnim
poskytovatelem.

7) V pfipadé poskytovani dlouhodobé IUzkové péce jen zdravotnickymi pracovniky nelékarského
povolani smlouvu o zajisténi akutni zdravotni péce s poskytovatelem ambulantni pé€e v oboru
vSeobecné praktické Iékafstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost.

Doklad o zaplaceni spravniho poplatku dle zakona €. 634/2004 Sb. o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdéjSich predpisl, ve vysi K& 1.000,--.

Zdroj: Zdravotnictvi v kraji — Informaéni portal Karlovarského kraje

Dostupné z: http://www .kr-karlovarsky.cz/zdravotnictvi/Stranky/vzory2012.aspx#.YjiPQn-
rMI2z



