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| 1. ] Cil prace a soulad prace se zaddnim —l

Tématem prace je vliv fuzi na postaveni zaméstnance. Jde o dil¢i otazku, obecné se
tykajici pfemény obchodnich spole¢nosti a druzstev a jejich pracovnépravnich disledk
v podobé prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na jiného zaméstnavatele.
Autorka pii zpracovani prace vychazela ze skuteCnosti, ze novela zakoniku prace (zékon ¢.
365/2011 Sb.) s ucinnosti k 1. 1. 2012 zasahla i tuto problematiku pracovniho prava.

V souladu s touto skutecnosti si autorka vytycila jako cil své prace, zda ¢eska pravni
uprava provedend novelizaci zakoniku prace odpovida evropské legislativé.

| 2. | Obsahové zamé&Feni dila |

Autorka svou préci rozdéluje do ¢tyt zakladnich oddild, v nichZ se zabyva vymezenim
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht a jeho funkci, pravni tGpravou
(prameny této uUpravy) v pravu EU a v ¢eském pravu, pravnimi disledky piechodu prav a
povinnosti na jiného zaméstnavatele pro zaméstnance a kone¢né posledni kapitolu vénuje
pravni uprave vyplyvajici ze zvlastnich zakont.

Celkové lze fici, ze v podstaté autorka se vypotadala s danou problematikou, i kdyz
v fadé piipadli neni jeji argumentace dostate¢né presvédCiva a bezchybnd) napf. otdzka
vn¢jSich a vnitinich organiza¢nich zmén, vymezeni ptechodu vykonu prav a povinnosti aj.) Je
ovSem tieba pozitivné hodnotit, Ze uvadi i pomérné dostateény pocet judikatti k dané
problematice, zejména rozhodnuti ESD.

Urcitou pochybnost vzbuzuje kapitola vénovand pfeménam obchodnich spolenosti a
druZstev a zejména novelizaci této pravni Upravy, provedené zakonem &. 355/2011 Sb.
Autorka zde pomérné Siroce popisuje tuto problematiku, postrddam vsak pasaz, kterd by jasné
formulovala pracovnépravni dusledky, tj. zda dochdzi ¢ nedochdzi v téchto piipadech
k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

‘ 3. ’ Formalni zpracovani prace ]

PtedloZend diplomova prace odpovida svym rozsahem stanovenym pozadavkim (60
stran vlastniho textu, plus seznam literatury).
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Zakladni systematické roz¢lenéni odpovida obsahu prace, na piehlednosti prace a
koneckonct &tivosti se vSak negativné projevuje vnitini systematika kapitol, kde autorka
v nékterych pifpadech zdpasi s metodou desetinného tiidéni a s grafickou upravou textu.

| 4. | Zavér |

Praci doporucuji k obhajob¢ a hodnotim ji stupném ,,dobie®.

l?. | Otazky pro obhajobu |

1) Dochéazi pii premén& obchodnich spole¢nosti a druzstev k ptechodu prav a
povinnosti z pracovn&préavnich vztahti; pokud ano, ve kterych piipadech a podle kterych
ustanovent.

2) Zanik zaméstnavatele je diivodem pro vypovéd' nebo pro prechod prav a povinnosti
na jiného zaméstnavatele?
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V Praze, dne 7. 5. 2012 Doc. JUDr(‘ J,érffnila éavlétové, CSc.
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