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1. Uvod

Jako téma své diplomové prace jsem si, z mnoha moznych, zvolila ,,Ptrekazky
vykonu prace“. K volbé tohoto tématu m¢ vedl v prvé fadé mlj zijem o obor
pracovniho préava, jehoz nedilnou soucasti pravé prekazky vykonu prace jsou. Nejedna
se vSak o divod jediny.

Prekazky vykonu prace zjednoduSené piedstavuji situaci, do které se mulze
dostat kdokoli z nas, kdo je subjektem pracovnépravniho vztahu. Muze se jednat
naptiklad o docasnou pracovni neschopnost, matefskou dovolenou ¢i jinou piekazku
vykonu prace. Za zaklad pracovnépravniho vztahu lze povazovat pracovni zavazek, ze
kterého vyplyvaji, kromé& prav, i povinnosti stanovené, jak zaméstnanci, tak i
zaméstnavateli. Takovou povinnosti ze smluvniho vztahu pro zaméstnance vyplyvajici,
je predevSim povinnost osobné vykondvat sjednanou praci a zékladni povinnosti
zameéstnavatele je tuto praci zaméstnanci ptidélovat a za vykon préace platit mzdu ¢i plat.
ZjednoduSen¢ feceno se jedna o osobni vykon prace zaméstnancem pro zaméstnavatele
za odménu. Mohou vs$ak nastat urcité okolnosti, situace, jednoduse feceno prekazky, pro
které nebude docasn€¢ mozné povinnosti z pracovnépravniho vztahu plnit. Takové
pfekazky mohou vzniknout jak na strané zaméstnance, tak na stran¢ zameéstnavatele,
anazyvaji se piekazkami vykonu prace, resp. piekazkami v praci, jak uvadi zakon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgSich pfedpisi (dale téZ jen zakonik
prace, ZPr). Jedna se o pravni skute€nosti, s charakteristickymi znaky, se kterymi se poji
ruzné duasledky, avSak ve své podstaté nevedou ke skonceni pracovnépravniho vztahu.
Nebylo by efektivni a ani v z4jmu stran pracovnépravniho vztahu, aby kazda docasna
nemoznost vykonu prace, bez ohledu na dobu trvani, byla feSena skonenim pracovniho
poméru. Proto pravni uprava a seznameni se s danou problematikou ma velky vyznam
pro Siroky okruh osob, véetné mé, jakozto budouciho absolventa pravnické fakulty,
mozného zaméstnance ¢i zameéstnavatele. Proto se domnivam, Ze jak studium, tak
seznameni se s piekazkami vykonu prace a zpracovani této problematiky bude mit pro
mé znacny piinos 1 do budoucna. To je také jeden z diivodu, pro¢ jsem si jako téma své
diplomové prace zvolila pravé ,,Pfekazky vykonu prace®.

Jako cil své diplomové prace jsem si vyty€ila analyzu pojmu piekazek vykonu
prace, jejich znaki, jakoz 1 analyzu pravnimi pfedpisy stanovenych prekazek vykonu
prace, a to jak na stran€ zamé&stnance, tak na stran€ zameéstnavatele. V souvislosti s timto

vvvvvv

prekazek vykonu prace a zhodnoceni piipadnych nedostatkli soucasné platné pravni
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Gipravy. V neposledni fadé svou pozornost zamé&fim na srovnani pravni upravy Ceské
republiky a pravni upravy Slovenské republiky.

Zacatek své prace vénuji teoretickému uvodu do pracovnépravni problematiky.
V obecné roving se zameiuji na pracovnépravni vztahy a pracovni pomeér jako zakladni
pracovnépravni vztah, na jeho subjekty, objekt a obsah, nebot si myslim, Ze pro
pochopeni problematiky samotnych pickazek vykonu prace je pfinejmensim nutné,
obecné¢ se seznamit s podstatou pracovnépravnich vztahiti. Hlavni pozornost je
samoziejm¢ veénovana samotnym piekazkam vykonu prace, které jsou podrobné
upraveny V nasledujicich castech diplomové prace. Ve treti ¢asti se vénuji vymezeni
pojmu piekazek vykonu préace a jejich charakteristickym znakim, pravni Gpravé tohoto
institutu pracovniho prava a samotnému zakladnimu ¢lenéni piekazek vykonu prace. Ve
ctvrté a paté casti diplomové prace se jiz vénuji podrobnému rozboru jednotlivych
ptekazek vykonu préace, jak na strané zaméstnance, tak na strané¢ zaméstnavatele.
V Sesté Casti svou pozornost sméfuji k vlivu piekazek vykonu prace na dalsi instituty
pracovniho prava, zejména na pracovni dobu, dovolenou, zkusebni dobu a stabilitu
pracovniho poméru. V zavérecné sedmé Casti své diplomové prace se pokousim o
komparaci pravni Gpravy prekazek vykonu prace Ceské republiky s pravni tpravou
prekazek vykonu prace Slovenské republiky.

Pti tvorbé diplomové prace jsem piedevSim vychéazela z pravni Gpravy platné

v dobé& vzniku této prace.



2. Teoreticky uvod do pracovnépravni problematiky

Pro lepsi pochopeni problematiky samotného institutu piekazek vykonu prace je
pfinejmensim nutné se seznamit, alespon v obecné roviné, s pojmem a podstatou
pracovnépravnich vztaha, s jejich charakteristickymi rysy a pravni upravou.

Pracovnépravni vztahy coby spolecenské pracovni vztahy jsou vztahy upravené
pravnimi normami pracovniho prava. Samotné pracovni pravo lze chapat jako urcity
soubor pravnich norem, které v podstaté upravuji toto pracovni pravo do ti oblasti.!

Prvni oblasti je individualni pracovni pravo, které je oznaCovano jako
nejdulezitéjsi oblast tvofici pracovni pravo. Lze ji chdpat jako oblast pravnich vztaht
vznikajicich mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem pii vykonu zavislé prace.

Druhou oblasti, kterd je upravena normami pracovniho prava je kolektivni
pracovni pravo. Kolektivni pracovni pravo je soubor kolektivnich pracovnépravnich
vztahil, kterymi jsou pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem zavislé
prace mezi zameéstnavatelem a subjekty zastupujicimi urcita spolecenstvi zaméstnancil,
napf. odborové organizace.®

Posledni, tieti oblasti je oblast pracovniho prava, ktera je tvofena pravni upravou
zamé&stnanosti.* V podstaté se jedna, v souladu s pravem Evropské unie® (dale téz jen
EU), o pravni upravu zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti, majici za cil
dosaZeni plné zaméstnanosti a ochranu proti nezaméstnanosti.’

Rozdily mezi témito tfemi oblastmi lze spatfovat predevSim v jejich pravni
uprave. Na rozdil od individualniho pracovniho prava, které pln¢ vychazi ze zdkoniku
prace, vychazi kolektivni pracovni pravo ze zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni (dale t€Z jen zdkon o kolektivnim vyjedndvani, ZKV).
V tomto ptipadé je pak pouziti pravni upravy zdkoniku prace pouze subsidiarni ve
vztahu k pravni Gpravé zdkona o kolektivnim vyjednavani. Vztahy vznikajici v treti
oblasti pracovniho prava, tedy vztahy vznikajici pfi realizaci prava ziskavat prostredky
pro své Zivotni potieby praci, v souladu s ¢l. 26 usneseni piedsednictva Ceské narodni

rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhldSeni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucésti
tistavniho poiadku Ceské republiky, ve znéni ustavniho zakona &. 162/1998 Sb., (dale

1 BELINA, Miroslav et. al. Zdkonik prace. KomentdF [online]. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 5 [cit. 2012-03-27]. ISBN
978-80-7400-317-2.

2 Vizustanoveni § 2 zakoniku prace.

3 Vizustanoveni § 286 odst. 1 a 6 zdkoniku prace.

4 BELINA, Miroslav et. al. Zdkonik price. Komentdr [online]. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 5 [cit. 2012-03-27]. ISBN
978-80-7400-317-2.

5 Naptiklad: Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady ¢.
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

6  Vizustanoveni § 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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téz jen Listina, LZPS), jsou upraveny zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti, ve
znéni pozdgjsich ptedpisti (dale téz jen zdkon o zaméstnanosti, ZZ), a stoji mimo

o 14 r 14 7
pusobnost zakoniku prace.

2.1. Pracovnépravni vztah podle zakoniku prace

V 1Gvodnich vSeobecnych ustanovenich zakoniku prace je patrnd snaha o
vymezeni predmétu upravy zdkoniku priace a o vymezeni pojmu pracovnépravnich
vztahl. Dle ustanoveni § 1 ZPr tento zékon upravuje:

a) pravni vztahy vznikajici pfi vykonu =zavislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace;
tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

C) zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie,’

d) téz nékteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vztaht podle pism. a),

e) néktera prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanct pii dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisSténce podle zdkona o nemocenském pojiéténi9 a
nékteré sankce za jeho poruseni.

Dle tohoto ustanoveni zakoniku préace lze za pracovnépravni vztahy individualni
povahy povazovat pouze ty pravni vztahy, které vznikaji pti vykonu zavislé prace mezi
fyzickou osobou zaméstnance a fyzickou ¢i pravnickou osobou zaméstnavatele. Za
pracovnépravni vztahy lze povaZovat i vztahy kolektivni povahy, které souviseji
s vykonem zavislé prace. Za takovou zavislou praci se povazuje prace, ktera je
vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance.
Vykonavana je jménem zaméstnavatele a podle jeho pokynll. Zamé&stnanec je povinen
pro zamé&stnavatele tuto praci vykondvat osobné, a to za mzdu, plat nebo odménu za
praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, na pracovisti zaméstnavatele,
popiipadé¢ na jiném dohodnutém mists.° Pouze takovyto pracovnépravni vztah
poskytuje zameéstnanci patficnou pravni ochranu, stanovenou jednotlivymi
ustanovenimi zdkoniku prace. Z toho vyplyva, Ze pravni uprava obsazena v zakoniku

prace se nevztahuje na vykon c¢innosti osoby samostatné vydéle¢né cinné, nebot

7 BELINA, Miroslav et. al. Zakonik price. Komentdr [online]. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 5 [cit. 2012-03-27]. ISBN
978-80-7400-317-2.

8 Naptiklad: Smémice Rady ¢. 91/533/EHS ze dne 14.f{jna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru; piipadné Smérnice Rady ¢. 97/81/ES ze dne 15.prosince 1997 o
ramcové dohod¢ o ¢asteéném pracovnim Givazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

9 Viz ustanoveni § 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 187/2006., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist (dale téZ jen
zakon o nemocenském pojisténi, NemPoj.).

10 Viz ustanoveni § 2 zékoniku prace.



Vv tomto pfipadé nelze hovofit o vykonu zavislé prace mezi zaméstnancem a
zamgstnavatelem.

Zakonik prace poskytuje jen uzky a ne zcela pfesny vycet pracovnépravnich
vztahli, nebot’ za tyto vztahy oznacuje jen individualni pracovnépravni vztahy, kde
predmétem je vykon prace zaméstnancem za odménu, a dale pak pracovnépravni vztahy
kolektivni, kde pfedmétem je zplisob a podminky vykonu prace, které dojednaly
subjekty zastupujici zaméstnance.

Individudlni pracovnépravni vztahy je mozné dale Clenit na:

a) zakladni pracovnépravni vztahy, kterymi jsou pracovni poméry i pracovnépravni
vztahy, které jsou zalozeny dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,

b) souvisejici pracovnépravni vztahy, které se zakladnimi pracovnépravnimi vztahy
souviseji,"”" a které vznikaji piedeviim pii kontrole dodrzovani BOZP a jinych
pracovnépravnich pifedpisl, ptfi sankénich opatienich, pifipadné pfi zajiStovani
zaméstnani atd.

c) dalsi pravni vztahy, které vznikaji, nebo jsou pfitomny pii pracovni ¢innosti, na
které se ZPr vztahuje, pfipadné se jim tidi, neni-li zvlaStnim pfedpisem stanoveno
jinak.

Souvisejici pravni vztahy netvofi soucast pracovnépravnich vztahii a nejsou
upraveny zakonikem prace. Ani pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu jiné nez zavislé
prace, nejsou upraveny zakonikem prace, napf. vztahy osob samostatné vydélené
¢innych apod. Ustanoveni §3ZPr jasné stanovi, ze vyluéné v zakladnich
pracovnépravnich vztazich mize byt vykonavana zavisla prace, neni-li upravena
zvla§tnimi pravnimi piedpisy.’* To plati i v pfipadé pom&mé& nového fenoménu
pracovniho prava a naseho pravniho fadu, kterym je agenturni zaméstnavani. Jedna se o
zavislou pracovni €innost v souladu s § 2 ZPr, kdy zamé&stnavatel (agentura prace) na
zéklad¢ povolenil?’ podle zvlaStniho pravniho pfedpisu14 docCasné prid€luje svého
zaméstnance k vykonu prace pro uzivatele (jiného zaméstnavatele) na zadklad¢ ujednéni

’ v v rowe - 15 . v v ’
v pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni Cinnosti.” Jinak feceno, agenturni

11 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 70-71. ISBN 978-80-
7400-186-4.

12 Napiiklad zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o odmeénovani téchto zaméstnanci a
ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdé&jsich ptedpisi, zdkon ¢&. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdejsich predpisa.

13 V souladu s § 61 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich ptedpisii, povoleni vydava Ministerstvo prace a
socialnich véci se souhlasem Ministerstva vnitra na zadost agentury prace.

14 Viz ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) a § 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

15 Viz ustanoveni § 307a zakoniku prace, kde se dale hovofi, ze ,,ujednanim se agentura zavaze zajistit svému zaméstnanci
docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci
konat podle pokynti uzivatele a na zaklad¢ dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou
a uzivatelem.*.
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zaméestnavani je mj. zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uzivatele, kterym je jina pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd praci ptidéluje a dohlizi na
jeji provedeni.'®

Je tedy nutné pii vykonu prace ¢i jiné Cinnosti rozliSovat, zda se jedna nebo
nejednd, v souladu se zdkonem, o vykon zavislé prace, nebot’ ty pravni vztahy, které
nevznikaji pfi vykonu zavislé Cinnosti, se zdkonikem prace netidi. Z uvedeného
vyplyva, ze zékonik prace neupravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu jakékoli

pracovni ¢innosti.

2.2. Pracovni pomér jako zakladni pracovnépravni vztah

Pracovni pomér lze chapat jako zadvazkovy pravni vztah. Predstavuje nejcastéjsi
a nejtypictéjsi zdkladni pracovnépravni vztah, ktery vzdy vznik4 na smluvnim zakladé,
a to bez ohledu na to, zda je pracovni pomér zaloZzen pracovni smlouvou nebo
jmenovanim. Pracovni pomér lze charakterizovat jako dvoustranny smluvni
pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, na jehoz zaklad¢ dochazi
k vykonu smluvené prace zaméstnancem pro zaméstnavatele za odménu. DalSim
charakteristickym znakem pracovniho poméru je samotny vztah mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem, jako subjektli pracovniho pomeéru, u kterého dochédzi ke vzniku
nadfizenosti a podfizenosti, byt na pocatku pracovniho poméru mély jako subjekty
rovné postaveni v moznosti vybéru druhé strany, tzn., Ze zaméstnanec i zaméstnavatel
se mohli rozhodnout, s kym a zda uzaviou pracovni smlouvu.'” To vsak jiz neplati
v samotném prubéhu pracovniho poméru. Pracovni pomér musi byt uzavien, dle
ustanoveni § 33 ZPr, podepsanim pracovni smlouvy, a to vzdy v pisemné formg. ™
Takovy zékladni pracovnépravni vztah je mozné uzaviit jak na dobu neurcitou,
v takovém pifipad¢ vznikd pracovni pomér trvaly, tak na dobu urcitou, po jejimz
uplynuti dochazi ke skonceni pracovniho poméru. Pracovni pomér muize byt uzaviran za

riznych podminek a mohou jim byt sledovany rtizné cile.

2.2.1. Subjekty pracovniho poméru

Za subjekty pracovniho poméru se povazuji zameéstnanec a zaméstnavatel. Proto,
aby se urcitd osoba mohla povazovat za subjekt pracovniho poméru, je tfeba, aby méla
pracovnépravni subjektivitu. Pracovnépravni subjektivitou je zptlisobilost subjektu mit

urCitd prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich a svym jménem je zakladat,

16 Viz ustanoveni § 66 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
17 KURZ ZAKLADU PRACOVNIHO PRAVA. Brno, 2003. Dostupné z: http://www.rect.muni.cz/Pravo/index.htm
18 Viz ustanoveni § 34 odst. 4 zdkoniku préce.
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ménit ¢i rusit a predev§im nést vlastni odpovédnost z téchto vztahi.* Pracovnépravni
subjektivita zaméstnance vznikd, neni-li stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba
dovrsila 15 roku v€ku a ukoncila povinnou $kolni dochazku, zatimco zaméstnavateli,
fyzické osob¢, vznikd takovd pracovnépravni subjektivita dovrSeni 18 let véku.?
Zamgéstnancem je pouze fyzicka osoba, zatimco zaméstnavatelem muize byt jak fyzicka,

A 21
tak pravnicka osoba.

2.2.2. Objekt pracovniho poméru

Objektem pracovniho poméru je tzv. zavisla prétce.22 Jedna se o vykon smluvené
prace, kterou zaméstnanec osobn¢ vykonava pro zameéstnavatele za odménu. Prace
vykonévana v tomto pracovnim poméru je urcena druhové, nebot’ touto skutecnosti se
odlisuje od prace vykonavané na zakladé dohod o praci konané mimo pracovni pomér.2®
Z toho vyplyva, ze objektem pracovniho poméru nejsou naptiklad jednotlivé pracovni

ukony nebo urcité vysledky pracovni ¢innosti, ale opakujici se pracovni ¢innost.

2.2.3. Obsah pracovniho poméru

Tretim prvkem charakterizujici pracovni pomér je obsah pracovniho poméru.
Obsahem jsou vzajemnd prava a povinnosti subjekti tohoto pracovnépravniho vztahu.
Zamé&stnanec a zaméstnavatel jsou nositeli jak prav, tak povinnosti, které vyplyvaji
z pracovniho zavazku. Takova prava a povinnosti musi vyplyvat z kazdého pracovniho
pomeéru, nebot’ se jednd o prava a povinnosti, kterd jsou spole¢nd, shodnd, pro vSechny
druhy pracovnich pornén"l.z4 Jak bylo jiz vyse uvedeno, pracovni pomér je zavazkovy
vztah, ktery muize byt oznacen podle svého obsahu, jako zavazkovy vztah
synallagmaticky. Synallagmatickym proto, jelikoz pravu jednoho Ucastnika

pracovnépravniho vztahu odpovida povinnost druhého a obracené.

Obsah pracovniho poméru mohou tvofit rlizna vzajemnd prdva a povinnosti
odvijejici se od smluvniho zékladu, kde je vymezen druh prace, kterou ma zaméstnanec
vykonavat pro zaméstnavatele, misto vykonu prace apod. Dle ustanoveni § 38 ZPr

muzeme do zakladnich povinnosti subjekti pracovniho poméru zatadit naptiklad:

19 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prédvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 160. ISBN 978-80-
7400-186-4.

20 Viz ustanoveni § 6 a 10 zakoniku prace.

21 Viz ustanoveni § 7 zakoniku prace.

22 Viz ustanoveni § 2 a § 3 zakoniku prace.

23 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 160-162. ISBN 978-
80-7400-186-4.

24 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 162. ISBN 978-80-
7400-186-4.
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e povinnost pfidélovat zaméstnanci smluvenou praci, tzn. vytvofit pro zaméstnance
takové podminky, aby mohl od smluvené doby vykonavat ¢innost podle pracovni
smlouvy. Této povinnosti zaméstnavatele pak odpovidd pravo zameéstnance
pozadovat umoznéni vykonu smluvené prace,

e povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci odménu za vykon smluvené
prace a pravo zaméstnance tuto odménu po zaméstnavateli pozadovat,

e povinnost zameéstnance vykondvat smluvenou praci osobné¢ podle pokyni
zameéstnavatele a tomu odpovidajici pravo zaméstnavatele pozadovat po

zaméstnanci, aby smluvenou praci osobné vykonaval.?®

2.2.4. Vznik a zanik pracovniho poméru

Ustanoveni § 33 ZPr upravuje dva zplsoby vzniku pracovniho poméru. Pracovni
pomgér, jako zékladni pracovnépravni vztah, mize vzniknout bud’ na zaklad¢é pracovni
smlouvy,?® coz je nejbéznéjsi a nejcastejsi zplisob, nebo ve zvlastnich piipadech vznika
pracovni pomeér jmenovénim,27a to pouze v téch pripadech, které zakon taxativné
vymezuje. Pred G&innosti nového zakoniku prace, upravoval stary zédkonik prace? i treti
zpuisob vzniku pracovniho poméru. Tim byla volba. Volbou, i za u¢innosti starého
zakoniku prace, vznikaly pracovni poméry jen zfidkakdy.29 At uz pracovni pomér
vznikne jakymkoli zdkonem stanovenym zpusobem, vzdy plati zasada, Ze pracovni
pomér miize vzniknout pouze tehdy, jestlize je dan svobodny projev vile zaméstnancem
1 zaméstnavatelem. V souladu s ustanovenim § 36 ZPr vznika pracovni pomér dnem,
ktery byl jako den néstupu do prace sjednan v pracovni smlouvé nebo dnem, ktery byl

uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zamé&stnance.

V opacném ptipad¢ pii skonceni pracovniho poméru, kdy mizeme hovofit o
zéniku pracovnépravniho vztahu, nemusi vzdy zanikat vSechna prava a povinnosti
byvalych subjekti pracovnépravniho vztahu. Jednd se vétSinou o dokonceni penézniho

plnéni, nebo casové omezené mlcenlivosti.

Pracovni pravo potazmo zakonik prace rozliSuji 3 zakladni pravni zplsoby
skonCeni pracovniho pomeéru. Jednd se o skonCeni pracovniho poméru na zikladé

pravnich ukonii UcCastnikd pracovniho poméru, pravni udalosti nebo ufednim

25 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 162-163. ISBN 978-
80-7400-186-4.
26 Viz ustanoveni § 33 odst. 1 zakoniku prace.
27 Viz ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku prace.
28 Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, G¢inny do 31. 12. 2006 (dale téz jen stary zakonik prace).
29 BELINA, Miroslav et. al. Zdkonik prace. Komentdr [online]. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 143 [cit. 2012-03-27]. ISBN
978-80-7400-317-2.
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rozhodnutim.* Takovymi, zakonem taxativné stanovenymi, pracovnépravnimi tkony,
kterymi dochézi ke skonceni pracovniho pomeéru jeho rozvazanim, jsou dohoda,
vypovéd, okamzité zruSeni a zruSeni ve zkuSebni dob&.*' Za pracovn&pravni ukon,
kterym dochazi ke skoneni pracovniho poméru, mize byt i U¢inné odstoupeni od
pracovni smlouvy a splnéni rozvazovaci podminky, jestlize takova byla v pracovni
smlouvé sjedndna. Pravni udalosti, kterou pracovni pomér skonci, mize byt uplynuti
sjednané doby, jestliZe se jedna o pracovni pomér, ktery byl sjednan na dobu uréitou.*?
Dalsi pravni udalosti, na jejimz zaklad¢ dochazi k zaniku pracovniho pomeéru je smrt
zamé@stnance® & zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou™ apod. Posledni pravni
zpuisob skonceni pracovniho poméru, tj. rozhodnuti ptislusného orgénu, je v praxi

pouZivan jen ziidka, nebot’ se tyka cizinci a fyzickych osob bez statni piislusnosti.®

30 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 228-229. ISBN 978-
80-7400-186-4.

31 Viz ustanoveni § 48 odst. 1 zakoniku prace.

32 Viz ustanoveni § 48 odst. 2 zakoniku prace.

33 Viz ustanoveni § 48 odst. 4 zakoniku prace.

34 Viz ustanoveni § 342 odst. 1 zakoniku prace.

35 Viz ustanoveni § 48 odst. 3 zakoniku prace.
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3. Prekazky vykonu prace, pojem, druhy a pravni uprava

Ma-li byt pojem piekazky vykonu prace vysvétlen a charakterizovan, je tfeba
nejprve odpovédét na otazky, které jsou bezprosttedné spjaty s uvedenou
problematikou. Mezi takové patfi zejména otdzka, co vlastné jsou prekazky vykonu
prace, za jakych podminek vznikaji a jakym zptisobem ovliviiuji pracovnépravni vztahy
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

V odpovédi na tyto otazky lze vychazet z predpokladu, ze kazdy zakladni
pracovnépravni vztah je urCitym pracovnim zavazkem, zakladany pracovni smlouvou ¢i
jmenovanim, mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V takovém piipadé lze o zavazku
hovofit jako o smluvnim zavazku, pfedevSim vSak o pracovnim poméru, ktery svym
vznikem uklada povinnost zaméstnanci osobné konat sjednanou praci podle pokynt
zameéstnavatele v souladu s pracovni smlouvou v rozvrzené tydenni pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti vyplyvajici mu z pracovniho poméru.®* Také zaméstnavateli
uklada povinnost, a to sjednanou praci zaméstnanci ptidélovat podle pracovni smlouvy,
platit mu za jeji vykon mzdu nebo plat a vytvafet mu podminky pro plnéni jeho
pracovnich tikolé.®” P¥i plnéni vyse uvedenych prav a povinnosti dochazi ¢asto u obou
smluvnich stran k situacim, vznikajicich z objektivnich ¢i jinych divodu, které jsou
V obou piipadech neZzadoucim prvkem tohoto pracovniho poméru. Jednd se o situace,
kdy zaméstnanec nemuze, po Casové omezenou dobu, plnit povinnosti Sjednané
V pracovnim zavazku, tj. vykondvat jemu stanovenou praci, pro jeji znemoznéni nebo
znaéné ztiZeni, ¢imZ tak ptichdzi i o svilij plat ¢i mzdu. U zaméstnavatele se jedna o
situace, kdy neptidéluje nebo nemiize ptidélovat zaméstnanci praci. V obou ptipadech
dochazi nevykonanou praci k moznému naruseni pracovniho rezimu ¢i planu. Takové
piipady, situace, okolnosti ¢i skute¢nosti vznikaji v pracovnim procesu bé€zné, a to jak
na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele. Pravni Gprava s nimi spojuje
rozli¢né disledky. Jednd se o pravni skutecnosti, které souhrnné¢ oznacujeme jako
piekéazky vykonu preice.38 Na zéklad¢ vyse uvedenych predpokladii mizeme pro pojem
piekazky vykonu prace pouzit nasledujici definici, kterd zaroven do zna¢né miry odrazi
nazory starSich, zkusSengjSich pravnich autorit k dané problematice a samotny pojem
dostatecnym zplisobem charakterizuje.

Prekazky vykonu prace miizeme tedy definovat jako ty piipady, (pravni

36 Viz ustanoveni § 38 odst. | pism. b) a § 2 zakoniku prace.
37 Viz ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) a § 2 zakoniku préce.
38 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a ptepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 322. ISBN 978-80-
7400-186-4.
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skutecnosti), kdy zaméstnanec z divoda (objektivni i1 subjektivni povahy) uznanych
pravnimi piedpisy, eventualné sjednanych (napt. v kolektivni smlouvé€), nekona praci,
kterou by jinak v dany moment konat mél, a které zakladaji urcita prava a povinnosti
zaméestnance a zameéstnavatele, tj. s nimiz pravni predpisy spojuji stanovené pravni

disledky.*

3.1. Podstata a charakteristické rysy prekazek vykonu prace

Prekazky vykonu prace, jako pravni skuteCnosti, které nastavaji mezi
zamestnancem a zameéstnavatelem, jsou v pracovnépravnim vztahu obou ucastnikil
veelku béznym, prevazné vSak nezddoucim jevem. Podstatou téchto prekazek vykonu
prace je pravem uznana nemoznost nebo obtiznost plnéni zakladnich pracovnépravnich
povinnosti* jak na stran€ zaméstnance, tak na stran¢ zaméstnavatele.

Ptekéazky vykonu prace maji fadu typickych ryst. Jednim z nich je skutecnost,
7e prekazky vykonu prace musi zasahovat do pracovni doby zamdstnance.* Tim
zabrafiuji zaméstnanci plnit smluvni zavazek*® vii&i zaméstnavateli, tj. vykonavat praci
ve stanovené pracovni dobé. Tato zdsada vSak neplati ve vSech piipadech piekazek
vykonu prace. Urcitou dil¢i upravu, odchylujici se od vySe uvedeného rysu, upravuje
v § 317 zékonik prace. Jedna se o odchylujici se upravu dulezitych i jinych dilezitych
osobnich pifekdzek vykonu prace u zameéstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zamé&stnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé€, kterou si sdm rozvrhuje. Pfi posuzovani situaci, kdy dochazi k
neplnéni smluvniho zavazku zaméstnancem, musime jasné rozliSit, zda se jednd o
skute€nosti majici prdvem uznany diivod, znamenajici, Ze se jedna o piekazky vykonu
prace dle zdkona, nebo ze se jedna o skuteCnosti bez pravem uznaného divodu.
V takovém ptipad¢ se nejedna o prekazky vykonu prace, ale vétSinou o neomluvenou
absenci.®

Dal$im, neméné dlleZitym rysem je doba trvani piekdzky vykonu prace, tzn. jeji
docasnost. Pti vzniku riznych piekazek vykonu prace, jak na stran¢ zaméstnance, tak na
stran¢ zamé&stnavatele, je predpoklad, Ze po urcité dobé, tyto nezadouci pravni

skutecnosti odezni a smluvni vztah obou uc€astnikli bude v plném rozsahu prav a

39 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydéani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 323. ISBN 978-80-
7400-186-4.

40 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 322. ISBN 978-80-
7400-186-4.

41 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 322. ISBN 978-80-
7400-186-4.

42 Viz ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

43 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 322. ISBN 978-80-
7400-186-4
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povinnosti pokracovat.

Riiznorodost piekazek vykonu prace zavisi na jejich vzniku. Ten muize byt
zapiicinén Sirokou plejadou nezddoucich vlivlil pocinaje osobnimi diivody zaméstnance
a ekonomickou situaci zaméstnavatele konce.** S riiznosti piekazek vykonu prace je
spojena i ochranna funkce pracovniho prava, kdy neplnéni smluvniho zavazku z diivodu
prekazky vykonu prace nesméiuje ke zméné, ptipadné k ukonceni pracovnépravniho
vztahu, jako v pfipadech trvalé ¢i dlouhodobé nemoznosti plnit smluvni zavazek, ale
k do¢asné suspenzi pracovniho zavazku, tzn. docasného pozastaveni smluvniho
zavazku.*

V takovych ptipadech piekazky vykonu prace bezesporu vyvolavaji urcité
pravni disledky, tzn. zakladaji urcitd prdva a povinnosti jak zaméstnanci, tak
zaméstnavateli.*® Na strand zamé&stnance se jednd o pravo praci nekonat, ovSem bez
prava na mzdu nebo plat za nevykonanou praci. Ddle ma pravo na pracovni volno,
v fad¢ pripadl i prdvo na nahradu mzdy nebo platu od zaméstnavatele, piipadné od
jiného subjektu, pro ktery vykonaval pracovni ¢innost. V neposledni fadé se jedna o
mozné pravo na davky socialniho zabezpeteni®’ a zdravotniho pojiéténi.48 Na stran¢
zaméstnavatele se jednd o pradvo praci zaméstnanci neptid€lovat, 1 povinnost
zaméstnancem ozndmenou a pozdéji doloZenou nepfitomnost v praci omluvit a ve

stanovenych ptipadech poskytnout pracovni volno 1 s ndhradou mzdy nebo pla‘[u.49

3.2. Rozdéleni piekazek vykonu prace

Pro orientaci v posuzovani pravnich skute¢nosti jakymi jsou prekazky vykonu
prace, si tyto mizeme rozc¢lenit na ur¢ité druhy, skupiny a podskupiny, a to podle
riznych kritérii a hledisek. Zéakladnim kritériem je suspenze smluvniho zavazku,”
tzn. ze ptekazky vykonu prace se mohou rozdélit podle toho, kterému z ucastnikll
pracovniho poméru vznikl diivod, ktery zapfi¢inuje na stran¢ zaméstnance praci nekonat
a na strané¢ zameéstnavatele praci neptidélovat. Zakonik prace ve své osmé Casti
rozdéluje podle tohoto kritéria prekazky vykonu prace v uz§im slova smyslu na dva

zakladni druhy, které 1ze dale Clenit na jednotlivé skupiny a jim ptislusejici podskupiny.

44 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 322. ISBN 978-80-
7400-186-4

45 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 322. ISBN 978-80-
7400-186-4.

46 Viz ustanoveni § 191-210 zakoniku prace.

47 Zékon ¢.100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich piedpist.

48 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

49 Viz ustanoveni § 191 zakoniku prace.

50 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 323. ISBN 978-80-
7400-186-4.
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Jedna se o:
A. prekazky v praci na strané zaméstnance (ustanoveni § 191 - 206 ZPr)
1. dalezité osobni piekazky (ustanoveni § 191 - 199 ZPr - dil 1)
a) dulezité osobni piekazky (ustanoveni § 191 - 198 ZPr)
b) jiné dulezité osobni piekazky v praci (ustanoveni § 199 ZPr)
2. ptekazky v praci z diivodu obecného zajmu (ustanoveni § 200 - 205 ZPr - dil 2)
a) vykon vefejné funkce (ustanoveni § 201 ZPr)
b) vykon ob¢anské povinnosti (ustanoveni § 202 ZPr)
C) jiné tkony v obecném zajmu (ustanoveni § 203 ZPr)
d) pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti (ustanoveni § 204 ZPr)
e) piekazky v praci z diavodu Skoleni, jiné formy piipravy nebo studia
(ustanoveni § 205 ZPr)
B. piekazky v praci na strané¢ zaméstnavatele (ustanoveni § 207 - 210 ZPr)
1.prostoje a preruSeni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(ustanoveni § 207 ZPr)
2.jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele (ustanoveni § 208 - 210 ZPr)

Mnou vySe uvedeny zplsob rozdéleni piekdzek vykonu prace z hlediska
suspenze smluvniho zdvazku vychédzi ze samotné pravni Upravy zékoniku prace. Z
porovnani riznych druhi &lenéni piekazek vykonu prace provedenych jinymi autory,
bylo mé predstavé nejblize ¢lenéni JUDr. Marcely Kubinkové. U ostatnich autort,
s kterymi jsem méla mozZnost se sezndmit, bylo ¢lenéni provedeno v jiném duchu a
rozsahu, neZ jaka je ma vlastni pfedstava rozdéleni piekazek vykonu prace.

Dal§im kritériem rozdéleni prekazek vykonu prace je nahrada mzdy nebo platu.
Jednd se o poskytnuti nebo neposkytnuti ndhrady mzdy ¢&i platu, pfipadné jiného
hmotného zabezpeceni zaméstnanci v prubéhu piekazky vykonu prace na strané
zaméstnance. Podle vyse uvedeného® 1ze hovofit o

. placenych prekazkach vykonu prace a
. neplacenych piekazkach vykonu prace

Dal$im z moznych hledisek rozdéleni je doba trvani ptekazek vykonu préce.

Toto hledisko lze uplatnit jak u piekazek vykonu prace na strané¢ zaméstnance, tak i u

zam¢stnavatele. Podle jejich doby trvani se jedna o:

51 KOSTADINOVOVA. Piekazky v praci na strand zaméstnance. KOSTADINOVOVA, Ilona. Akilda [online]. 2008 [cit. 2012-
03-18].  Dostupné  z:  http://akilda.webnode.cz/odborne-clanky-k-pracovnepravni-tematice/prekazky-v-praci-na-strane-
zamestnance/

52 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 323. ISBN 978-80-
7400-186-4.

14



e kratkodobé piekazky vykonu prace a
e dlouhodobé ptekazky vykonu prace

Pii Clenéni piekazek vykonu prace je mozné se setkat v odborné literatute i se
¢lenénim pfipadl suspenze pracovniho zavazku, které pravni uprava povoluje nebo
zakazuje. Jedna se o tzv. suspenze legalni a nelegalni.”®

V neposledni fadé¢ mizeme rozdélit prekdzky vykonu prace dle pojeti vyznamu
té které pravni skuteCnosti a v obecné roviné je rozdé€lit na piekazky vykonu préace
V uzsim nebo SirSim slova smyslu.54 Jedna-li se o pravni skute¢nosti, které jsou jako
prekazky vykonu prace piimo upraveny zdkonikem préace, piipadné oSetieny nebo
upraveny jinymi pravnimi piedpisy, napf. nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich ptfekazek v praci (dale téz jen
nafizeni vlady ¢€.590/2006 Sb.), jedna se o:
e piekdzky vykonu prace v uzsim slova smyslu

V opacném piipadé, kdy vzniklé situace jsou obsahové piekdzkam vykonu prace
blizké, ale zakonik prace je presto pod piekazky vykonu prace nezahrnuje,” napf.
prestavka v praci na jidlo a oddech, dovolena, prestavka ke kojeni,”® obdobi stavky dle
zékona o kolektivnim vyjednavani,’ aj., z toho vyplyvé, e pii flexibilité pravni Gpravy
ptekazek vykonu prace a variabilniho pfistupu zaméstnavatele k témto prekdzkam,
k pracovnimu volnu, véetné ruznych benefiti pro své zaméstnance, napf. sick days,

personal days, Ize hovorit o:

e piekazkach vykonu prace v SirSim slova smyslu

3.3. Pravni uprava prekazek vykonu prace

Zakladnim pravnim pfedpisem pracovniho prava je zakonik prace, ktery ve své
osm¢ Casti obsahuje pravni Upravu prekazek vykonu prace. Neni ovSem jedinym
pravnim ptedpisem, ktery tuto problematiku fesi. Jednim z takovych pravnich ptedpist
je naptiklad zadkon ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale téZ jen ZSFDI), ktery jako zvlastni ptedpis, povazuje Clenstvi
ve vyboru Statniho fondu dopravni infrastruktury za ptekazku vykonu prace z divodu

obecného z4jmu. Dal$im pramenem je i1 nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kde v jeho

53 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 323. ISBN 978-80-
7400-186-4.

54 KOSTADINOVOVA. Piekazky v praci na strand zaméstnance. KOSTADINOVOVA, Ilona. Akilda [online]. 2008 [cit. 2012-
03-18].  Dostupné  z:  http://akilda.webnode.cz/odborne-clanky-k-pracovnepravni-tematice/prekazky-v-praci-na-strane-
zamestnance/

55 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 323-324. ISBN 978-
80-7400-186-4

56 Viz ustanoveni § 88, § 211-223 a § 242 zakoniku prace.

57 Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
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piiloze je obsazen jmenovité¢ uvedeny vycet jinych dulezitych osobnich piekazek
Vv praci. V neposledni fadé¢ vyctu pravnich predpisti je tfeba zminit i zdkon o
kolektivnim vyjednavani.®® Tento pravni piedpis fesi mj. stavku a vyluku, které jsou
vyhlasovany v ptipadech sport o uzavirani kolektivnich smluv, mezi zaméstnavatelem a
zamestnanci, zastoupenymi odborovou organizaci. V takovém piipadé se jedna o
zvlastni druh piekazek vykonu prace, které vSak nejsou zakonikem prace zahrnuty mezi
prekazky vykonu prace.

Nezastupitelné misto ma v pravni upravé jak pirekdzek vykonu prace, tak
predevsim zakoniku prace jako celku, tzv. ,, velka novela zékoniku prace®, provedena
zakonem ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, kterd nabyva ucCinnosti dnem
1. 1. 2012 (dale téz jen velka novela ZPr). Tato velkéd novela ZPr vSak v pravni Gpravé
piekazek vykonu prace nezaznamenala zédsadnéjSich zmén. Vyznamnéj§i zmény se
promitly pouze v rozsifeni poskytovani ndhrady odmény z dohody v prvnim obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ve vylouceni dvojiho postihu
zamestnance a ve zruSeni povinnosti zameéstnavatele, u né¢hoz neptsobi odborova
organizace, zadat ufad prace o vydani rozhodnuti ve véci caste¢né nezaméstnanosti.>®
Rada zmén velké novely ZPr otevira moznost podpory flexibility pracovndpravnich
vztahli, na druhé stran€ se vSak projevuje snaha o precizaci dikce jednotlivych
ustanoveni, u kterych z povahy vyplyva, Ze jde o normy kogen‘[ni,60 od nichz se smluvni
strany nemohou odchylovat.

Pravni Uprava piekazek vykonu prace je do urcité miry flexibilni. Tato pravni
ohebnost vychdzi ze zésad, tak jako zakonik préce, ,,co neni zakdzéano, je dovoleno®,
nebot’ samotny zakonik prace, potazmo i nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., stanovi ve své
pravni Upravé jen minimdlni rdmce a standardy prekazek vykonu prace. Z téchto
divodi vznikd moznost, predev§im na strané¢ zameéstnavatele, pravnimi predpisy
stanoveny rozsah piekazek vykonu prace rozsifit o dals§i mozné piekazky vykonu prace,
a to stanovenim ve vnitinim predpise, dohodou v kolektivni smlouvé nebo
Vv individualni smlouvé ¢i dohodé se zaméstnancem.

SoubéZné s témito moznostmi miZe zaméstnavatel také dohodnout, pfipadné

stanovit poskytnuti nahrady mzdy ¢i1 platu pro zaméstnance 1 nad ramec povinné pravni

58 Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpist.

59 SCHMIED, Zdené&k a Jaroslav JAKUBKA. Zdikonik prace 2012 - s vykladem. 13. vydani. Praha: GRADA publishing, a.s.,
2011, s. 24. ISBN 978-80-247-4031-7.

60 Naptiklad: ustanoveni § 2 odst. 1 zdkoniku prace
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1’1pravy.61 Na druhé strané, pii vzniku prekazek vykonu prace na stran¢ zaméstnance, tu
vznik4 povinnost zaméstnanci vici zaméstnavateli, faddné a pokud mozno i v€as ozndmit
prekazku vykonu prace, prokazat jeji existenci véetn¢ doby, pfipadné predpokladané
doby, jejiho trvani.®?

Flexibilita smluvniho ujednani je do zna¢né miry ohrani¢ena pravnimi normami
a Upravami. V obecné rovin¢ se od pravni normy ¢i Upravy mohou smluvni strany
odchylit jen v pfipadech, které nejsou vyslovné zakonikem prace zakazany, nebo
Z povahy jeho ustanoveni neni ziejmé, ze se od né¢j neni mozné odch}'/lit.63 Od
ustanoveni, kterymi se zapracovavaji piedpisy EU, a ustanoveni kogentni povahy,
uvedenych v § 363 ZPr, je mozné se odchylit jen ve prospdch zamdstnance.® To plati i
v piipadé¢ pravni Gpravou stanovenych piekdzek vykonu prace. V pravech a
povinnostech pracovnépravnich vztahli mize dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoz i
vnitinim piedpisem. K upravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.® V Zadném piipadé vSak nelze pravnimi
predpisy stanovené naroky zaméstnanct oklestit ¢i omezit, a to ani vnitinim piedpisem,
individudlni dohodou nebo kolektivni smlouvou. Ve vySe uvedenych piipadech je
zameéstnavateli dana povinnost zajisStovat rovné zachézeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, atd. a v pracovnépravnich vztazich vyzadovat
dodrZovani zakazu jakékoliv diskriminace.®®

Pravni Gprava dava zaméstnavatelim mozZnosti rozsifit stdvajici okruh ptekazek
vykonu prace, cestou rtiznych benefiti a Gprav pro poskytovani pracovniho volna,
zvySovat ndhradu mzdy ¢i platu, a to az do vysSe primérného vydélku, apod. Témito
opatfenimi zaméstnavatelé v fad¢é piipadii mohou fesit stabilitu pracovniho poméru a
zamezit fluktuaci svych zaméstnancti. V né€kterych otazkach, které jsou zameéteny na
odménovani zameéstnancti mzdou ¢i platem a poskytovani ndhrady mzdy ¢i platu pfi
zékonem stanovenych piekdzkach vykonu prace, nepanuje vzdy shoda ani stejny ndzor.
Prikladem miZe byt nazor, publikovany v odborné literatuie,®’ ktery uvadi, ze ti
zaméstnavatelé, ktefi odménuji odvedenou praci zaméstnance platem ¢i mzdou, maji

moznost, pii zdkonem stanovenych piekazkach vykonu prace, poskytovat pracovni

61 JAKUBKA, Jaroslav. Zprava o stavu zakoniku prace po nalezu Ustavniho soudu. Prace a mzda [online]. 2008, &. 10 [cit. 2012-
03-26]. Dostupné z: ttp://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d4045v5445-zprava-o-stavu-zakoniku-prace-po-nalezu-
ustavniho soudu/?search_query=%24issue%3D3168&search_results_page=2

62 Viz ustanoveni § 206 odst. 1 zakoniku prace.

63 Viz ustanoveni § 4b odst. 1 zakoniku prace.

64 Viz ustanoveni § 4b odst. 1 zakoniku prace.

65 Viz ustanoveni § 4b odst. 2 zakoniku prace.

66 Viz ustanoveni § 16 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

67 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ale§ Cengk, 2010, s. 194.
ISBN 978-80-7380-243-1.
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volno ve vétSim rozsahu, ptipadné mohou rozsifit pravnimi piedpisy urcity vymezeny
okruh ptekéazek vykonu prace, ale nemohou v téchto pfipadech s ohledem na kogentni
upravu odmeéinovani zaméestnanct poskytnout ndhradu mzdy ¢i platu. OdliSny nazor na
tuto problematiku ma jiny autor,®® ktery zastava nazor, ze i tito zaméstnavatelé maji
moznost, v pfipad¢€ zvySeného rozsahu pracovniho volna v dobé zdkonnych piekazek
vykonu prace, ptipadné pii stanoveni ¢i sjednani dalSich moznych piekdzek vykonu
prace, poskytovat pracovni volno vcetné¢ ndhrady platu ¢i mzdy proto, ze kogentni
pravni Gprava odménovani téchto zaméstnancii se vztahuje na zpiisob urceni platu ¢i
mzdy, jejich slozky a vysi, nikoli vSak na poskytnuti ndhrady platu ¢i mzdy, ktera neni
slozkou platu ¢i mzdy. Osobn¢ se piikldnim k ndzoru, ze zaméstnavatelé mohou
poskytnout pracovni volno vcetné nahrady platu ¢i mzdy, a to i z toho divodu, ze
ustanoveni § 192 odst. 3 ZPr ddva moZnost zvyseni platu ¢i mzdy v ptipadé docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény az do vySe primérného redukovaného vydélku.
Takovéto stanoveni nahrady platu ¢i mzdy zaméstnanci je vétSinou podminéno
ekonomickou stabilitou a stavem rozpoctu zaméstnavatele a je pravné osetieno dohodou
nebo vnitinim predpisem.

Pravni Uprava piekdzek vykonu prace se vztahuje nejen na zaméstnavatele a
zaméstnance s uzavienym zdkladnim pracovnépravnim vztahem, ale také na
zaméstnance, ktefi pracuji na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
tj. dohod o provedeni prace a dohod o pracovni &innosti.®® V souladu se zdkonikem
prace se pravé na tyto zaméstnance vztahuji pravni upravy piekazek vykonu prace na
stran¢ zameéstnavatele. Pravni upravy ptekazek vykonu prace se dale rozSifuji u
zaméstnancl ¢innych na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, a to o pravni Upravu
dilezitych osobnich pfekazek v praci, které se na né vztahuji. Pravo na jiné dilezité
osobni pfekazky vykonu prace je mozné, pro tyto zaméstnance, sjednat jak v dohod¢ o
pracovni Cinnosti, tak v kolektivni smlouvé, pfipadné¢ zaméstnavatelem stanovit ve
vnitinim piedpise.’

K dal§im pravnim Upravam piekazek vykonu prace bezesporu patii i pravni
uprava prekazek vykonu prace na strané zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro né& vykonavaji sjednanou praci

Vv pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji.71 Jak jiz bylo v pfedchozi kapitole 3.1. této

68 CHLADKOVA, Alena a Petr BUKOVJAN. Zdkonik price v otdzkich a odpovédich: dovolend, prekdzky v prdci. Praha:
Wolters Kluwer Ceské republika, 2009, s. 134-135. ISBN 978-80-7357-496-3.

69 Viz ustanoveni § 77 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

70 Viz ustanoveni § 77 odst. 3 zakoniku prace.

71 Viz ustanoveni § 317 zdkoniku prace.
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prace uvedeno, jednim ze =zakladnich ryst piekazek vykonu prace je jejich
bezpodmineény zdsah do pracovni doby. V tomto ptipad¢ je pravni Gprava piekdzek
vykonu prace pon¢kud odlisna od zaméstnancii se stanovenou pracovni dobou. Na vyse
uvedené zaméstnance se nevztahuje uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji, prerusSeni
prace zpisobené nepiizni pocasi a pii jinych dilezitych prekazkach vykonu prace jim
nepiislusi ndhrada mzdy nebo platu. Vyjimku tvofi svatba, imrti rodinného piislusnika
a prest¢hovani v zdjmu zaméstnavatele. V piipad¢, jde-li o ndhradu mzdy nebo platu
zaméstnanci po dobu jeho doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, plati pro
tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméestnavatel

. : oo T2
pro tento el povinen ucinit.

3.4. Stavka a vyluka jako zvlaStni druhy prekaZek vykonu praci

Jestlize se hovoii o piekazkach vykonu prace, je nutné zminit i ty okolnosti,
které se za ptrekazky vykonu prace povazuji, avSak nejsou upraveny zakonikem prace.
Takové okolnosti, na zakladé kterych dochédzi k docasnému pieruSeni ¢i zastaveni
vykonu préce, tvoii zvlastni druh piekdzek vykonu prace, kterymi jsou stivka a
V}'Iluka.73 Jednotliva ustanoveni upravujici stavku’® a vyluku,” jsou obsaZend v zakon&
o kolektivnim vyjednavani. Podle vyse uvedeného zakona mohou tyto zvlastni typy
prekazek vykonu prace nastat v piipad€ kolektivniho sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy. Vyjimkou je tzv. solidarni stavka.’

Pravo na stavku se fadi mezi Ustavné zaruCend prava a je upraveno mnohymi
mezinarodnimi smlouvami, které jsou pro Ceskou republiku zavazné. Jsou jimi napf.
Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech nebo Evropska
socialni charta. Pravo na stavku se fadi do skupiny prav hospodaiskych, socidlnich a
kulturnich a jako takové je upraveno v ¢l. 27 odst. 4 LZPS a zaruceno zakonem
stanovenymi podminkami. Pravo na stavku vSak nepfislusi soudciim, prokuraitorﬁm,77
piislusnikim ozbrojenych sil a prislunikim bezpegnostnich sbori.”® Dle tohoto
ustanoveni lze pravo na stavku chapat jako urcité kolektivni pravo, ptisluSejici pouze
kolektivu zaméstnancl, ktery ho miize uskuteciiovat prostiednictvim odborové

organizace, a které pfipousti stavku i z jiného diivodu, nez je spor o uzavieni kolektivni

72 Viz ustanoveni § 317 pism. a) a b) zakoniku prace.

73 Viz ustanoveni § 16 a 27 zédkona o kolektivnim vyjednavani.

74 Viz ustanoveni § 16 - 21 zékona o kolektivnim vyjednavani.

75 Viz ustanoveni § 27 - 31 zakona o kolektivnim vyjednavani.

76 Viz ustanoveni § 16 odst. 3 zakona o kolektivnim vyjednavani.

77 Z logiky véci se vyraz ,prokurator nahradi vyrazem ,statni zastupitel”, nebot’ ustanoveni § 45 zakona ¢. 283/1993 Sb., o
statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, zrusuje zakon ¢. 60/1965 Sb., o prokuratuie, ve znéni pozdéjsich predpist.

78 Viz ¢&l. 27 odst. 4 usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soudasti stavniho poradku Ceské republiky, ve znéni tstavniho zakona &. 162/1998 Sb.
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4

smlouvy. Z vySe uvedeného a na zakladé judikatury79 vyplyva, ze cilem vyhlaseni
takovéto stavky vSak musi byt ochrana hospodaiskych a socidlnich zajmii zamé&stnancti
u jejich zaméstnavatele.

Stavku lze charakterizovat jako piekazku vykonu prace na strané¢ zameéstnance,
pii které¢ dochéazi k castecnému nebo uplnému preruSeni nebo znemoznéni prace.
V piipadé, kdy je zaméstnanec ucastnikem stavky, o které soud nerozhodl, ze je
nezékonnd, se jedna o omluvenou absenci zaméstnance v praci, bez nalezitosti na mzdu
nebo nahradu mzdy. V opacném piipad¢, UcCastni-li se zaméstnanec stavky, o jejiz
nezakonnosti jiz bylo soudem pravomocné rozhodnuto, se jedna o neomluvenou absenci
zaméstnance v praci.®® Stavka mize predstavovat prekazku vykonu prace i na strand
zameéstnavatele, jestlize v disledku stavky dochdzi k nemoznosti zaméstnavatele plnit
své povinnost, tj. piidélovat praci zaméstnanci, ktery se sdm stavky neucastni.
V takovém piipadé nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného V}'/délku.s1

Pro dodrzeni urcité rovnovahy pii kolektivnim vyjednavani, ptiznava zakonna
uprava zaméstnavatelim moznost vyuzit, jako krajniho prostiedku vyjednavani, vyluku.
Jednd se o prekazku vykonu priace na stran¢ zaméstnavatele, kterd zpisobuje castecné
nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Pro vyhlaSeni vyluky, jeji zdkonnost a
nezakonnost plati obdobné podminky, jaké jsou stanoveny pro stavku. Na rozdil od
stavky, kdy zaméstnanciim, pokud jsou ucastniky stavky, neptislusi nahrada mzdy, maji
zaméstnanci, vici kterym je vyluka uplatnéna, narok na ndhradu mzdy ve vysi poloviny
primérného vydélku. Jedna-li se vSak o pfipad nezdkonné vyluky, o které jiz bylo
soudem pravomocné rozhodnuto, ndlezi zaméstnancim ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydslku.

O ukonceni téchto piekazek vykonu prace rozhoduje, v ptipadé stavky, odborova
organizace, kterd stavku vyhlasila nebo rozhodla o jejim zahgjeni, v ptipadé¢ vyluky,

rozhoduje zaméstnavatel, ktery ji Vyhleisil.83

79 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 14. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2104/2001.

80 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a ptepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 546. ISBN 978-80-
7400-186-4.

81 Viz ustanoveni § 22 odst. 4 zakona o kolektivnim vyjednavani.

82 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a ptepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 547. ISBN 978-80-
7400-186-4.

83 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 547. ISBN 978-80-
7400-186-4.
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4. Prekazky vykonu prace na strané zaméstnance

Pokusim se v této kapitole rozebrat a vysvétlit jeden z marginalnich bodu této
diplomové prace, ktery se z laického pohledu jevi jako jednoduchy a jasny, pak
Z pohledu pravniho tomu tak jednozna¢né neni. Tuto problematiku fesi fada pravnich
predpisit a norem, kde jako jeden z hlavnich pfedpisii je nutno uvést zakonik prace, na
jejichz pravni upravé a zpracovani se podilela a podili fada renomovanych pravnich
odbornik, a to zejména z oblasti pracovniho prava a mezinarodniho prava.

K tomu, aby bylo viibec mozné hovoftit o prekdzkach vykonu prace, je nutné
vychézet z predpokladu, Ze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dochazi pii vykonu
zavislé prace,®® ktera miZe byt vykonavana vyluéng v zakladnim pracovndpravnim
vztahu, tzn. v pracovnim poméru ¢i na zékladé¢ dohody o praci konané mimo pracovni
pomér,® neni-li upravena jinym zvla§tnim pravnim predpisem®, ke vzniku
pracovnépravnich vztaht, které zabezpecuji obéma smluvnim strandm jejich prava a
povinnosti. Od okamziku uzavieni pracovniho poméru vznika zaméstnanci ze zdkona
zakladni povinnost. Ta je upravena zakonikem prace, kdy zaméstnanec je povinen podle
pokynli zaméstnavatele vykonavat prace, a to osobné podle pracovni smlouvy
Vrozvrzené tydenni pracovni dob&.!” Dale je zaméstnanec povinen dodrZovat
povinnosti vyplyvajici mu z pracovniho pomeéru. Jednou z dalSich zdkladnich povinnosti
zaméstnance je, v souladu s ustanovenim § 81 odst. 3 ZPr a v souladu s dobou urcenou
zam¢stnavatelem, byt na zac¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z n¢ho az po
skonCeni smény. Dal§i mozné zékladni i jiné povinnosti zaméstnance jsou uvedeny
Vv ustanoveni § 301 az § 304 ZPr. Zakladni povinnosti zaméstnance jsem zde uvedla jen
proto, abychom si uvédomili, Ze urcité skute¢nosti branici plnéni povinnosti vykonu
prace, nebo jeho znemoznéni ze strany zaméstnance, které jsou ovSem pravnimi
ptredpisy, popiipadé¢ zaméstnavatelem uznané, Ize pravné kvalifikovat jako piekazky
vykonu prace na stran¢ zaméstnance.

Zakonik prace ve své osmé Casti rozd€luje prekdzky vykonu prace na strané

zaméstnance do dvou zékladnich skupin.

84 Viz ustanoveni § 2 odst. 1 zakoniku prace.

85 Viz ustanoveni § 3 zakoniku prace.

86 Naptiklad zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikil bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozdéjsich piedpist; zakon ¢.
218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnancti ve spravnich Gfadech.(sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, pfipadné
zéakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnich celktl a o zméné nekterych zakond.

87 Viz ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.
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1) Dulezité osobni piekazky (ustanoveni § 191 - 199 ZPr)
2) Piekazky v praci z davodu obecného zajmu (ustanoveni § 200 - 205 ZPr)
Uvedené rozdéleni® plng koresponduje s piehlednym tfidénim piekazek vykonu
prace na stran¢ zameéstnance, publikované JUDr. Marcelou Kubinkovou, kterd pro
tfidéni vychazela z pojeti piekazek vykonu prace na strané¢ zaméstnance v uz§im slova
smyslu.®
Jednim z dalSich moznych déleni prekazek vykonu prace je naptiklad rozdéleni
dalezitych osobnich ptfekdzek vykonu prace na stran¢ zaméstnance na skupiny, podle
jemu vzniklého naroku.*® Do této skupiny lze zafadit prekazky:

1) pfi kterych zaméstnanci nevznika narok na nahradu mzdy ¢i platu, ale je po
dobu pracovniho volna z titulu téchto ptekazek vykonu prace, hmotné zajistén
davkou od jiného subjektu, napt. ddvkou socidlniho zabezpeceni,

2) na zaklad¢ kterych vznika zaméstnanci narok na nahradu mzdy ¢i platu,

3) zdavodu kterych zaméstnanci piislusi pouze narok na pracovni volno, av$ak bez
nahrady mzdy nebo platu.

Jinym moznym délenim je ¢lenéni podle toho, zda:

1) v piipad¢ takové piekazky vykonu prace vznikd zaméstnavateli povinnost
poskytovat zaméstnanci pracovni volno nebo

2) je zaméstnavatel k vySe uvedenému pouze opra’wnén.91

Ze spolecného ustanoveni® o pfekazkach v praci na strané¢ zaméstnance,
vyplyva povinnost zaméstnance k zaméstnavateli, v€as poZadat o poskytnuti pracovniho
volna je-li ptekazka vykonu prace zaméstnanci pfedem znama. Pro ujasnéni jako
priklad uvadim ptedem planovany lékaisky zékrok (operace - potvrzeny objednavaci
operacni list), nebo ucast na ufednim jedndni s piedvolanim (soudni obsilka).
V opaéném piipadé, kdy zaméstnanci neni pfedem znama piekazka vykonu prace je
zaméstnanec povinen neprodlené uvédomit zaméstnavatele o prekazce vykonu prace a o
predpokladané dobé jejiho trvani. Jako ptiklad mohu uvést ndhlé onemocnéni, traz ¢i
havarie znemoznujici ucast zaméstnance na pracovni Cinnosti. Doslo-li ke vzniku

prekazky vykonu prace na strané zaméstnance, je zameéstnanec povinen,93 prokazat

88 Podrobné rozdéleni je uvedeno v kapitole 3.2. Rozdéleni prekazek vykonu prace.

89 KOSTADINOVOVA, Ilona. Piekazky v praci na strang zaméstnance aneb jak se spravné vyporadat s neptitomnosti pracovnikii
v zaméstnani - ¢eska pravni Gprava, komparace s némeckou pravni Gpravou a navrhy de lege ferenda. Zdravotnické forum.
2012, €. 3, s. 19-35. ISSN 1804-9664.

90 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 330. ISBN 978-80-
7400-186-4.

91 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo. 4 doplnéné a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 330. ISBN 978-80-
7400-186-4.

92 Viz ustanoveni § 206 odst. 1 zakoniku prace.

93 Viz ustanoveni § 206 odst. 2 zakoniku prace.
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zamestnavateli tuto piekazku vykonu prace. O zplisobu, jakym ma byt nastala prekazka
vykonu prace zaméstnancem prokdzana, ustanoveni zékoniku prace mlci. V praktickém
zivot¢ se tak lze setkat s prokazovanim piekazky vykonu prace piredkladanim
potfebného potvrzeni ze strany zaméstnance. Jako piiklad bych uvedla potvrzeni od
oSettujiciho 1ékafe o doCasné pracovni neschopnosti, umrtni list, pfedvolani k soudu,
atd. K ulehceni prokazovaci povinnosti zaméstnance stanovil zakonik prace taktéz
povinnost vSem pravnickym a fyzickym osobam poskytnout zaméstnanci potiebnou
soucinnost v tomto prokazovémi.94 Jedna se predevSim o vstiicné jednani pfi
vystavovani potiebnych potvrzeni apod. Jsem ptfesvédCena, ze v neposledni fadé zalezi
také na zaméstnavateli, nebot’ ten sdm muze stanovit zplisob, jakym ma zaméstnanec
jim uvedenou piekdzku vykonu prace prokazat. Zarovein v ramci flexibility pravni
upravy piekdzek vykonu prdce mad zaméstnavatel moznost urcit internimi predpisy,
pfipadné dojednat cestou kolektivni smlouvy dalSi varianty moznych situaci, které
budou nadale povazovany za prekazky vykonu prace na strand zaméstnance.” P
realizaci pozadavku zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna dochazi v fadé¢ ptipadi
k poskytnuti pracovniho volna na zdkladé dohody uzaviené mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Dojde-li pfi této dohod¢ k ur¢itému odklonu od zékonem stanovené
upravy ¢i normy, pak k tomu mize dojit jedin¢ ve prospéch zaméstnance a ne naopak,
tedy v jeho neprospéch.96

V praxi fada zaméstnavatel, 1dkd nové zaméstnance a motivuje stavajici
pracovniky poskytovanim riznych druhii benefitd. Jednim z moZnych benefitl, které
jsou v soucasné¢ dobé praktikovany a které jsou spojeny i1 s otazkou poskytovani
pracovniho volna zamé&stnavatelem, jsou tzv. personal days (osobni dny, dny osobniho
volna). Jedna se zpravidla o 1 aZ 2 dny pracovniho volna v roce pro zamé&stnance, ktefi
si potfebuji zafidit osobni véci na Ufadech. Dal§im z praktikovanych benefitli v oblasti
pracovniho volna jsou tzv. sick days (zdravotni volno, den v nemoci). Zpravidla se
jedna o pracovni volno, které zaméstnavatel nabizi zaméstnanciim jako moznost ztstat
urcity pocet (obvykle 3 az 5) dni doma z diivodu néhlé zdravotni indispozice, nevolnosti
¢1 pfi vzniku nemoci jako takové na jejim pocatku, bez nutnosti doloZeni lékaiského
potvrzeni o doCasné pracovni neschopnosti.97

S problematikou piekazek vykonu prace je bezprostiredné spjata i potieba

94 Viz ustanoveni § 206 odst. 2 zakoniku prace.

95 SCHMIED, Zdenék a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prace 2012 — s vykladem. 13. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2011, s. 24. ISBN 978-80-247-4031-7.

96 Viz ustanoveni § 4b odst. 1 zakoniku prace.

97 Vite, co jsou to ,,sick days“,,personal days" nebo cafeteria a jak tyto pojmy souvisi se zaméstnanim?. NOVAKOVA, Michaela.
Grafton Recruitment [online]. 2012 [cit. 2012-03-26]. Dostupné z: http://www.grafton.cz/novinky/vite-c0-jsou-to-sick-days-
personal-days-nebo-cafeteria-a-jak-tyto-pojmy-souvisi-se-zamestnanim.html
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poukazat na nutnost jednoznacného a disledného rozliseni piekazek vykonu prace na
strané¢ zaméstnance od neomluvené absence zaméstnance v pracovnim procesu. Za
omluvené absence zaméstnance v pracovnim procesu lze povazovat nejen situace, které
jsou pravnimi piedpisy uznané, ptipadné uznané zameéstnavatelem, ale 1 situace, kdy
zamestnanec zavinéné promeska ¢ast nebo celou sménu z divodu, ktery lze povazovat
na pracovisti zaméstnance, s piihlédnutim ke vSem okolnostem vzniklé situace, za
omluvitelny.*® Jako piiklad bych mohla uvést uviznuti zaméstnance ve vytahu.
Nejedna-li se o objekt zaméstnavatele, mél by zaméstnanec vzniklou situaci dolozit
potvrzenim. V opacném pripad€, kdy zaméstnanec neprokaze zameéstnavateli, a to ani
dodate¢né, vzniklou piekazku vykonu prace, piipadné kdy danou situaci mohl fesit
Vv mimopracovni dob¢, se jednd o neomluvenou absenci, avSak za podminky, Ze ji
zaméstnavatel jako neomluvenou absenci kvalifikuje. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele
pusobi odborova organizace, urCuje zameéstnavatel, zda se jedna o neomluvené
zameskani prace az po projednani s touto odborovovou organizaci.99 To plati i tehdy,
jedna-li se o zaméstnance, ktery neni odborové organizovan. V takovém piipadé za
zameéstnance jednd odborovd organizace s nejvetSim poctem cClend, ktefi jsou u
zamestnavatele v pracovnim pomeéru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.loo

Novelizaci zakoniku prace, tzv. velkou novelou ZPr,'® doslo i k tGpravé
ustanoveni § 348 odst. 3 ZPr vlozenim vyrazu ,,po projednani“ do plvodniho textu,
¢imz se zmeénil, jak se osobné domnivam, charakter tohoto odstavce ve prospech
zaméstnavatele. Nyn&jsi podoba textu'® vyiesila diskutovany problém, Ze bez udéleni
souhlasu odborové organizace, nemohl diive zaméstnavatel neomluvené zameSkani
prace zaméstnancem urcit jako neomluvenou absenci.

Nasledkem neomluvené absence zaméstnance mize byt jak financni postih

zaméstnance, tak 1 moZzné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

4.1. Diilezité osobni pirekazky vykonu prace

Jestlize bych chtéla v obecné roviné provést urcitou charakteristiku diilezitych
osobnich ptekdzek vykonu prace na strané zaméstnance, piipadné urcit jejich spolec¢né

znaky, potom se piiklanim k nazoru, ze tyto dualezité osobni piekazky vykonu prace

98 Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 8. srpna 1995, sp. zn. 6 Cdo 210/1994.

99 Viz ustanoveni § 348 odst. 3 zakoniku prace.

100 Viz ustanoveni § 286 odst. 6 zakoniku prace.

101 Zakon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpistl, a dalsi souvisejici
zakony.

102 Viz ustanoveni § 348 odst. 3 zakoniku prace.
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spojuje péce o zdravi samotného zaméstnance nebo osob jemu blizk}'/ch.103 V poradi
druhym takovym moznym spoleénym znakem téchto dilezitych osobnich piekdzek
vykonu prace je moznost jejich zaclenéni do skupiny piekazek vykonu prace pti nichz
zaméstnanci nenalezi, s vyjimkou casového obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt a
v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 prvnich 21 kalendainich dnti, ve
zbyvajici ¢asti této prace budu respektovat tuto pravni upravu, po dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, ndhrada mzdy ¢i platu, ale zaméstnanec je, po
dobu pracovniho volna na zaklad¢ téchto ptekazek vykonu prace, hmotné zajistén

0

davkou od jiného subjektu, napt. davkou nemocenského pojiéténi,1 * nebo davkou

socialniho zabezpedeni,"”pokud splnil podminky dané pro vyplatu téchto davek,'®
které jsou stanoveny zvlas$tnimi pravnimi ptedpisy. Pro upfesnéni jen dodavam, ze
otazku docCasné pracovni neschopnosti fesi zvlastni pravni pfedpis107 a také 1 karanténa
musi byt natizena podle zvlastniho pravniho pfedpisu.108 V neposledni fad¢ 1ze takovym
moznym spoleénym znakem uznat skutecnost, ze v ptipadé vzniku téchto dilezitych
osobnich ptrekazek vykonu prace, je povinnosti zaméstnavatele omluvit vzniklou
absenci zaméstnance v pracovnim procesu po dobu trvani téchto vySe uvedenych
prekazek, a to 1 v pfipadé, kdy zaméstnanec z vaznych divodld splni oznamovaci
povinnost vi¢i zaméstnavateli dodateén€, az po skonceni dilezité osobni piekazky
vykonu préace, vCetn¢ prokdzani jeji existence a doby trvani. Pravé existence a doba
trvani prekdzky vykonu prace je rozhodujicim faktorem pro vyhodnoceni vzniklé
absence zameéstnance v pracovnim procesu.109 Zameéstnavatel soucasné s omluvenim
absence poskytne zameéstnanci bez zbytecného zvazovéani pracovni volno, nebot’
samotné poskytnuti pracovniho volna, pfi vzniku dilezitych osobnich piekazek vykonu
prace, nezdvisi na Uvaze zaméstnavatele poskytnout ¢i neposkytnout pracovni volno,
protoze zaméstnanec, vychdzim-li z povahy téchto dulezitych osobnich prekazek
vykonu prace, nemusi a mnohdy ani nemtize, pozadat ptedem o poskytnuti pracovniho
volna, ale je povinen existenci této dulezité osobni prekazky vykonu prace prokazat. 110

Vycet téchto dilezitych osobnich piekazek vykonu prace je obsazen

Vv ustanoveni § 191 ZPr a jedna se o nésledujici piekdzky vykonu préce:

103 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 330. ISBN 978-80-
7400-186-4.

104 Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

105 Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni.

106 Viz ustanoveni § 192 odst. 1 zakoniku prace.

107 Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

108 Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu.

109 Rozsudek NS Ceské republiky ze dne 12. 10. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4200/2009.

110 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 331. ISBN 978-80-
7400-186-4.

25



e docasna pracovni neschopnost a karanténa

matefska a rodi¢ovska dovolena

e oSetfovani ditte mladsiho 10 let nebo jiného &lena domacnosti™*! z diivodu nemoci
nebo Urazu
e pée o dit¢ mladsiho 10 let, pokud nemize byt ze zavaznych divodi v péci
Skolského zatizeni nebo zvlaStniho détského zatizeni
e péce o dit€¢ mladsi 10 let, pokud o dité nemiize pecovat fyzicka osoba, kterd o dité
jinak pecuje a ktera se podrobila vysetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni,
které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemtize
0 dité pecovat.
Mimo vySe uvedené diilezité osobni prekazky vykonu prace, jsou v zadkoniku
prace uvedeny i jiné dilezité osobni prekazky vykonu prace.** S touto problematikou
jinych dalezitych osobnich ptekazek vykonu prace se budu blize zabyvat v nasledujici

podkapitole této prace.

4.1.1. Docasna pracovni neschopnost a karanténa

Jak jiz jsem se v pfedchdzejici kapitole zminila, do€asna pracovni neschopnost a
karanténa jako dulezité osobni piekdzky vykonu prace na strané zaméstnance jsou,
v souladu s ustanovenim § 191 ZPr, jako absence zaméstnance v pracovni ¢innosti,
zaméstnavatelem omluveny, a to po dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance,
kterou fe$i zvlastni pravni pfedpisllgnebo po dobu jemu nafizené karantény podle
zvlastniho pravniho predpisu.'**Pro daldi podrobngjsi rozbor vyse uvedené
problematiky docasné pracovni neschopnosti a karantény, jako dulezitymi osobnimi
prekazkami vykonu préce, je tieba nejprve vysvétlit, co tyto pojmy vlastné znamenaji.

Docasna pracovni neschopnost je situace (zdravotni stav), kdy zaméstnanec
(pojisténec) z diivodu zdravotnich problémut a komplikaci spocivajici v poruse zdravi,
nebo z jiného zdravotniho, zdkonem stanoveného diivodu nemize vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost (praci), a pokud takova porucha trva déle nez 180 kalendainich dni, 1
jinou nez dosavadni pojiSténou &innost.***Za nejcastéjSi divody docasné pracovni
neschopnosti povazuji predevs§im urazy, nemoc, pfijeti zaméstnance do ustavni péce

nebo poskytnuti uplné lazenské péce. Docasnd pracovni neschopnost zaméstnance

111 Viz ustanoveni § 115 ob¢anského zakoniku.

112 Viz ustanoveni § 199 zakoniku prace.

113 Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

114 Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont.

115 Viz ustanoveni § 55 zdkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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(pojisténce), vykonavajiciho nékolik pojisténych cCinnosti, je posuzovana oSetiujicim

116 .
Rozhodovat ve vécech

Iékatem, a to pro kazdou pojiSt€nou cCinnost samostatn¢.
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, nebo potieby oSetfovani nebo péce, je
opravnén osetiujici 1ékat.™" Jedna-li se o oSetfujicim lékafem uznanou docasnou
pracovni neschopnost zameéstnance vykonavat pracovni cCinnost podle smluvniho
ujednani, vznikd na strané zaméstnavatele povinnost, omluvit absenci zaméstnance
V pracovnim procesu a uznat uvedenou docasnou pracovni neschopnost, jako prekazku
vykonu prace na stran¢ zaméstnance.

Karanténa je docasna izolace od okoli jako ochrana proti zavleCeni nebo Sifeni
nakazlivych chorob u osob podezielych z nakazlivé nemoci, u nichz se vsak, na rozdil
od izolace, jeji ptiznaky neprojevily.**® Jedna se o omezeni aktivit zdravé fyzické osoby,
kterd byla béhem inkubaéni doby ve styku s infekénim onemocnénim nebo pobyvala
Vv ohnisku nékazy, a Iékatské vysetiovani takové fyzické osoby s cilem zabranit pfenosu
infek&niho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto onemocnéni mohlo §ifit.""® Brani-li
vySe uvedené zédkazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu sjednané pracovni
¢innosti, vznikd na stran¢ zameéstnavatele povinnost, omluvit absenci zaméstnance
V pracovnim procesu a uznat uvedenou karanténu, jako ptekazku vykonu prace na
strané zaméstnance.

Jestlize u zaméstnance vznikla situace, kdy byl oSetfujicim lékafem uznan
docasn€ prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa, pfislusi mu od
zamé&stnavatele po dobu prvnich 21 kalendarnich dnd, trvani do€asné pracovni
neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy nebo platu ve vysi 60% primémého
(redukovaného) vydélku'?, a to za predpokladu, Ze zam&stnanec ke dni vzniku doGasné
pracovni neschopnosti nebo karantény spliiuje podminky néaroku na nemocenské
Vv souladu s ptedpisy o nemocenském pojiéténi.121 Tato ndhrada mzdy nebo platu nesmi
ovSem prekroCit primérny vydélek zaméstnance ani v ptipadé, ze zaméstnavatel ve
vnitinim pfedpise stanovi, nebo cestou kolektivni smlouvy dohodne vyssi &astku
nahrady mzdy nebo platu, nez je stanovena zékonem.'? Stejna situace miZe nastat i u
zaméstnance, ktery pracuje pro zaméstnavatele na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti.

Tomuto zameéstnanci bude, za stejnych podminek jako zameéstnanci v pracovnim

116 Viz ustanoveni § 55 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist.

117 Viz ustanoveni § 54 zakona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist.

118 Viz ustanoveni § 2 odst. 6 pism. a) zdkona ¢.258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich
zakontl.

119 Viz ustanoveni § 2 zakona ¢.258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, a v
souvislosti i ustanoveni § 347 odst 4 zakoniku prace.

120 Viz ustanoveni § 192 odst. 2 zakoniku prace.

121 Zakon ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist.

122 Zakon ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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poméru nalezet, po dobu prvnich 21 kalendainich dnt trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, nadhrada odmény z dohody. Z tohoto diivodu, pro ptipad
poskytovani ndhrady odmény z dohody, je zaméstnavatel povinen stanovit zaméstnanci,
ktery pracuje na zakladé¢ dohody o pracovni Cinnosti, rozvrzeni jeho pracovni doby do
smén. Toto rozvrzeni pracovni doby musi byt zaméstnavatelem, pro tento ucel, ur¢eno
predem.'®® Zaméstnanci, ktery vykonava pro zaméstnavatele praci na zékladé dohody o
provedeni prace, nahrada odmény z dohody nepfislusi, nebot’ tato forma dohody mezi
zam&stnancem a zaméstnavatelem nezaklada tcast na nemocenském pojisténi. Ma-li
zamestnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy
nebo platu, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, prislusi mu za tento den
jen pomérny dil ndhrady mzdy nebo platu piipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou

1o 124
mu nenalezi mzda nebo plat.

Uplatiiovat narok na mzdu muize zaméstnanec, ktery
osobné, ve stanovené pracovni dobé€, v misté sjednaném pracovni smlouvou a podle
pokynli zaméstnavatele, vykondva pracovni ¢innost v dobé&, kdy uz byl oSetfujicim
lékatem uznan docasné prace neschopnym. V tomto piipad¢ nepftislusi, v souladu s
rozhodnutim NejvySsiho soudu ze dne 12. 4. 2005, zamé&stnanci jind ndhrada mzdy nebo
platu ani nemocenské.'®

Po dobu prvnich 21 kalendarnich dnti, trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény ndhrada mzdy nebo platu ndlezi zaméstnanci pouze za dny, které jsou
pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které zaméstnanci jinak piislusi
nahrady mzdy nebo platu, pfipadné za které se mu mzda nebo plat nekrati, pokud
Vv jednotlivych stanovenych dnech splituje podminky naroku na vyplatu nemocenského.
Nastane-l1i situace, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa, potom mu pfinalezi ndhrada
mzdy nebo platu ihned od prvniho dne karantény. Na rozdil od karantény, zaméstnanci,
ktery byl oSetfujicim lékafem uznan docasné prace neschopnym, nevznika narok na
nahradu mzdy nebo platu, ptipadné nahradu odmény z dohody o pracovni ¢innosti za
prvni 3 neodpracované pracovni nikoliv kalendaini dny do¢asné pracovni neschopnosti,
nejvyse viak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén.*?® Jedna se o

127

tzv. karencni (Cekaci) dobu.”™" Z toho vyplyva, Ze za 25 a kazdou dalsi nasledujici

neodpracovanou hodinu pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu a to 1 v piipadé,

123 Viz ustanoveni § 194 zakoniku prace.

124 Viz ustanoveni § 192 odst. 2 zdkoniku prace.

125 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. dubna 2005, sp. zn. 21 Cdo 1688/2004.

126 Viz ustanoveni § 192 odst. 2 zakoniku prace.

127 Karenéni doba nebo karenéni lhiita (z lat. carere= ,,chybét®) je Casové obdobi, kdy sice jiz nastala ur¢itd rozhodna pravni
skutecnost, avSak pravni norma stanovi, ze nasledky této pravni skutecnosti se uplatni az po uplynuti dalsi pevné stanovené
lhtity. Viz Karen¢ni lhata. Iuridictum encyklopedie o pravu [online]. 2010 [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://iuridictum.pecina.cz/w/Karen%C4%8Dn%C3%AD_1h%C5%AFta
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bude-li se jednat o ndhradu mzdy za dobu, kterou zaméstnanec nemohl odpracovat ve 3
dnu (smén&) dodasné pracovni neschopnosti.’”® V otizce poskytovani nahrady mzdy
nebo platu za neodpracované, zaméstnavatelem uréené smeény, piesnéji feceno za souhrn
zaméstnancem neodpracovanych hodin, je potfeba ucinit takova opatieni, kterd odstrani
znevyhodnéni a zajisti rovnost v poctu neodpracovanych proplacenych hodin mezi
zamé&stnanci s osmihodinovou sménou a zaméstnanci s del$i nez osmihodinovou
sménou. Jednim z takovych opatteni je pravé vyse uvedena posledni ¢ast druhé véty
ustanoveni § 192 odst. 1 ZPr, ktera byla, oproti ptfedchazejici tiprave, noveé vlozena do
zékoniku przcice.129 Timto opatfenim se eliminuje znevyhodnéni zaméstnanct s delsi jak
osmihodinovou sménou, ktefi by neméli proplaceno v prvnich 3 neodpracovanych
dnech vice hodin, nez by bylo proplaceno u zaméstnancti s osmihodinovou sménou. Prti
kratS§ich nez osmihodinovych sménach nepfislusi zaméstnanci, za dobu prvnich 3
neodpracovanych smeén, ndhrada mzdy nebo platu, a to bez ohledu na pocet
neodpracovanych hodin. V tomto piipad¢ lze vyuzit moznosti uzavieni dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. DalS$i moznosti je, ze zamé&stnavatel mize stanovit
ve vnitinim piedpise nebo dohodnout v kolektivni smlouvé, ze ndhrada platu nebo mzdy
bude zaméstnanci poskytnuta i za tyto 3 neodpracované dny.130 Zaroven je vSak potieba
zdaraznit, ze vySe ndhrady mzdy nebo platu nesmi ptesdhnout vysi primérného
vydélku.®

Nastane-li situace, kdy den, ve kterém byl oSetfujicim lékafem zaméstnanec
uznan docasné¢ prace neschopnym, nebo mu byla nafizena karanténa, je pro
zaméstnance 1 dnem jiZz odpracované smény, potom stanovenych prvnich 21
kalendainich dnti pro poskytovani ndhrady mzdy nebo platu zaméstnanci od
zameéstnavatele se pocCitd az od kalendainiho dne, ktery nasleduje po dni uznéni.
V piipadé€ vSak, ze zaméstnanec méa v den uznani docasné pracovni neschopnosti nebo
v den nafizeni karantény, odpracovano jen urcitou ¢ast smény, potom stanovenych
prvnich 21 kalendéinich dnii pro poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnanci od
zaméstnavatele se pocita od tohoto kalendainiho dne, tzn. vcetné dne uznani docasné

’ . v r r 132 s v v 01 w v r
pracovni neschopnosti nebo natfizené karantény.”™ V piipade, ze v prubéhu docasné

128 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 332. ISBN 978-80-
7400-186-4.

129 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 332. ISBN 978-80-
7400-186-4. Jedna se vynatek ,,nejvyse vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén.*

130 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo. 4 doplnéné a ptepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 333. ISBN 978-80-
7400-186-4.

131 ANDRASCIKOVA, Maria a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce, providéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s
kovmenta'iem k1. 1.2012.6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 314-319. ISBN 978-80-7263-713-3.

132 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo. 4 doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 333. ISBN 978-80-
7400-186-4.
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pracovni neschopnosti zaméstnance nebo v pribéhu jemu nafizené karantény, kdy
zameéstnanec pobird v prvnich 21 kalendainich dnech poskytovanou ndhradu mzdy nebo
platu od zaméstnavatele, vzniknou dal§i jiné prekdzky vykonu prace na strané
zaméstnance, napf. svatba v rodiné, umrti v rodin€, atd., nepfislusi uz tomuto
zaméstnanci zadna jina ndhrada mzdy nebo platu za tyto jiné piekazky vykonu préce.133
Z logiky véci a v souladu s ustanovenim § 192 odst. 1 ZPr Ize konstatovat, Ze soub¢h
jednotlivych nédhrad mzdy nebo platu je vyloucen.*** Podobns je tomu i v situaci, pokud
by v obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti ¢i karantény,

. ) . , 135
zaméstnanci  vznikl narok na  nemocenskou,

nebo penézitou pomoc
v matefstvi.’*®V takovém piipadé ndhrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepiislusi.
Zrcadlovym efektem této situace jsou piipady, které z divodu docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény, zabranuji zaméstnanci osobné pecovat o dité, o které se tak
musi postarat a potfebnou péci zajistit jind fyzickéd piipadné pravnickéd osoba. V tomto
piipadé se prerusuje vyplaceni pen&Zité pomoci v matefstvi'>’a zam&stnanec ma narok
na nahradu mzdy nebo platu od zaméstnavatele.

Trva-li doCasna pracovni neschopnost zaméstnance nebo karanténa déle jak 21
kalendarnich dnti, vznikd nésledujicim 22 kalendafnim dnem zaméstnanci narok na
davku nemocenského pojisténi, kterou bude nadale zabezpeCen. Podpur¢i doba u
nemocenského tak zacind 22 kalendainim dnem trvani do€asné pracovni neschopnosti
¢i karantény a kon¢i dnem, jimZ konc¢i doCasna pracovni neschopnost nebo karanténa,
pokud narok na nemocenské trva az do tohoto dne. Podplrci doba vSak muze trvat
maximalné 380 kalendainich dnli ode dne vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény, neni-li zakonem stanoveno jinak.***Do této maximélni hranice podpir&i doby
se zapocitava i délka doby predchazejicich doc¢asnych pracovnich neschopnosti, pokud
nastaly v obdobi 380 kalendainich dnl pfed vznikem soucasné docasné pracovni
neschopnosti. Vyjimkou jsou jen pfipady, kdy pracovni (pojisténd) Cinnost byla trvale
vykonavana minimalné po dobu 190 kalendainich dnt od ukonceni posledni docasné
pracovni neschopnosti.™*

Na rozdil od ndhrady mzdy nebo platu za neodpracované hodiny (smény) po

dobu prvnich 21 kalendafnich dn trvani do€asné pracovni neschopnosti ¢i karantény,

133 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 333. ISBN 978-80-
7400-186-4.

134 Viz ustanoveni § 192 odst. 1 zakoniku prace.

135 Viz ustanoveni § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni.

136 Viz ustanoveni § 32 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

137 Viz ustanoveni § 36 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

138 Viz ustanoveni § 23 a § 26 odst. 1 zakona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

139 Viz ustanoveni § 26 odst. 2 zdkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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kterd €ini, jak jiz bylo vySe uvedeno, 60% primérného (redukovaného) vydélku, se
davka nemocenské vyplaci za kalendaini dny doby trvani docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény pocinaje 22 kalendainim dnem od uznani docasné pracovni
neschopnosti nebo od natfizeni karantény, a to ve vysi 60% denniho vymeétovaciho
zékladu. Jestlize vSak si zaméstnanec ptivodi doCasnou pracovni neschopnost z vlastni
viny, potom vySe vyplacené nemocenské za kalendaini den ptredstavuje 50% vyse
nemocenského.**°V t&chto piipadech se bude snizovat o polovinu také i nahrada mzdy
nebo platu za doCasnou pracovni neschopnost zaméstnance.

Po celou dobu trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, jako
prekazky vykonu prace na strané¢ zaméstnance, jsou pro zaméstnance (pojisténce)
pravnim predpisem’*'stanovena ur¢ita prava a povinnosti. Hlavni, mizeme fici zakladni
povinnosti zaméstnance, je dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce,
ktery je, pii vzniku docasné pracovni neschopnosti, stanoveny oSetfujicim lékarem,
ktery ho muize, na zdkladé zmény zdravotniho stavu zaméstnance, taktéz upravit ¢i
zmeénit. Celkovy rozsah rezimu docasné prace neschopného pojisténce je stanoven
zvlastnim pravnim pfedpisem.142 Zaméstnanec je povinen, veskeré zmény ¢i Upravy
vySe uvedené¢ho rezimu, tykajici se pobytu, vychdzek, apod., nafizené¢ nebo
odsouhlasené oSetfujicim Iékafem, v obdobi prvnich 21 kalendainich dnti docasné
pracovni neschopnosti, pifipadné po ni nasledujici dobu, nalezi-li mu nadale
zapocitatelny pfijem,143pfedem pisemné nebo jinak prokazatelné oznamit
zamg&stnavateli. Tato povinnost zaméstnance uzce souvisi s prdvem zaméstnavatele
provadét v uvedeném obdobi kontrolu plnéni vySe uvedeného rezimu u svého
zaméstnance, ktery je pfijemce nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem
vyplacené."** Zaméstnanec tak musi strpét a umoznit kontrolu zaméstnavatelem,
kterému umoziuje kontrolovat dobu a rozsah povolenych vychdzek a zda se
zaméstnanec zdrzuje v uvedeném misté pobytu. Na kontrolu ostatnich nalezitosti rezimu
nema zaméstnavatel ze zdkona pravo. Nastanou-li vSak ze strany zameéstnavatele
pochybnosti o dodrzovani vySe uvedeného rezimu zameéstnancem, ma moZznost

145

informovat™ o tomto zjisténi osetfujiciho l1ékaie pfipadné pfislusnou okresni spravu
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socidlniho zabezpeceni. ®Pozada-li zaméstnavatel oSetujiciho 1ékafe o informace o

140 Viz ustanoveni § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

141 Viz ustanoveni § 64 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

142 Viz ustanoveni § 56 odst. 2) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

143 Viz ustanoveni § 16 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich ptedpisu.

144 Viz ustanoveni § 65 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich ptedpisi.

145 Viz ustanoveni § 65 odst. 2 pism. a) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

146 SUBRT, Botivoj. Nahrada mzdy zaméstnance po dobu prvnich tii tydnii nemoci. 3. aktualizované a roziifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, s. 86. ISBN 978-80-7357-612-7.
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svém zameéstnanci, je 1ékar povinen tyto poskytnout a to sdélenim mista pobytu, dobou
’ r v 147 1~ v .

a rozsahem povolenych vychazek zaméstnance.”™ Zalezi tedy na zaméstnavateli, zda a

v jakém rozsahu bude kontrola provedena, zda osobn¢, prostfednictvim jiné fyzické ¢i

%8 nebo cestou podani podnétu k provedeni

pravnické osoby vybavené plnou moci,
kontroly pfislusnému orgadnu nemocenského pojisténi, jehoz povinnosti je do 7 dnil tuto
kontrolu provést a pisemn& Zadatele o vysledku informovat.**® Dojde-li, pfi kontrole
zaméstnavatelem, ke zjiSténi poruSeni zasad rezimu docasné prace neschopného svého
zamestnance (pojisténce), zpracuje zaméstnavatel popisny zapis ve 3 vytiscich a to pro
zaméstnance, pro oSetiujiciho 1ékare vCetné zadosti o zhodnoceni zjisténych poruSeni
rezimu, a pro piisluSnou okresni spravu socidlniho zabezpeceni.™® Doslo-li
k zavaznému poruseni zasad rezimu, které potvrdil i oSetfujici 1ékaf, mize
zaméstnavatel neukaznénému, docCasné€ prace neschopnému zaméstnanci snizit, piipadné
zastavit vyplatu ndhrady mzdy nebo platu a dale tuto neposkytovat, a to i zpétn¢ v rdmeci
prvnich 21 kalendétnich dnii doGasné pracovni neschopnosti.**

Soucasna pravni Gprava ustanoveni § 52 pism. h) ZPr umoznuje zaméstnavateli,

i se

v souladu s ustanovenim § 57 ZPr, rozvézat pracovni pomér vypovéd
zaméstnancem, ktery zv1asté hrubym zpisobem porusil jiné povinnosti zaméstnance dle
ustanoveni § 301a ZPr.

Vylou¢ime-li moznost dvojiho postihu zaméstnance za vysSe uvedené poruseni
jinych povinnosti zam&stnance, " je zatazeni této pravni upravy™* do vypovédnich
ditvodii ze strany zamé&stnavatele velmi kontroverzni, nebot’ ve vySe uvedeném piipadé
se nejedna o neplnéni pracovnich povinnosti souvisejicich s vykonem prace
zamestnance, ale jedna se o povinnosti stanovené pravnimi predpisy vetfejného prava,
které je zaméstnanec povinen plnit v dobé, kdy je jeho absence v praci jiz
zaméstnavatelem omluvena, nebot’ se jednd o docasnou pracovni neschopnost, tzn.
dilezitou osobni prekazku vykonu prace.’® Tak jako v piipadé poruseni pracovni
kazng, tak 1 v pfipad¢é poruseni jinych povinnosti zaméstnance neni zdkonikem prace

pfesné definovana mira zdvaznosti porusovani povinnosti. Osobné se domnivam, Ze

147 Viz ustanoveni § 65 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

148 ZRUTSKY, Jaromir. Nahrada mzdy za doasnou pracovni neschopnost. Pravni radce [online]. 2009, &. 5 [cit. 2012-03-26].
Dostupné z: http://pravniradce.ihned.cz/c1-37244420-nahrada-mzdy-za-docasnou-pracovni-neschopnost

149 Viz ustanoveni § 76 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

150 Viz ustanoveni § 192 odst. 6 zakoniku prace.

151 SUBRT, Botivoj. Nahrada mzdy zaméstnance po dobu prvnich tii tydnii nemoci. 3. aktualizované a roziifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, s. 91. ISBN 978-80-7357-612-7.

152 Viz ustanoveni § 48 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.

153 Viz ustanoveni § 192 odst. 5 zakoniku prace.

154 Viz ustanoveni § 52 pism. h) zakoniku prace.

155 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zakonik price, providéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 125-126. ISBN 978-80-7263-713-3.
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posuzovani zavaznosti poruSovani vyse uvedenych povinnosti, které se mj. vztahuji
pouze na povinnost zdrzovat se v misté¢ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychézek, subjektivnim rozhodnutim zaméstnavatele nezarucuje objektivni posouzeni
daného stavu véci. Kontrolovat dodrzovani rezimu docasné pracovni neschopnosti
zamestnance (pojisténce) v plném rozsahu je opravnén piislusny organ nemocenského
pojisténi, kterému 22 kalendafnim dnem od vzniku do€asné pracovni neschopnosti
zameéstnance, vzniklo pravo na kontrolni ¢innost pojisténce, kterou tento organ provadi
jak z vlastniho podnétu, tak z podnétu oSetiujiciho Iékafe nebo zaméstnavatele.
V ptipad¢, kdy kontrolni organ zjisti vazné poruSeni povinnosti, miize ptisluSny organ
nemocenského pojisténi uplatnit vii¢i zaméstnanci (pojiSténci) represi obsazenou ve
zvla$tnich pravnich piedpisech."®Jedna se o moZnost kraceni piipadné odndti
nemocenské a to az na dobu 100 kalendafnich dnd, nejdéle vSak do ukonceni docasné
pracovni neschopnosti.™ V porovnani s poskytovanou nahradou mzdy nebo platu
v dobé prvnich 21 kalendéainich dnti docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, se
nemocenské taky mize kratit i odejmout, ale nikdy ne zpétn€. Zjisti-li kontrola
ptislusného orgdnu nemocenského pojiSténi, Ze zaméstnanec (pojisténec) porusil dosti
zdvaznym zpusobem jemu stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, tzn.
ze se dopustil prestupku, za ktery mize byt v piestupkovém fizeni ulozena pokuta az
do vyse 20 000,- K¢.*®

Osetiujici lékat, na zékladé zdravotniho stavu zaméstnance, ma pravo uznat
zamé&stnance docasn¢ prace neschopnym a tim vlastné stanovit pocatek docasné
pracovni neschopnosti, jako formy ptekazky vykonu prace. Obdobné je tomu pfi
ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti, kde rozhodujici slovo ma taktéz 1€kaf. V praxi
se lze setkat i se situaci, kdy nasledujici kalendarni den, jdouci po dni ukonceni plivodni
doCasné pracovni neschopnosti, je vlastn¢ pocatkem dal§i docasné pracovni
neschopnosti zaméstnance. V takovém piipadé¢ se tato novd docasnd pracovni
neschopnost povazuje za pokracovani té puvodni predchazejici docasné pracovni
neschopnosti a neni ani podminkou, aby méla stejnou pfic¢inu vzniku jako ptedchazejici
docasnd pracovni neschopnost. Obdobné je tomu i v pfipad¢, kdy novd docasna
pracovni neschopnost vznikla v dobé¢, kdy jiz byla ¢ast pracovni smény zaméstnancem
odpracovdna. Nastane-li situace, kdy v pribéhu stanovené doby prvnich 21

kalendainich dnl prvni docasné pracovni neschopnosti byla tato ukoncena a druha

156 Napiiklad zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.
157 Viz ustanoveni § 125 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist.
158 Viz ustanoveni § 128 odst. 3 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
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doCasna pracovni neschopnost byla oSetfujicim Iékafem uznana, jak vySe uvedeno,
potom pro druhou docasnou pracovni neschopnost jiz znovu nebézi tzv. karenéni doba,
nebot’ se jednd o spojeni dvou do jedné celkové docasné pracovni neschopnosti a
zam¢stnavatel poskytuje 1 naddle nahradu mzdy nebo platu do doby prvnich 21
kalendainich dnt, které se pocitaji od 1 kalendainiho dne uznéani (zahajeni) prvni
docCasné pracovni neschopnosti. Jestlize vSak doslo k ukonceni prvni a k uznani
(zahajeni) druhé docasné pracovni neschopnosti po stanovené dobé prvnich 21
kalendafnich dnti, tzn. v dobé od 22 kalendainiho dne prvni docasné pracovni
neschopnosti zaméstnance, potom tomuto zameéstnanci prislusi, za vySe uvedenych
podminek, nemocenské. ™

Osobné¢ se domnivam, Zze soucCasné pravni Upravy hmotného zajisténi
zaméstnancl pii vzniku docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény, maji za cil, mj.
sniZeni nemocnosti zaméstnancli, zamezit zneuzivani nemocenského pojisténi a
V podstatné mife snizit objem jeho vyplaceni. Proto, v souladu s upravou pravnich
norem,*® vyvstava napf. zaméstnavateli, pii dodrzeni stanovenych podminek, povinnost
poskytovat zaméstnanci, po dobu prvnich 21 kalendainich dnli docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, ndhradu mzdy nebo platu ve vysi 60% priamérného
(redukovaného) vydélku.'®* Domnivam se, Ze tyto pravni upravy, které jsou obsahové a
ucelové vétSinou spojovany s otazkou uspornych opatieni financovani, uthrad,
zabezpeceni, apod., do jisté miry, obrazné feceno, prevadi tuto zatéz, ve formé
stanovenych prav a povinnosti, ze statnich beder na bedra zaméstnavateli, ktefi vSak
pro takovato a podobna prava a povinnosti nejsou dostate¢né¢ motivovani a obCansky
zapaleni.

TaktéZ na otazku opravnénosti zaméstnavatele provadét kontrolni ¢Einnost
dodrZovani reZimu docasné prace neschopného pojisSténce u svého zaméstnance v dobé
prvnich 21 kalendainich dnli do€asné pracovni neschopnosti tohoto zaméstnance Ize
nahliZet z riznych thli pohledu. Na jedné stran€ je litera zakona a mozny nazor, ze ten,
kdo plati, ma pravo zpétné vazby a kontrolni ¢innosti, kterou se presvédci, jak se
hospodaii s jeho vynaloZzenymi prostfedky. Na stran¢ druhé je vSak mozny i ndzor,
vychazejici z rovnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, jako subjekty

soukromopravniho vztahu, kde by zaméstnavatel nemél mit pravo na kontrolni ¢innost

159 SUBRT, Botivoj. Ndhrada mzdy zaméstnance po dobu prvnich t7i tydnii nemoci. 3. aktualizované a roziifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer Ceské republika, 2011, s. 27. ISBN 978-80-7357-612-7.

160 Viz zakon ¢&. 364/2011 Sb., kterym se méni nekteré zakony v souvislosti s ispornymi opatfenimi v ptisobnosti Ministerstva
prace a socidlnich véci, nahrazujici pivodni zakon ¢. 347/2010 Sb.,(stejné¢ho textu i obsahu), ktery byl zrusen nalezem
Ustavniho soudu CR & 80/2011 Sb. ke dni 31. 12. 2011.

161 Viz ustanoveni § 192 odst. 2 zakoniku prace.
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vac¢i nemocnému zaméstnanci. Osobné se piiklanim k prvni varianté, nebot’ je-li na
zaméstnavatele prevedena a pravné upravena povinnost finanéniho zajiSténi
zameéstnance, potom z logiky véci musi nasledovat i pravni uprava jeho prav.

V souvislosti s tématem této kapitoly je taktéz nutné zminit problematiku tzv.
karenc¢ni doby,162 ktera je pravné upravena v ustanoveni § 192-194 zékoniku préce.
Karencni (Cekaci) dobu, lze kratce a obecné charakterizovat jako dobu, po kterou je
zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti bez finan¢nich prosttedkt. Jejimu
op¢tovnému zatfazeni do pravnich piedpist pifedchazela obhajoba jejiho cile,*®® kterym
mélo byt podstatné snizeni nemocnosti pracujicich v Ceské republice. Osobné se
domnivam, ze se nejednd ani tak o neredlny cil, jako o predkladatelem piedlozenou
zakuklenou politickou deklaraci ,,usetfit, kde se da“. Jsem ptesvédcena, Ze takto vladou
potazmo ministerstvem zdravotnictvi stanoveny cil nemohl byt splnén, byt statistika,
jako véda ,,presnych souctii nepiesnych Cisel,” tohoto ministerstva hovofi jinak. Ze
strany zaméstnancli 1 zaméstnavateli se v praxi U¢inek karen¢ni doby eliminuje
prodluzovanim doc¢asné pracovni neschopnosti, piechdzenim nemoci, ¢erpani dovolené
misto doCasné pracovni neschopnosti a v neposledni fadé i1 riiznymi formami benefiti,
napt. sick days, atd. Pod heslem ,,za v§im hledej penize®, ma tato {iprava za nasledek
vznik zavaznéjSich zdravotnich problému, piipadné ohrozeni zdravi ostatnich
spoluzaméstnancti.

164 76 dne 23.4.2008, 7e zruseni

Priklanim se k ndzoru Ustavniho soudu
poskytovani nemocenské za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti je v rozporu
s ustanovenim ¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, konkrétné s pravem na

primétené hmotné zabezpeceni pii nezpiisobilosti k praci.

4.1.2. Materska a rodi¢ovska dovolena

Mluvime-li o matefské a rodiCovské dovolené v souvislosti s dlleZitymi

osobnimi prekazkami vykonu prace, potom jejich pravni uprava je zahrnuta

162 Karen¢ni doba nebo karen¢ni lhita (z lat. carere= ,,chybét®) je Casové obdobi, kdy sice jiz nastala ur¢itd rozhodna pravni
skutecnost, avsak pravni norma stanovi, ze nasledky této pravni skutecnosti se uplatni azZ po uplynuti dalsi pevné stanovené
lhtity. Viz Karen¢ni lhata. Iuridictum encyklopedie o pravu [online]. 2010 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://iuridictum.pecina.cz/w/Karen%C4%8Dn%C3%AD _1h%C5%AFta

163 Provedena ptedlozenim diivodové zpravy a samotnym piijetim zakona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpocti.

164 Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 23. dubna 2008 &.166/2008 Sb., ve véci ndvrhu na zrugeni nékterych Casti
zékona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoti; kde se v &l. 63 mj. uvadi, Ze ,, Podle nézoru Ustavniho soudu je navrh
v této casti divodny, protoZe zruSeni poskytovani nemocenského za prvé tri dny pracovmi neschopnosti je v rozporu
S ustanovenim ¢l. 30 odst. 1 Listiny, konkrétné s pravem na primérené hmotné zabezpeceni pri nezpiisobilosti k praci... Jedna se
o0 ponékud pohodlny az svévolny postup ze strany statu, ktery kwviili neurcitému poctu zneuZivatelit nemocenskych davek, plosné
postihuje vSechny kategorie zaméstnancii. Vysledkem je stav, kdy prevazna vétsina zaméstnancii ziistava, po dobu prvych tri dnit
pracovni neschopnosti, bez jakychkoliv prostiedkii, zatimco jejich povinnost platit pojistné ziistala nedotcena. Nedotcena
samozrejmé ziistala i jejich povinnost platit tzv. regulacni poplatky, vyhledaji-li lékarskou pomoc. Je nepripustné, aby stat pouze
vyzadovaly splnéni povinnosti ze strany zaméstnanci (v daném pripadé plnéni pojistného) a nedbal pritom ochrany jejich
zajmil, postihne-li je zminénd uddlost v podobé pracovni neschopnosti. Doslo tak k poruseni prav zaméstnancii, které dosahuje
ustavnépravni dimenze. Systém nemocenského pojisténi by nemeél slouzit ke kryti deficitu statniho rozpoctu.
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Vv ustanoveni § 195-198 ZPr. Tato pfekazka vykonu prace ne-li ptimo, pak velice tzce
souvisi s problematikou té¢hotenstvi, porodem a samotnym matetstvim, které jsou sami o
sob¢ dulezitymi socidlnimi udalostmi, a to nejenom pro zenu — matku, ale i pro jeji
okoli a spolecnost. A praveé od spolecnosti, cestou statnich instituci a stanovenou pravni
ochranou, zaméstnankyné - matka ocekava potiebnou pomoc, jejimz obsahem by
pfedevSim mélo byt zajisténi potfebné lékarské péce, pracovniho volna a hmotného

< o1 x 165
zabezpeceni v prubchu tohoto volna.

Poskytovani pracovniho volna, piedevsim jeho
délka, je zavisla na riiznych faktorech at’ jiz se jedna o situaci v populacnim vyvoji,
nebo ekonomickych moznostech spolecnosti apod.166 Obecné¢ se povazuje za minimalni
délku matefské dovolené 12 tydni, které stanovila konvence MOP.*®

Matetska dovolend piislusi zaméstnankyni v piimé souvislosti s pokrocilym
téhotenstvim, porodem a péci o narozené dité. Patii mezi dilezité osobni prekazky
vykonu price na stran¢ zameéstnance. Po celou dobu jejiho trvani je zaméstnavatel
povinen omluvit uvedenou absenci zaméstnankyné a poskytnout zaméstnankyni
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu.’® V souladu s pravni Gpravou ZPr je
délka poskytovaného pracovniho volna matefské dovolené stanovena podle poctu
narozenych déti. Pracovni volno matefské dovolené v délce 28 tydni pftislusi
zaméstnankyni, ktera porodila jedno dité. V ptipad¢, ze zaméstnankyné porodi soucasné
dvé a vice déti pfi tzv. vicedétném nebo viceCetném porodu, piislusi zaméstnankyni
pracovni volno mateiské dovolené v délce 37 tydni.*®

Dtlezitym meznikem pro urceni ndstupu mateiské dovolené je ocekavany den
porodu, ktery ur¢i odborny (oSetfujici) lékat. Na zdklad¢ lékafem urcené¢ho terminu
ocekavaného dne porodu si zaméstnankyné sama zvoli termin nastupu na matetskou
dovolenou, a to zpravidla od pocatku 6 tydne pifed ocekdvanym dnem porodu, nejdiive

vSak od pocatku 8 tydne pted timto dnem.*™

Zakonik prace v podstaté umoziuje
zaméstnankyni nastoupit na matefskou dovolenou i1 v pozd¢j$Sim terminu, nez je
uvedenych 6 tydni pied ocekdvanym dnem porodu. K tomuto rozhodnuti by
zamé&stnankyni mohl vést jen jeji velmi dobry zdravotni stav a pfipadna velice lukrativni
finan¢ni nabidka ze strany zaméstnavatele, nebot’ krat$i doba nastupu nez uvedenych 6

tydnit je pro ni jinak nevyhodna a to z divodu kraceni doby matefské dovolené.

165 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 336. ISBN 978-80-
7400-186-4.

166 BELINA, Miroslav et. al. Pracovai pravo. 4 doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 336. ISBN 978-80-
7400-186-4.

167 Umluva MOP & 102/1952, o socialnim zabezpe&eni (minimalni norma) a Umluva MOP &. 183/2000, o ochrang matefstvi

168 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzen: Ales Cengk, 2011, s. 285. ISBN 978-80-7380-316-2.

169 Viz ustanoveni § 195 odst. 1 zakoniku prace.

170 Viz ustanoveni § 195 odst. 2 zdkoniku prace.
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Nastane-li situace, kdy zaméstnankyné porodi diive nez v terminu, ktery byl 1ékafem
urcen, a tim vycCerpala pfed porodem mensi rozsah matetské dovolené nez uvedenych 6
tydnd, potom ji i tak pfislusi matetska dovolena v délce 28 tydnli od doby nastupu na
matefskou dovolenou, nebo 37 tydnt pii viceCetném porodu.171 V pfipade, zZe
zaméstnankyné vycerpala jesté pred porodem méné nez uvedenych 6 tydni mateiské
dovolené z jiného diivodu nez predcasného porodu, potom ji pfislusi mateiska dovolena

172 Je tieba zde

ode dne porodu v délce jen 22 tydni a u vicecetného porodu 31 tydnti.
pfipomenout povinnost zaméstnankyné oznamit zamestnavateli v dostatecném ¢asovém
predstihu sviij ndstup na matetskou dovolenou a rozsah jejiho ¢erpani. Zameéstnavatel je
v tomto piipad¢ povinen jeji zadosti vyhovét a po dobu trvani matefské dovolené
poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy & platu.'”® Matefskd dovolena
V souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnii a nemlze v zaddném

174 3 to ani

175

ptipadé skoncit, ani byt pieruSena pied uplynutim 6 tydni ode dne porodu,
V pfipadé, Ze by na svém névratu do pracovni ¢innosti zaméstnankyné sama trvala.
Nastane-li pro zaméstnankyni velmi smutna situace, kdy se dité narodi mrtvé, piislusi
zaméstnankyni matetfskd dovolend v celkové délce 14 tydni. Ani v tomto piipadé
nesmi matefskd dovolena skoncit, nebo byt pferuSena diive nez po uplynuti 6 tydnii ode
dne porodu. Pokud by tedy zaméstnankyné, jejiz dité se narodilo mrtvé, vycerpala pied
porodem vice nez 8 tydnli mateiské dovolené proto, Ze porod nastal pozdéji nez v den,
ktery urcil 1ékaf, musi matefska dovolena trvat jesté¢ 6 tydnd po porodu, i kdyz délka
matetské dovolené piesdhne stanovenych 14 t}'/dni’l.l76

Pravo na matetskou dovolenou pftislusi 1 zaméstnankyni, ktera ptevzala dité do
péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti piislusného organu, nebo dite, jehoz
matka zemiela. Za rozhodnuti pfisluSného orgdnu se v tomto piipadé¢ povazuje
rozhodnuti o svéfeni ditéte do péfe nahrazujici péci rodi¢l pro ucely statni socialni
podpory,177 a to podle zvlastniho pravniho pfedpisu.178 Pti takto vzniklé situaci ptislusi
matefskd dovolena zaméstnankyni jiz dnem pievzeti ditéte, a to v délce 22 tydnt. Pii

pfevzeti vice nez jednoho ditéte pfislusi zaméstnankyni matetska dovolena v délce 31

171 BELINA, Miroslav et. al. Pracovai pravo. 4 doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 336. ISBN 978-80-
7400-186-4.

172 Viz ustanoveni § 195 odst. 3 zdkoniku prace.

173 Viz ustanoveni § 191 a § 206 odst. 1 zakoniku prace.

174 Umluva MOP &. 102/1952, o socialnim zabezpe&eni (minimalni norma) a Umluva MOP &. 183/2000, o ochrang matefstvi

175 Viz ustanoveni § 195 odst. 5 zdkoniku prace v souvislosti s ustanovenim § 198 odst. 2 zdkoniku préce.

176 Viz ustanoveni § 195 odst. 4 a 5 zakoniku prace.

177 Viz ustanoveni § 197 odst. 1 zdkoniku prace.

178 Viz ustanoveni § 7 odst. 10 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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tydnii. V obou ptipadech vSak nejdéle do dne, kdy dit¢ dovrsi véku 1 roku,
Vv ptipadé, ze matefska dovolend nebude vycerpana v celkovém rozsahu.

V prubehu matetské dovolené, pii splnéni podminek stanovenych zdkonem o
nemocenském pojisténi, je zaméstnankyné hmotné zajisténa davkou penézité pomoci
V matefstvi. Tato obligatorni davka ma zaméstnankyni nahradit piijem, o ktery,
v souvislosti s pokrocilym tchotenstvim, porodem a samotnym matefstvim, pro
nemoznost pracovat ptichazi.'®°

Jsou-li splnény vySe uvedené podminky, mé zaméstnankyné pravo na vyplaceni
penézité pomoci v matei'stvi po dobu trvani mateiské dovolené, a to za celé kalendarni
dny a ve vy3i 70% denniho vyméfovaciho zakladu.'®

Nastane-li piipad, kdy zaméstnankyné¢ nespliiuje podminky pro vyplaceni
penézité pomoci v matefstvi, potom ji oSetfujici 1ékat uzna docasné prace neschopnou.
Dnem uznéni je pocatek 6 tydne pied ocekdvanym dnem porodu.182 Po dobu prvnich 21
kalendarnich dni doCasné pracovni neschopnosti méa narok na ndhradu mzdy nebo platu
ve vysi 60% priamérného (redukovaného) vydélku. Pracuje-li zaméstnankyné pied
nastupem na matefskou dovolenou v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé, je
zaméstnavatel povinen zpracovat pro tyto ptipady tzv. fiktivni rozvrh smén.'®® Od 22
kalendéiniho dne do konce 6 tydne po porodu méa zaméstnankyné narok na nemocenské.

Pokud matka ditéte, které porodila, nesmi nebo nemize dlouhodob¢ z vaznych
divodi, predev§im zdravotnich, o toto dité pecovat, piipadné zemfiela, vznika narok na
penézitou pomoc v matefstvi 1 otci ditéte nebo manzelovi zaméstnankyné, a to za
podminky, ze o dit¢ pe€uje a spliuje podminky pro vyplatu této d'civky.184

Narok otci nebo manzelovi vznika 1 v pifipad€, pokud s matkou ditéte uzaviel
pisemnou dohodu, Ze bude o dité€ pecovat, a to minimalné 7 dni jdoucich po sobé. Jedna
se o pravni Upravou nemocenského pojiSténi zavedeny institut tzv. ,stiidavé péce®.
Utinnost takto uzaviené pisemné dohody lze stanovit nejdiive poc¢atkem 7 tydne po
porodu ditéte.'®°

Rodicovska dovolena jako institut pracovniho prava byla poprvé zakotvena do

naseho pravniho fadu, konkrétné do zakoniku prace, dnem 1. 1. 2001 kdy nabyla pravni

179 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4 doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 338. ISBN 978-80-
7400-186-4.

180 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzen: Ales Cengk, 2011, s. 286. ISBN 978-80-7380-316-2.

181 Viz ustanoveni § 37 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

182 Viz ustanoveni § 57 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

183 ZRUTSKY, Jaromir. Nahrada mzdy za doasnou pracovni neschopnost. Pravni radce [online]. 2009, &. 5 [cit. 2012-03-26].
Dostupné z: http://pravniradce.ihned.cz/c1-37244420-nahrada-mzdy-za-docasnou-pracovni-neschopnost

184 Viz ustanoveni § 32 odst. 1 pism. c¢) a d) zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

185 Viz ustanoveni § 32 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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ucinnosti, a to formou novelizace star¢ho zakoniku praice.186 Tato pravni Uprava
vychazela ze smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o rdmcové dohodé o
rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (dale jen téz
smérnice Rady), kterd byla zaméfena predevSim na otazku prohloubeni péce o dité
obéma rodici a na zrovnopravnéni muzii a Zen v pracovnépravnich vztazich. O dit¢ tak
muze pecovat bud’ samotnd matka, nebo otec, pfipadné¢ oba dva rodi¢e soucasné.
Smérnice Rady pfizndva stejné pravo také osobam, které prevzaly dit€ do své péce.
Vyse uvedend smérnice Rady je vSak dnem 8. 3. 2012 rusena nahrazujici smérnici Rady
2010/18/EU,*®" ktera prodluzuje minimalni délku rodi¢ovské dovolené ze 3 na 4 mésice
a zdurazinuje zasadu nepienositelnosti minimalné 1 mésice rodicovské dovolené.

Zavedenim institutu rodi¢ovské dovolené byl z pravniho fadu odstranén institut
dalsi matefské dovolené. Nyné&jSi pravni uprava rodiCovské dovolené je obsazena
V ustanoveni § 196-198 ZPr. O poskytnuti rodicovské dovolené jsou zaméstnankyné i
zameéstnanec povinni zaméstnavatele vzdy pozadat. Zaméstnavatel je zase povinen, na
zéklads jejich Zadosti, jimi pozadovanou rodiovskou dovolenou poskytnout.'®® Forma
Zadosti mize byt pisemna nebo ustni, nebot’ zakonik prace v tomto ptipadé formy
zadosti nestanovil. Z pravniho 1 praktického hlediska bych ale doporucila pisemnou
formu zadosti, ktera by vyloucila pozd¢jsi mozné ,.,tvrzeni proti tvrzeni®.

Narok na rodicovskou dovolenou pfislusi matce ditéte po skonCeni matetské
dovolené. Stejny narok pfislusi ode dne narozeni ditéte i otci ditéte. Rozsah dovolené je
stanoven v pozadavku zaméstnance na rodi¢ovskou dovolenou, maximalné vsak do
dosazeni 3 let veku ditéte.’®® Zaméstnanec (otec, matka) m& moznost poZzadat
zamgéstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou i1 v krat§im rozsahu nez stanovi zakon, a to 1
opakovang, do doby dosaZeni hranice 3 let v€ku ditéte. Zaméstnavatel je povinen
zadosti vyhovét a poskytnout zaméstnanci omluvené pracovni volno bez nédroku na
nahradu mzdy v pozadovaném rozsahu, pokud je splnéna podminka véku ditste.*® Jako
piiklad z praxe je moZzno uvést opétovné pozadani zaméstnavatele zaméstnancem o
znovu prodlouZeni pracovniho volna, jestlize pfedchozi rozsah bude ¢i byl jiz vyCerpan.
Za vyse uvedenych podminek je zaméstnavatel povinen zadosti Vyhovét.191 Ve druhém

ptipadé€ jde o tzv. ,stfidavou péci® o dite, kdy se rodice v urcitych ¢asovych intervalech

186 Novelizace provedena zakonem €.155/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a neékteré dalsi zakony.

187 Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8,3,2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena
mezi Businesseurope, UEAPM, CEEP a EKOS zruSuje smérnici Rady 96/34/ES.

188 Viz ustanoveni § 191, § 196 a § 206 odst.1 zdkoniku prace.

189 Viz ustanoveni § 196 zakoniku prace.

190 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo: 4. doplnéné a prepracované vyddni. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 337. ISBN 978-80-
7400-186-4.

191 Viz ustanoveni § 196 zakoniku prace.
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rodicovské dovolené stiidaji v péci o dité mezi sebou. Domnivam se, Ze za situace, kdy
zameéstnanec ma zajem znovu nastoupit do prace, a to diive, nez je doba uvedena v jeho
zadosti o rodi¢ovskou dovolenou, by zaméstnavatel mél tento nastup umoznit i piesto,
ze v soucasné dob¢ neni povinen tak ucinit a rodiCovska dovolena zaméstnanci dale
pokracuje. Svou domnénku opirdm o fakt, ze zékonik prace umoznuje uzavieni
pracovniho poméru na dobu uréitou mezi zaméstnavatelem a jim ptijatou ,,ndhradou‘ za
rodi¢ovskou dovolenou.'® Piedeviim vsak o situaci, pii které bohuzel miize v pribshu
rodicovské (i matetské) dovolené rodi¢iim dité zemfit.

Jedna-li se o dité mladsi 1 roku, potom rodic¢ovska (i matetska) dovolena prislusi
jesté po dobu 2 tydni ode dne umrti ditéte, maximalne vSak do dne, kdy by dité dosahlo
véku 1 roku.’®® Jedna-li se viak o dité star§i 1 roku, dochdzi zde k pominuti divodu
rodi¢ovské dovolené, jako dulezité osobni pifekazky vykonu prace, a to ode dne umrti
ditéte a vznikne jind dulezitd osobni piekdzka vykonu prace na strané¢ zaméstnance —
amrti.®* Ve vyse uvedeném pripadé je zamdstnavatel povinen vyhovét zaméstnanci a
nebranit mu v nastupu do prace, nebot by mohlo dojit ze strany zaméstnavatele
K poruseni jeho povinnosti.’*® Tuto situaci lze brat jako pfiklad pro mozné vyroky a
stanoviska, ze ,,neni totiZ povinen mu vyhovét®.

Pravo na rodicovskou dovolenou piislusi i zaméstnankyni ¢i zaméstnanci, kteti
prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicl na zaklad¢é rozhodnuti ptislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela. Za rozhodnuti ptislusného organu se v tomto piipade
povazuje rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodich pro Ucely statni
socialni podpory,196 a to podle zvlastniho pravniho pfedpisu.197

Pti takto vzniklé situaci pfislusi rodicovskd dovolend zaméstnankyni C¢i
zaméstnanci jiz ode dne prevzeti ditéte az do dne dosazeni 3 let véku ditéte. Cerpa-li
zamé&stnankyné v dobé prevzeti ditéte matefskou dovolenou, potom ji rodicovska
dovolena ptislusi dnem nasledujicim po dni ukonceni mateiské dovolené¢. Je-li ptevzaté
dite starsi 3 let, ale mladsi 7 let, potom piislusi rodicovska dovolena v rozsahu 22 tydnii.

Celkova doba 22 tydni rodicovské dovolené ode dne pievzeti ditéte prislusi

zaméstnanci 1 v ptipadé€, kdy prevzaté dité je mladsi 3 let, ale doba 22 tydnii pfesdhne

192 Je mozno uzaviit dle ustanoveni § 39 odst.2 zakoniku prace, pfipadné feSit situaci vyuzitim agentury prace v souladu
S ustanovenim § 307a -309 zékoniku prace, a ustanovenim § 14 odst. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdé&jsich predpist.

193 Viz ustanoveni § 198 odst. 4 zakoniku prace.

194 Viz ustanoveni odst. 7 pism. a) pfilohy nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich piekazek v praci.

195 Viz ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) a § 47 zakoniku prace.

196 Viz ustanoveni § 197 odst. 1 zakoniku prace.

197 Viz ustanoveni § 7 odst.10 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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vékovou hranici 3 let ditste.”®® I v téchto piipadech je podminkou pro poskytnuti
pracovniho volna, povinnost zaméstnance, pozadat zaméstnavatele o rodiCovskou
dovolenou a stanovit jeji rozsah.'*°

Jestlize se hovoii o rodicovské dovolené jako o ptekazce vykonu prace, potom
Z logiky véci vyplyva, ze zaméstnanec nemuze v priubc¢hu této dovolené konat praci
podle pracovni smlouvy. Pravni tprava vSak nevylucuje moznost pracovat
V pracovnépravnim vztahu pro jiného zaméstnavatele, nebo pro plivodniho, ovSem
V jiném pracovnépravnim vztahu a bez konani prace stejného druhu.

Zaméstnanci jsou v pribéhu rodicovské dovolené hmotné zabezpeceni
rodi¢ovskym piispévkem,?” jako davkou statni socialni podpory za podminky, Ze je
provadéna osobni celodenni a fadna péce o dité, a to i v piipadé, kdy je rodicem
zajiSténa péce o dité jinou zletilou osobou. Doba poskytovéani rodicovského piispévku
jako statni obligatorni davky, ptislusi zaméstnanci do 4 let véku ditéte, popt. do 7 let, je-
li dit¢ dlouhodobé¢ nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené. Tato doba poskytovani
prispévku se nemusi v nékterych piipadech shodovat s dobou trvani rodicovské
dovolené. Je potieba upozornit na to, ze pojmy mateiska a rodicovska dovolena jsou
instituty pracovniho prava a rodiCovsky pfispévek je institutem prava socialniho
zabezpeceni. Pti Cerpani rodicovské dovolené obéma rodi¢i soucasné nalezi rodi¢ovsky
prispévek pouze jednomu z nich, a to na zéklad¢ jejich dohody. V ptipad¢, Ze k dohodé
nedoslo, ur¢i pobirajiciho rodi¢e utrad prélce.201 Jestlize vznikl soub&zné narok na
penézitou pomoc v matetstvi a rodicovsky piispévek, potom se rodicovsky piispévek
poskytuje pouze v ptipadech, kdy je vyssi nez penézitd pomoc v matefstvi, a to ve vysi
jejich rozdilu.??

JestliZze nastane situace, kdy dité¢ bylo ze zdravotnich diivodl ptfevzato do péce
kojeneckého piipadné jiného léebného tstavu nebo zafizeni a zaméstnanci nastoupi
zatim do prace, dojde timto nastupem k preruseni matetské nebo rodi€ovské dovolené
s vyjimkou prvnich 6 tydni mateiské dovolené, kterou nelze prerusit. Zbyvajici
nevycerpana ¢ast matetské nebo rodicovské dovolené piislusi zaméstnancim ode dne
pievzeti ditéte zpét do své péce, ne déle nez do 3 let véku ditste.”*® Ustanoveni § 198

odst. 3 ZPr upravuje podminky, pii kterych nepfislusi mateifskd nebo rodi¢ovska

198 Viz ustanoveni § 197 odst. 3 zdkoniku prace.

199 Viz ustanoveni § 206 odst.1 zakoniku prace.

200 Viz ustanoveni § 30-32 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

201 Viz ustanoveni § 30a odst. 5 zakona ¢.117/1995 Sb.,o0 statni socialnim zabezpeéeni, jak vyplyva ze zmén, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

202 Viz ustanoveni § 30b odst. 4 zakona ¢.117/1995 Sb.,o statni socidlnim zabezpeceni, jak vyplyva ze zmén, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

203 Viz ustanoveni § 198 odst.2 zdkoniku prace.
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dovolena. Ve vétSing piipadii se jedna o neplnéni zdkladni podminky, tj. péCe o dite.
Jedna se o ptipady, kdy je dit€¢ z jinych nez zdravotnich diivodi docasné v péci
kojeneckého nebo jiného obdobného ustavu nebo zatfizeni, ptipadné je svéfeno do
rodinné nebo ustavni péCe nahrazujici pécCi rodiCl, ktefi se o dité prestali starat. I
V tomto ptipad¢ vSak plati, ze prvnich 6 tydnli matetské dovolené nelze pierusit.

Vraci-li se zaméstnankyné po ukonceni matefské dovolené do prace, nebo
zamé&stnanec po ukonceni rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, je zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 47
ZPr povinen zafadit je na jejich ptivodni praci a pracovisté. Neni-li to vSak mozné pro
odpadnuti prace nebo zruseni pracovisté, je zaméstnavatel povinen je zaradit na jinou

r b 4 M4 4 4 b4 2 4
préci odpovidajici pracovni smlouvé. %

4.1.3. OSetrovani nemocného ¢lena domacnosti a péce o dité

Za obligatorni piekazky vykonu prace lze povazovat i ty situace, které sice
nespadaji do pravni Gpravy zakoniku prace, nebot jsou v dikci zakonné upravy zakona o
nemocenském pojisténi,’® ale spliuji zakladni podminku piekazek vykonu préce,
kterou je nemoznost vykonu prace ze strany zaméstnance ve sjednaném rozsahu a na
zaméstnavatelem stanoveném mist&*® z divodu:

a) oOsetfovani

1) ditéte, které onemocnélo nebo utrpélo traz a je mladsi 10 let,

2) jiného ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci ¢i Grazu
vyZzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou,

3) c¢lenky domacnosti, ktera porodila a které jeji zdravotni stav v dobé
bezprostiedné po porodu vyzaduje nezbytn€ oSetfovani jinou fyzickou
osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1) skolské ¢i zvlastni détské nebo jiné, obdobné zatfizeni pro déti v jehoz denni
¢1 tydenni péci dit€ jinak je, ptipadné Skola, jejimz je zdkem, jsou uzavieny
Z nafizeni piislusného organu a to z diivodu havarie, mimotfadného opatieni
pfi epidemii pfipadné jiné nepfedvidané udalosti,

2) dit¢ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského ¢i zvlastniho

détského nebo jiného obdobného zatizeni pro déti v jehoz denni ¢i tydenni

204 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo: 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 340. ISBN 978-80-
7400-186-4.

205 Viz ustanoveni § 39 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

206 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzen: Ales§ Cengk, 2011, s. 285. ISBN 978-80-7380-316-2.
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péci dite jinak je nebo dochazet do skoly, nebo
3) fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla traz, porodila,
byla ji nafizena karanténa, poskytnuta komplexni lazetiska péce, atd.?%’

Tak jako v pfipadé doCasné pracovni neschopnosti, tak i v tomto pfipad¢ je
zaméstnavatel povinen doloZenou absenci zaméstnance omluvit a poskytnout mu
pracovni volno bez nahrady mzdy &i platu.’*Zaméstnanec (jen jeden z rodi¢il) mé narok
na davku nemocenského pojisténi, tzv. oSetiovné, které bez karencni doby pobira
prvnich 9 kalendainich dnii. Jedna-li se o osamélého zaméstnance pecujiciho o dité ve
véku do 16 let, které jesté neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ma narok na 16

o 209

kalendainich dnG.”"VySe oSetfovného za 1 kalenddini den je 60% denniho

vymeétovaciho zékladu.

4.1.4. Jiné dilezité osobni prekazky vykonu prace

Situace, které znemoziuji zaméstnanci vykonavat praci dle uzaviené pracovni
smlouvou, a které se ho jako osoby pifimo tykaji a pfitom nejsou vyjmenované
V ustanoveni § 191 ZPr, jsou pravné upraveny, ustanovenim § 199 ZPr, jako jiné
dualezité osobni piekazky v praci (ptekazky vykonu préce).210 Pti vzniku téchto situaci je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pravnimi piedpisy stanoveny rozsah
pracovniho volna a ve stanovenych piipadech 1 nahradu mzdy nebo platu ve vysi
primérého vydélku.?* Vychazim-li z povahy jinych osobnich piekazek vykonu prace,
celospolecenského zajmu, prav a povinnosti zaméstnance jako ob&ana, potom je ziejmé,
ze pii vybéru téchto ptekazek vykonu prace, byly vybrany situace, které jsou pro
zaméstnanec zavazné nebo velmi nutné.

V nékterych situacich, které jsou upraveny pravnimi pfedpisy,212 se pravo na
pracovni volno a ndhradu mzdy nebo platu vztahuje i na zaméstnance, ktefi nepracuji na
pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek, pro néj vykonavaji prace
v pracovni dobg&, kterou si sami rozvrhuji.”*®

Pravnim piedpisem, ktery fesi a pravné upravuje jiné dulezité osobni piekdzky
vykonu prace, mimo zakonik prace, je nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Tento piedpis, ve

své priloze, uvadi vyctove soupis jinych dilezitych osobnich piekazek vykonu prace na

207 Viz ustanoveni § 57 odst. 1 pism. b) a ¢) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisti.
208 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdiklady pracovniho prava. Plzen: Ale§ Cenék, 2010, s.

198. ISBN 978-80-7380-243-1.

209 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzen: Ales Cengk, 2011, s. 285. ISBN 978-80-7380-316-2.

210 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo: 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 340. ISBN 978-80-
7400-186-4.

211 Viz ustanoveni § 199 odst. 1 zakoniku prace.

212 Viz ustanoveni § 199 odst. 2 zakoniku prace.

213 Viz ustanoveni § 317 pism. b) zdkoniku prace.
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stran¢ zaméstnance a podminek pro uplatiiovani jeho naroku na poskytovani pracovniho
volna, véetné rozsahu pracovniho volna a podminek pro poskytnuti nahrady mzdy nebo
platu. Rozsah okruhu piekazek vykonu prace uvedeny v piiloze nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb. neni kogentni a je zde tedy moznost uritého odchyleni ve prospéch
zam¢stnance. Tato skuteCnost vychazi jak z dikce zakona ,,nejméné ve stanoveném
rozsahu“,”** tak z obecné zdkonné zasady ,.co neni zakédzano, je dovoleno*.?® Tato
skutecnost opraviiuje zaméstnavatele k vyuziti moznosti uznat za prekazku vykonu
prace na strané¢ zameéstnance 1 jiné situace a diivody osobni povahy, které zaméstnanci
brani ve vykonu pracovni ¢innosti. Taktéz ho opraviiuje k poskytnuti jim urceného,
nebo se zaméstnancem dohodnutého rozsahu pracovniho volna. Jako jeden z klasickych
prikladt lze uvést doprovod ditéte do Skoly pti zahajeni prvni Skolni dochazky ditéte
(prviiacka). Takové piekazky vykonu prace lze oznacit za fakultativni bez pravniho
naroku na pracovni volno a nidhradu mzdy ¢i platu. Pii kratkodobych ptekazkéach
vykonu priace je obsahem dohody mozZnost napracovani zameskané doby,
tzv. ,,ndhradniho volna“ a u dlouhodobych pak placeni pojistného.?
Pravni aprava jinych dilezitych osobnich piekazek vykonu prace je obsazena
V nize uvedenych pravnich ptedpisech a to v ndsledujicim rozsahu:
A. Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. pravné upravuje ve své priloze pod bodem:
1. Vyseti‘eni nebo oSeti‘eni
VySetieni nebo oSetfeni 1ze chapat jako jinou dulezitou osobni piekazku vykonu
prace na stran€¢ zaméstnance, jejimZ charakteristickym znakem je péce zaméstnance o
své zdravi. Aby bylo zaméstnavatelem vySetfeni a oSetfeni zaméstnance uzndno za
prekazku vykonu prace, musi byt splnény zakladni predpoklady pro poskytnuti
pracovniho volna:
a) nanezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy nebo platu, pokud:
e vySetfeni nebo oSetfeni bylo provedeno ve zdravotnickém zafizeni,
které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné zaméstnance,
e vySetfeni nebo oSetfeni bylo provedeno ve zdravotnickém zafizeni,
které je nejblize bydliSti nebo pracovisti zaméstnance,
e vySetfeni nebo oSetfeni bylo provedeno ve zdravotnickém zafizeni,
které je schopné potiebnou zdravotni péc¢i poskytnout,

a pokud vySetfeni nebo oSetieni nebylo mozné provést ve zdravotnickém

214 Uvedeno v ustanoveni § 199 odst. 1 zakoniku prace.
215 Obecna zasada pracovniho prava. ) ) 3
216 GALVAS, Milan, Zdeiika GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ales Cengk, 2010, s. 199-
200. ISBN 978-80-7380-243-1.
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zafizeni mimo pracovni dobu.

b) na nezbytné¢ nutnou dobu, kdy nahrada mzdy nebo platu pfislusi

zamé&stnanci maximalné za dobu podle vyse uvedeného bodu a), pokud:

e vySetieni nebo oSetfeni bylo provedeno v jiném nez nejbliz§im
zdravotnickém  zafizeni (vzhledem k bydlisti ¢ pracovisti
zaméstnance).

Obdobn¢ jako u jinych piekazek vykonu prace, ma zaméstnanec i v tomto
piipadé povinnost, uvédomit zamé&stnavatele,?’’ o existenci prekazky vykonu prace a
v piipad® své Gcasti na vySetfeni nebo ofetieni tuto existenci prokazat.?® K tomu
mohou slouzit tzv. ,,propustky,” kterymi zdravotnické zafizeni potvrzuje tidaje o casti
zameéstnance na vySetfeni nebo oSetfeni. Povinnost poskytnout zaméstnanci potiebnou
soucinnost pii prokazovani prekazky vykonu prace vyplyva zdravotnickému zafizeni ze
zékona.”*®

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Tato skupina ptekazek vykonu prace umoziiuje zaméstnanciim zajisténi jejich
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Preventivni Iékatskou péci 1ze chéapat jako urcity
dohled nad zdravim a zdravotnimi zménami zaméstnanci. Jedna se o prekazku v praci,
souvisejici s povinnosti zaméstnavatele sdélit zaméstnancim, které zatizeni zdravotni
preventivni péce jim poskytuje zdvodni preventivni pé¢i a jakym druhtim ockovani,
preventivnim prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se

podrobit.??

Do tohoto rozsahu jsou zahrnuty naptiklad vstupni a vystupni prohlidky
zaméstnanct, které, v piipad¢é vstupni prohlidky, zjist'uji zdravotni stav zaméstnanct
pred uzavienim pracovniho poméru, pted pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo
zjistyji, zda je zaméstnanec zdravotné zpusobily k vykonu sjednaného druhu pracovni
¢innosti. V piipadé vystupni prohlidky se zjistuji zmény zdravotniho stavu, které mohly
nastat v pribéhu trvani pracovniho poméru a to v disledku kontaktu zaméstnanct
S negativnim, ptipadné nebezpeCnym pracovnim prosttedim na jejich pracovisti
Vv priibéhu trvani pracovniho poméru.221

Zaméstnancim, ktefi se podrobili, v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi

pfedpisy nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi,

217 Viz ustanoveni § 206 odst. 1 zakoniku prace

218 Viz ustanoveni § 206 odst. 2 zakoniku prace.

219 Viz ustanoveni § 206 odst. 2 zakoniku prace.

220 Viz ustanoveni § 103 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

221 Preventivni prohlidky pracovnikii. SVABOVA, Kvéta, Beatrica DLOUHA a Jindfiska LEBEDOVA. Statni zdravotni ustav
[online]. 2008 [cit. 2012-03-26]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/preventivni-prohlidky-pracovniku-1
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pracovnépravnim prohlidkam, vySetfeni nebo ockovani souvisejicich s vykonem
sjednané pracovni ¢innosti, poskytne zaméstnavatel pracovni volno na nezbytn¢ nutnou
dobu a nahradi ptipadnou ztratu na vydelku, a to ve vysi primérného vydélku, ptipadné
ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy ¢i platu,222 nebo nemocensk}'lm223 a pramérnym
vydélkem V souladu s vyhlaskou ministra zahrani¢nich véci®®®, nesmi byt dohled nad
zdravim zaméstnanci, ve vztahu k préci, spojen se ztratou na vydélku. Takovy musi byt

bezplatny a mél by se konat pokud mozno v pracovni dobg. %%

Kromé¢ ukont ve vyse
uvedené vyhlasce, které jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojiéténi,226 hradi
preventivni prohlidky zaméstnancti v ostatnich ptipadech zaméstnavatel.
3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii
Pracovni volno bez ndhrady mzdy ¢i platu na dobu nezbytné nutnou nalezi
zaméstnanci z divodu vzniku piekdzky vykonu prace nepiedvidatelnym pierusenim
dopravniho provozu nebo pii zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd, pro ktery se
zaméstnanec nedostavil v€as na pracovisté k vykonu prace a ani nemohl jinym
pfiméfenym zplsobem toho dosdhnout. V praxi se takové ptipady mohou fesit cestou
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o napracovani takto zameskané
pracovni doby. Podnét nebo navrh k dohodé o napracovani zameskané pracovni doby

227y ostatnich

vychazi predev§im ze strany zaméstnance, a t0 z finan¢nich davodu.
ptipadech navrh na toto feSeni vychazi, je-li to v jeho z4jmu, od zaméstnavatele, nebot’
nema zadny jiny pravni prostfedek k donuceni zaméstnance napracovat zameSkanou
pracovni dobu.

4. ZnemoZnéni cesty do zaméstnani

TéZce zdravotné postizenému zaméstnanci je poskytnuto pracovni volno

s ndhradou mzdy ¢i platu na dobu nezbytné nutnou, nejvyse vsak na jeden den (sménu),
je-li mu znemoznéna cesta do zaméstnani z divodu nepfiznivych povétrnostnich
podminek, kterou jinak vykonavd nehromadnym dopravnim prostfedkem,
zamé&stnancem pouzivanym, napf. invalidni vozik.

5. Svatba

Tento druh piekazky vykonu prace ma fadu variant jak v rozsahu poskytovani

pracovniho volna, tak v nahradé¢ mzdy nebo platu. Zakladnim posuzovanym prvkem je

222 Viz ustanoveni § 192 odst. 1 — 3 zakoniku prace.
223 Viz ustanoveni § 29 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
224 \lyhlagka ministra zahraniénich véci &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach.(¢. 161).
225 Viz &l. 12 vyhlasky ministra zahraniénich véci &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach.(¢. 161).
226 Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v soucasné platném znéni.
227 Srov GALVAS, Milan, Zdeiika GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzeii: Ales Cenék, 2010, s.
199-200. ISBN 978-80-7380-243-1.
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postaveni samotného zaméstnance v této situaci, tzn. jaké postaveni zaujima pii svatb¢.

Jedna-li se o vlastni svatbu zaméstnance, zaméstnavatel zaméstnanci poskytne
pracovni volno v rozsahu 2 dnd, pficemz 1 den pracovniho volna pfipada na ucast pfi
samotném obtfadu. Zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy nebo platu, ktera mu nélezi
jen za 1 pracovni den. Piipadne-li svatebni obifad (svatba) na den, ktery neni pracovnim
dnem pro zaméstnance, potom mu nepfislusi za tento den pracovni volno, ani nadhrada
mzdy ¢i platu. V takovém pripadé vznika zaméstnanci narok pouze na 1 den pracovniho
volna s ndhradou mzdy nebo platu, ktery slouzi k obstaravani zalezitosti spojenych se
svatbou.

Zaméstnanec (rodi¢) ma narok na 1 den pracovniho volna s nahradou mzdy nebo
platu k icasti na svatb¢ ditéte. Na druhé stran¢ se zaméstnanci (ditéti) pti svatbé rodice
poskytuje také 1 den pracovniho volna, ale bez naroku na nahradu mzdy ¢i platu. Tyto
ptekazky vykonu prace, co do rozsahu poskytovaného pracovniho volna, tak i podminek
stanovenych pro ndhradu mzdy ¢i platu, se vztahuje 1 na zaméstnance, ktefi nepracuji na
pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace
Vv pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji.228

6. Narozeni ditéte

Pii vzniku uvedené piekdzky vykonu prace je povinnosti zaméstnavatele
poskytnout zaméstnanci (otec, druh) pracovni volno s nahradou platu nebo mzdy, a to
na nezbytné nutnou dobu k pfevozu jeho manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni
a zpét. V piipadé, Ze zaméstnanec je U€asten pii samotném porodu manzelky (druzky),
ma narok na pracovni volno v rozsahu nezbytné nutné doby bez naroku na nahradu
platu nebo mzdy.

7. Umrti

Tak jako pfekazka vykonu prace v piipadé svatby, ma i tento druh piekazky
vykonu prace fadu variant jak v rozsahu poskytovani pracovniho volna, tak v nahrad¢
mzdy ¢i platu, kdy zakladnim posuzovanym prvkem jako v piipadé svatby je postaveni
samotného zaméstnance v této situaci, tzn. jaké postaveni zaujima piti umrti rodinného
pfislusnika. U stavajici prekazky vykonu prace z divodu iimrti, je podstatné Sirsi rozsah
rodinnych vazeb pro posuzovani moznych situaci. Pfi situaci, kdy dojde u zaméstnance
k tmrti rodinného piislusnika a tim 1 k vzniku prekazky vykonu préace, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu v nésledné

stanoveném rozsahu:

228 Viz ustanoveni § 317 pism. b) zékoniku prace.
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a) 2 dnu pfi Gmrti manzela, druha nebo ditéte a dal$i 1 den k ucasti na
pohiebnim obtadu (pohibu) téchto osob,

b) 1 dne k ucasti na pohfebnim obtadu (pohibu)

¢ rodice a sourozence zaméstnance (matka, otec, sestra, bratr),
e rodiCe a sourozence manzela zaméstnance (tchyné, tchan, §vagrova,
Svagr),
e manzela dité¢te nebo manzela sourozence zaméstnance (snacha, zet,
Svagrova, Svagr) a
dalsiho 1 dne, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto uvedenych
osob.
C) nezbytné nutné doby, maximalné v§ak 1 dne, k ucasti na pohfebnim obfadu
(pohibu)
e prarodice nebo vnuka zaméstnance (babicka, dédecek, vnucka, vnuk),
e prarodice manzela zaméstnance nebo,
e jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym fyzickym osobdm, ale zila
se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti, a
dalsiho 1 dne, jestlize zaméstnanec obstaravd pohieb téchto uvedenych
osob.

Obdobné¢ jako u pfekazky vykonu prace z diivodu svatby, tak 1 v piipadé amrti,
prislusi zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovisti zameéstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji,??® vyse uvedeny rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy nebo platu.

8. Doprovod

Doprovod, 1ze s malou nadsazkou chépat jako prekazku vykonu prace, jejimz
charakteristickym znakem je péce zaméstnance o zdravi osob jemu blizkych. Tuto jinou
dulezitou osobni ptekazku vykonu prace na strané¢ zaméstnance lze, v souladu
s ptilohou vladniho nafizeni,?* upravit do tii samostatnych podskupin piekézek vykonu
prace spocivajici v doprovodu a to:

a) doprovod rodinného pfisluSnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni
nebo oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému

vySetfeni, oSetfeni nebo 1éceni.

229 Viz ustanoveni § 317 pism. b) zakoniku prace
230 Natizeni vlady €.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich ptekazek v praci.
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Za této situace, kdy zaméstnanec doprovazi rodinného piislusnika®' do
zdravotnického zafizeni, vznikd prekazka vykonu prace na strané zaméstnance.
Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu, maximaln¢ vSak na dobu 1 dne, k ucasti na doprovodu za
predpokladu, Ze tento doprovod byl nezbytny a uvedené tkony nebylo mozné
provést v mimopracovni dobé, a to:
¢ s ndhradou mzdy nebo platu, jedna-li se o doprovod manzela, druha,
ditéte, rodiCe, prarodice, rodi¢e nebo prarodice manzela. To neplati
v ptipad¢, kdy zaméstnanci pifindlezi narok na oSetfovné
Z nemocenského pojiéténi.232
e bez nahrady mzdy nebo platu, jednéd-li se o doprovod ostatnich
rodinnych ptislusnika.
Narok na poskytnuti pracovniho volna k doprovodu do zdravotnického
zafizeni ma jen jeden rodinny pfislusnik

b) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo
do Skoly nebo Skolského zafizeni pro zédky se zdravotnim postiZenim
S internatnim provozem a zpét. V tomto piipad¢ je zaméstnavatel povinen
poskytnout pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu, maximaln¢ vSak na
dobu 6 pracovnich dnit daného kalendéiniho roku, a to:

e s nahradou mzdy nebo platu. Narok na poskytnuti pracovniho volna
k doprovodu ma jen jeden doprovazejici rodinny ptislusnik.

c) doprovod ditéte do skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich
vzdélavacich potieb ditéte. V uvedeném piipade je zaméstnavatel povinen
poskytnout pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu, a to:

e bez ndhrady mzdy nebo platu. Narok na poskytnuti pracovniho volna
k doprovodu m4 jen jeden doprovézejici rodinny ptislusnik.
9. Pohreb spoluzaméstnance
Pti této prekazce vykonu prace se zaméstnanciim, ktefi jsou zaméstnavatelem
nebo zaméstnavatelem v dohodé s odborovou organizaci, pusobi-li tato u
zamé&stnavatele, ureni k 0cCasti na smuteénim obfadu (pohibu) spoluzaméstnance,

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu a to na nezbytné nutnou dobu.

231 Za rodinné pfislusniky se rozumi fyzické osoby uvedené v bodu 7. pfilohy nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v praci.
232 Viz ustanoveni § 23 zakona ¢.187/2006 Sb., o zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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10. Prestéhovani
Nastane-li tato prekazka vykonu prace na strané¢ zameéstnance, ktery je
vlastnikem bytového zafizeni a z osobnich, rodinnych nebo jinych divodi se
prestéhovava, potom mu, na zdklad¢ tohoto piest¢hovani vznikd narok na poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady platu nebo mzdy a to na dobu nezbytné nutnou,
maximalné¢ vSak na 2 dny. Jednd-li se vSak o prestehovani zaméstnance v zijmu
zaméstnavatele, potom zaméstnanci pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy ¢i platu a
to na dobu nezbytn¢ nutnou, maximalné vSak na 2 dny.
Obdobn¢ jako u prekazek vykonu prace z diavodu svatby nebo umrti, tak i
v piipadé¢ prestéhovani, pfislusi zaméstnancim, kteti nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro né&j vykonavaji prace v pracovni
dobé, kterou si sami rozvrhuji,233 vysSe uvedeny rozsah pracovniho volna. Pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu piislusi zaméstnanci jen v piipadé€, Ze se piestéhuje
V z4jmu zaméstnavatele.
11. Vyhledéani nového zaméstnani
K této ptekdzce vykonu prace na strané¢ zaméstnance dochazi v obdobi pted
ukoncenim pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. I zde
plati, tak jako u kazdé ptekazky vykonu prace na strané zameéstnance, povinnost
zameéstnance vici zaméstnavateli, v€as informovat o prekazce vykonu prace a pozadat o
pracovni volno.?* Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, k zajisténi vyhledani nového
zamé&stnani, poZadované pracovni volno a to:
a) bez nahrady mzdy nebo platu na dobu nezbytné nutnou, maximalné vsak na
dobu 1 ptildne v tydnu, pied skonc¢enim pracovniho poméru:
. V}'/povédiz‘o’5 danou zaméstnancem, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé v délce dvou mésicu.
e dohodou®® mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, od uzavieni
dohody do ukonceni pracovniho poméru.
b) s nahradou mzdy nebo platu na dobu nezbytné nutnou, maximalné vsak na
dobu 1 ptldne v tydnu, pied skonc¢enim pracovniho poméru:
e vypovédi danou zaméstnavatelem,”’ po dobu odpovidajici vypoveédni

dobé v délce dvou mésicu.

233 Viz ustanoveni § 317 pism. b) zdkoniku prace

234 Viz ustanoveni § 206 odst. 1 zakoniku prace.

235 Viz ustanoveni § 48 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

236 Viz ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

237 Dtvody uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az e) zakoniku préace.
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e dohodou mezi Ggastniky pracovniho poméru,?® vychazejici z podnétu
zaméstnavatele od uzavieni dohody do ukonceni pracovniho poméru.
Se souhlasem zaméstnavatele je mozno dobu pracovniho volna slucovat a tim
upravit dobu poskytnutého pracovniho volna, napf. pracovni volno v rozsahu
1 pracovniho dne po dobu 2 kalendarnich tydnii jdoucich za sebou. Zaméstnanec je i
Vv tomto piipad¢é povinen prokazat existenci uvedené piekazky vykonu prace a musi
dolozit™® opravnéné vyuzivani poskytnutého pracovniho volna k vyhledavani nového
zam¢stnani.
Pracovni volno nepfislusi zaméstnanci, u kterého pracovni pomér skoncil

240 Jedna-li se o

okamzitym zruSenim ze strany zameéstnance nebo zameéstnavatele.
pracovni pomér na dobu urcitou, vznika zaméstnanci narok na pracovni volno jen
v piipadg, kdy to vzhledem k dobé trvani pracovniho poméru pfichazi v ivahu.?** Narok
na pracovni volno v pfipadé ukonceni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé vznika
zaméstnanci za predpokladu, Ze je dostateCny Casovy prostor mezi dobou podani
pisemného zruSeni pracovniho poméru a dobou skute¢ného ukonceni pracovniho
poméru, tzn. dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdé&;jsi.
B. Zakonik prace pravné upravuje:
1. Vyslani narodniho experta

Dalsi jinou dileZitou osobni piekdzku vykonu prace na strané zaméstnance
pravné upravuje ustanoveni § 199 odst. 3 ZPr. Jedna se o vyslani narodniho experta®?
do instituce EU, nebo do jiné mezinarodni vladni organizace, ptipadné do mirové nebo
zachranné operace nebo za ucelem humanitdrni pomoci v zahrani¢i. Nastane-li takova
situace, potom zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno, s ndhradou mzdy ¢i
platu ve vysi primérného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna vyda zaméstnavatel
zaméstnanci pisemné potvrzeni, kde je uvedena doba trvani pracovniho volna, ktera

vSak nesmi presdhnout stanovenou dobu 4 let.

4.2. Prekazky vykonu prace z duivodu obecného zajmu

Za ptekazky vykonu prace na stran€ zaméstnance z diivodu obecného z4jmu lze

povazovat pravnim predpisem uznané pravni skuteCnosti, kdy je upfednostiovan

238 Divody uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az e) zakoniku prace.
239 Viz ustanoveni § 206 odst. 1 zakoniku prace.
240 Viz ustanoveni § 55 a § 56 zakoniku prace.
241 JOUZA, Ladislav. Prekazky v praci a pracovni volno. Pravni radce.2007, ¢. 7, 5.36.
242 Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a vojensky personal
pfidéleny do generalniho sekretariatu Rady.
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celospolecensky a vefejny zajem nad vykonem prace pro zaméstnavatele.”*® Jedna se o

nasledujici skutecnost:

. vykon vefejné funkce

. vykon obc¢anskych povinnosti

. jiné tkony v obecném zajmu

o ukony (pracovni volno) souvisejici s brannou povinnosti
o Skoleni, jiné formy ptipravy nebo studia

Neni-li mozné vySe uvedené ¢innosti provést v mimopracovni dobé, potom je
zam¢stnavatel povinen omluvit vzniklou absenci zaméstnance v praci a poskytnout mu
k vykonu téchto ¢innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, neni-li v daném
piipadé zakonem stanoveno jinak.?** Na druh¢ strand zaméstnanec je ze zakona povinny
0 existenci téchto piekdzek vykonu prace uvédomit zaméstnavatele.?*

U nékterych uvedenych piekazek vykonu prace miZze byt poskytnuti pracovniho
volna ze strany zaméstnavatele podminéno tim, Ze tomuto poskytnuti pracovniho volna
nebrani vazné provozni divody na stran¢ zameéstnavatele. V uvedenych piipadech
zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ze strany zaméstnavatele nepiislusi, neni-li
zdkonem, vnitinimi pfedpisy, nebo dohodou mezi ucastniky pracovnépravniho vztahu
stanoveno jinak. Zvlastni pravni predpisy’*® upravujici tuto problematiku tim nejsou
nikterak dotgeny.?*’V pripads, Ze zaméstnanci byla i pfesto poskytnuta zaméstnavatelem
nahrada mzdy ¢i platu, je pravnicka ¢i fyzickd osoba, pro kterou byl, zaméstnanec
¢inny, nebo z jejiho podnétu byl uvolnén, povinna ¢astku, ve vysi poskytnuté ndhrady
mzdy ¢i platu, uhradit zaméstnavateli. Dotené pravnické osoby se také mohou se
zaméstnavatelem dohodnout na upusténi od povinnosti uhrady této Castky.?*® Mozna
nahrada mzdy nebo platu vSak v Zadném piipadé¢ nemuize piekrocit vysi primérného
vydélku zaméstnance.?*

Provedenim vlastniho porovnani starého a nového zakoniku prace, spatfuji urcité
rozdily tykajici se ptekazek vykonu prace z divodu obecného zajmu. Diivejsi pravni
uprava vychazela z dvojiho dé€leni pro uvolnéni zaméstnance. V obou ptipadech vznikl

zamé&stnanci narok na nahradu mzdy ¢i platu. Uvolnéni zaméstnance mohlo byt bud’

243 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2011, s. 291. ISBN 978-80-7380-316-2.

244 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 342. ISBN 978-80-
7400-186-4.

245 Viz ustanoveni § 206 odst. 1 a 2 zékoniku prace

246 Naptiklad ustanoveni § 71 odst. 1-3 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozd&jsich piedpist

247 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 342. ISBN 978-80-
7400-186-4.

248 GALVAS, Milan, Zdeiika GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Ziklady pracovniho préva. Plzen: Ales Cengk, 2010, s. 200.
ISBN 978-80-7380-243-1.

249 Viz ustanoveni § 351- 353 zékoniku prace.
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kratkodobé, nebo dlouhodobé. Takové déleni bylo dilezit¢ piedevSim z hlediska
uplatnéni naroku na ndhradu mzdy ¢i platu viici zaméstnavateli. Pouze v téch piipadech,
kdy v disledku ptekazky vykonu prace z divodu obecného zijmu doslo ke
kratkodobému uvolnéni zaméstnance, vznikla povinnost zaméstnavateli, u kterého byl
zamestnanec v pracovnim pomeéru, poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy ¢i platu.
Takovou povinnost vSak zaméstnavatel nemél, jestlize byl zaméstnanec, v dusledku
piekdzky v praci z divodu obecného zajmu, dlouhodobg uvolnén.”® V piipads
dlouhodobého uvolnéni byla povinnost poskytnout pfiméfenou ndhradu na stran¢ toho
zam¢stnavatele, pro kterého byl zaméstnanec uvolnén. Tato uprava starého zakoniku
prace nebyla soucasnou pravni upravou piejata.

Podle soucasné platné pravni Upravy dochazi nejen k tomu, Ze uvoliujici
zaméstnavatel jiz nemd povinnost poskytovat ndhradu mzdy ¢i platu uvolnénému
zameéstnanci, ale byl také omezen rozsah poskytovaného pracovniho volna,®! nebot
samotné prekazky vykonu prace z divodu obecného zidjmu mohou zaméstnavateli
zpusobit rizné obtize a mohou piedstavovat urcity nechtény zasah do pracovnépravniho
vztahu. Na zaklad¢ vyse uvedeného se domnivam, Ze ustanoveni nového zakoniku prace

upravuje mirnéji a spravedlivéji postaveni a povinnosti uvoliiujiciho zaméstnavatele.

4.2.1. Vykon verejné funkce

Vykonem vefejné funkce se pro ucely zdkoniku prace rozumi plnéni povinnosti

vyplyvajicich z funkci:
. které jsou urCeny funkénim nebo ¢asovym obdobim a
. Kk jejichz obsazeni dochazi na zakladé¢ pifimé nebo nepiimé volby, anebo

jmenovanim podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁ.252

Zakonik prace uvadi neuplny, pouze demonstrativni vycet piipadi vykonu
vefejnych funkci.?*®

Zamgéstnancim, ktefi vykondvaji vefejnou funkci, pro kterou nejsou plné a
dlouhodobé uvolnéni, vedle soubéZného plnéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich

z pracovniho poméru, miZe byt poskytnuto pracovni volno, bez nahrady mzdy ¢i platu,
254

r~o

V rozsahu maximaln¢ 20 pracovnich dnt (smén) dané¢ho kalendainiho roku.

250 Viz ustanoveni §124 odst. 1 a 2 starého zakoniku prace.
251 Viz ustanoveni § 201 odst. 3 zakoniku prace.
252 Viz ustanoveni § 201 odst. 1 zakoniku prace.
253 Viz ustanoveni § 201 odst. 2 zakoniku prace.
254 Viz ustanoveni § 201 odst. 3 zakoniku prace.
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4.2.2. Vykon obc¢anské povinnosti

Jako soucast prekazek vykonu prace z divodu obecného zajmu jsou i ¢innosti
z divodu vykonu obcanské povinnosti. Zakonik pradce uvadi nelplny, pouze
demonstrativni vycet ptipadi vykonu obcanskych povinnosti.

Za plnéni obcanskych povinnosti je povazovano zejména plnéni povinnosti
sveédkd, tlumoc¢nikli, soudnich znalci a jinych osob piedvolanych k jednani soudu,
spravniho tfadu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravniho celku.
Za vykon obcanské povinnosti lze taktéz povazovat Cinnost pii poskytnuti prvni
pomoci, ¢innost zajist'ujici realizaci opatfeni pii vzniku infekéniho onemocnéni osob a
zvitat, poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni ochrané, zivelnych udalostech nebo
obdobnych mimoradnych ptipadech a déle v ptipadech, kdy je fyzicka osoba povinna

podle pravnich piedpisi osobni pomoc posky‘[nout.255

Nesplnéni vykonéani obcanské
povinnosti mize, v souladu se zvlaStnimi pravnimi pfedpisy, vyvolat i postih pro
neplnici fyzickou osobu. Jako piiklad mohu uvést hned prvni uvedenou povinnost, tj.
sveédectvi. Pokud se osoba piedvolana jako svédek nedostavi k soudu bez dostate¢né
omluvy, vystavuje se nebezpeCi, ze muize byt pedvedena.® 7 vysSe uvedeného je
patrno, ze ve prospéch vetejného z4jmu dochazi k tstupu osobniho zajmu.

Jestlize zékon stanovi zaméstnanci urcitou povinnost, plati, ze takovd nemiize
byt zaméstnanci k tizi ve vztahu k zaméstnavateli. Zaméstnavatel je povinen, pfi
vykonu obcanskych povinnosti zaméstnancem, poskytnout tomuto zaméstnanci

257

pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,”" a to, stejné jako v ptipadé vykonu

vefejné funkce, bez ndhrady mzdy ¢i platu.

4.2.3. Jiné iikony v obecném ziajmu

Jiné ukony v obecném z&jmu, jsou tkony korespondujici s prekdzkami vykonu
prace z divodu obecného zajmu, které stanovi zakonik prace nebo zvlastni zakony.”®
Samotny zékonik prace uvadi taxativni vycet ukonl, u kterych vymezuje, v jakém
rozsahu a za jakych podminek je pracovni volno zaméstnanci zaméstnavatelem
poskytovano.”® V zasadé se vétsina pracovniho volna poskytuje na dobu nezbytn&

nutného rozsahu. U nékterych jinych tkonll v obecném zdjmu je poskytnuti pracovniho

255 Viz ustanoveni § 202 zakoniku prace.

256 Viz ustanoveni § 98 zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim tizeni soudnim, ve znéni pozdé&jsich ptedpist (trestni fad).

257 Viz ustanoveni § 200 zakoniku prace.

258 Viz ustanoveni § 7 odst. 5 zakona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Viz
zména zékona &. 171/1991 Sb. o pisobnosti organi Ceské republiky ve vécech pevodii majetku stétu na jiné osoby, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Viz ustanoveni § 15 odst. 9 a § 83 odst.11 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, a o zmén¢ a
doplnéni dalsich zakont,ve znéni pozdéjsich piedpist.

259 Viz ustanoveni §203 odst. 2 pism. a) — 1) zakoniku prace.
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volna mozné pouze v piipad€, ze tomu nebrani vazné provozni diivody ze strany
zaméstnavatele. Pravni Uprava ndlezitosti spojena s ndhradou mzdy ¢i platu vychazi
z uznanych, piedev§im unijnich, mezinarodnich pravnich piedpist, kterymi je Ceské
republika pravné véazéana.”® Mezi jiné ukony v obecném zajmu, stanovené zakonikem

prace potazmo zvlastnimi pravnimi predpisy, pti nichz se zaméstnanci poskytuj e: 2%

A.pracovni volno s nahradou mzdy ¢i platu ve vySi primérného vydélku,
zahrnuje:
1. vykon funkce ¢lena (dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) ZPr)

a) organu odborové organizace pusobici, v souladu se zakonikem prace, u
zamg&stnavatele

b)rady zamé&stnanct, volebni komise pro jejich volbu a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle ustanoveni § 283 az 285 ZPr

c) vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanci v souladu
S ustanovenim § 288 az 298 ZPr

d)organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, napt. c¢lena dozoré¢i rady a.s. a to pii dodrzeni stanovenych
podminek?®?

e) vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancu podle zvlastniho pravniho
pfedpisu o evropské spolecnosti, o evropské druzstevni spoleCnosti a o
pfeménach obchodnich spolecnosti a druzstvech.”®®

Vyse uvedena pravni Gprava vychazi z Umluvy Mezinarodni organizace prace

¢. 135/1971, o ochrané zéstupct pracovnikli v podniku a ulevach, které jim maji byt
poskytnuty.
2.ucast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnli

v kalendadinim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody na strané

zaméstnavatele (dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. ¢) ZPr). Pravni Gprava tohoto

jiného ukonu v obecném zajmu se pravné opira o Umluvu Mezinarodni

organizace prace ¢. 140/1974, o placeném studijnim volnu.

3. ¢innost darce pri odbéru krve a pri aferéze (dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism.

260 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik préce, provadéci narizeni viddy a dalSi souvisejici predpisy
S komentdarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 332. ISBN 978-80-7263-713-3.

261 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prévo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 343-344. ISBN 978-
80-7400-186-4.

262 Viz ustanoveni § 200 zakona ¢. 513/1991 Sb. Obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpisti.

263 Zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni
spolecnosti, ve znéni pozdé€jsich predpist. Zakon €. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev, ve znéni
pozdéjsich predpistl.
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d) ZPr). V tomto ptipad¢ zaméstnanci pfinalezi pracovni volno s nahradou mzdy
¢i platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, samotného odbéru,
cesty zpét a za dobu zotaveni po provedeném odbéru, za predpokladu, ze uvedené
skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty
k odbéru. V nékterych piipadech se vSak muze stat, Ze stanovena doba 24 hodin
na cestu k odbéru, odbér, a na cestu zpét nestaci. V tomto ptipadé zaméstnanci
ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
za prokazanou nezbytn¢ nutnou dalsi dobu, pokud tato zasahuje do pracovni doby.
V ptipadé, kdy z ruznych divodi k samotnému odbéru nedojde, pfislusi
zameéstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci.

.¢innost darce dalSich biologickych materiali (dle ustanoveni § 203 odst. 2
pism. e) ZPr). Tak jako v pfedchozim bod¢ i vtomto piipadé zaméstnanci
prinélezi pracovni volno s ndhradou mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku za
dobu cesty k odbéru, samotného odbéru, cesty zpét a za dobu zotaveni po
provedeném odbéru, za predpokladu, Ze uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni
doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. V téchto ptipadech, s ohledem
na charakter odbéru a zdravotni stav zaméstnance jako darce, mize 1ékar urcit, ze
takto poskytnuté pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku se ptipadné zkracuje nebo prodluzuje. V ptipadé prodlouzeni pracovniho
volna se vSak miize jednat o prodlouzeni nejvyse zasahujici do pracovni doby
v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. V ptipadech, kdy z riznych dtvoda
k samotnému odbéru nedojde, pfislusi zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytn€ nutnou
dobu nepfitomnosti v praci. Budu-li posuzovat dostatecnost uvedené délky
pracovniho volna, mohu konstatovat, Ze v piipadech darcovstvi dalSich
biologickych materiald, je stanovend maximalni doba 96 hodin pracovniho volna,
pro zaméstnance co by darce, opravdu dostacujici. Ze stany zamé&stnavatele je tato
doba taktéz pfijatelnd, byt se jedna o celospolecensky i lidsky Zzadanou, ptesto
vSak v prevazné mife dobrovolnou cinnost. TaktéZ posouzeni zdravotniho stavu
darce a urCeni délky pracovniho volna ze strany lékafe, je v tomto piipadé
opodstatnéné. Na jedné stran¢ se mize jednat 0 zdravotné nenaro¢né darcovstvi,
jako je tomu napf. pfi darovani muzského spermatu, na druhé stran¢ vsak muize jit

o zdravotné naro¢né darcovstvi, napt. ledviny, plice, kostni dfen, apod., kde
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stanovena délka zotaveni, ptipadné rekonvalescence mize byt, po uplynuti doby
96 hodin pracovniho volna, pfipadné¢ ihned po odbéru, feSena jinou pravni
formou, napt. do¢asnou pracovni neschopnosti.

B. pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu, zahrnuje:

1. vykon jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schiizich, konferencich nebo
sjezdech (dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. b) ZPr). V tomto piipadé
zaméstnanci piislusi jen pracovni volno bez nédhrady platu ¢i mzdy.

2. ¢innost zaméstnance pri prednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti (dle
ustanoveni § 203 odst. 2 pism. f) ZPr). V tomto pfipad¢ se zaméstnanci poskytuje
pracovni volno bez nédhrady mzdy nebo platu a to v pfipadé, Ze tomu nebrani
vazné provozni divody na stran¢ zaméstnavatele. Rozsah takto poskytovaného
pracovniho volna je nejvySe 12 pracovnich dnii (smén) v daném kalendainim
roce. Kratsi ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno,
se pritom scitaji.

3. ¢innost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynii osobné pomaha pri zachranné akci v terénu (dle ustanoveni § 203
odst. 2 pism. g) ZPr). Témto osobam pfislusi pracovni volno bez ndhrady mzdy
nebo platu v nezbytné nutném rozsahu. K tomuto ustanoveni zakoniku prace nelze
ptipustit jiny komentai ¢i vyklad, nebot’ podle mne je zde jednozna¢né uvedena
pomoc pii zachranné akci v terénu, coZ z pohledu obecného zdjmu ptedstavuje
zachranu lidskych Zivoti ¢i materidlnich hodnot.

4.c¢innost vedoucich taboru pro déti a mladez, jejich zastupci pro véci
hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateli, instruktori,
popripadé stiednich zdravotnickych pracovnikii v tiborech pro déti a mladez
(dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZPr). Zamé&stnanciim, ktefi vykondvaji tuto
¢innost, pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu. Tento rozsah muize
byt maximalné do vySe 3 tydni v daném kalendainim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni ditvody na strané zameéstnavatele. Podminkou k poskytnuti vyse
uvedené¢ho pracovniho volna zaméstnancim je soustavnd a bezplatnd prace
s détmi nebo s mladeZi a to minimaln€ 1 rok pfed uvolnénim zameéstnance
zaméstnavatelem. Tato podminka se vSak nevyzaduje v ptripadé, kdy se jednd o
tabory pro zdravotng postizené déti a mladez.

5. ¢innost zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani (dle

ustanoveni § 203 odst. 2 pism. 1) ZPr). Zaméstnancim, vykonavajicim tuto
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¢innost piislusi pracovni volno v nezbytn€ nutném rozsahu.

6. ¢innost dobrovolného séitaciho organu pri séitani lidu, domi a byti vcetné
dopliiujicich vybérovych Setieni obyvatelstva (dle ustanoveni § 203 odst. 2
pism. j) ZPr). Zaméstnancum, ktefi vykondvaji tuto ¢innost, pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu, nebrani-li tomu vazné provozni divody na
stran¢ zaméstnavatele a to v rozsahu maximalné 10 pracovnich dnii (smén)
dané¢ho kalendainiho roku.

7.¢nnost dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZze pii vykonu
zdravotnickych sluZeb pii sportovni nebo spolecenské akci (dle ustanoveni
§ 203 odst. 2 pism. k) ZPr). Zamé&stnanctim, kteti vykonavaji tuto ¢innost, ptislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu za podminky, ze tomu nebrani vazné
provozni diivody na strané zaméstnavatele.

8. ¢innost pri organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci
a nezbytné pripravé na ni (dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. 1) ZPr).
Zaméstnancim, kteti vykonavaji tuto ¢innost, jedna se predev§im o dobrovolné
¢inovniky a funkcionafe zdjmovych organizaci, ktefi zabezpecuji a organizuji
jejich vySe uvedené akce, pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele.

Jinymi tkony v obecném zajmu, korespondujicimi s piekazkami vykonu prace
z diivodu obecného zajmu v duchu ustanoveni ZPr, jsou i tkony, které stanovi zvlastni
pravni pfedpisy.264 O né&kterych jsem se zminila jiz na zacatku této kapitoly.

Jednim z moznych piikladii tkonu v obecném zajmu muze byt napf. Cinnost
¢lena okrskové ¢€i jiné volebni komise v obdobi voleb do Senatu, Poslanecké snémovny,
zastupitelstev obci, atd. Pro upfesnéni, v roce 2013 a 2014 nas ¢ekd celkem 7 druht
voleb. Podle ustanoveni zvlastnich pravnich pfedpisﬁ,265 zaméstnanci, ktery vykonava
tuto Cinnost a je v pracovnim pomeéru, nalezi pracovni volno v nezbytné€ nutném rozsahu
s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku od zameéstnavatele. Pro
zameéstnavatele plati ustanoveni § 206 odst. 4 ZPr, kterym mu vznika narok na vraceni
vyplacené ndhrady mzdy ¢i platu od obce, pro niz byl zaméstnanec ¢inny, pokud se

zamestnavatel s obci nedohodnou na upusténi od této tihrady.

264 Viz ustanoveni § 7 odst. 5 zakona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury, ve znéni pozdéjsich predpist. Viz
zména zékona ¢&. 171/1991 Sb. o piisobnosti organi Ceské republiky ve vécech pievodii majetku statu na jiné osoby, ve znéni
pozdgjsich predpist. Viz ustanoveni § 15 odst. 9 a § 83 odst.11 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, a 0 zmén¢ a
doplnéni dalsich zakoni, ve znéni pozdgjsich predpisi.

265 Viz ustanoveni § 62 zakona ¢. 491/2001 Sb., 0 volbach do zastupitelstev obci a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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4.2.4. Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Tato skupina pfekazek vykonu prace se vztahuje na nékteré ¢innosti souvisejici
S moznou brannou povinnosti fyzické osoby, které jsou uskute¢iiovany podle branného
zékona.*® Pro objasnéni pojmu brannd povinnost je mozné vychdzet z ustanoveni § 1
branného zakona, ze kterého vyplyva, ze branna povinnost je povinnost statniho obcana
Ceské republiky plnit ukoly ozbrojenych sil Ceské republiky a zahrnuje povinnost
obcana podrobit se odvodnimu fizeni, vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu a plnit dalsi
povinnosti stanovené brannym zékonem. Z ustanoveni § 2 branného zékona jasné
vyplyva, ze vojenskou ¢innou sluzbou se v mirovém stavu rozumi i vojenské nebo
vyjimecné vojenské cvi¢eni a z ustanoveni § 3 téhoz zédkona za stavu ohroZeni statu
nebo vale¢ného stavu se za vojenskou ¢innou sluzbu povazuje mimoiadna sluzba.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze mohou nastat situace, pii kterych zaméstnanci vznikne
povinnost dostavit se k pfisluSnému vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti
S brannou povinnosti. V téchto ptipadech vznika povinnost pro zaméstnavatele omluvit
tuto absenci zaméstnance, a t0 Vnezbytné¢ nutném rozsahu. Tuto povinnost ma
zaméstnavatel 1 po dobu, kterou zaméstnanec potiebuje na cestu do mista povolani a po
dobu vykonu vojenského nebo vyjimecného vojenského cviceni. Nahrada platu ¢i mzdy
ve vysi primérného vydélku pro zaméstnance neni jiz povinnosti zaméstnavatele, ale je
povinnosti piislusného vojenského spravniho uiadu.”®’

V souvislosti s brannou povinnosti pokladam za nutné se zminit, ze pocatkem
roku 2005 doslo ke zruSeni tzv. zdkladni vojenské sluzby. Zakladni vojenska sluzba
piedstavovala pouhou ¢ast branné povinnosti. Ve starém a ani v novém zakoniku prace
tak pravni uprava prekazek vykonu prace souvisejici s brannou povinnosti neztraci svij
smysl. Vyjimku pfedstavovala ustanoveni starého zdkoniku pmce,268 ktera se v dusledku
zruSeni tzv. zdkladni vojenské sluzby a civilni sluzby stala tzv. obsolentnimi

;2
ustanovenimi. 69

4.2.5. Prekazky vykonu prace z duvodu $koleni, jiné formy pripravy nebo studia

Prekazkou vykonu prace na strané¢ zaméstnance, v souladu s ustanovenim § 205

ZPr, je také icast zaméstnance na Skoleni, jinych formach pfipravy nebo studiu, na

266 Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), ve znéni zakona ¢.112/2006 Sb., zakona
¢. 318/2006 Sb. a zakona ¢. 227/2009 Sb.

267 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 344. ISBN 978-80-
7400-186-4.

268 Takovymi jsou zejména ustanoveni § 125 odst. 1 a 2 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace

269 Obsolentni pravni tprava je takova pravni uprava, kterd docasné nebo trvale vysla z uzivani, tj. neni aplikovana na konkrétni
ptipady. Obsolentni pravni normy jsou nicméné stale platnou soucasti pravniho fadu, nebyly pfedepsanym zplusobem
derogovany. HENDRYCH, Dusan. Pravnicky slovnik. 3. podstatné rozsifené vydani. Praha: C. H. Beck, 2009, s. 562. ISBN
978-80-7400-059-1.
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zéklad¢ kterych by mél zaméstnanec pravnimi predpisy stanovené piedpoklady ziskat,
ptipadné splnit pozadavky potfebné ¢i nutné pro fadny vykon prace dle smluvniho
zavazku. O uznani ucasti zaméstnance na skoleni, jiné formé ptipravy nebo studiu, jako
piekazky vykonu prace na stran¢ zameéstnance se jedna jenom v piipadé, ze jsou
Vv souladu s potiebou zaméstnavatele a zasahuji do pracovni doby.270 V takovém piipadé
se jednd o zvySeni kvalifikace zaméstnance, za kterou lze povazovat i zménu hodnoty
kvalifikace, pfi¢emz zvySeni kvalifikace lze také chapat jako jeji ziskani nebo
rozsifeni.”"*

ZvysSovanim kvalifikace se, v souladu s ustanovenim § 231 odst. 2 ZPr, rozumi
studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jind forma pfipravy k dosazeni vyssiho stupné
vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele. ZvySovani kvalifikace je
pravné upraveno a obsazeno v ustanoveni § 231-235 ZPr. Ze zékona zaméstnavateli
nevyplyva zadnd povinnost umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace, ale také neni
opravnén toto zvySovani kvalifikace zaméstnanci nafidit ¢i ulozit. V praktickém Zzivoté
neni ojedinélym ptipadem situace, kdy zaméstnavatel umozni zaméstnanci, ktery nema
dostatec¢nou kvalifikaci k vykonu sjednané prace, si tuto kvalifikaci zvySit na potfebnou
uroven.

Jedna-li se, v souladu s ustanovenim § 205 ZPr, pii zvySovani kvalifikace
zaméstnance, o piekazku vykonu prace na strané zaméstnance a nejsou-li dohodnuta
nebo stanovena vyS$S§i nebo jind dalSi prava, potom piisluS$i zaméstnanci od
zameéstnavatele pracovni volno s nihradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku, a to ve stanoveném,272 nasledném rozsahu:

. v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na skoleni, vyuc¢ovani a vyuce

o 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci v programu
uskute¢novaného vyssi odbornou nebo vysokou Skolou

o 5 pracovnich dntl na pfipravu a vykonani maturitni zkousky, zavére¢né zkousky
nebo absolutoria

. 10 pracovnich dnil na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiske,

diplomové, diserta¢ni prace nebo pisemné prace, pro zakonceni studia v

programu celoZivotniho vzdélavani, uskute¢novaném vysokou Skolou

. 40 pracovnich dnti na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni

270 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 344. ISBN 978-80-
7400-186-4.

271 GALVAS, Milan, Zdeiika GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Ziklady pracovniho préva. Plzen: Ales Cengk, 2010, s. 203.
ISBN 978-80-7380-243-1.

272 Viz ustanoveni § 232 odst. 1 zakoniku prace.
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rigorozni zkousky v oblasti 1€kafstvi, veterinarniho 1ékarstvi a hygieny a statni

doktorské zkousky.

V ostatnich pfipadech, které jsou taktéz spojeny se zvySenim kvalifikace
zameéstnance, jako napiiklad ucast na pfijimaci zkouSce, opravné zkousce, promoci nebo
jiném obdobném ceremonidlu, ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu a to v nezbytnd nutném rozsahu®’®. Jedna se pievazné o
ukony, které nejsou pfimo a bezprostiedn¢ spojeny se samotnym zvySovanim
kvalifikace.”™

Ur¢itou vyjimkou, podle mého nézoru, jako eléva pravni védy, je zde formulace
ptijimaci zkouska. Je-li pfijimaci zkouska chapana v ustanoveni § 232 odst. 2 a 3 ZPr
jako imatrikulace, o ¢emz velice pochybuji, nebot’ imatrikulace, kterou Ize chépat jako
zapis do seznamu novych studentii a slavnostni pfijeti studenta do akademické obce
dané vysoké Skoly, potom by tato vyjimka byla zcela bezpfedmétna. Osobné jsem
ovSem presvédcena, ze imatrikulace je soucasti vykladu ustanoveni § 232 odst. 3 ZPr
K tiasti na promoci nebo na obdobném ceremonialu “. V takovém pfiipadé je, podle
mého nazoru, vyklad pfijimaci zkouSky v jiné pravni roving, nez by m¢l byt. V tadé
ptipadd davaji zvlastni pravni piedpisy predstavitelim jednotlivych skol, at’ se jiz jedna
o stiedni, vyssi odborné ¢i vysoké Skoly, moznost provést pfijimaci fizeni formou
pfijimaci zkouSky uchazece. Jako ptiklad lze uvést zvlastni pravni pfedpis,275 Z jehoz
pravni Gpravy vyplyva, Ze v ramci piijimaciho fizeni muze feditel Skoly rozhodnout o
konani pfijimaci zkousky, tj. zplsob ovéfeni pifedpokladlii uchazece. Taktéz pfijimaci

276

fizeni na konzervatofi se kona formou talentové zkouSky“'". Na stupni vyssi odborné

Skoly je feditel Skoly opravnén Vv ramci pfijimaciho fizeni rozhodnout o konani ptijimaci

zkou§ky.277

Na zéklad¢ té€chto ptikladli se domnivam, Ze pfijimaci zkouska je v fadé
pfipadi nezbytnou podminkou samotného studia vedouciho ke zvySeni kvalifikace a
méla by tak nalezet do skupiny tkoni, které jsou bezprostfedné spojeny se samotnym
zvySovanim kvalifikace a zaroveil do skupiny pirekazek v praci, pii1 kterych by
zameéstnanci prisluselo pracovni volno s ndhradou mzdy ¢i platu ve vysi prumérného
vydélku. Je pravdou, jak jiz bylo vySe uvedeno, Ze je zde moznost dohody mezi

v

zaméestnancem a zamgéstnavatelem, pfipadné miize zaméstnavatel stanovit vyssi nebo

273 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik préce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 367. ISBN 978-80-7263-713-3.

274 Viz ustanoveni § 232 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

275 Zakon ¢€.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

276 Viz ustanoveni § 60 odst. 2 zakona €.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

277 Viz ustanoveni § 94 odst. 2 zakona €.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.
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dal$i prava ve prospéch zaméstnance. Tato moznost by mohla byt uplatnéna i v piipadé
otazky piijimaci zkousky.

Ostatni rozsahy pracovniho volna zaméstnance, uvedené v této stati,
s odvolanim na ustanoveni § 232 odst. 1 ZPr, mohou byt akceptovatelné jak pro
zam¢stnance, tak pro zameéstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze zvySovani kvalifikace
zaméstnance neni jen v zdjmu jeho samotného, ale predevSim je v z4jmu
zameéstnavatele, od kterého Casto vychazi i podnét ke zvyseni této kvalifikace, by
nemélo nic podstatného branit moznosti rozSifeni prav zaméstnance ani v ostatnich
uvedenych pfipadech. Samotné rozSifeni miize byt provedeno formou kolektivni ¢i
individualni smlouvy nebo stanoveno wvnitinim piedpisem, a to nejen v rozsahu
poskytovaného pracovniho volna, ale i ve vysi poskytované ndhrady mzdy ¢i platu. Na
druhé stran¢ vSak mulze zaméstnavatel pozastavit poskytovani pracovnich ulev, a to
Vv piipadé, Ze bez zavinéni zaméstnavatelem si zaméstnanec dlouhodobé a bez uvedeni
vazného diavodu neplni pozadované povinnosti pro zvySovani kvalifikace, nebo ze
zdravotnich davodu se stal dlouhodobé nezptisobily pro vykon sjednané prace, ktera
byla divodem zvySovani jeho kvalifikace,?’® napt. zdravotni davody.

ZvySovani kvalifikace zaméstnance, predev§im jde-li o dlouhodobou formu
studia, stoji zaméstnavatele nemalé finan¢ni prostfedky. Je proto z logiky véci, ze
navratnost takto vynalozenych prosttedkli zaméstnavatel spojuje s maximalnim
vyuzitim nabyté zvySené kvalifikace zaméstnance v pracovnim procesu a tim 1 v jeho
prospéch. Z tohoto divodu a z divodu ochrany svych investic ma zaméstnavatel
moznost jeSté pied samotnou realizaci zvySovani kvalifikace uzaviit se zamé&stnancem
tzv. kvalifikaéni dohodu,?”® obsahem které je na jedné stran¢ zavazek zameéstnavatele
umoznit za stanovenych podminek zaméstnanci zvySeni kvalifikace a na druhé strané
zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru po dohodnutou
dobu, maximalné vSak po dobu 5 let od ziskani zvySené kvalifikace, nebo uhradit
zam¢stnavateli naklady vynaloZzené na toto zvySeni kvalifikace.?®® Nastane-li vsak
situace, kdy zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér jest€¢ pred ziskdnim zvySené
kvalifikace, uhradi zaméstnanec zaméstnavateli adekvatni ¢ast vynalozenych prostredkil

81
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spojenych stimto zvySovanim kvalifikace. Takové smluvni financni plnéni

zamestnanci nevznikd v ptipadech, které jsou vyctoveé vyjmenovany v ustanoveni § 235

278 Viz ustanoveni § 233 zakoniku prace.
279 Viz ustanoveni § 234 zakoniku prace.
280 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zdkonik préce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdrem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 369. ISBN 978-80-7263-713-3.
281 Viz ustanoveni § 235 odst. 2 zdkoniku prace.
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odst. 3 ZPr. Jako piiklad 1ze uvést dlouhodobé pozbyti zptisobilosti zaméstnance konat
dale dosavadni praci, pro kterou si zvysSoval kvalifikaci, z divodu pracovniho trazu,
nebo onemocnénim nemoci z povolani. Takovou zménu zdravotniho stavu musi
zaméstnanec dolozit formou lékafského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péCe, nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery prezkoumava
1ékaisky posudek.”® NevyluGuje se ani moznost, e kolektivni smlouva & vnitini
ptedpis stanovi jiné dalsi diivody, pfi nichz nevznika zaméstnanci povinnost smluvniho
finan¢niho plnéni.

Pii feSeni otazky zvySovani kvalifikace zaméstnance se lze setkat i s pojmem
prohlubovani kvalifikace. Tyto dva pojmy je nutno jednoznacné odlisit, nebot’
prohlubovéni kvalifikace je jina forma odborného riistu a rozvoje zaméstnanci.’®® Tim
se rozumi udrzovani, obnovovani a pribézné dopliiovani kvalifikace, které neméni jeji
podstatu. U€ast na skoleni, jinych formach piipravy nebo studiu za tuéelem
prohlubovani kvalifikace je, na rozdil od zvySovani kvalifikace, povazovano za vykon
prace s nalezitosti mzdy nebo platu pro zaméstnance, nikoliv za piekézku vykonu prace
na strand zaméstnance.?®* TaktéZ povinnost zaméstnance si v ramci vykonu sjednané
prace kvalifikaci prohlubovat a pravo zaméstnavatele ulozit ucast na jednotlivych
formach prohlubovani kvalifikace zaméstnanci, je jednim z rozdilli mezi zvySovanim a
prohlubovanim kvalifikace.

Nastane-li situace, kdy se zaméstnanec ucastni $koleni, jinych forem ptipravy
nebo studia z vlastniho z4jmu nebo potieby, kterd nekoresponduje s potiebou
zam¢stnavatele, nejedna se potom o prohloubeni nebo zvySovani kvalifikace ani o
vykon prace, nebo o piekazku vykonu prace na strané zaméstnance. Pokud neni
smluvné dohodnuto jinak, nebo vnitinimi pfedpisy zaméstnavatelem jinak stanoveno
poskytnuti pracovniho volna, mize zaméstnanec vySe uvedenou cinnost vykondvat

. , y o L 2
pouze v mimopracovni dob¢ a v dobé Cerpani své dovolené. 8

282 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik prdce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 370. ISBN 978-80-7263-713-3.

283 Viz ustanoveni § 230 zakoniku prace.

284 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ale§ Cengk, 2010, s. 203.
ISBN 978-80-7380-243-1

285 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ales§ Cengk, 2010, s. 204.
ISBN 978-80-7380-243-1.
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5. Prekazky vykonu prace na strané zaméstnavatele

Jak jiz bylo feceno v cCasti druhé této prace, pracovni pomér je zékladnim
pracovnépravnim vztahem, ze kterého vyplyvaji zaméstnanci i zamé&stnavateli urcita
prava a povinnosti. Takovou povinnosti ze smluvniho vztahu pro zaméstnance
vyplyvajici je predev§im povinnost osobné¢ vykondvat sjednanou praci a zakladni
povinnosti zaméstnavatele je tuto praci zaméstnanci piidélovat a za vykon prace platit
mzdu ¢i plat.

Mohou vsSak nastat situace, kdy povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru,
nebude z divodu vzniklé prekazky vykonu prace mozné po uréitou dobu plnit. Takové
prekazky mohou mit objektivni i subjektivni charakter. V tomto piipad¢€, kdy se hovoii
o ptrekazkach vykonu prace na stran¢ zameéstnavatele, jsou prekazkami vykonu prace ty
pravni skutecnosti, se kterymi se poji docasna nemoznost zaméstnavatele pridélovat
zaméstnanci smluvenou praci. V disledku vzniku ptekazek vykonu prace na strané
zameéstnavatele, kdy nemlze zaméstnanci ptidélovat praci, nemiize ani zaméstnanec
vykonavat smluvenou praci. Z toho diivodu mu tim nepfislusi ani mzda & plat.”®
Zamgstnanec ma ale po dobu, po kterou trva pirekazka vykonu prace na strané
zaméstnavatele, narok na ndhradu mzdy ¢i platu.?®’

Dle zakoniku prace lze ¢lenit piekazky vykonu prace na strané zaméstnavatele
do dvou zakladnich skupin, a to na:

. prostoje a pieruseni prace zpliisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy 288

o jiné prekazky vykonu préace na strané zaméstnavatele?®®

5.1. Prostoje a preruSeni prace zpisobené nepriznivymi povétrnostnimi

vlivy

Prvni skupinu piekdzek vykonu prace na strané¢ zaméstnavatele, kterd je tvofena
prostoji a preruSenim prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, lze
charakterizovat jako prechodné a neptedvidatelné pravni skutecnosti, které vznikaji
Z objektivnich divodl a jejichz vznik nemohl byt zaméstnavatelem ovlivnén nebo
jejichz vzniku nemohlo byt zaméstnavatelem zabran&no.?®® V souvislosti se vznikem

takovych ptekazek vykonu prace je nutné podotknout, ze ke vzniku prostoje a preruSeni

286 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ale§ Cengk, 2010, s. 204.
ISBN 978-80-7380-243-1.

287 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011, s. 294. ISBN 978-80-7380-316-2.

288 Viz ustanoveni § 207 zakoniku prace.

289 Viz ustanoveni § 208 zakoniku prace.

290 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzei: Ale§ Cenégk, 2010, s. 205.
ISBN 978-80-7380-243-1.
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prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy jako ptrekdzky vykonu prace
dochdzi jen tehdy, jestlize nelze danou situaci vyfesit pfevedenim zaméstnance na jinou
nez smluvenou praci nebo zaméstnanec s takovym pievedenim nesouhlasi.’®* Co do
divodi a do vysSe nahrady mzdy ¢i platu, nedoSlo v pravni upravé nového zakoniku

prace tykajici se téchto prekazek vykonu prace ke zméné.

5.1.1. Prostoj

Prostoj, jak je wuvedeno vyse, je ptekdzkou vykonu prace na strané
zam¢stnavatele. Je vymezen v ustanoveni § 207 pism. a) ZPr jako pfechodnd zavada
Zpusobena poruchou na strojnim zafizeni, kterou zaméstnanec nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami.®* Prostojem miZe byt pouze takovd &asové omezend, nahla a
nepiedvidatelnd piekdzka vykonu prace, pro kterou nelze konat praci a ktera spociva
Vv provoznich podminkach, a kterd je zdkonem jako prostoj vyslovné oznacena. Jsou
jimi napft. pfechodna zavada, havarie nebo porucha. O prostoji nelze tedy hovoftit v téch
pripadech, kdy se jedna o planované odstavky stroji a zatizeni z divodi jejich
pravidelnych kontrol ¢i pravidelnych oprav.293

Jestlize je zamé&stnanci z diivodu prostoje znemoznén vykon smluvené prace, je
mozné, aby zaméstnavatel zaméstnance s jeho souhlasem pievedl na jinou prélci.294
V piipad¢, kdy byl zaméstnanec zaméstnavatelem takto pfeveden na jinou préci, za niz
zaméstnanci piislusi niz§i mzda nebo plat, vznikd zaméstnanci za dobu pfevedeni narok
na doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied
prevedenim.?® Jestlize k prevedeni zaméstnance na jinou praci nedoglo, at’ uz z diivodu
nemoznosti prevedeni nebo z diivodu zaméstnancova nesouhlasu s prevedenim, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy ¢i platu a to ve vysi

nejméné 80% primérného V}'/délku.296

Ke zméné této procentni sazby ve prospéch
zaméstnance miize dojit prostiednictvim kolektivni smlouvy nebo na zaklad¢ vnitinich
predpist.

I v pfipad¢, doslo-li ke vzniku prostoje zavinénym jednanim zaméstnance, se
hovofti o prostoji jako o piekazce vykonu prace na strané zaméstnavatele s tim rozdilem,

Ze v této situaci nemd zaméstnanec ndrok na nahradu mzdy ¢i platu. Jestlize

291 Viz ustanoveni § 41 odst. 5 zakoniku prace.

292 Viz ustanoveni § 207 pism. a) zakoniku prace.

293 BELINA, Miroslav et. al. Zdkonik prdace. Komentdr [online]. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 565 [cit. 2012-03-27]. ISBN
978-80-7400-317-2.

294 Viz ustanoveni § 41 odst. 5 zakoniku prace.

295 Viz ustanoveni § 139 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

296 Viz ustanoveni § 207 pism. a) zdkoniku prace.
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zaméstnanec souhlasil s prevedenim na jinou praci, za niz pfislusi niz§i mzda, nema,
z diivodu prostoje, ktery v disledku jeho zavinéného jednani vznikl, narok na doplatek

do vyse pramérného vydelku, kterého dosahoval pied prevedenim.?”

5.1.2. PreruSeni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy

Na rozdil od pficin vzniku prostoja, které spocivaji v technickych ¢i provoznich
zavadach, pficiny prekazek vykonu prace, kterymi jsou pireruSeni prace zplsobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, jakoz i zivelni udalosti, spocivaji v pracovnim
prostiedi, tzn. na stavu mista, kde ma byt smluvena prace vykondvana. Tyto skutecnosti
mohou byt povazovany za piekazku vykonu prace pouze tehdy, jestlize takové piirodni
jevy znemozni vykon sjednané pracovni innosti.?*®

299 4 v odbornych

Vychazi-li se z toho, co je jiz publikovano v odborné literatuie
&lancich® a z toho, co bylo vyse feceno, pak z logiky véci vyplyva nasledujici rozdil
mezi pieruSenim prace zpisobenym nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a pierusenim
prace z divodu zivelni udélosti. Timto rozdilem je fakt, ze prvad jmenovand prekazka
vykonu prace nevznikd u vSech zaméstnavatell. Tato prekazka vykonu prace miize
zpusobit preruseni prace jen napi. v nékterych resortech nebo miize nastat jen u urcitych
zaméstnani. Pfikladem mohou byt urcité stavebni nebo pozemni préce, které z divodu
silného vétru, mrazu, bouiky atd. museji byt preruseny. Zatimco druhd zmitiovana
piekazka vykonu prace miZe nastat u jakéhokoli zaméstnavatele, nebot’ zivelni udalosti
je minéna jakakoli pfirodni katastrofa, kterou je napt. povoden, zaplavy ¢i poZar.

V obou piipadech, ve kterych dojde ke vzniku ptekazky vykonu prace a v jejich
dasledku nemoznosti vykonu sjednané pracovni ¢innosti, mize zaméstnavatel prevést
zaméstnance na jinou praci s tim rozdilem, ze u preruSeni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy lze prevést zaméstnance na jinou praci pouze, je-li to
mozné a pouze s jeho souhlasem®:, zatimco u prekazky vykonu prace zpisobené
zivelni udalosti je zaméstnavatel opravnén pievést zaméestnance i bez jeho vyslovného
souhlasu a to na dobu nezbytné potfreby.302 Jestlize v disledku neptiznivych

povétrnostnich vlivi nebo zivelni udalosti doslo k preruseni prace a nebyl-li

297 KAHLE, Bohuslav. Co novela zakoniku prace nevyiesila. Prace a mzda [online]. 2009, ¢. 3 [cit. 2012-03-26]. Dostupné
z:http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d4738v6733-co-novela-zakoniku-prace-

nevyresila/?search_query=%24issue%3D3173&search_results_page=1

298 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ale§ Cengk, 2010, s. 205.
ISBN 978-80-7380-243-1.

299 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzeir: Ales Cengk, 2010, s. 205.
ISBN 978-80-7380-243-1.

300 Napt. KOSTADINOVOVA, Ilona. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele. Karlovarské pravni revue. 2010, &. 2, s. 58-69.
ISSN 1801-2193.

301 Viz ustanoveni § 41 odst. 5 zakoniku prace.

302 Viz ustanoveni § 41 odst. 4 zakoniku prace.
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zaméestnanec preveden na jinou praci odliSnou od smluvené, vznikd takovému
zameéstnanci narok na ndhradu mzdy ¢i platu, a to ve vysi nejméné 60% prumérného
vydélku.*® I zde viak mize dojit ke zméné vyse nahrady mzdy & platu ve prospéch
zaméstnance ujednanim v kolektivni smlouvé nebo na zéklad¢ vnitinich ptredpist do

maximalni vySe primérného vydeélku.
5.2. Jiné prekazky vykonu prace na strané zaméstnavatele

Pravni skuteCnosti majici za nasledek nemoZznost zaméstnavatele ptidélovat
zaméstnanci smluvenou pracovni ¢innost a které jsou odlisné od prekazek vykonu prace
uvedenych v ustanoveni § 207 ZPr, tedy od prostoje a preruseni prace zpisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a zivelni udalosti, se nazyvaji jinymi prekazkami
vykonu prace na stran¢ zamé&stnavatele.

Pro tyto jiné ptekdzky vykonu price na stran€é zaméstnavatele je
charakteristické, ze neni dualezité¢ z jakych divodu, zda objektivnich ¢i subjektivnich,
neni zaméstnavatelem pro jednotlivé zaméstnance, skupiny nebo pro vSechny
zaméstnance pridélovana pra’tce.g’o4 Jestlize nastane jina piekézka vykonu préce na strané
zameéstnavatele, pro kterou zaméstnanec nemuze vykonavat sjednanou praci, vznika
takovému zameéstnanci narok na ndhradu mzdy ¢i platu, a to ve vysi pramérného
vydélku. Z toho vSak existuje vyjimka, kterou je uplatnéni konta pracovni doby.305
V takovém pfipad€ totiZ neméd zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ¢i pla‘[u.306 Na
zakladg judikatury NS’ Ize narok na nahradu mzdy zaméstnanci pfiznat jen tehdy,
jestlize byl schopen a ochoten konat pracovni ¢innost podle pracovni smlouvy. Taktéz

z judikatury NS3%®

vyplyva, Ze doslo-li ke vzniku pifekdzky vykonu prace na strané
zaméstnavatele, ndlezi zaméstnanci nahrada mzdy, nikoli mzda. 309

Jinymi prekdzkami vykonu prace na strané¢ zaméstnavatele mohou byt napf.
planované revize a pravidelné opravy stroji ¢i jinych zafizeni, v disledku kterych
dochazi k planovanym odstavkam téchto stroju, tzn. situace, kdy zaméstnavatel nema
pro zameéstnance jiné pracovni misto nebo zameéstnanec nabidku takového zatrazeni

odmitne. Dal§im piikladem muze byt situace, pii které dosSlo k odvolani vedouciho

zaméstnance z pracovniho mista nebo vzdal-li se pracovniho mista sam podle

303 Viz ustanoveni § 207 pism. b) zakoniku prace.

304 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho prava. Plzen: Ale§ Cengk, 2010, s. 206.
ISBN 978-80-7380-243-1.

305 Viz ustanoveni § 86 a 87 zakoniku prace.

306 Viz ustanoveni 208 zakoniku prace.

307 Rozsudek NS ze dne 7. 8. 2001, sp. Zn. 21 Cdo 2315/2000.

308 Rozsudek NS ze dne 5. 12. 2002, sp. Zn. 21 Cdo 353/2002.

309 KOSTADINOVOVA, Ilona. Piekazky v praci na strané zamé&stnavatele. Karlovarska pravni revue. 2010, . 2, s. 58-69. ISSN
1801-2193.
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ustanoveni § 73 odst. 6 ZPr atd.>*°

Jiné ptekazky vykonu prace na stran¢ zaméstnavatele jsou tak casté, v praxi se
objevujici pravni skutecnosti, rizného charakteru a z rozliénych divodi vznikajici.
Z tohoto divodu neni obsazeno v zakoniku prace blizsi, konkrétni vymezeni téchto
jinych prekazek vykonu prace na stran¢ zaméstnavatele. Z vyse uvedeného vsak existuji
vyjimky. Témi jsou Eastedna nezaméstnanost>™ a doba stravena na pracovni cesté nebo
na cesté mimo pravidelné pracovi§té jinak nez plnénim pracovnich ukold.**? Tyto
piekazky vykonu prace zakonik prace upravuje jako specifické prekazky vykonu prace

na strané zameéstnavatele.

5.2.1. Caste€na nezaméstnanost jako jina prekazka vykonu prace na strané

zaméstnavatele

Castena nezaméstnanost je specifickou prekazkou vykonu préace, ktera je fazena
do skupiny jinych pfekdzek vykonu prace na strané¢ zaméstnavatele. Tato jind piekdzka
vykonu prace miize nastat jen u téch zaméstnavateld, kteti nejsou uvedeni v § 109 odst.
3 zakoniku prace.® Caste¢na nezamé&stnanost jako jina prekazka vykonu prace na
strané zaméstnavatele spocivd v nemoznosti zaméstnavatele piidélovat jednotlivym
zaméstnanciim, skuping ¢i vS§em zaméstnanclim praci v rozsahu tydenni pracovni doby a
to z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkll nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach.*"

Nastane-li tato jina prekazka vykonu prace, pifislus$i zaméstnanci nahrada mzdy
¢i platu, a to ve vysi prumérého vydélku, avSak =zakonik prace poskytuje
zamé&stnavateli moznost upravit vys$i nahrady mzdy ¢i platu. V souladu s ustanovenim
§ 209 odst. 2 ZPr, muze zamé&stnavatel snizit vysi nahrady mzdy ¢i platu bud’ dohodou
s odborovou organizaci, kterd u tohoto zaméstnavatele pisobi, nebo ustanovenim
vnitinich pfedpist za podminky, Ze dohodnutd vySe ndhrady mzdy ¢i platu musi Cinit
nejméné 60% pramémého vydélku.*® Pravni uprava pred velkou novelou zakoniku
prace neumoznovala zaméstnavateli, u kterého nepiisobila odborova organizace, zménit

vysi poskytované nahrady na zéklad¢ ustanoveni vnitiniho pfedpisu. V takovém piipade

310 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik préce, providéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG; 2012, s. 336. ISBN 978-80-7263-713-3.

311 Viz ustanoveni § 209 zakoniku prace.

312 Viz ustanoveni § 210 zakoniku prace.

313 Podle ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace je takovym zaméstnavatelem stat, izemni samospravny celek, statni fond,
prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z piispévku na
provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo thrad podle zvlastnich pravnich ptedpist a Skolska pravnicka osoba ufizena
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona.

314 Viz ustanoveni § 209 odst. 1 zakoniku prace.

315 Viz ustanoveni § 209 odst. 2 zakoniku prace.
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se musel zaméstnavatel s navrhem na snizeni nahrady mzdy ¢i platu obratit na ptisluSny
ufad préace, ktery o podaném navrhu rozhodoval ve spravnim fizeni v souladu se
zékonem & 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni.*!® Podle vyse fe¢eného a
s piihlédnutim k tomu, Ze primarné feSenou otazkou ve spravnim fizeni byla existence
divodil Castecné nezameéstnanosti, lze za ucCastnika vySe zminéného spravniho fizeni
oznatit pouze zamé&stnavatele.**’ Tento postup byl viak velkou novelou zakoniku prace
s ucinnosti od 1. 1. 2012 zruSen a zadkon tak ddva moznost zaméstnavateltim, u kterych
nepusobi odborova organizace, nahradit dohodu ustanovenim vnitinich predpisi.

S pfihlédnutim k vySe uvedenému se osobné¢ domnivam, Ze ackoli se pravni
uprava CasteCné nezameéstnanosti jevi na prvni pohled v neprospéch zaméstnance, je
ustanoveni § 209 ZPr ku prospéchu jak zaméstnavateli, tak samotnému zameéstnanci.
Pravni uprava zakoniku prace o ¢asteCné nezameéstnanosti totiz napomaha piekonat
ekonomicky nepfiznivou situaci zaméstnavatele a tim pfedchizet nezadoucimu
propousténi zameéstnancl, napt. z duvodu nadbyte¢nost. Tim dojde k zachovani
pracovnépravniho vztahu a po docasnou dobu, pro kterou zaméstnavatel nemuze
pfidélovat jednotlivym zaméstnanciim, skupin€¢ nebo vSem zaméstnancim smluvenou
pracovni ¢innost, bude zaméstnanci naleZet ndhrada mzdy ¢i platu, za predpokladu, ze

budou splnény vyse uvedené zakonné podminky.

5.2.2. Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté

jinak neZ pIlnénim pracovnich ukolu

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cest€é mimo pravidelné pracovisté jinak
nez plnénim pracovnich ukolt je dal$im specifickym druhem jinych piekazek vykonu
prace na stran¢ zaméstnavatele.*'® Za takovou jinou pfekdzkou vykonu prace na strané
zameéstnavatele se povazuje je ten Casovy usek, zasahujici do pracovni doby, po ktery
zamé&stnanec nemiize vykonavat pracovni ¢innost z diivodu pracovni cesty nebo ktery
zaméstnanec stravil mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich tkolt.

Po vySe uvedenou dobu neni zaméstnanec na své mzd¢ ¢i platu kracen. Vykon pracovni
¢innosti zaméstnance muze byt odménovan riznymi zplsoby, napf. hodinovou c¢i
mzdovou formou, ktera je zavisld na vykonu nikoli na ¢ase. Tento problém zakonik

prace tesi tak, Ze v ustanoveni § 210 pfiznava témto zaméstnancim ndrok na nahradu

316 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik price, providéci nafizeni viddy a dal§i souvisejici predpisy
S komentdrrem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 337. ISBN 978-80-7263-713-3.
317 Zavéry Poradniho sboru ministra vnitra ke spravnimu #adu. MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [online]. 2009
[cit. 2012-03-26]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/zavery-poradniho-sboru-ministra-vnitra-ke-spravnimu-radu.aspx
318 Viz ustanoveni § 210 zakoniku prace.
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uslé mzdy &i platu ve vy&i primémého vydélku. >

319 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik préce, providéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdrem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 337. ISBN 978-80-7263-713-3.
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6. Prekazky vykonu prace a jejich vliv na dalSi instituty pracovniho
prava

Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti tieti této prace, jsou piekdzkami vykonu prace urcité
pravni skutecnosti, se kterymi pravni uprava spojuje rozlicné pravni dusledky. Prekazky
vykonu prace, jakozto pravni skute¢nosti, které nastavaji mezi zaméstnancem a
zam¢stnavatelem, jsou v pracovnépravnim vztahu obou ucastnikii vcelku béznym,
Vv pievazné fad¢ ptipadt vSak nezadoucim jevem. Tyto prekazky vykonu prace lze tedy
definovat jako ty pfipady, kdy zaméstnanec z divodi uznanych pravnimi ptedpisy,
eventudln¢ sjednanych, nekona préci, kterou by jinak v dany moment konat mél, a které
zakladaji urcitd prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, tj. s nimiz pravni
predpisy spojuji stanovené pravni disledky®?.

Z mnoha pravnich disledki, které pravni uprava spojuje s prekazkami vykonu
prace, je, da se fici, nejdulezitéjsi vySe zminéna suspenze pracovniho zavazku, tzn.
docasného pozastaveni smluvniho zavazku mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.***
Z toho lze vyvodit, ze prekazky vykonu prace ovlivituji predevSim samotny pracovni
zavazek, mzdu nebo plat. Zaméstnanci a zaméstnavateli mohou z pracovniho poméru
vyplyvat 1 jind, dal$i prava a povinnosti, které mohou byt pfekdzkami vykonu prace

taktéZ ovlivnény. Takovymi dal§imi instituty pracovniho prava, které mohou byt

prekazkami vykonu prace ovlivnény, jsou zejména:**
o pracovni doba
o dovolena
o zkuSebni doba
. stabilita pracovniho poméru

6.1. Prekazky vykonu prace a jejich vliv na pracovni dobu

Ptek4dzky vykonu prace mohou ovliviiovat rlizné instituty pracovni prava.
Jednim z takto ovlivnénych instituti je pracovni doba. Hovofi-li se o vlivu piekazek
vykonu prace na pracovni dobu, je nutné zminit nékolik ustanoveni zdkoniku prace.
Prvnim z nich je ustanoveni § 348 odst. 1 pism. a) ZPr, z n¢hoz vyplyva, ze nastane-li
piekazka vykonu prace, bez ohledu na to, zda se jednd o pfekazku vykonu prace na

stran¢ zameéstnance ¢i zaméstnavatele, pro kterou urcitou dobu zaméstnanec nemuze

320 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 323. ISBN 978-80-
7400-186-4.
321 Viz ¢ast 3. Prekazky vykonu prace, pojem, druhy prekazek v praci a pravni uprava
322 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 324-325. ISBN 978-
80-7400-186-4
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vykonavat smluvenou pracovni ¢innost, povazuje se tato doba za vykon prace. Vyjimku
predstavuje doba pracovniho volna, kdy bylo pracovni volno poskytnuto na zadost
zameéstnance, jestlize bylo jeho napracovani piedem sjednano a déale doba, po kterou
byla pracovni €innost pierusena z divodu nepiiznivych povétrnostnich vliva. 32

Dalsim ustanovenim zakoniku prace, které je nutno v souvislosti s vlivem
prekazek vykonu prace na pracovni dobu zminit, je ustanoveni § 85 ZPr, upravujici
pruzné rozvrzeni pracovni doby. Pruzné rozvrzeni pracovni doby lze definovat jako
urcity rozvrh pracovni doby skladajici se z ¢asovych usekt, a to ze zékladni pracovni
doby, béhem které musi byt zaméstnanec na pracovisti, a volitelné pracovni doby,
Vjejimz ramci si zaméstnanec muze zacatek a konec pracovni doby volit sam, za

podminky, Ze délka smény nesmi piesahovat 12 hodin.?**

Pruzné rozvrzeni pracovni
doby se neuplatni tehdy, nastane-li dilezitd osobni piekdzka vykonu prace, v disledku
které vznikd zaméstnanci narok na nahradu mzdy ¢i platu v souladu s ustanovenim
§ 192 ZPr nebo kterému piislusi davky podle piedpisii o nemocenském pojisténi.*?® Ze
zakoniku prace dale vyplyva, ze vtakovém ptipadé se zaméstnanec fidi predem
stanovenym rozvrzenim tydenni pracovni doby do smén. Pro tento ucel vzniké
zaméstnavateli povinnost takové rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén uréit. 3%
Z toho tedy vyplyva, ze at uz zaméstnavatel zvoli jakoukoli formu pruzné pracovni
doby, napt. denni, tydenni apod., je taktéz povinen pevné stanovit rozvrh pracovni doby
do jednotlivych smén. >’

Dalsi prekazky vykonu prace vzniklé pifi pruzné pracovni dob€ jsou upraveny
v ustanoveni § 97 ZPr, ktery je ve vztahu speciality k obecnému ustanoveni o
prekazkach vykonu prace. Ustanoveni § 97 ZPr se uzije tehdy, jestlize se jednd o
zamé&stnance vykonavajici pracovni ¢innost v pruzné pracovni dob&. Z vySe uvedeného
ustanoveni vyplyva, Ze za vykon prace, pii pruzném rozvrzeni pracovni doby, lze
povazovat pouze takové prekazky vykonu prace na strané zaméstnance, které zasahuji
do zakladni pracovni doby. To vSak neplati tehdy, kdy je pfekazkou vykonu prace na
stran¢ zaméstnance docasnd pracovni neschopnost, na zakladé které se zaméstnanci
poskytuje ndhrada mzdy ¢i platu,328 dale také tehdy, je-li pfekazka vykonu prace urcena
piesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci piislusi pracovni volno a

tehdy, kdy se jedna o ¢innost zastupcti zaméstnanci, nebot’ v tomto a pfedchozim

323 Viz ustanoveni § 348 odst. 1 pism. a) zékoniku prace.

324 Viz ustanoveni § 85 odst. 1, 2, 3 zakoniku prace.

325 Viz ustanoveni § 85 odst. 5 pism. b) zakoniku prace.

326 Viz ustanoveni § 85 odst. 6 zakoniku prace.

327 BELINA, Miroslav et. al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 325-326. ISBN 978-
80-7400-186-4

328 Viz ustanoveni § 192 zakoniku prace.
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piipadé se za vykon prace povazuje cela tato doba.?®

Nastane-li vSak pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby piekdzka vykonu prace na
stran¢ zaméstnavatele, 1ze tuto piekazku povazovat za vykon prace pouze tehdy, jestlize
zasahla do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu priimérné délky
smény.330 V souladu s pravni upravou zakoniku prace se prumérna délka smény vypocte
ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.®*

Zakonik préace upravuje téz poskytovani pracovniho volna zaméstnanci z diivodu
piekazek vykonu prace na strané zaméstnance pii uplatnéni konta pracovni doby.
V takovém piipad¢ se zaméstnanci poskytuje pracovni volno jen v rozsahu nezbytné
nutné doby nebo popiipadé¢ v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na
prislusny den.**

V souvislosti s tématem této kapitoly bych se rada jesté struéné a pouze okrajoveé
zminila 0 zvlastnim druhu piekazek vykonu prace, kterym jsou piestavky v praci.
Prestavky v praci, tzn. prestavky na jidlo a oddech, bezpecnostni piestavky a prestavky
ke kojeni, jsou piekdzkami vykonu prace v $ir§im slova smyslu.**® Rozdilem mezi
témito prestavkami v praci je okolnost, zda s nimi zakon spojuje vznik naroku na
nahradu mzdy zaméstnanci, jejich doba, po kterou trvaji a také jeji zapocitavani do
pracovni doby. Zatimco jsou prestavky na jidlo a oddech piekdzkami vykonu préace,
které se nezapocitdvaji do pracovni doby a pii kterych zaméstnanci nevznikéd narok na
nahradu mzdy, vyjma praci, které nemohou byt pferuSeny, kde se prestavka v praci
zapocitava do pracovni doby,334 jsou bezpecnostni prestavky a prestavky ke kojeni
prekazkami vykonu prace, které se naopak zapocitavaji do pracovni doby a se vznikem

takové prekazky vykonu prace vznika zaméstnanci 1 narok na ndhradu mzdy.335

6.2. Prekazky vykonu prace a jejich vliv na dovolenou

Dovolena predstavuje dalsi institut pracovniho prava, ktery mize byt ovlivnén
piekaZkami vykonu prace. Pravni uprava zédkoniku prace zakladd zamé&stnavateli pravo
stanovit, na zakladé¢ pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené, zaméstnanci nastup a dobu

v oy r 336 r , v 7 ’ v . . .
cerpani dovolené.™” Takové opravnéni, kterym zaméstnavatel disponuje, je omezeno

329 Viz ustanoveni § 97 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

330 Viz ustanoveni § 97 odst. 3 zakoniku prace.

331 Viz ustanoveni § 97 odst. 4 zakoniku prace.

332 Viz ustanoveni § 97 odst. 5 zakoniku prace.

333 Podrobnéji v kapitole 3.2. Rozdé€leni piekazek vykonu préce.

334 ANDRASCIKOVA, Maria a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik price, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 180. ISBN 978-80-7263-713-3.

335 KOSTADINOVOVA, Ilona. Prekazky v praci na strané zaméstnance aneb jak se spravné vypoiadat s nepiitomnosti pracovnikil
v zaméstnani - ¢eska pravni Gprava, komparace s némeckou pravni upravou a navrhy de lege ferenda. Zdravotnické forum.
2012, €. 3, s. 19-35. ISSN 1804-9664.

336 Viz ustanoveni § 217 odst. 1 zakoniku prace.
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urcitymi zékonnymi vyjimkami, ze kterych je patrny vliv ptekdzek vykonu prace na
tento institut pracovniho prava. Témito zdkonnymi vyjimkami jsou situace, kdy
zaméstnavatel nemuze urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy:

e zaméstnanec vykonava vojenské cviceni nebo vyjimeéné vojenské cviceni,

e jeuznan dodasné prace neschopnym,®®’

e zame¢stnavatel dale nesmi urCit cerpani dovolené na dobu, po kterou je
zamé&stnankyné na matei'ské ¢i rodiCovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské
dovolené.

Co se tyka ostatnich ptrekazek vykonu prace na stran¢ zaméstnance, neni
vylou€eno, aby zaméstnavatel na dobu téchto piekazek vykonu prace urc¢il zaméstnanci
erpani dovolené, aviak pouze za predpokladu, Ze tak uéini na jeho zadost.**®

Existuji vSak situace, kdy je zaméstnavatel naopak povinen takovou dovolenou
zaméstnanci poskytnout. Tyto pfipady339 ptedstavuji urcity prulom do vysadniho prava
zaméstnavatele stanovit nastup a dobu Cerpani dovolené. Jedna se o situace, kdy
zaméstnankyné pozadda zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby piipadna
dovolend navazovala bezprostfedné na skonceni matetské dovolené. Totéz plati i pro
zaméstnance, za piedpokladu, Ze dovolend navazuje na skonceni rodicovské dovolené
do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou. Takovym
zadostem ze strany zaméstnancu je zaméstnavatel povinen Vyhovét.340

Vycet piekdzek vykonu prace, které je mozné pro ucely dovolené posuzovat
jako vykon prace a naopak ty prekazky vykonu prace, které nemohou byt za vykon
prace povazovany, jsou obsaZzeny v pravni Upravé zakoniku prace. PfekdZkami vykonu
prace, které 1ze pro tcely dovolené oznacit, jako vykon prace jsou:

e doba, po kterou opravnénd osoba ¢erpa matetskou dovolenou,

o taktéz doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat matefskou dovolenou a

e v neposledni fad¢ také doba pracovni neschopnosti, ktera vznikla v dasledku
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani vzniklého pfi plnéni pracovnich tkolti nebo
v ptimé souvislosti s nim.

Naopak dobu, kterd byla zmeSkana z divodu dileZitych osobnich piekazek

337 Viz ustanoveni § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

338 Viz ustanoveni § 217 odst. 4 zakoniku prace.

339 Viz ustanoveni § 217 odst. 5 zakoniku prace.

340 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik préce, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 349-350. ISBN 978-80-7263-713-3.
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vykonu prace a nejsou-li tyto uvedeny v provadécim pravnim pfedpisu,341 nelze pro
téely dovolené posuzovat jako vykon prace.*?

V souladu se zdkonikem prace vznikd zaméstnavateli povinnost zajistit
zamestnanci Cerpani dovolené, a to tak, aby zaméstnanec vycCerpal dovolenou v celém
rozsahu v tom kalendainim roce, v némz zameéstnanci vzniklo pravo na dovolenou.
Jestlize z divodu prekdzky vykonu prace na stran¢ zaméstnance nebo z naléhavych
provoznich divodi neni mozné, aby zaméstnavatel stanovil zaméstnanci cerpani
dovolené v kalendainim roce, v némz doslo ke vzniku takového prava, je zaméstnavatel
ze zékona opravnén a povinen urcit zaméstnanci dovolenou tak, aby k jejimu vycerpani
doslo nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v ustanoveni § 218
odst. 4 ZPr stanoveno jinak.**® Piekdzkami vykonu prace upravenymi v ustanoveni
§ 218 odst. 4 ZPr, pro které zaméstnavatel nemuze uréit ¢erpani dovolené ani do konce
kalendarniho roku, nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci vznikl
narok na ¢erpani dovolené, jsou:

e docasna pracovni neschopnost zaméstnance
e Cerpani mateiské nebo
e rodicovské dovolené

V takovych ptfipadech je zaméstnavatel povinen urcit Cerpani dovolené az poté,
co vySe uvedené prekazky vykonu prace skonci.

Nejsou ani vyloucené situace, kdy pro urcité¢ piekazky vykonu prace dochazi
Kk pferuseni Cerpané dovolené. Jedna se o situace, kdy béhem dovolené, jejiz Cerpani
bylo zaméstnavatelem stanoveno, a na kterou zaméstnanec nastoupil, nastane urcita
prekazka vykonu prace, napf. nastup zaméstnance na vojenské cviCeni, vyjimecné
vojenské cviceni v ozbrojenych silach, do¢asna pracovni neschopnost nebo oSetfovani
nemocného ¢lena rodiny, pro kterou dochédzi k pteruseni Cerpané dovolené.** Vyse
uvedené neplati, jestlize zaméstnavatel takto ur€il cerpani dovolené na z&dost
zamestnance. Stejné tak dochdzi k preruseni cerpané dovolené nastupem zaméstnankyné
na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou, jakoz 1 ndstupem zaméstnance na rodi¢ovskou

dovolenou.>®

Zaméstnanec pokracuje v cerpani dovolené, jakmile odpadnou piekazky,
pro které byla dovolena pferusena.

Dals$im ustanovenim zakoniku prace, ve kterém se promita vliv pfekazek vykonu

341 Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek.
342 Viz ustanoveni § 216 odst. 2 zakoniku prace

343 Viz ustanoveni § 218 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

344 Viz ustanoveni § 219 zakoniku prace.

345 Viz ustanoveni § 219 odst. 1 zakoniku prace.
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prace na dovolenou, je ustanoveni § 223 ZPr upravujici kraceni dovolené. Z ustanoveni
zakona vyplyva, Ze dovolend mulze byt kracena ze dvou divodl, a to na zakladé
tzv. omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo na zakladé tzv. neomluvené
nepfitomnosti zaméstnance v praci. Z prvého divodu je zaméstnanci, za predpokladu,
ze splnil podminku uvedenou v ustanoveni § 212 odst. 1 ZPr,** kracena dovolena za
prvnich 100 zmeskanych smén o jednu dvanéctinu a za kazdych dalSich 21 zmeskanych
smén taktéz o jednu dvandctinu, jestlize takovy zaméstnanec nepracoval v kalendainim
roce, za ktery zaméstnavatel dovolenou poskytuje, z divodu piekazek vykonu prace
uvedenych v ustanoveni § 216 odst. 2 véty prvni ZPr. Nutno fici, ze ze zdkona mtze byt
zaméstnanci kraceno Cerpani dovolené jen na zéklad¢ takovych divodu, které vznikly
v kalendainim roce, v némz zaméstnanci vznikl ndrok na Cerpani takové dovolené.
Dovolenou, kterou zaméstnanec vycerpal, v souladu s ustanovenim § 217 odst. 5 ZPr,
jesté pred tim, neZ nastoupil na rodicovskou dovolenou, mu nelze kratit z divodu
nasledného nastoupeni na rodidovskou dovolenou.>*’

Na druhou stranu pravni uprava zakoniku prace neuklddd zaméstnavateli
povinnost kratit zaméstnanci dovolenou z divodu tzv. neomluvené nepfitomnosti
zamé&stnance v praci, ale poskytuje mu prostor pro uvazeni, zda ke kraceni dovolené
pfistoupi ¢i nikoli. Rozhodne-li se zaméstnavatel, ze z divodu neomluvené
nepfitomnosti zaméstnance v praci pristoupi ke kraceni jeho dovolené, musi postupovat
podle zékonem stanoveného postupu. Zaméstnavatel ma v tomto piipadé moznost kratit
zameéstnanci dovolenou v zdkonem stanoveném rozsahu za neomluvené zameskanou
sménu (pracovni den), a to o 1 az 3 dny. Pokud zaméstnanec neomluvené¢ zameska
krat§i casti jednotlivych smén, mohou se tyto neomluvené¢ zameSkané casové useky
s¢itat. 3

I kraceni dovolené podléha uréitému omezeni.>*® Bez ohledu na to, zda ke
kraceni dovolené dochazi v dusledku omluvené nebo neomluvené neptitomnosti
zamé&stnance v praci. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci dovolenou
vV minimalni délce 2 tydni, za ptredpokladu, Ze ke kraceni dovolené dochazi podle

ustanoveni § 223 odst. 1 a 2 ZPr a Ze pracovni pomér zaméstnance k témuz

346 Z ustanoveni § 212 odst. 1 zakoniku prace vyplyva ze, zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného préaci alesponn 60 dnii v kalendainim roce, pfislusi dovolena za kalendaini rok, popftipadé jeji
pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v
némz zameéstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smeény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

347 Viz ustanoveni § 223 odst. 1 zakoniku prace.

348 ANDRASCIKOVA, Miéria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zdkonik préce, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s
komentdrem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 356. ISBN 978-80-7263-713-3.

349 Viz ustanoveni § 223 odst. 3 zakoniku prace.
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zameéstnavateli trval po cely kalendaini rok.**

Jestlize je zaméstnanec z divodu vykonu vetejné funkce dlouhodobé plné
uvolnén, vznikd, za dobu uvolnéni, pravnické ¢i fyzické osobé, pro kterou je uvolnény
zaméstnanec ¢inny, povinnost poskytnout tomuto zaméstnanci dovolenou nebo jeji Cast,
jakoz i cast dovolené, kterd pred uvolnénim nebyla zaméstnancem vycerpana. Z logiky
véci vyplyva, Ze nositelem povinnosti poskytnout uvolnénému zameéstnanci dovolenou
je uvolnujici zaméstnavatel, za predpokladu, ze uvolnény zaméstnanec nestacil vycerpat
dovolenou pied skoncenim doby, po kterou byl uvolnén.®' O takové skute¢nosti pak

zaméstnanec pisemné vyrozumi vyse uveden¢ho zaméstnavatele.

6.3. Prekazky vykonu prace a jejich vliv na zkuSebni dobu

Mezi dilezité a podstatné instituty pracovniho prava lze fadit i institut zkuSebni
doby. Jestlize dojde mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ke sjednani zkuSebni doby,
vznikd témto ucastnikiim pracovniho poméru zakonna moznost béhem této doby zvazit,
zda jim uzavieny pracovni pomér vyhovuje. V opaéném piipadé muize byt jiz uzavieny
pracovni pomeér rozvazan, a to jak zaméstnavatelem, tak i zaméstnancem bez udéani
konkrétniho divodu.®? Aby mohla byt sjednané zkuSebni doba povazovana za platnou,
je nutné, aby byly splnény urité zakonné podminky.**®

Z vysSe uvedeného vyplyva samotny vliv piekdzek vykonu prace na institut
zkuSebni doby. Obecné plati, Ze neni moZné, aby sjednand zkuSebni doba byla
dodatec¢né prodlouzena. Vyjimkou z tohoto je situace, v niz doslo ke vzniku prekazek
vykonu prace, at’ uz na stran€¢ zaméstnance nebo na stran¢ zaméstnavatele, na zakladé
kterych nemohl zaméstnanec konat praci v prubéhu pracovni doby. V takovych
pfipadech miliZze byt sjednand zkuSebni doba prodlouZena o dobu, po kterou trvaly
celodenni prekazky vykonu pmce.354 Nutno fici, Zze vlivem piekazek vykonu prace
nedochazi k preruSeni zkuSebni doby, tzn. Ze 1 pies trvajici prekazky vykonu prace je
mozné, aby byl jiz uzavieny pracovni pomér ve zkuSebni dobé zrusen.>® Vyjimku
Ztohoto pravidla piedstavuje pravni uprava zakoniku prace, ktera zakazuje

zaméstnavateli ve zkuSebni dobé& zrusit jiz uzavieny pracovni pomér béhem prvnich 21

350 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zakonik préce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 356. ISBN 978-80-7263-713-3.

351 Viz ustanoveni § 212 zakoniku préce.

352 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zikonik price, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 89. ISBN 978-80-7263-713-3.

353 Viz ustanoveni § 35 zakoniku prace.

354 Viz ustanoveni § 35 odst. 4 zakoniku prace.

355 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zdkonik préce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 90. ISBN 978-80-7263-713-3.
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kalendainich dnii doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance,>® t

ZN.
ze zaméstnavatel nesmi béhem vysSe uvedené¢ho obdobi, dorucit zaméstnanci pisemny
projev viile o zrugeni pracovniho poméru.®*

V souvislosti s vySe uvedenym bych rada poukazala na rozdil mezi soucasné
platnou pravni upravou nového zékoniku prace a pravni upravou star¢ho zakoniku
prace.®® Pravni uprava starého zakoniku prace umozfiovala zruseni pracovni poméru ve
zkuSebni dobé kdykoli a s udanim ¢i bez udani konkrétniho diivodu za podminky, ze
takovy pisemny projev vile bude druhé stran¢ dorucen alesponi tfi dny pfed ukoncenim
takového pracovniho poméru.359 Dalsi rozdil mezi témito pravnimi upravami je
V zapocitavani doby, po kterou zaméstnanec nemize vykonavat smluvenou praci
z diivodu existence prekazky vykonu prace do doby zkuSebni. Na rozdil od pravni
upravy starého zakoniku prace, kde se takovéa doba zapocitavala do zkuSebni doby, a to

360

v maximalnim rozsahu 10 pracovnich dnl,™" se podle pravni upravy nového zédkoniku

prace zkuSebni doba prodluzuje o dobu celodennich piekazek vykonu prace a 0 dobu
celodenni dovolené.*®*

S pfihlédnutim ke vSem vySe uvedenym informacim a k samotnému tcelu, pro
ktery zkuSebni doba, jako institut pracovniho prava, vzesla, se s pravni upravou nového

zakoniku prace neda nic jiného nez souhlasit a hodnotit ji ptinejmensim kladn¢.

6.4. Prekazky vykonu prace a jejich vliv na stabilitu pracovniho poméru

Jednou z ptevladajicich a nejpodstatnéjSich funkci pracovniho préva je funkce
ochranna projevujici se pfedevsim ve vztahu k zaméstnanci. Ten je totiz povaZzovan za

2 “ . ‘n ,
32 zaméstnanci tudiz ze zakona

slabsi c¢lanek, subjekt, pracovnépravniho vztahu.
vyplyvaji ur€ita specificka prava, kterymi zaméstnavatel nedisponuje.

Jestlize se hovoifi o prekdzkadch vykonu prace a jejich vlivu na stabilitu
pracovniho poméru, je tfeba vymezit, jak se takovy vliv projevuje. Takové plisobeni 1ze
spatfovat ptredev§im v pfipadech, kdy se vznikem a dobou, po kterou urcita prekazka

vykonu prace trva, se poji nemoznost zaméstnavatele jednostrannym ukonem rozvazat

356 Viz ustanoveni § 66 odst. 1 zakoniku prace.

357 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zdkonik préce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdrem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 146. ISBN 978-80-7263-713-3.

358 Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, u¢inny do 31. 12. 2006 (dale jen téz stary zakonik prace).

359 Viz ustanoveni § 58 odst. 1 a 2. starého zadkoniku prace.

360 Viz ustanoveni § 31 odst. 2 starého zakoniku prace.

361 Velka novela ZPr tedy stanovi, Ze se zku$ebni doba prodluZuje pouze o celodenni prekazky v praci a dobu celodenni dovolen¢ a
nikoli o jakékoli prekazky v praci. KOSTADINOVOVA, Ilona. Praktické dopady novely ZP 2012. KOSTADINOVOVA, Ilona.
Akilda [online]. 3. 2. 2012 [cit. 2012-03-21]. Dostupné z: http://akilda.webnode.cz/odborne-clanky-k-pracovnepravni-
tematice/prakticke-dopady-novely-zp-2012/

362 BELINA, Miroslav et.al. Pracovni prdavo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 4. ISBN 978-80-
7400-186-4.
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se zaméstnancem pracovni pomér, ackoli by jinak byly pro rozvazani pracovniho
pomeéru splnény vSechny zdkonné podminky. Tato situace je uvadéna v zakoniku prace
jako tzv. ochranna doba.**® Z pravni upravy zakoniku prace je ochrannou dobou doba:
e po kterou byl zaméstnanec v docCasné pracovni neschopnosti za podminek,
vyplyvajicich ze zékona,**
e po kterou zaméstnanec vykonaval vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské
cviceni, kdy zacatek a konec této doby je stanoven zékonem,*®
e ve které zaméstnanec zaméstnavatelem dlouhodobé uvolnén z divodu vykonu
vefejné funkce, 3
e dale se za ochrannou dobu povazuje doba, v niz je zaméestnankyné t¢hotna, doba,
po kterou je Cerpana mateifska ¢i rodicovska dovolena,®®" a
e také doba, po kterou je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zékladé 1ékatského
posudku, ktery je vyddn zatizenim zavodni preventivni péce, od 1. dubna 2012
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, za doCasné nezptsobilého pro vykon
takové no¢ni pracovni ¢innosti.*®®
V piipadé, kdy byla zaméstnanci dana vypovéd ze strany zamé&stnavatele pied
zacatkem ochranné doby a ma-li v této dob¢€ uplynout vypovédni doba, pak se takova
vypovédni doba do ochranné doby nezapocitava. Skonceni pracovniho poméru pak
nastava az poté, co uplyne zbyvajici ¢ast vypoveédni doby po skonéeni ochranné doby.
To neplati, jestlize zaméstnanec na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.*®
I z vySe uvedeného pravidla vSak existuje vyjimka. Tou je ustanoveni § 54 ZPr,
které¢ vymezuje okruh vypovédi, na které se zdkaz obsazeny v ustanoveni § 53 ZPr
nevztahuje. Jedna se o takové ptipady, kdy stanoveni povinnosti zaméstnavateli, aby 1
nadale pokracoval v uzavieném pracovnim poméru, by bylo s pfihlédnutim ke vSem
okolnostem proti dobrym mraviim.3

Jak jiz bylo feceno v ptedchozich kapitolach, vznikem pracovniho zavazku

363 HURKA, Petr et. al. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011, s. 281. ISBN 978-80-7380-316-2.

364 Viz ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

365 Viz ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

366 Viz ustanoveni § 53 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace.

367 Viz ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

368 Viz ustanoveni § 53 odst. 1 pism. e) zakoniku prace.

369 Viz ustanoveni § 53 odst. 2 zakoniku prace.

370 ANDRASCIKOVA, Miria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zakonik préce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG 2012, s. 130. ISBN 978-80-7263-713-3.; a dale téz
KOSTADINOVOVA, Ilona. Rozpor s dobrymi mravy a jeho nasledky v pracovnépravnich vztazich. Karlovarskd pravni revue.
20006, ¢. 1, s. 92-103. ISSN 1901-2193. - Definovat pojem ,,dobré mravy* je velmi slozité vzhledem k tomu, Ze se jedna o
pojem v pracovnim pravu kratce pouzivany, jehoz definice neni upravena v pracovnépravnich ptedpisech. Z obecné pfijimané
definice vyplyva, Ze rozpor s dobrymi mravy je dan tehdy, jestlize je obsah smlouvy v rozporu s citem pro slu$nost a pravidly
slusnosti, jak je uznavaji vSichni slusni a spravedlivé myslici lidé. Dobré mravy lze povazovat za moralni normy, které svou silu
nabyvaji az ve spojeni s pravni normou, a které zajistuji jakousi harmonii mezi pravem a mimopravnimi spole¢enskymi
systémy (moralka, etika apod.).
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dochazi ke vzniku urcitych prav a povinnosti. Takova prava a povinnosti vznikaji jak na
stran¢ zameéstnance, tak na strané¢ zaméstnavatele. Mlze vSak nastat okolnost, pro
kterou nebude docasné mozné, aby zaméstnanec plnil své povinnosti vyplyvajici mu
Z pracovnépravniho vztahu. Z tohoto diivodu a z hlediska vlivu pfekazek vykonu prace
na stabilitu pracovniho poméru je taktéz dilezité zminit ustanoveni § 47 ZPr. Toto
ustanoveni upravuje situaci, kdy dojde ke vzniku ptekdzky vykonu préce na strané
zaméstnance, z divodu které je zaméstnanec vyrazen z vykonu pracovni ¢innosti. Za
takového stavu pak vznika zaméstnavateli povinnost, aby po odpadnuti nastalé prekazky
vykonu prace, piidélil zaméstnanci na stejném pracoviSti puvodni praci, kterou
vykonaval pted vznikem takové prekazky vykonu prace.’* MiZe se viak stat, Ze
puvodni prace, kterou zaméstnanec vykonaval, odpadla, ¢i doslo ke zrusSeni pracovisté.
V takovych ptipadech neni mozné vyhovét vyse uvedenému a zaméstnavatel je povinen
zaradit zaméstnance podle pracovni srnlouvy.372

Nastane-li prekdzka vykonu prace, ktera neni uvedend v ustanoveni § 47 ZPr,
nema zameéstnavatel povinnost zaméstnance, ktery se po odpadnuti takové piekazky
vraci do prace, zaradit na stejné pracovni misto, na kterém pted vznikem piekazky
vykonu prace plsobil. Zamé&stnavatel je vSak ze zdkona povinen ptidélit zaméstnanci
praci dle pracovni smlouvy. Neni-li mozné ani vtomto ptipadé¢ zaméstnanci piidélit
praci a nepodafilo se uzaviit dohodu o zméné pracovni smlouvy, dochazi v téchto
situacich zpravidla k ukonceni pracovniho poméru. Takovy Casovy usek, ve kterém
nebude mozné pridélovat zaméstnanci praci ze strany zamé&stnavatele, 1ze oznacit jako
piekazku vykonu prace na stran€ zaméstnavatele, na zdkladé které vznikd zaméstnanci
narok na nahradu mzdy nebo platu.373

Vliv piekazek vykonu prace na stabilitu pracovniho poméru, jakoZ i ochranna
funkce pracovni prava, se promitaji v pravni Upravé zakoniku prace, ve které je
zakotven zakaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem s t€hotnou
zaméestnankyni nebo zameéstnankyni, kterd cerpa matefskou dovolenou a se

zaméstnancem & zaméstnankyni Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou.™

371 Takovymi piekazkami vykonu préace, na které se vztahuje § 47 zékoniku prace jsou vykon veiejné funkce nebo ¢innost pro
odborovou organizaci, pro kterou byl zaméstnanec uvolnén v rozsahu pracovni doby, vojenské cviceni nebo vyjimecné
vojenské cviceni, Cerpani matefské dovolené, Cerpani rodi¢ovské dovolené, doCasna pracovni neschopnost nebo karanténa.

372 ANDRASCIKOVA, Maria, Jaroslav JAKUBKA et. al. Zdkonik préce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 111. ISBN 978-80-7263-713-3.

373 BELINA, Miroslav et.al. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 327-328. ISBN 978-
80-7400-186-4.

374 Viz ustanoveni § 55 odst. 2 zakoniku prace.
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7. Komparace pravnich iiprav piekaZek vykonu prace Ceské a
Slovenské republiky

Driive nez se zamétfim na samotnou komparaci piekdzek vykonu prace obsazené
v pravni Gpravé Ceské republiky a Slovenské republiky, je nutné se zaméfit na vyvoj
pracovniho prava v téchto zemich. Ceska a Slovenska republika diive tvofily jeden stat.
Byla jim, od roku 1918, Ceskoslovenska republika, kde se po dlouhou dobu pracovni
pravo a jeho pravni tprava vyvijela spole¢né. Proto je mozné v pravni tpravé Ceské
republiky a pravni upravé Slovenské republiky spatfovat mnoho podobnosti a shod.
V pribéhu &asu viak doslo dnem 1. 1. 1993 k rozdéleni vyse uvedeného statu (CSFR) a
ke vzniku dvou samostatnych suverénnich statti a dvou samostatnych pravnich tada. I
pies vyvoj a vSechny podobnosti a shody, které l1ze spatfovat v pravnich ustanovenich
zékonikil prace téchto zemi, je nutné zminit, Ze od rozdéleni CSFR uplynulo mnoho let,
b&hem kterych pravni Gprava jak Ceské republiky, tak Slovenské republiky prosla
mnoha zménami a upravami, kterymi se v této ¢asti diplomové prace budu také zabyvat.

Pii komparaci jednotlivych ustanoveni zékonikii prace Ceské a Slovenské
republiky tykajicich se piekdzek vykonu prace, jsem pouzila a vychédzela ze dvou
zdkladnich zdkont. Témi jsou zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi (déale jen téz zékonik prace) a také zdkon ¢. 311/2001 Z. z., jako
vyplyva zo zmien a doplnkov (dale jen téz slovensky zékonik prace).

Prvnim a zékladnim rozdilem téchto dvou zakonikd prace je rozdil v samotné
struktufe pravni upravy prekazek vykonu prace. Na rozdil od ceské pravni Gpravy, kde
jsou prekazky vykonu prace upraveny v osmé €asti ustanovenim § 191 — 210 zdkoniku
prace, je U slovenského zékoniku prace pravni uprava piekazek vykonu prace obsazena
V paté Casti ustanovenim § 136 — 144 slovenského zdkoniku prace. Dalsi podstatnou
odliSnosti téchto dvou pravnich Uprav je ¢lenéni prekazek vykonu prace. Zakonik prace
Ceské republiky vychazi pfi ¢lenéni piekazek vykonu prace ze zakladniho kritéria,

L . . 375
kterym je suspenze smluvniho zavazku.

Na zaklad¢ tohoto kritéria jsou piekazky
vykonu prace rozd€leny na dvé zékladni, hlavni skupiny, a to na ptekazky vykonu prace
na stran¢ zameéstnance a na prekazky vykonu prace na stran¢ zaméstnavatele. S takovym
zakladnim rozd¢lenim piekazek vykonu prace se u slovenského zdkoniku prace
nesetkame. Jiz prvni ustanoveni § 136 slovenského zakoniku price je vénovano

piekazkdm vykonu prace z divodu obecného zdjmu. Pro ucely tohoto zdkona jsou

375 Blize v kapitole 3.2. Rozdéleni pfekazek vykonu prace.
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takovymi ptekazkami vykonu préce376:

. vefejné funkce,

. obc¢anské povinnosti — zde zékonik prace poskytuje ndzorny vycet toho, co lze
pro ucely tohoto zakona povazovat za obCanskou povinnost, napt. ¢innost svédka,
tlumoc¢nika, znalce, poskytovani prvni pomoci, povinné Iékaiské prohlidky
apod.®"”,

o jiny tkon v obecném zajmu — i v ptipad¢ jinych ukont v obecném zajmu podava
slovensky zakonik prace neuceleny vycet. Jsou jimi napf. darovani krve, vykon
funkce v odborovém organu, darovani dalSich biologickych materiala apod.378

V souvislosti s pfekazkou vykonu prace z divodu vykonu vefejné funkce je
rozdil mezi ¢eskou a slovenskou pravni upravu v rozsahu poskytovaného pracovniho
volna. Zatimco ¢esky zakonik prace umoziuje poskytnuti pracovniho volna v rozsahu
nejvyse 20 pracovnich dnd,*™ tak pravni uprava slovenského zakoniku prace vymezuje
poskytované pracovni volno v rozsahu nejvySe 30 kalendarnich dnit. 3 Stejné jako

Cesky zakonik prace, tak i slovensky zakonik prace poskytuje prikladny vycet

obcanskych povinnosti. V tomto sméru se domnivam, ze rozdilem obou pravnich uprav

je pouhy podrobné;jsi vycet slovenského zakoniku prace.

Nésledné je pravni uprava slovenského zakoniku prace vénovana nahradé
mzdy zaméstnanci. .Podobnosti mezi Ceskou a slovenskou upravou lze spatfit napf.
V povinnosti zameéstnavatele poskytnout zaméstnanci pracovni volno, a to v rozsahu
nezbytné nutném. Rozdil pak je zfejmy v pojmu ndhrady mzdy u slovenské upravy a
nahrady mzdy nebo platu u ¢eské upravy. Dalsi rozdil 1ze spatfit ve zpiisobu vyplaceni
nahrady mzdy.v dobé pracovniho volna souvisejici s brannou povinnosti. Ve
slovenském pojeti nese veSkerou tizi v prvnim obdobi zamé&stnavatel, ktery poskytuje
zamé&stnanci jak potfebné pracovni volno, tak nahradu mzdy ve vy$i primérného
vydélku. Ve druhém, obdobi po ukonceni piekazky vykonu prace si zaméstnavatel
necha proplatit naklady za nahradu mzdy pii poskytnuti pracovniho volna a to od

%82 Oproti

ptislusné izemni vojenskeé spréwy381 nebo od piislusného vojenského utvaru.
tomu v ¢eském pojeti zaméstnavatel poskytne jen pracovni volno bez ndhrady mzdy

nebo platu a veSkeré naklady spojené s touto ndhradou zaméstnanci proplaci piislusny

376 Viz ustanoveni § 137 odst. 1 slovenského zakoniku prace.
377 Viz ustanoveni § 137 odst. 4. slovenského zakoniku prace
378 Viz ustanoveni § 137 odst. 4 slovenského zékoniku prace
379 Viz ustanoveni § 201 odst. 3 zakoniku prace.

380 Viz ustanoveni § 137 odst. 3 slovenského zakoniku prace.
381 Viz ustanoveni § 139 odst. 8 slovenského zakoniku prace.
382 Viz ustanoveni § 139 odst. 9 slovenského zakoniku prace.
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vojensky spravni Gifad.*®

Navazujici pravni upravou je dale Gprava tykajici se zvySovani kvalifikace. Tato
pravni Gprava obsazend ve slovenském zakoniku prace je, az na urcité drobné nuance,
V podstaté shodna s nasi ¢eskou pravni upravou.

Vyrazny rozdil dvou vySe uvedenych zakonika prace je v pravni upravé jinych
dalezitych osobnich prekazek vykonu prace. Cesky zakonik prace totiz piimo nepodava
vycet téchto jinych dulezitych osobnich piekdzek vykonu prace, ale odkazuje na
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kde je okruh vysSe uvedenych piekazek vykonu prace
obsazen. Naproti tomu slovensky zékonik prace takovy vycet jinych dilezitych
osobnich piekazek vykonu prace piimo uvadi.®* Ceské a slovenska pravni uprava jsou
az na nekteré mens$i rozdily témét shodné. Takovymi rozdily jsou napf. rozsah
pracovniho volna, ktery je poskytnut zaméstnavatelem zaméstnanci v pfipadé€ oSetieni a
vySetfeni, kdy slovensky zikonik prace stanovi maximalni délku poskytovaného
pracovniho volna, ktera &ini nejvyse sedm dni,*® zatimco Sesky zakonik prace takové
omezeni neobsahuje.*® Dal3i rozdil je mozné vidét v n&kterych konkrétnich prekazkach
vykonu prace, které nas cesky zakonik prace upravuje jako piekdzku vykonu prace
napt. Gcast na pohibu spoluzaméstnance, ktery se naopak ve slovenské pravni Gpravé
neobjevuje.

Odlisnost mezi pravnimi Upravami obou statd lze spatfit i v pravni uprave
tykajici se stavky. Ceska pravni uprava povazuje stavku za zvlastni druh piekazky
V praci a jako takova neni upravena zdkonikem préce, ale jeji pravni Uiprava je obsaZena
v ustanoveni zvlaStniho pravniho piredpisu, kterym je zdkon o kolektivnim

. ;s r 387 ’ ’ I3 e I3 . ’ v v s 101 vl
vyj ednavani,*®’ zatimco slovenskym zdkonikem prace je stdvka zacClenéna mezi dilezité

osobni piekazky vykonu pra’tce.388

O témét shodné pravni uprave Ceského a slovenského zdkoniku prace 1ze hovotit
v souvislosti s pravni Upravou piekazek vykonu prace na strané¢ zaméstnavatele.
Odlisnosti mezi témito dvéma pravnimi Gpravami je napf. vySe naroku zamestnance na
nahradu mzdy nebo platu. V ptipadé, kdy nemize byt z diivodu prostoje vykonavéana
smluvena prace, nalezi zaméstnanci v souladu s ustanovenim § 207 pism. a) zakoniku
prace, narok na ndhradu mzdy ¢i platu, a to ve vysi nejméné 80% primérného vydelku.

Jestlize vznikne nemoZnost vykondvat smluvenou préci z diivodu pteruSeni prace pro

383 Viz ustanoveni § 204 odst. 3 zakoniku prace.
384 Viz ustanoveni § 141 slovenského zakoniku prace.
385 Viz ustanoveni § 141 odst. 2 pism. a) slovenského zakoniku prace.
386 Podrobnéji upraveno v podkapitole 4.1.3. Jiné dillezité osobni prekazky vykonu prace.
387 Viz kapitola 3.4. Stavka a vyluka jako zvlastni druhy prekazek v praci.
388 Viz ustanoveni § 141 odst. 8 slovenského zakoniku prace.
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neptiznivé povétrnostni vlivy, pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ¢i platu nejméné ve
vysi 60% pramérného vydélku. Maximéln€ vSak do vySe primérného vydélku, na
zékladé ujednani v kolektivni smlouvé nebo ustanovenim vnitinich predpisi.®®® Zatimco
v souladu s pravni upravou slovenského zakoniku prace, neni-li mozno vykonavat
smluvenou praci z divodu prostoje, vznika zaméstnanci narok na nahradu mzdy ve vysi
primémého vydélku. Naproti tomu dojde-li k preruseni prace pro nepiiznivé
povétrnostni vlivy, pfiznava slovenskd pravni uprava zaméstnanci narok na ndhradu
mzdy ¢i platu, avSak pouze ve vysi 50% primérné¢ho vydélku zaméstnance.**® Kromé
téchto dvou zminovanych prekdzek vykonu prace na stran¢ zaméstnavatele upravuje
Cesky zakonik prace jako prekazku vykonu prace preruSeni prace zpusobené zivelni
udalosti. Takova uprava vsak ve slovenském zakoniku prace chybi.

Dal$im charakteristickym znakem slovenské prdvni upravy a zaroveil
skute¢nosti, kterou se odliSuje od nasi Ceské pravni tpravy je fakt, ze slovensky zékonik
prace upravuje jako jedny z piekazek vykonu prace na strané¢ zaméstnavatele prekazky
vykonu prace pii pruzné pracovni dobé. Na rozdil od slovenské pravni upravy jsou
ptekazky vykonu prace pii pruzné pracovni dobé upraveny v jiné casti Ceského
zakoniku pra’1(:e.391

Zaver paté Casti slovenského zédkoniku prace je vénovan spole¢nym ustanovenim
o prekazkadch vykonu prace. Na to bezprostfedné navazujice ustanoveni § 144a
slovenského zékoniku prace, kde je stanoveno, co se pro ucely toho zakona povazuje za
vykon préce.

S ptihlédnutim k historii vySe uvedenych statl, vyvoji pracovniho prava v téchto
zemich, k samotné pravni upravé Ceské republiky i k pravni upravé Slovenské
republiky a s pfihlédnutim ke v§emu co jiz bylo vySe feceno, 1ze konstatovat, Ze pravni
tpravy Ceské a Slovenské republiky jsou, co do otazek tykajicich se prekazek vykonu
prace, témef stejné, vyjma téch odchylek a odliSnosti, které jiz v této praci zaznély a
které¢ jsou z hlediska historického a politického vyvoje dnes jiz samostatnych stata

charakteristickymi znaky téchto dvou pravnich uprav.

389 Viz ustanoveni § 207 pism. b) zakoniku prace
390 Viz ustanoveni § 142 odst. 1 a 2 slovenského zakoniku prace.
391 Viz kapitola 6.1. Pfekazky v préci a jejich vliv na pracovni dobu.
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Zavér

Ve své diplomové praci jsem se snazila analyzovat pojem piekdzek vykonu
préace, jejich znaky, jakoz i jednotlivé piekdzky vykonu prace, a to jak na strané
zaméstnance, tak na strané zameéstnavatele. Dale jsem se ve své praci pokusila o
pfipadnych nedostatkli soucasn¢ platné pravni Gpravy. V neposledni fadé jsem se
zaméfila na komparaci pravni Upravy prekazek vykonu prace Ceské republiky a
Slovenské republiky.

Ptrekazky vykonu prace, jako vyznamny institut pracovniho prava, jsou upraveny
v zékoniku préace, konkrétné v ¢asti osmé tohoto zédkona. Zakoniku prace svou osmou
¢asti poskytuje prehledny systém clenéni prekazek vykonu prace. Toto Clenéni je
doplnéno natizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., o vycet jinych dileZitych osobnich piekazek
vykonu prace na strané zaméstnance. VySe uvedené nafizeni vlady majici u€innost od
1. 1. 2007 nahradilo pivodni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., u¢inné do 31. 12. 2006.
Pravni uprava prekazek vykonu prace obsazend ve starém zakoniku préace, byla znacné
rozttisténd, na rozdil od pravni Gpravy nového zakoniku prace. Po dobu od ucinnosti
star¢ho zadkoniku prace do soucasné platné¢ pravni uUpravy nového zdkoniku prace
probé&hla fada zmén a pravnich uprav, které se kladné promitly na uspofadani pravni
upravy nového zékoniku prace. Pravni uprava piekazek vykonu prace se tak stala, na
rozdil od piedchozi staré, vice piehlednou a ucelenou, nebot’ jak jiz bylo vySe uvedeno,
pravni upravé piekazek vykonu prace je v€novana celd osma Cast zdkoniku prace.
Charakteristickym znakem této pravni Upravy je pak znacnd flexibilita. Jak zakonik
prace, tak nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., urcuji pouze minimalni rdmec a minimalni
standard prekazek vykonu prace. Zakon tedy poskytuje moznost pro sjednani i jinych
ptekazek vykonu prace, odliSnych od téch, jenz jsou uvedeny v pravnich ptedpisech,
vcetné podminek jejich uplatnéni, a to na zaklad¢ ujednéni obsazeného v kolektivni
nebo individualni smlouvé ¢i na zakladé ustanoveni ve vnitinim ptedpise. Podminkou
vSak je, aby se tak stalo jen a pouze ve prospéch zaméstnance a ne v jeho neprospéch.

Jednim z uceld pravni Upravy piekdzek vykonu prace je pfedevSim snaha,
vymezit ucastnikim pracovnépravniho vztahu jejich vzajemnd prava a povinnosti pro
pfipad, kdy pro piekdzky vykonu prace nemiZe byt po urcitou dobu vykonavéana
smluvend c¢innost. Takovym vy¢tem se tedy zakon snazi poskytnout ochranu
zameéstnanci, jako slabsimu subjektu pracovnépravniho vztahu, a zaroven ptedstavuje

urc¢itou moznost, jak nastalou situaci pfekonat, aniz by muselo dojit k zaniku samotného
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pracovnépravniho vztahu. VysSe uvedenymi pravy a povinnostmi jsou naptiklad
povinnost zaméstnavatele v zdkonem stanovenych piipadech poskytnout zameéstnanci
pracovni volno, ndhradu mzdy ¢i platu apod. Zaméstnanec ma naproti tomu naptiklad
povinnost uvédomit zaméstnavatele o vzniku piekazky vykonu prace, véas pozadat o
pracovni volno, povinnost dolozit existenci prekazky vykonu prace a dobu jejiho trvani.

Souhrné lze pravni upravu piekazek vykonu prace, obsazenou v zakoniku
prace, povazovat za dostatecné vyhovujici. Avsak i pfesto, ze diky mnohym zménam
dosla tato pravni uprava ke kvalitativnimu pokroku, je nutné vypichnout i urcité
nedostatky, kterymi podle mého nazoru zaroven trpi.

Jako prvni nedostatek, ktery spatfuji v pravni upravé prekazek vykonu prace, je
absence urcité legalni definice ptekazek vykonu prace. Samotna pravni uprava zakoniku
prace neupravuje a nepodava obecné srozuméni s tim, co prekazky vykonu préce jsou,
ale automaticky poskytuje vécnou upravu tohoto institutu. Osobné se domnivam, Ze
obecna definice prekazek vykonu prace obsazena pied samotnou vécnou pravni pravou
téchto piekazek by byla kladnym piinosem, nebot’ by ihned v uvodu této pravni upravy
bylo jasné, co zdkon mini témito prekazkami vykonu prace.

Dal$i moznou spornou zaleZitost spatiuji v souvislosti s pravni upravou docasné
pracovni neschopnosti a karantény. Osobné se domnivam, Ze soucasné pravni upravy
hmotného zajisténi zaméstnancl pii vzniku doCasné pracovni neschopnosti a karantény,
maji za cil, mj. sniZzeni nemocnosti zamé&stnancli, zamezit zneuzivani nemocenského
pojisténi a v podstatné mife snizit objem jeho vyplaceni. Proto, souladu s Upravou
pravnich norem, vyvstava napt. zaméstnavateli, pii dodrZeni zdkonem stanovenych
podminek, povinnost poskytovat zaméstnanci po dobu prvnich 21 kalendainich dnt
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény ndhradu mzdy nebo platu ve vysi 60%
primérného (redukovaného) vydélku. Domnivam se, Ze tyto pravni upravy, které jsou
obsahové a uceloveé vétSinou spojovany s otdzkou financovani, thrad, zabezpeceni,
apod., do jisté miry, obrazné feceno, prevadi tuto zatéz, ve formé¢ stanovenych prav a
povinnosti, ze statnich beder na bedra zaméstnavateld, ktefi vSak pro takovato a
podobna prava a povinnosti nejsou dostate¢né motivovani a ob¢ansky zapaleni. Takova
situace je pro zamestnavatele, da se fict, neStastnd, nebot” kromé& toho, ze v disledku
docCasné pracovni neschopnosti ¢1 karantény se musi vyrovnat s absenci zaméstnance,
taktéZ musi feSit situaci, kdy z divodu existence pirekazky vykonu prace vznika
zameéstnavateli povinnost, poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu. Podle

mého néazoru s prihlédnutim k vySe uvedenému, by zaméstnavateli méla byt pro ptipad,
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kdy je zaméstnanec v doCasné pracovni neschopnosti ¢i karanténé, poskytnuta ochrana
ze strany statu tak, Zze hmotné zajisténi pfislusejici zaméstnanci po dobu prvnich 21
kalendarnich dnti docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, by bylo v celém jeho
rozsahu poskytovano statem, a to i pfesto, ze soucasné platna pravni Giprava umoziuje
zaméstnavateli s maximalnim poctem 25 zaméstnanct, jako Ucastnikii nemocenského
pojisténi, se dobrovoln¢ pfihlasit do tzv. zvlastniho rezimu placeni pojistného na
socialni zabezpeceni.

V souvislosti s doCasnou pracovni neschopnosti bych rada poukazala na dalsi
sporné ¢asti pravni Upravy. Jedna se o problematiku tzv. karen¢ni doby, ktera je pravné
upravena v ustanoveni § 192-194 zékoniku prace. Opétovnému zatazeni karen¢ni doby
do pravnich piedpisi predchézela obhajoba jejiho cile, kterym meélo byt podstatné
snizeni nemocnosti pracujicich v CR. Osobné jsem toho nazoru, Ze se nejedna ani tak o
nerealny cil, jako o ptedkladatelem piedlozenou zakuklenou politickou deklaraci
,usetfit, kde se da“. Jsem presvédCena, ze takto vladou potazmo ministerstvem
zdravotnictvi stanoveny cil nemohl byt splnén, byt statistika, jako véda ,,pfesnych
souctli nepfesnych ¢isel®, tohoto ministerstva hovofii jinak. Ze strany zaméstnanct i
zaméstnavatelll se v praxi ucinek karenéni doby eliminuje prodluzovanim docasné
pracovni neschopnosti, pfechdzenim nemoci, ¢erpani dovolené misto docasné pracovni
neschopnosti a v neposledni fadé i riznymi formami benefitd, napt. sick days, atd. Pod
heslem ,,za vSim hledej penize“, ma tato uprava za nasledek vznik zavaznéjSich
zdravotnich problému, pfipadné ohroZeni zdravi ostatnich spoluzaméstnancii. Proto se
piiklanim k nazoru Ustavniho soudu ze dne 23. 4. 2008, Ze zruieni poskytovani
nemocenské za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti je v rozporu s ustanovenim
¢l. 30 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod, konkrétn€ s pravem na piiméiené
hmotné zabezpe€eni pii nezplsobilosti k praci. Z hlediska vhodnosti Upravy systému
nemocenského se i jako lepsi jevila pravni tprava obsazena v zakonu ¢. 689/1920 Sh.

S docasnou pracovni neschopnosti se poji 1 ur¢ité dodrzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce v dob€ prvnich 21 kalendafnich dni docasné pracovni
neschopnosti. Ze strany zaméstnavatele lze provadét kontrolni innosti, zda je vySe
uvedeny rezim dodrZovan. Na tuto kontrolni ¢innost lze vSak nahliZet ze dvou riznych
uhli pohledu. Na jedné stran¢ je litera zdkona a mozny nazor, ze ten, kdo plati, ma
pravo zpétné vazby a kontrolni Cinnosti se presvédcCit, jak se hospodafi s jeho
vynaloZzenymi prostiedky. Na stran€ druhé je vSak mozny i nédzor, vychdzejici

zrovnosti, ktera je déna suspenzi pracovniho poméru, mezi zaméstnavatelem a
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zamestnancem, jako subjekty soukromopravniho vztahu, kde by zaméstnavatel nemé¢l
mit pravo na kontrolni ¢innost vii¢i nemocnému zaméstnanci v mimo pracovni dobé.
Osobné¢ se priklanim k prvni varianté, nebot je-li na zaméstnavatele pievedena a pravné
upravena povinnost financniho zajiSténi zameéstnance, potom z logiky véci musi
nasledovat i pravni uprava jeho prav.

Soucasna pravni Uprava ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace umoziuje
zameéstnavateli, v souladu s ustanovenim § 57 zadkoniku prace, rozvazat pracovni pomér
vypoveédi se zaméstnancem, ktery zvlasté hrubym zplsobem porusil jiné povinnosti
zam¢stnance dle ustanoveni § 30la zakoniku prace. Vylou¢im-li moznost dvojiho
postihu zaméstnance za vySe uvedené poruseni jinych povinnosti zaméstnance, je
zatazeni této pravni Gpravy do vypovédnich divodu ze strany zaméstnavatele velmi
kontroverzni, nebot’ ve vySe uvedeném piipadé¢ se nejednd o neplnéni pracovnich
povinnosti souvisejicich s vykonem prace zaméstnance, ale jednd se o povinnosti
stanovené pravnimi predpisy vetfejného prava, které je zaméstnanec povinen plnit
v dobé, kdy je jeho absence v praci jiz zaméstnavatelem omluvena, nebot’ se jedna o
docasnou pracovni neschopnost, tzn. dilezitou osobni piekdzku vykonu prace. Tak jako
v pfipadé¢ poruseni pracovni kazné, tak i v piipadé¢ poruSeni jinych povinnosti
zaméstnance neni zdkonikem prace piesn¢ definovand mira zavaznosti porusovani
povinnosti. Osobn¢ se domnivam, Ze posuzovani zdvaznosti poruSovani vyse uvedenych
povinnosti, které se mj. vztahuji pouze na povinnost zdrZzovat se v misté pobytu a
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek, subjektivnim rozhodnutim
zam¢stnavatele nezarucuje objektivni posouzeni daného stavu véci. Souhlasim s tim, Ze
vySe uvedend kontrolni ¢innost a hrozba ptipadného rozvazani pracovniho poméru
pfispiva ke zvySeni odpoveédnosti zaméstnancli v reZimu docasné pracovni neschopnosti
za jejich jedndni. Na druhé strané¢ si ovSem myslim, Ze je zde nutnost, aby zakon
stanovil ur€ité mantinely, a to pfedev§im vymezenim, co je takovym ,,zv1ast¢ hrubym
porusenim® mysleno, ve kterych by se zaméstnavatel mél pohybovat pii posuzovani
zvI4sté hrubého poruseni jiné povinnosti zaméstnance.

V zavéru své prace jsem se zaméfila na komparaci dvou pravnich uprav
prekazek vykonu prace. Pravni tipravu Ceské republiky a pravni tpravu Slovenské
republiky. Pracovni pravo Ceské a Slovenské republiky se po dlouha léta vyvijelo
spole¢né, nebot vyse uvedené zemé od roku 1918 tvoiily jeden stat CSR. Jeho
rozdélenim 1. ledna 1993 vsak dochazi nejen ke vzniku dvou samostatnych suverénnich

statd, ale zaroven vznikd v kazdém nové vzniklém stat€ samostatnd pravni uprava
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pracovniho prava. Porovnanim vySe uvedenych zékonikl prace jsem dosla k zavéru, ze
az na nékteré odchylky a odliSnosti, uvedené v ¢asti 7. této préce, jsou si tyto pravni
upravy prekazek vykonu prace, vzhledem k plynoucimu casu, historickému a
politickému vyvoji a spoleCenskym potfebam, které jsou pifirozené a logické, velmi
blizké, podobné a mnohych ustanoveni zékona téméi shodné.

V souvislosti s vySe uvedenymi informacemi, poznatky a pozndmkami je tfeba
mit na paméti, Ze prekazky vykonu prace a problematiku s nimi souvisejici l1ze oznacit
za proménlivy institut pracovniho prava, ktery tvofi bezpodmine¢nou soucast
pracovnépravnich vztahli majici funkci ochranou, a ktery se postupem casu a v dusledku
nejriznéjsich zmeén napft. spolecenskych ¢i socialnich, bude stale vyvijet a ménit.

Po shrnuti vysledki mé diplomové prace se domnivam, ze splnila svij
stanoveny cil. Pfinesla fadu poznatkli a informaci o konkrétnim stavu pravni Gpravy

ptekazek vykonu prace a nastinila mozné cesty feSeni problematiky s nimi spojené.
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Resumé

As my dissertation topic | chose obstacles to work. This is an important and
integral part of the Institute of Labour Law.

The creation of employment leads to the creation of rights and obligations of
employment between the employee and employer. The basic duties an employee are
personally obliged to is to perform the agreed work. This corresponds to the employer's
obligation to assign employees work in accordance with the contract of employment for
work done and provide wage or salary. However there may be circumstances for which
the employee temporarily cannot meet the above requirement. These circumstances may
occur with both the employee and the employer, and the legislation is called the
“obstacles to work”.

“Obstacles to work” is an important institute of labor law. The list of such
obstacles to work is defined in the Labour Code in its eighth part. This list is
supplemented by Government Regulation No. 590/2006 which is the list of other
important personal obstacles to work. This is not a complete list of all the “obstacles to
work”. Labour legislation provides space for the negotiation and other obstacles to work
based on the arrangement of individual or collective agreements, or their determination
in the internal regulations. This is possible only if it provides for the benefit of
employees.

One of the purposes of regulatory obstacles to work is primarily an effort to
define the employment relationship of the parties’ mutual rights and obligations. This is
particularly important in a situation where the obstacles to work do not allow the agreed
work to be carried out for some time. This measure seeks law to protect employees as a
weaker entity in a contractual relationship, and also represents a way how to resolve the
situation without having to result in termination of the contract itself. Such rights and
obligations require the employer in cases specified by law to grant employees time off
and to provide payment of the wages or salary of employees, etc. For example, it is the
obligation of notification of obstacles to work, for the employee to ask for time off at
work, and the obligation to prove the existence of obstacles to work and its expected
duration.

“Obstacles to work” can be divided into obstacles to work for the employee and
the obstacles in the work of the employer. In the first case, the “obstacles to work™ are
important personal obstacles to work. Other obstacles to work can be due to public

interest and obstacles to work due to training or other forms of training or study.
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In the event of important personal obstacles to work, employees must receive
time off, even if he is not receiving wage compensation. Among the important personal
obstacles to work include temporary incapacity and quarantine, maternity and parental
leave, and other important personal barriers to work. In the amendment to the Labour
Code effective from 1.1.2012 by Act No. 365/2011, there was a significant change in
the regulation of temporary work incapacity and quarantine. From 1.1.2012 to
31.12.2013 it obliges the employer to provide employees wage compensation for the
first 21 calendar days of temporary work incapacity or quarantine from the original 14
calendar days.

An obstacle to work of the public interest is deemed to exercise public functions,
performance of civic duty, other acts of public interest, and time off work related to
military duties. Generally, an employee is required to perform these activities outside
working hours. If it is not possible for objective reasons or other reasons, the employer
has an obligation to provide employees time off to the extent necessary. Typically,
workers compensation does not pay.

Another obstacle to work of the employee by reason of general interest is a
obstacles to work due to training, or other forms of training or study. Training or other
forms of learning can be an obstacle to work only if it meets the need of the employer
and if it interferes with the working time. Under such circumstances, the employees
receive time off with wage compensation in the amount of average earnings. The scope
of work off is set in § 232 paragraph 1st version of the Labour Code.

If a situation arises where an employee is not able to work by reasons on the side
of the employer, then the employee is entitled to claim for wages or salary.

Obstacles to work have an impact on other institutes of labor law, in particular
working time, holidays, probation and stability of employment, etc.

The issue of obstacles to work can be described as variable Institute of Labour
Law, which forms an integral aspect of the unconditional part of labor relations, which
has a protective function and which is due to society’s needs and social changes will

continue to evolve and change.
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Seznam pouzitych pramenu

Prameny prava:
Zéakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich stavnich zékont.
Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny
zédkladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho pofadku Ceské republiky, ve znéni
ustavniho zakona ¢. 162/1998 Sb.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zakon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich ptedpist, ucinny do
31. 12 2006.
Zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich predpisi.
Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.
Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, U¢inny do 31. 12. 2008
Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjSich predpis.
Zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich ufadech a o
odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancii ve spravnich ufadech
(sluzebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zakon €. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v pisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.
Zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se meéni né&které zakony v souvislosti s Uspornymi
opatienimi v pisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, a¢inny do 31. 12. 2011
Zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Zakon ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zékona

&. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky ve vécech prevodi majetku statu
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na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdégjsich
ptedpist.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dal§ich zakonl (zékon
o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zékon), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim vyssim odborném a jiném
vzdélani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zékonnik prace, jako vyplyva zo zmien a doplnkov.

Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich ptekazek v praci.

Vyhlaska MZV &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach.

Umluva &. 102/1952, o socialnim zabezpe&eni (minimalni norma).

Umluva &. 183/2000, o ochrané matefstvi

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. 3. 2010, kterou se provadi revidovana ramcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviend mezi Businesseurope, UEAPM a EKOS

zrusuje smernice Rady 96/34/ES.

Judikatura:
Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 23. 4. 2008, sp. zn. P1. US. 2/08
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 12.10.2010, sp. zn. 21
Cdo 4200/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 14.11.2002, sp. zn. 21
Cdo 2104/2001.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 14.4.2005, sp. zn. 21
Cdo 1688/2004.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 7.8.2001, sp. zn. 21
Cdo 2315/2000.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 5.12.2002, sp. zn. 21
Cdo 353/2002.
Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 8. 8. 1995, sp. zn. 6 Cdo 210/1994.
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Prilohy

Priloha ¢. 1
(zdroj: Nemocenské pojisténi. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI [online].
2012 [cit. 2012-03-27]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11580)

Vypocet vySe nemocenského
podle zakona ¢. 187/2006 Sb.
pri vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) v roce 2012
viloZte udaje do zelenych policek

Poiet kalendainich dnii pracovni neschopnosti’) 30
Vyméiovaci ziaklad denni =D nebo mesicni=M | m | 38 000,00 K¢
Denni vyméiovaci zaklad pro nemocenské (DVZ) neredukovany 1 249,32 K¢
orientacné odpovida priumérnému mésicnimu prijmu cca 38 000 K¢
|Poéet kalendainich dnii pro nahradu mzdy 21
Pocet kalendainich dnit nemocenského od 22. dne PN 9
Redukce DVZ
do 838 K¢& redukce na 90% tj. na 754,20 K&
nad 838 K¢& do 1257 K& redukce na  60% tj. na 246,79 K&
nad 1257 K¢ do 2 514 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 2514K¢ nezohlediyje se
Redukovany DVZ 1001 K&
Nemocenské od 22. dne 60% z 1001 tj. 601 x 9 dnli = 5409 K¢
NEMOCENSKE celkem 5 409 K&

2 pocet kalendarnich dnii od 1. dne pracovni neschopnosti.

DVZ je prumeér zapocitatelnych prijmii pripadajicich na jeden kalendarni den v tzv. rozhodném obdobi, coz je
doba zpravidla 12 kalendarnich mésicii pred mésicem, v némz vznikla docasna pracovni neschopnost ¢i jind
socialni udalost.



Priloha ¢. 2
(zdroj: Nemocenské pojisténi. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI [online].
2012 [cit. 2012-03-27]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11584)

Vypoéet vise NAHRADY MZDY *)
podle zikona 262/2006 Sb.
pti doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé v dobé od 1. ledna 2012
VlioZit udaje do nasledujicich zelenych policek - pocet hodin a priimérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nihradu mzdy **) 56
Pocet hodin karantény (od prvniho dne) 0
Prﬁmémy hOdillOV),’ V)"délek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 257,52 K¢
Redukce PHV
do 146,65 K¢ redukce na  90% tj. na 131,9850 K¢
nad 146,65 K¢& do 219,98 K¢& redukce na  60% tj. na 43,9980 K¢
nad 219,98 K¢& do 439,95 K¢ redukce na  30% tj. na 11,2620 K¢
nad 439,95 K¢ nezohlediyje se
Redukovany PHV 187,2450
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% z187,245t). 112,347 x 56 6291,4320 K¢
Karanténa od 1. dne 0 hodin 60% z187,245tj. 112,347 x0 0,0000 K¢&
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY (KARANTENA) 6292 K&

*) poskytuje se pouze v dobé prvnich 21 kalendarnich dnii pracovni neschopnosti nebo karantény.
**) pocet hodin bez karencni doby, nevyplije se pro karanténu.
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Priloha ¢. 3
(zdroj: Nemocenské pojisténi. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI [online].
2012 [cit. 2012-03-27]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11580)

Vypocet vySe penéZité pomoci v materstvi
podle zak. €. 187/2006 Sb.
pii nastupu na MD v roce 2012
vloite udaje do zelenych policek

Pocet kalendainich dnii penéZité pomoci v matefstvi 2 196

Vyméiovaci zaklad denni =D nebo mési¢ni=M | M | 23 000,00 K¢

Denni vymérovaci ziklad pro nemocenské (DVZ) neredukovany 756,16 K¢
orientacné odpovida priitmérnému mésicnimu prijmu cca. 23 000 K¢

Redukce DVZ

do 838 K¢ redukce na ~ 100% tj. na 756,16 K&
nad 838 K¢ do 1257 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1257 K¢& do 2514 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 2 514 K¢ nezohlediuje se

Redukovany DVZ 757 K&
PenéZitd pomoc v matefstvi 70% z 757 tj. 530 x 196 dnti = 103 880 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 103 880 K¢&

2 penéZzita pomoc v matefstvi nalezi maximaln€ 196 kalendainich dnti a 259 kalendainich dnd porodila-1i Zena dvé
nebo vice déti.

DVZ je priumér zapocitatelnych prijmii pripadajicich na jeden kalendarni den v tzv. rozhodném obdobi, coz
je doba zpravidla 12 kalendarnich mésicii pred mésicem, v némz vznikla docasnd pracovni neschopnost ¢i

Jind socialni udalost.
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Priloha €. 4

(zdroj: Nemocenské pojisténi. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI [online].
2012 [cit. 2012-03-27]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11580)

Vypocet vyse oSetirovného
podle zakona ¢. 187/ 2006 Sb.
pro pripady vzniku potieby oSetfovani (péce) v roce 2012
vloZte udaje do zelenych policek

Pocet kalendaimich dnii PN pfi oSetfovani ¢lena rodinyl) 8
Vyméiovaci zaklad denni =D nebo mesiéni=M | M | 25 000,00 K¢
Denni vymérovaci ziklad pro nemocenské (DVZ) neredukovany 821,92 K¢
orientacné odpovida priumérnému mésicnimu prijmu cca 25 000 K¢
Redukce DVZ
do 838 K&  redukcena = 90% tj. na 739,73 K¢&
nad 838 K¢ do 1257K¢  redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1257 K¢ do 2514Ke¢  redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 2 514 K¢ nezohlediiyje se
Redukovany DVZ 740 K¢
od 1. kal. dne PN 60% z 740 tj. 444 x dni= 3 552 K¢
OSETROVNE 3 552 K¢&

b pocet kalendainich dnti od 1. dne pracovni neschopnosti.

OSetfovné nalezi maximalné 9 kalendainich dnii a pro osam¢lé 16 kalendainich dnd.
DVZ je primeér zapocitatelnych prijmii pripadajicich na jeden kalendarni den v tzv. rozhodném obdobi,
coz je doba zpravidla 12 kalendarnich mésicii pred mésicem, v némz vznikla docasna pracovni

neschopnost ¢i jina socialni uddlost.




Priloha ¢. 5

Ptedpis ¢. 310/2011 Sb., sd€leni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se
vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro upravu denniho
vymeétovaciho zékladu platnych v roce 2012

(zdroj: Ptedpis ¢. 310/2011 Sb. Zakon pro lidi.cz [online]. 2011 [cit. 2012-03-20].

Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-310 )

Aktuélni znéni

310

SDELEN{

Ministerstva prace a socialnich véci

ze dne 14. fijna 2011, kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse

redukénich hranic pro upravu denniho vymétovaciho zakladu platnych v roce 2012.

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 22 odst. 3 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojiSténi, vyhlasuje, Ze v roce 2012 vyse
a) prvni reduk¢ni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu ¢ini 838 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro tipravu denniho vyméfovaciho zékladu ¢ini 1257 K¢,

c) teti redukéni hranice pro upravu denniho vymeétovaciho zékladu ¢ini 2514 K¢.



