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Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prace,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nesplnuje:
casteéné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Autorka zvolila za téma své diplomové prace problematiku vyvoje pravni tUpravy
agenturniho zaméstnavani. Uvedené téma je zejména v dne$ni dob& pretrvavajici
hospodai'ské a finanéni krize, kdy jsou zaméstnavatelé nuceni snizovat naklady, vydaje na
mzdy a propousti zaméstnance, vysoce aktualni tématikou. Autorka si vybrala tento institut,
ktery je v ¢eské pravni upravé pracovniho prava institutem ,,pomérné mladym®, ktery byl do
pravni upravy zapracovan spolu se vstupem CR do EU v roce 2004. Ceské republika tak byla
jednou z poslednich mimo Maltu, Estonska, Rumunska a Bulharska, kterd tento institut
neméla zakotven ve svém pravnim fadu. Po prostudovani diplomové prace zastdvam nazor,
Ze autorka strukturovala svoji praci piehledné, v ivodu vymezila &itelné své cile, které chtéla
praci dosdhnout, sezndmila s ucelem tohoto pravniho institutu, ktery ma zastavat ve
spoleCnosti. Za hlavni podstatu tohoto institutu oznagila pruznost - flexibilitu
v pracovnépravnich vztazich, kterd nachazi uplatnéni zejména v dobach recesi, krizi. Zcela
konceptné autorka v 1. kapitole charakterizuje pojem agenturniho zaméstnavani, poté se
vénuje vyvoji tGpravy v CR v kontextu smezindrodni a evropskou pravni Gpravou. 3.
kapitola upozorfiuje na piinosy agenturniho zaméstnavani, upozortiuje na problematiku
nelegdlni prace a kontrolni Cinnosti statnich orgdnid. Zejména hodnotim pozitivné snahu
autorky proniknout skute¢né do hloubky dané problematiky, k ¢emuz vyuZila i investigativni
metody, kdy dotazovala jednotlivé agentury prace na konkrétni problémy, které tedy souvisi
s timto pravnim institutem. V zavéru své prace si autorka vytycila popis historického vyvoje
v kontextu s pravni tpravou cizich statti s vysténim ve vlastni ndvrh pravnich pravidel de
lege ferenda .

2, Ptiméfenost pouzité metody
zpracovani:
Zdlvodnéni:

Autorka pro zpracovéni své prace zvolila tvodem kompilativni metodu zejména ve vztahu
k vysvétleni zakladnich pojmii dané problematiky, nésledng ptesla volng (po&inaje kap. 2.1.)
ke komparativni metod€. Autorka svou diplomovou praci splnila styéné cile prace.




FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava soc. zabezpeceni

3. Orientace v pravni upravé a uroven
prace s ni
Zdtvodnéni:

Autorka ve své praci bezpochyby projevila orientaci nejen v pravni upravé v CR, ale prave i
v pravni Uprave cizich statl, Groveil zpracovani je skute¢né na dobré trovni. Prace umoziiuje
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ptipadnym ctenaitim z fad studentli dostate¢né se zorientovat v dané pravni problematice.

4. Prace s pravnimi prameny a
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Co se tyCe prace s pravnimi prameny a judikaturou, autorka vyuzila dostatek prament a
periodik, rovnéz tak pravnich ptedpisti. Na druhou stranu co se tyc¢e judikatury Nejvyssiho
soudu CR ¢&i alespon rozhodnuti nizsich instanci stran dané problematiky, o¢ekaval jsem pies
,mladost® institutu, jiz néjaké odkazy na néjakd zajimava rozhodnuti, bohuzel jsem
zaznamenal pouze jedno rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu (na str. 25). Autorka by do
obhajoby mohla zapatrat a doplnit nékteré zajimavé rozhodnuti, které bylo vydano

v posledni dobé.

S Vyuziti doméci a zahrani¢ni
literatury a préace s ni:
Zdivodnéni:

7. diplomové prace plyne, ze autorka Cerpala z dostupné domaci odborné literatury tak ze
zahrani¢nich internetovych odkazii. Osobné hodnotim pozitivné srovnani agenturniho
zaméstnavani a vibec statistiky a kampané, které autorka vsadila do textu své diplomové
prace na strané 50. Rovnéz vybrala nekolik zajimavych postiehi tykajici se srovnani z
hlediska podilu dogasné& piidélenych muzi a Zen v ramei zemi Rakouska, Svycarska, Francie
a Némecka v komparaci se zemémi ze severu, tj. Svédska, Finska.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni uprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkaz v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zdavodnéni:

Jazykova tiroven zpracovani je na vysoké urovni rovnéz tak odborna kvalita. Clenéni prace
je logické, formalni Gprava textu je prehledna a bez vad. Rozsahem prace (pozn. 81 stran
textu) odpovida standardiim pro vypracovani diplomové prace. Pouze bych napfisté (napf.
pro vypracovani rigor6zni prace) poukazal na ne uplné Stastn€ zvolenou upravu odkazi pod
textem.

7. Hodnoceni zavéra a piinosnosti
prace
Zdavodnéni:

Hodnotim kladné komparaci tpravy agenturniho zaméstnavani a postaveni agenturniho
zaméstnance v ciziné zejména pak v Anglii (viz strana 51) v komparaci s agenturnim
zaméstnancem v Ceské republice. Autoréina prace se vyznaGuje piidanou hodnotou
v podob& vystiznych postiehd, zejména, ze ve Velké Britanii agenturni zaméstnanec
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nedosahuje nebo mu nejsou zarucena takova prava jakd mu jsou zarucend v ramci pravniho
fadu Ceské republiky, ktera mu zarucuji nediskriminaéni piistup oproti kmenovym
zaméstnancim. Diplomovana prace je diky tomuto obohacenim.

8. | Otazky poloZené k obhajobé: | | |

1. Dotéazal bych se autorky, jakého nazoru je ohledné skuteCnosti, Ze vice jak polovina
agenturnich zaméstnancti je mladsi 30 let, co je pfi¢inou tohoto jevu.

2. Zdali by autorka doporucila do lege ferenda zapracovat do na$i pravni uUpravy i
exkluzivitu stran zprostfedkovani agenturniho zaméstnance.

Zavér:
Piedlozenou DP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné

V Praze, dne 30. 4. 2012 N

Mgr. Michal Dittrich






