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1 Uvod

Rozhodla jsem se zpracovat diplomovou praci na téma Flexijistota v
pracovnim pravu. Hlavni divod mého rozhodnuti je zajem o problematiku

pracovniho prava. Zejména jsem chtéla ziskat vice informaci o flexijistotg..

Cilem mé prace je seznamit potencionalniho Ctendie s pojmem flexijistota,
zejména uvést zdkladni informace o tomto pojmu. Jde pfedevsim o to, kde pojem
vznikl, z jakych pojmu je sloZen a zda-li mé tento pojem v soucasné dob¢ vliv
v Ceské republice a Evropské unii, popiipadé které organizace zavadi principy

flexijistoty plo$né¢ pro vSechny staty EU.

Dal8im cilem mé prace je pravni projev flexijistoty. Uvedu jakym zplisobem se
flexijistota promita v zdkoniku prace, zda —li je promitnuti gramaticky upraveno
a zejména, na zaklad¢ kterych zasad soukromého prava se flexijistota v zakoniku

prace promita.

Dtlezitou kapitolu bude tvofit ochrana piijmu fyzickych osob. V této kapitole
uvedu jednotlivé instituty pracovniho prava. Témito instituty je tfeba rozumét
napiiklad pracovni pomér, subjekty pracovniho poméru, ukonceni pracovniho
pomeéru a dalsi instituty s tim souvisejici. VSechny uvedené instituty v podstaté
musi existovat, aby fyzickd osoba mohla byt nasledn¢ v ndvaznosti na né

ochranéna v rdmci pracovniho poméru, ale také ochranéna na svych ptijmech.

Zaver prace chcei vénovat dal§imu ze zakladnich pilifa flexijistoty, a to politice
zaméstnanosti. Jak pasivni, v podobé rtiznych podpor v nezaméstnanosti, tak 1
aktivni politice zaméstnanosti, kde se budu konkrétn¢ vénovat rekvalifikaci jako

jednomu z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
Piinosem prace nemd byt nalézani novych skuteCnosti ¢i poznatki. Prace
ma predevs§im pfinést zakladni rdmcovy pohled na pojem flexijistoty a v jakych

institutech pracovniho prava se promita.

Pii vypracovani diplomové prace budu pracovat s platnou pravni upravou,



odbornymi c¢lanky a literaturou. Zejména s novelou zakoniku prace, ktera je

ucinna od 1.1.2012.



2 Pojem flexijistota

2.1 Vznik pojmu

Tento pojem, respektive anglicky pojem flexicurity, byl poprvé pouzit
nizozemskym profesorem Jurjenem Adriaansensem. Pojem uzil pfi modelu
trhu prace v Dansku a Nizozemi, kde slouzil jako prostfedek k pfesunu ochrany
pracovniho vztahu na ochranu zaméstnanosti obecné, pfi¢emz zaroven poskytoval
ochranu v nezameéstnanosti. Od této doby je pojem pouzivin pro model trhu prdce,
ktery kombinuje prvky pruznosti pracovniho trhu a ochrany zaméstnance, respektive

fyzické osoby, kterd praci ztratila.!
2.1.1 Dansky model flexijistoty, ,,zlaty triangl*

Dansko je zhlediska konceptu flexijistoty chépano jako zemé, kde tento
koncept relativné funguje. Je tieba k danskému konceptu flexijistoty ptihlizet a
cerpat z ného. Cely dansky koncept flexijistoty vychazi ze ,,zlaté¢ho trianglu® (
Obrézek ¢. 1 ). Ten je zalozen na rovnovaze volného pfijiméni a propousténi
zaméstnancl, které je zaroveil podporovano velkou Sanci na rychly navrat do
pracovniho procesu, zejména prostiednictvim rekvalifikaci a dal§itho vzdélavani,
které aktivni politika nabizi. Timto vzdéldvacim procesem jedinci zvySuji
svoji kvalifikaci a s tim souvisejici 1 uplatnéni na trhu prace. Hlavnim cilem je
rychly navrat do zaméstndni a motivace k tomuto navratu. Jde tedy ptredevSim o
flexibilitu v zamé&stnanosti. Soucasné s tim, je jedinci garantovdna vysoka mira
davek v nezaméstnanosti. V ptipad¢, ze jedinec vypadne ze systému a spadne do
oblasti dlouhodobé nezaméstnanych, je tézké jej motivovat, zejména, pobira-li

n¢jaké socialni davky.

Systém je velmi nakladny na verejné zdroje, pricemz pro jeho ekonomické
fungovani je nezbytné, aby fyzické osoby, které vypadnou z prvniho pilire
zaméstnani a jsou zachyceny druhym pilirem, ktery je prijmové zabezpecuje, byly

nuceny co nejrychleji se zapojit do tretiho pilire, ktery by je aktivni politikou

I HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. s. 24. ISBN 978-80-
903786-04-9.



zaméstnanosti vychazejici ze vzdeélavani a zvysovani kvalifikace vratil zpét do

zaméstnani, tj. do prvniho pilire.”

Tento model Ize shrnout tak, ze vn¢j$i numericka flexijistota je pfipustna

pouze v soucinnosti tif skutecnosti zaroven, a to:

samotna nezameéstnanost
vysoka podpora v nezaméstnanosti

relativné dobra Sance na vyhodny navrat do nového zaméstnani

V pfipadé, Ze jedinec nespliuje néktery ztéchto faktorl, je zfejmé
stizen nedostateCnou kvalifikaci pro pravé nabizena pracovni mista.
Aktivni politika trhu prace prostrednictvim preSkolovaciho systému,
pomUze jedinci zpét do pracovniho procesu a lze ji chapat jako klicovy

element modelu flexijistoty.

Ucelem aktivni politiky trhu prdce neni vytvdret vice pracovnich mist,
ale poskytovat dulezité predpokiady pro vytvareni pracovnich mist.
Obecne prispiva k vysoce efektivni nabidce prace zajistenim toho, Ze
nezamestnana cast pracovni sily aktivné hleda prdaci a ma kvalifikace
nutné pro to, aby mohla zaujmout novou pozici. Skoleni je dileZité bez
ohledu na zameéstnanecky statut a hraje separatni a Zivotné duleZitou roli v

danské flexijistoté.’

To jen ve zkratce k zemi, kde tento pojem vznikl a ze kterého je tfeba

2 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni: Princip flexijistoty v
ceském pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 25. ISBN 978-80-
903786-04-9.

3 Aktivni politika trhu prace. In: Flexicurity/flexijistota: pohled danskych odborii [online].
[cit. 2012-03-24]. Dostupné z http://www.oskovo.cz/Kovo/2008/Rizik/d06.pdf str. 15




vychazet a pfihlizet k nému jako k pfikladnému. Nesmime ale zapomenout

na to, ze dansky pracovni trh funguje v konkrétnich podminkach, jako je dlouho
budované socialni partnerstvi, specificky danovy systém, velikost zemé aj. Neda se
tedy vzit dansky model a prevést ho napr. do Ceské republiky nebo do Némecka,

protoze podminky kazdého trhu prdce jsou jiné. 4
2.2 Flexijistota v EU a CR

Klicovym slovem pro pracovni pravo nejen v Ceském a evropském kontextu,
ale celosvétové se stava liberalizace a zejména pak ,, flexibilita . > Pracovnépravni
uprava musi respektovat liberalizaci svétové ekonomiky, kterd pfinaSi nové
pozadavky na flexibilitu pravni Gpravy. Vetsi flexibilita je totiz nejen zdakladnim
pozadavkem hlediska premeény Ceské rigidni, kogentni pracovnépravni upravy na
moderni evropskou pracovnépravni upravu, ale klicovym slovem pro celosvétovy
trend v pracovnim prdvu.® Nejen samotny pojem, ale zejména vyznam tohoto
pojmu Vv poslednich letech nabira ve vSech zemich EU na sile a intenzité. Tato
koncepce, sladéni flexibility s jistotou, v podstaté slibuje soulad zajma prace a
kapitalu.

Dtikazem vrustani tohoto modelu do hospodaiskych politik evropskych zemi
a nutnost zvysit konkurenceschopnost vii¢i ostatnim zemim svéta je naptiklad

vydani tzv. Zelené knihy Rady EU v roce 2006. Dle knihy ma dojit k vétsi

flexibilit¢ v pracovnim pravu pii zachovani ochrany zameéstnaneckych prav,

4 JACHANOVA DOLEZALOVA, Alexandra. Koncept flexicurity- dalsi promarnéna prilezitost pro
genderovou rovnost: Kde byla flexijistota uz pouZzita? MuzZe byt uvedena do praxe vsude?. In:

[online]. [cit. 2012-03-24]. Dostupné z: http://rovneprilezitosti.ecn.cz/flexijistota-detail.shtml?
cmd[2786]=x-2786-2120713

> Postaveni Geského pracovniho prava v ramci systému evropského a Ceského prava:
Postaveni ¢eského prava v rdmci prava evropskych spoleCenstvi. Akta Universitatis Carolinae

Iuridica: Ceské pracovni pravo v kontextu evropského prava. 2008, ro¢. 2007, 3 - 4, s. 8.

ISSN 0323 - 0619.

6 Postaveni Geského pracovniho prava v ramci systému evropského a Ceského prava:
Postaveni ¢eského prava v ramci prava evropskych spoleCenstvi. Akta Universitatis Carolinae
luridica: Ceské pracovni pravo v kontextu evropského prava. 2008, ro¢. 2007, 3 - 4, s. 8.

ISSN 0323 - 0619.



zejména tim, ze dojde k upraveni pracovnépravnich predpistt smérem k podpote
flexijistoty. Potfeba vétsi flexibility také vychazi z rychlého technického pokroku
nebo zesilené konkurence, ktera vyplyva z globalizace ¢i naptiklad z poptavky

spotiebiteld.

Flexibilita jako takova ssebou pifindSi men$i miru pravni regulace, coz v
praxi znamena smluvni volnost stran pfi upravé vzajemnych prav a povinnosti
s minimalnim omezenim ze strany zdkonodarce. Jednim z flexibilnich cilti Zelené
knihy Rady EU je zavadéni flexibiln€jSich forem zaméstnavani s mensi ochranou

ptred propousténim.

2.2.1 Harmonizace prava EU se zakonikem prace

Pii vstupu Ceské republiky do EU je velmi dileZita a rozhodujici harmonizaéni
novela zédkoniku prace (dale jen ZP) ¢&. 155/2000 Sb., kterd harmonizovala
Ceské pracovni pravo s mnoha smérnicemi EU. K harmonizaci doslo jesté¢ pred
samotnym vstupem Ceské republiky do EU. Je tedy zfejmé, e do pracovniho
prava musely byt zaclenény predpisy EU metodou harmonizace, jejimz
nastrojem jsou Smeérnice. Smernice jsou pro clenské staty zdvazné z hlediska
cilii, kterych ma byt dosazeno.” Smérnice museji byt do ¢lenskych pravnich fada

implementovany ve lhite, kterou Smérnice urci.

Po vstupu Ceské republiky do EU i nadile pokradoval harmonizaéni proces

spolu s implementa¢nim, jelikoz Smérnice nejsou bezprostiedné pouzitelné.

V zékoniku prace nalezneme harmonizacni ustanoveni v § 363 odst. 1, kde
je uveden taxativni vycet, od kterého se lze odchylit pouze v ptipad¢, jednd — li
se o prospéch zaméstnance. Timto ustanovenim se do ¢eského pracovniho prava
implementovalo pravo EU, jeZ je obsazené ve smérnicich ES. Obsahem téchto

smérnic je pozadavek na pracovni podminky ob¢ant EU pfi vykonu préce.

Nékteré instituty Ceského pracovniho pradva se vstupem podstatné zménily

7 Postaveni Ceského pracovniho prava v ramci systému evropského a Ceského prava:
Postaveni ¢eského prava v ramci prava evropskych spolecenstvi. Akta Universitatis Carolinae

Iuridica: Ceské pracovni pravo v kontextu evropského prava. 2008, roé. 2007, 3 - 4, s. 8.

ISSN 0323 - 0619.
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(rovné zachazeni, zdkaz diskriminace), n¢které instituty doznaly jen nepatrnych
zmén (odpovédnost za Skodu). Tato harmonizace pracovnépravni Gpravy s pravem
EU nepfinesla ptiblizeni k flexijistoté, nebot’ disledkem harmonizace je pravé

naopak regulace piisnéjsi.

Dal$im dikazem vrlstani a dulezitost pojmu flexijistoty v ramci EU
lze povazovat konferenci, kterd se uskutecnila v Praze vroce 2006 v ramci
Ceského piedsednictvi EU. Cilem konference bylo upozornit na aktudlnost
strategie flexijistoty ve zménéném hospodarském kontextu, pficemz zménénym
hospodaiskym kontextem byla hospodarskéd krize. Pfedevsim Slo o zdiraznéni
kratkodobych i dlouhodobych pfinosi této strategie, kterd je vyuZzivana i v tak
nepiiznivych hospodaiskych podminkach. Jako efektivni feSeni krize byla
zminéna potieba zvySit zaméstnatelnost a adaptabilitu pracovnikll v souvislosti
s intenzivni pfipravou na budouci potiebu trhu. Na konferenci navazalo zasedani

Vyboru pro zaméstnanost (EMCO = Employment Committee).®

Dal8i nadnarodni orgén zabyvajici se flexijistotou je Evropskd komise.
Evropskou komisi bych chtéla zminit zejména proto, ze Komise jasn¢ definovala
flexijistotu jako integrovanou strategii, kterd soucasné posiluje pruznost a jistotu

na trhu prace. Jsou vymezeny ctyri zasadni predpoklady (pilire) této strategie:
ochrana ve smluvnich ujednanich;
celoZivotni uceni;
aktivni politika zaméstnanosti;
moderni systém socidalniho zabezpeceni. *

Ptestoze jsou jasn¢ definovany 4 pilife, je potfeba upozornit na skutecnost,
ze neexistuje jeden model flexijistoty. Tzn., jednotlivé Clenské staty musi
ptizpisobovat politiku flexijistoty, zejména vySe uvedené pilife svym specifickym

podminkdm a potfebam. Tyto pilite by mély pfispét k otevieni trhu prace a

8 V tomto vyboru se projednavaji dokumenty Evropské strategie zaméstnanosti. Byl zaloZen
vroce 1999 scilem koordinovat politiky zaméstnanosti jednotlivych c¢lenskych stati a
vytvofit jednotné komunitdrni strategie zaméstnanosti.

IStrategie flexijistoty je vice nez aktualni. In: Ministerstvo prdce a socidalnich véci [online].

22.4.2009 [cit. 2012-03-24]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/6851
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usnadnéni pracovni mobility.

2.3 Flexiijistota

Princip  flexijistoty je modernim modelem pro konstrukci postaveni
zaméstnance v zaméstnavani s prihlédnutim k jeho socidlnimu pozadi. '° Pojem
zajistuje smluvni vili stran na stran¢ jedné a ochranu a jistotu na stran¢ druhé,
pfi¢emz tato ochrana a jistota je poskytovana stran& slabsi. V Ceské republice se
tento trend nazyva jako ochrannéd funkce pracovniho prava. Pojem flexijistota je

utvaren dvéma zvlast' fungujicimi pojmy, a to flexibilitou a jistotou.
2.3.0.1 Flexibilita (pruzZnost)

Flexibilitu mizeme shledat jako jeden =ze zakladnich pozadavki
zaméstnavatele na zaméstnance. Témér kazdy zaméstnavatel mimo jiné pozaduje
na svych zaméstnancich flexibilitu, tedy ptizptisobeni se ikontim a situacim, které
zaméstnavatel svému zaméstnanci predklada. Ja osobné zastdvam nazor, ze velmi
zalezi na postaveni zaméstnavatele, jaké nastavi podminky, pfipadné motivaci
pro daného zaméstnance. Zaroven na strané druhé témét kazdy zaméstnanec
uvadi jako své predpoklady téz flexibilitu. Zaméstnavatel by mél piihlizet ke
skute¢nosti, ze kazdy jedinec je vice ¢i méné prizplsobivy v jinych oblastech.
Jak jiz bylo fe€eno, velmi zaleZi na zaméstnavateli, jak umoZni zamé&stnanci toto

prizptsobeni.

Vyjdeme-li ze Standinga, ktery pro pracovnépravni ucely vymezuje flexibilitu
pracovniho trhu spiSe extenzivnim zplisobem, rozliSujeme nasledujici typy

flexibility:

vnéj$i numericka flexibilita pfedstavuje moznost piijimani a propousténi
zamé&stnancl, méfitkem je tzv.index ochrany zaméstnani, se kterym

pracuje OECD. Presnéji Feceno, méri uroven ochrany pracovnich mist a

10 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavdni: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 23. ISBN 978-80-
903786-04-9.
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na jejim zdakladé je mozné odvodit miru flexibility.!!

1 NEKOLOVA, Markéta. Flexicurity - hledani rovnovihy mezi flexibilitou a ochranou trhu
prace v Ceské republice [online]. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i., 2008
[cit. 2012-03-24]. 978-80-87007-89-1. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_253.pdf
s. 15
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vnitini numericka flexibilita vychazi z toho, jak rychle jsou zaméstnavatel
a zamé&stnanec schopni realizovat pracovni pomér, jak rychle jsou schopni
domluvit se na konkrétnich podminkach jako je naptiklad pracovni doba
nebo doba odpocinku,

funk¢ni flexibilita pfedstavuje schopnost zaméstnavatele a zaméstnance
realizovat jejich vzdjemné vztahy plynouci zpracovniho poméru,
predevSim jde o kvalifikaci, dovednosti ¢i prohlubovani této kvalifikace
a dovednosti. Jde tedy o vztah zaméstnavatele a zaméstnance, kdy jsou
pfipravovany podminky pro vykon potiebné prace. Podminkami je
mysSlena pfedevsim pfiprava zaméstnancovych schopnosti.

flexibilita pracovnich nékladi se projevuje ndklady na zaméstnance ci
socidlnimi odvody. Tyto pracovni ndklady I1ze oznacit jako vnéj$i naklady
na konani préace, ze kterych vychdzeji vnitini nédklady na kondni prace
zaméstnancem, coz je mzdova flexibilita.

Mzdova flexibilita

Flexibilita profesni struktury

Flexibilitu je tedy uvolnéni ¢i pruznost ve vztahu k druhému ucastnikovi ¢i
k pravni uprave. V tomto ramci lze rozlisit flexibilitu pfimou a nepiimou, resp.

zastupitelskou. Pfima se dale d¢li na flexibilitu:

Jednostrannou (subjektivni) — jedna ze stran pravniho vztahu muze
jednostrannym projevem vule zaklddat, ménit ¢i rusit prava a povinnosti
v daném pravnim vztahu. V pracovnim pravu se tato flexibilita témeér
neuziva, pouze napf. u moznosti jednostranného rozvazani pracovniho
poméru ¢i u fizeni pracovni doby zaméstnavatelem

Dvoustrannou (objektivni — smluvni) - tato flexibilita v pracovnim
pravu prevazuje, jelikoz spociva na zaklad€ souhlasné vile stran daného

pravniho vztahu, v tomto piipad€ pracovniho vztahu.

Piima flexibilita proto, ze disponent vlastnimi pravnimi Gkony upravuje sva
prava a povinnosti. Zatimco zastupitelskou jsou prava a povinnosti ménény
prostiednictvim zastupcli zaméstnanci a zaméstnavatelti. Zakonik prace takové

jednani oznacuje za kolektivni vyjednavani.
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2.3.1 Jistota — ochrana

Podle Standinga se ochrana vztahuje na cely pracovni trh, z ¢ehoz je ziejmé, ze
jde v podstaté o poskytnuti legislativnich a instituciondlnich ochrannych opatieni

zaméstnanci na trhu prace. Tato ochrana pracovniho trhu se ¢leni na:

Reprezentacni ochranu, ta vychdzi z kolektivnich prav, které jsou v
zakoniku prace prezentovany formou odborovych organizaci. Organizace
zaméstnance zastupuje v pracovnépravnich vztazich, zaroven haji jeho
prava vychazejici ze zaméstnani, pficemz se tato organizace snazi svymi
pravnimi ukony prava zaméstnance rozSifovat. Podle § 286 zdkoniku
prace odborova organizace muze za zaméstnance jednat organem k tomu
ur¢enym Vv ptipad¢, Ze jsou splnény nasledujici podminky:

Odborova organizace plsobi u zaméstnavatele

Opravnéna jednat podle stanov

Alesponi 3 jeji ¢lenové jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele

Ochranu pifijmi miZzeme hledét restriktivné. V takovém piipad¢é se
jednd o ochranu piijmu, jez nalezi zaméstnanci z pracovniho poméru.
Nebo extenzivné, kdy se jednd o ochranu pfijmu v podobé kompenzace
chybéjiciho pfijmu pro ptipad pracovni neschopnosti nebo matefstvi. O
tomto bod¢ ochrany se budu dale zabyvat v samostatné kapitole.

Ochranu  pracovniho  mista v pracovnéprdavnich  predpisech  je
reprezentovana instituty taxativniho vyctu diivodii skonceni pracovniho
poméru ze strany zameéstnavatele — zakazem vypovédi, vypovédni dobou a
Jjejim prodluzovanim atd.’?

ochranu zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je udrzet vysokou miru
zamé&stnanosti fyzickych osob a neustdle tuto miru zaméstnanosti
zvySovat. V podstaté jde o zajiStovani pradva na praci prostiednictvim
prohlubovani a zvySovéani kvalifikace. Jestlize se tato ochrana dostane

do urovné vzdelavani, jedna se o ochranu ochranu reprodukce znalosti a

12 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 26. ISBN 978-80-
903786-04-9.
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dovednosti,
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ochranu bezpecnosti a zdravi pri praci’3
3 Pravni projev flexibility

3.1 Vyjadreni ochrany

Cilem ochrany je poskytovat ochranu slabsi strané, za kterou ZP poklada
zaméstnance. Ochrana pravniho postaveni zaméstnance ¢i garance pracovnich
podminek je dana predev§im kogentnimi normami, jez nepfipoustéji smluvni
odchylné ujednani ze strany zameéstnavatele a zaméstnance. Ochrana se také

projevuje uzitim taxativniho vyctu

Zameéstnanci je tedy zajiSténo urcit€¢ plnéni, které je legislativné vyjadieno
prikazovymi normami, jez jsou gramaticky vyjadfeny pojmy ,musi®, ,je
povinen®. Ochranna funkce je legislativné vyjadiena zakazovymi normami, jez
jsou gramaticky vyjadieny pojmy ,,nesmi se*, ,,neni dovoleno®. Piikladem téchto
zékazovych norem je ustanoveni § 53 odst. 1 ZP. Jsou zde uvedeny pftipady,
ve kterych je zakazdno dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé. DalSim
ptikladem zakazovych norem je harmoniza¢ni ustanoveni, tedy ustanoveni § 363
ZP. Tyto ptikazové ¢i zdkazové normy jsou nékdy gramaticky vyjadieny slovy ,,
jen*, ,,pouze* ¢i,,vylucné®, coz znaci jediné mozné chovani.

3.2 Vyjadfreni flexibility

Flexibilita je chapana, jak jiz bylo mnohokrat zminovano, jako volnost ¢i
pruznost stran v urcitém chovani s cilem vyftesit individualni vzniklou situaci dle
vlastnich pravidel. Flexibilita je vyjadiena piedev§im dispozitivnimi normami.
Tyto umoziluji vlastnim projevem vile upravovat vzajemnd prava a povinnosti
vyplyvajiciho z danych vztahti. Nejvétsim problémem projevu flexibility je Casta
nejasnost, v ¢i prospéch je promitnuta. Tim se dostdvame k déleni flexibility na

jednostrannou a dvoustrannou. Jednostrannd umoZznuje jednostrannym pravnim

ukonem zakladat, ménit ¢i rusit prava ostatnich. Typickym ptikladem je rozvazani

13 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 26. ISBN 978-80-
903786-04-9.
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pracovniho poméru, samoziejmé jednostrannym rozvazanim. Zakonik umoziuje
jednostranné rozvazani pracovniho poméru jak zaméstnavateli, tak zaméstnanci.
Dvoustranna flexibilita je projevena smluvni volnosti obou stran vzdjemného
vztahu. Strany si mohou dohodnout vzajemna prava a povinnosti odchyln¢ od

zakona.

3.3 Vztah zakoniku prace a ob¢anského zakoniku

Zakonik prace zroku 1965 upravoval pracovnépravni vztahy bez moznosti
aplikovatelnosti zdkoniku ob¢anského. Respektive vazba mezi zadkonikem prace
a obcanskym zdkonikem byla vystavéna jen na zéklad¢ delegace. ZP v téchto
delegacnich ustanoveni odkazoval na ustanoveni ob¢anského zakoniku. Principem
bylo uziti obanského zdkoniku na pracovnépravni vztahy, jestlize to zékonik
prace vyslovné stanovil. Princip delegace byl vyjadieny v tehdejsich ustanovené §
4 ZP. Pro rozpor principu delegace s principem pravniho statu, Ustavni soud svym
nalezem ¢. 116/2008 Sb. tento zruSil. Namisto toho ur¢il princip subsidiarity na
zéklad¢ kterého ma dochazet k aplikaci obCanského zékoniku na pracovnépravni
vztahy. Dle Nalezu Ustavniho soudu princip subsidiarity neni konkrétné vyjadten
v pravnim piedpise jak obCanském, tak ani zadkoniku prace. Obecné vsak plati, ze

obcansky zakonik se pouzije tam, kde nelze uzit zdkonik prace.

3.4 Zasady soukromého prava

Pro nastoleni rovnovahy mezi ptsobenim flexibility, ochrany a jistoty
zaméstnance, je dilezitd spravna aplikace principil a zasad.
Dosavadni zasady v zdkoniku prdce jsou bohuzel pouze vyctem povinnosti
zaméstnavatele, aniz by uvadely alespon jedno ramcové pravidlo, kterym se
ma zaméstnanec ridit pri vvkonu prace, nebo maji naopak pouze proklamativni
charakter. Obecné jsou omezujiciho, zakazového rdazu a nevytvareji prostor pro
chovani subjektii vztahii, ani jejich chovani nerozvijeji.'*
Zakladni zasadou je autonomie vile, jeZ spocivd ve volnosti ucastnikl sjednat

si prava a povinnosti v rozsahu zakonem nezakdzaném. Ucastnici vstupuji do

14 HURKA, Petr. Flexijistota v &eském pracovnim pravu. Casopis pro pravni védu a praxi.
Brno: Masarykova univerzita, 2009, XVII, ¢. 3. ISSN 1210 - 9126. Dostupné z: http://
www.law.muni.cz/dokumenty/7569 s. 201
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soukromopravnich vztahti svobodné¢.

Novy ZP je koncipovan na dispozitivnim principu, ktery posiluje smluvni
volnost v pracovnépravnich vztazich a flexibilitu v zaméstnavani. Dalsi vyznamny
princip ,,co neni zakdzéano, je dovoleno* dava subjektim pracovnépravniho vztahu
moznost upravit vzajemnd prava a povinnosti, respektive umoznit jednani, které
neni pravnim pifedpisem zakazano, nebo z ustanoveni tohoto pravniho ptedpisu

nevyplyva nemoZznost odchylit se od n¢ho.

Zakonik prace prostrednictvim zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno“ de
facto vymezuje prostor pro pusobeni flexibility pri zachovani nezbytné miry
ochrany zaméstnance.’’ Plati tedy, Ze subjekty pracovnépravnich vztahti mohou
sva prava ¢i povinnosti upravit odchylné od zdkona jen piipad¢, Ze to zdkon
nezakazuje. Pficemz odchyleni je mozné pouze na zdklad¢ smlouvy ¢i vnitinim
predpisem. V ZP je tato zasada upravena v ustanoveni § 4b odst. 1. Promitnuti
flexibility v tomto ustanoveni je soucCasné¢ omezeno ustanovenim § 363 ZP.
Ustanoveni tohoto paragrafu zapracovavaji predpisy EU do ZP s tim, Ze se lze od

nich odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

3.5 Pravni prostor pro pusobeni flexijistoty

Flexijistota mize byt realizovana pouze v takovém pravnim prostiedi, které
ji toto svou povahou umoziuje. Tim se rozumi prostiedi, kde flexijistotu zavadi
a zéaroven 1 podporuje. Zakladnim néstrojem flexibility jsou zasady typické pro
soukromé pravo, daji se tedy i aplikovat na pravo pracovni. Konkrétné¢ se jedna
o zéasadu smluvni volnosti a zasadu ,,co neni zakdzano, je dovoleno“. Zdakonik
prace prostiednictvim zdsady ,,co neni zakdzano, je dovoleno “ de facto vymezuje
prostor piisobeni flexijistoty. Primarné je ddana moznost vlastnim prdavnim

jednanim zakladat, ménit nebo rusit svda prava a povinnosti, a to i odchylné od

15 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: Princip flexijistoty v
ceskéem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 34. ISBN 978-80-
903786-04-9.
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zdkona, pokud to neni zakonem omezeno.'%

Zasady se promitaji do jednotlivych ustanoveni ZP, ¢imz davaji najevo
pusobeni flexibility soucasné s ochranou zaméstnance. V souhrnu Ize konstatovat,
ze projev flexibility je dan moznosti smluvniho odchyleni se od pravniho
predpisu, zatimco zdkaz ¢i omezeni tohoto smluvniho odchyleni je projevem

ochrany.

Z vyse uvedeného jasn¢ vyplyva, Ze je mozné realizovat flexibilitu a
odchylovat se od znéni zdkoniku prace pravnim jednanim subjektti formou

jednostrannych, dvoustrannych pravnich tkoni ¢i internich predpist.
3.5.1 Dvoustranné pravni ikony

Nejvétsi prostor pro odchylné ujednani, které smluvnim stranam vyhovuje,
je vdvoustrannych pravnich tkonech jak jsou naptiklad pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy ¢i dal§i dohody mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a

odborovou organizaci.

16 HURKA, Petr. Flexijistota v &eském pracovnim pravu. Casopis pro pravni védu a praxi.
Brno: Masarykova univerzita, 2009, XVII, ¢. 3. ISSN 1210 - 9126. Dostupné z: http://
www.law.muni.cz/dokumenty/7569 s. 200
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3.5.2 Jednostranné pravni ukony

Jednostranny projev flexibility je mozny formou jednostranného pravniho
ukonu ze strany zaméstnanec ¢i zaméstnavatele.

3.5.3 Interni predpisy

Interni predpisy nejsou prameny prava, jelikoz maji zdsadné interni charakter.
Zameéstnavatel je vydava pro vlastni pracovniky. Vnitini pfedpis je tedy zdvazny
pro zaméstnavatele a jeho zaméstnance. Zavaznost predpisu je dana az splnénim

nasledujicich podminek:

Pisemna forma

Soulad s pravnimi piedpisy

Zakaz vydani se zpétnou u€innosti
Uginnost predpisu

Seznameni zaméstnance s vydanim, zménou nebo zruSenim do 15 dnti

Vnitini pfedpisy jsou predpisy, které zaméstnancim zakladaji urcité naroky
v pracovnépravnich vztazich, resp. konkretizuji prava a povinnosti, jez jsou
obsazené v pravnich pfedpisech. Mohou stanovit mzdova, platova!” nebo ostatni

prava v pracovnich vztazich, ze kterych je zaméstnanec opravnén.

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s obsahem vnitiniho piedpisu.
Z toho tedy vyplyva, Ze je zaméstnanec takovym piedpisem vazam az po fadném
seznameni se s nim. Zpusob vyhldseni by mélo byt provedeno zpisobem pro
zaméstnavatele obvyklym, jelikoz ZP neupravuje konkrétni zplsob, jakym by
tak mélo k vyhlaSeni dochazet. Zaméstnavatel tak miize ucinit napf. rozesldnim
¢1 rozdanim jeho adresatim. Tim je tedy dana platnost vnitiniho ptedpisu. Spolu
s platnosti by méla byt stanovena ucinnost vnitiniho piedpisu, resp. moznost
aplikovatelnosti na pracovnépravni vztahy ¢i schopnost plsobit nasledky a
zavazovat. U¢innost predpisu je stanovena v ném samotném, nejdiive viak mize
nastat okamzikem, kdy byl zaméstnavatelem piedpis vyhlasen, pficemz musi byt
vSem, kterym je adresovan piistupny. Vzhledem k adresatiim je vhodné stanovit

legisvakanéni lhiitu na délku 15 dnil pro mozné sezndmeni se s obsahem interniho

17V ptipadé upravy mzdovych &i platovych prav v internim ptedpise, dochazi k flexibilngjsi
moznosti Upravy téchto prav od prav ostatnich.
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piedpisu. V takovém ptipad¢ by byla platnost 1 UCinnost vnitfnich piedpist

aplikovana obdobné¢ jako u pravnich predpist.

Vnitini predpis se prevazné vydava na dobu urcitou, nejméné vsSak na dobu
jednoho roku. Vyjimkou je ptedpis tykajici se odménovani, ten mize byt vydan
na dobu krats$i jednoho roku. Zarovei je zaméstnavatel povinen piedpis uchovavat

po dobu 10 let ode dne skonceni jeho platnosti.

Predpis mize byt také neplatny a to bud’ zcela nebo z¢asti. Pokud je neplatny
zCasti, tak pouze v té ¢asti, v niz je vydan se zpétnou ucinnosti. Neplatnost je dana
obecnym ustanovenim, jehoz obsah je upraven v ustanoveni § 364 ZP, jez spociva

na principu nepravé retroaktivity, jemuz je cely ZP podroben.
3.5.3.1 Pracovni rad

Zvlastnim druhem vnitinitho pfedpisu je pracovni tad, ktery rozvadi
ustanoveni ZP. Na pracovni fad je nutno hledét jako na pravo, nikoliv povinnost
zaméstnavatele. Povinni k vydéni pracovniho fadu jsou pouze zaméstnavatelé,

ktefi jsou taxativnim vyctem uvedeni v ustanoveni § 303 odst. 1 ZP.

Pokud u zaméstnavatele plisobi odborovéa organizace, pak vydani pracovniho
fadu nebo jeho zména je mozna pouze za souhlasu této odborové organizace.
Jestlize je vydan bez souhlasu, jde o vydani ¢i zménu neplatnou. Z vySe uvedené
lze vyvodit, Ze podminka souhlasu odborové organizace se vaze na vydani
¢1 zménu pracovniho fadu, zruSit pracovni fad je tedy mozné i bez souhlasu

odborové organizace.

Obsahové pracovni fad fesi jinou problematiku nez wvnitini ptedpis, coz je
patrné z ustanoveni § 306 odst. 2 ZP, dle kterého pracovni fad nemtize upravovat
mzdova ¢i platebni prava nebo dokonce ostatni prava pracovnépravnich vztahd,

z nichz je zaméstnanec opravnén.

Dalsi rozdil od vnitiniho ptedpisu, je v délce platnosti ptedpisu, u pracovniho
fadu zdkon nic neuvadi. Z toho plyne moznost uzavfit pracovni fad na dobu

urcitou, ale 1 dobu neurcitou.
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4 Ochrana prijmi fyzickych osob

4.1 Restriktivni vymezeni

Pfred popisovanim samotné ochrany pfijmi fyzickych osob, je dobré
pfipomenout, jaké pfijmy mohou byt chranény a zejména kde se tyto piijmy
berou. Pri restriktivnim vymezeni se jednd o ochranu prijmu, které zaméstnanci

prislusi z konkrétniho pracovniho vztahu.'®

vvvvv

pokladam piijem z pracovniho pomeéru, ktery je v populaci nejbéznéjsi. V praci
se zkusim zaméfit na hlavni pracovni pomér zameéstnance, kdy se ochrana

projevuje zejména:

v

garanci minimalni vys$i mzdy,
mzdovym zvyhodnénim

v€asnou a pravidelnou mzdou
ochranou pted zapoctenim, srazkami

Piijjem je stanoven a zarucen pracovni smlouvou, kolektivni smlouvou ¢i
vnitinim pfedpisem. V ramci této kapitoly se budu také zabyvat praci prescas,
praci v noci, o sobotach a ned¢lich ¢i svatcich, jelikoz pfi vSech téchto situacich,
vznikd zamé&stnanci narok na jinou neZ minimalni ¢i zaru¢enou mzdu. Mzda se pfi
konkrétnich situacich individualizuje a muze byt flexibilné upravend napiiklad
pfi uzavirani kolektivnich smluv, kdy odborova organizace mize stanovit néco
jiného, nez uklada zakon, predev§im milze se zaméstnavatelem dohodnout
priplatky mensi nez zdkon stanovuje jako minimum. Novy ZP vSak toto snizovani
minimalnich hranic uz nekonkretizuje pouze na odborové organizace. Kdy
v ustanoveni § 116 a 118 ZP je vsak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob

urceni priplatku’®.

18 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 27. ISBN 978-80-
903786-04-9.

19§ 116 a 118 zakona ¢. 262/2006 Sb., zii;’(onik prace, ve znéni pozdéjSich piedpist



Dulezitou soucasti bude také ¢ast tykajici se skonceni pracovniho poméru.
At uz to bude vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele nebo ze
strany zamé&stnancem. Zda — li a jakym zptisobem se finan¢né fesi takova situace
a jaky je rozdil pti dohod€ o rozvazani pracovniho poméru a okamzitého zruseni

pracovniho poméru.

4.2 Extenzivni vymezeni

Ochrana pfijmi je dana, mimo ochranu pifijml z konkrétniho pracovniho
vztahu, uréitou vzniklou objektivni udalosti, jez zaklad4a pracovni neschopnost.
Tzn., Ze jde o ndhradu uslého piijmu a tato ochrana tedy pfimo navazuje na dany
konkrétni pracovni vztah. Nemoznost plnit prava a povinnosti, jez vyplyvaji
zaméstnanci z konkrétniho daného pracovniho vztahu, jehoZ pfic¢inou je socialni
udalost, ptimo zaklada pravo na nahradu uslého zisku. Socidlni udalosti se rozumi
napiiklad nemoc, téhotenstvi, péce o dit¢ a dalsi. K bezproblémovému fungovani
ochrany a flexibility je zapotfebi adekvatniho socidlniho zabezpeceni, ktery

zaméstnanec vyuziva pii nezaméstnanosti nebo zdravotni nezptisobilosti.

Konkrétné se v této ¢asti budu vénovat zaméstnancim, jez jsou shledani
doCasn¢ prace neschopnymi, kdo a vjakych dévkach jim hradi usly piijem a
za jakych okolnosti maji na ndhradu uslého zisku narok. Budu vychéazet ze
zakona o nemocenském pojisténi, kde jsou také upraveny dalsi socidlni udalosti
zapri¢inujici nemoznost vykonu prace jako napiiklad vyrovnéavaci prispévek
v matefstvi a téhotenstvi, oSetfovné ¢i penézitd pomoc v mateistvi Pro vétsi

piehled budu vse vztahovat na ptipady pracovniho poméru.

4.3 Pracovni pomér

Aby mohl vzniknout jakykoliv pracovnépravni vztah, je zapotiebi existence
subjektii tohoto vztahu. Je tfeba ptfesné¢ specifikovat jednotlivé subjekty, pro
mozné dalsi vymezeni a piehled. Na subjekty mizeme hledét v uz§im nebo SirSim
slova smyslu. V prvnim piipad¢ se zejména jedna o zaméstnance, zaméstnavatele
a odborovou organizaci. Jsou to subjekty, které mohou vlastnim pravnim
jednanim nabyvat prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu. V druhém pojeti
jsou subjekty pracovnépravniho vztahu agentury prace, ufady prace piipadné i

pozustaly po zesnulém zaméstnanci.
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4.3.1 Subjekty v uzsim pojeti
4.3.1.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je hlavni subjekt pracovniho prava. Mize jim byt fyzicka
osoba, ktera je zpusobild vlastnimi tkony nabyvat prava a povinnosti v ramci
pracovnépravnich vztahli. Tato zpusobilost vznika 15. rokem veéku fyzické osoby.
Coz doklada 1 zakonik prace v ustanoveni § 6, jez omezuje ndstup osoby ve véku
15 let. Zaméstnanec nesmi se zaméstnancem sjednat nastup do prace dfive, nez
dokon¢i povinnou Skolni dochazku. Zptisobilost fyzické osoby je realizovana
v ramci pravnich predpist, které urcuji meze jednani této fyzické osoby. Z toho

tedy plyne, ze pradva a povinnosti této osoby piimo vychazeji ze zakona.

Vedouciho zaméstnance chdpe zakonik prace jako zaméstnance, ktery je na
vys$S§i pozici a ma veEtsi rozsah prav a opravnéni nez — li zaméstnanci. Vedouci
zaméstnanci jsou na urCitych stupnich fizeni a je jim zaméstnavatelem udéleno
opravnéni podfizenym zaméstnanciim ukladat pracovni ukoly, zavazné pokyny

nebo kontrolovat a fidit jejich praci.
4.3.1.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatel je spolu se zaméstnancem téz hlavnim subjektem pracovniho
prava. Zakonik prace vymezuje zaméstnavatele jako pravnickou nebo fyzickou

osobu, kterd zaméstnava osobu fyzickou v pracovnépravnim vztahu.

Zpisobilost fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich mit prava a
povinnosti jako zaméstnavatel, vznikd narozenim. V podstaté z toho plyne, Ze
zaméstnavatelem muze byt i nezletilé dité, které vSak pro pravni ikony souvisejici
s vykonem této zplsobilosti v pracovnépravni oblasti, musi byt zastoupeno.
V praxi se toto vSak nepouziva. Takova situace mize nastat v piipad¢ dédictvi.
Avsak zpisobilost brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich vlastnimi

pravnimi ukony jako zaméstnavatel, 1ze azZ dosaZzenim 18- ti let véku.

Zpisobilost pravnické osoby, jako zaméstnavatele, mit prava a povinnosti v
rdmci pracovnépravnich vztazich, vznikd dnem zéapisu této osoby do ptislusného
rejstiiku. Konkrétni vymezeni pravnické osoby je uvedeno v ustanoveni §18

Obcanského zakoniku, kdy takova osoba vznikd zapsanim do obchodniho ¢i
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jiného rejstiiku, ptipadné dnem, ktery stanovi konkrétni pravni piedpis.

Odlisnosti je 1 zastupovani Ceské republiky v pracovnépravnich vztazich. Za
Ceskou republiku vykonava prava a povinnosti zaméstnavatele, tedy i zaméstnava

zaméstnance, organizacni slozka statu.
4.3.1.3 Odborova organizace

Odborova organizace je zvlastnim druhem obcanského sdruzeni. Z toho
mimo jiné vyplyva, ze je pravnickou osobou, ma tedy prdvni subjektivitu a miize
vystupovat v pravnich vztazich. Upravu vzniku odborové organizace upravuje

v

zakon ¢ 83/1990 Sb., o sdruzovdani obcami.?’ Odborova organizace je tedy
obcCanské sdruZeni, které vznikne ziniciativy alespon tfi zaméstnanci. Po
vzniku je organizace opravnéna vystupovat a zakladat vlastnim jednénim prava
a povinnosti vSem zameéstnancim v ramci pracovnépravniho vztahu. Nejprve
je potieba tieba uvést, ze odborova organizace jedna za zaméstnance v ramci

kolektivni smlouvy, z ¢ehoz vyplyva kolektivni zastupovani.
4.3.1.3.1 Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouvu tedy uzavird pouze zaméstnavatel a odborova organizace.
Pficemz na jedné stran€ muze byt jeden nebo i vice zaméstnavatelll a na strané
druhé miize byt jedna nebo vice odborovych organizaci. Co je mozné kolektivni
smlouvou upravit, je uvedeno v ustanovenich § 23 shodné s ustanovenim § 305
7P, tedy konkrétn¢ mzdova, platova ¢i ostatni prava, jez zaméstnancim vyplyvaji
z pracovnépravniho vztahu. Na rozdil od ustanoveni § 305 ZP, lze kolektivni
smlouvou upravit i prdva a povinnosti smluvnich stran, jez vychazeji z této

kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva je uzavirdna i za zaméstnance, jez nejsou ¢leny odborové
organizace, pricemz podrobny postup uzavirani kolektivni smlouvy je upraven
zvlaStnim pravnim predpisem, a to, zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdé¢jSich predpisu.

Diivodem pro¢ se alespon okrajové zabyvam kolektivni smlouvou je mimo

20 STRANSKY, Jaroslav. Pracovné pravni Rukovét personalisty. 1. vydani. Tinec: RESK,
spol. s.r.o., 2011. S. 32. ISBN 978-80-904324-3-7.
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jiné 1 moznost touto smlouvou na zaklad¢ ustanoveni § 116 a ustanoveni § 118 ZP
stanovit jinou minimalni vysi pfiplatkli a je mozné si smlouvou stanovit i zplsob

ur¢eni priplatku. O tom vSak podrobné&ji az v dalSich kapitolach.
4.3.2 Subjekty v SirSim pojeti

S ohledem na téma této prace, z vySe uvedenym tii subjektl v $ir§Sim pojeti,
podrobnéji pfiblizim pouze agenturni zaméstnavani jako dalsi flexibilni institut
pracovniho prava. Ufady prace &i pozistalé po zemielém zaméstnanci jsem
zminila jen pro moznou pfedstavu, co se md na mysli podpojmem subjekty

v SirSim pojeti
4.3.2.1 Agentury prace.

Plisobnost agentur prace vymezuje nejen zakon ¢&. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi, ale také jiz zminovany ZP. Zakon
0 zameéstnanosti v ustanoveni § 66 ramcové vymezuje tento typ zameéstnavani.
Podstatou je zaméstnavani fyzickych osob za tcelem jejich vykonu prace pro
uzivatele. Pfi¢emz uzivatelem se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera
dohlizi na jim ptidélenou praci. Agenturni zaméstndavani byva razeno mezi tzv. ,,

¢

prekérni zaméstnani“, tj. zejména zaméstnani s mensi mirou ,,stability“, resp.
S vyssi flexibilitou oproti ,,standardnimu* pracovnimu poméru.*' U agenturniho

zamestnavani se jednad o trojstranny vztah.
4.3.2.1.1 Vztah mezi agenturou a uzivatelem

Mezi agenturou a uzivatelem vznikd obchodnépravni vztah, konkrétné mezi
sebou uzaviraji Dohodu o docCasném ptidéleni zaméstnance agentury prace.
Dohoda musi byt pisemna. Vycet podstatnych obsahovych zaleZitosti je uveden v
ustanoveni § 308 odst. 1 ZP. Nemyslim si, Ze je nezbytné je vyjmenovavat, kdyz

jsou v uvedeném ustanoveni taxativné vymezeny.

Za dilezité povazuji upozornit na povinnost agentury a uzivatele zajistit
zaméstnanci takové pracovni a mzdové podminky, které nebudou hors$i nez

pracovni a mzdové podminky zaméstnance na stejné nebo obdobné pozici u

21 BELINA, Miroslav a kol. Zdakonik prace: Komentdr. 1. vydani. Praha: C.H.Beck, 2008.
Beckova edice komentované zakony. S. 748. ISBN 978 - 80 - 7179 - 607 - 7.
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uzivatele. Jde o eliminaci socialniho dumpingu. Odpovédnost nese jak uzivatel,
tak agentura, avSak ZP, v pfipadé, Ze jsou tyto podminky vykonu prace v pribéhu
horsi, oznacuje subjekt, ktery je povinen zaméstnanci tyto nedostatecné podminky
zajistit agenturu. Zaméstnanec ma pravo pozadovat po agentufe uspokojeni svych
prav, kterd mu takto vznikla. Naopak agentura je povinna tyto prava uspokojit i

bez navrhu zaméstnance, jestlize se o nedostatku dozvi jinak.
4.3.2.1.2 Vztah mezi Agenturou a zameéstnancem,

Mezi agenturou a zaméstnancem vznikd pracovni pomér nebo dohoda o
pracovni ¢innosti. Agentura je tedy ve vztahu k docasné pridélenému zaméstnanci
(dale jen zameéstnanec) v postaveni zameéstnavatele. Na zakladé pisemného
opravnéni obsazeného v pracovni smlouvé nebo v dohodé€ o pracovni ¢innosti, je
agentura opravnéna docasné ptidélit zaméstnance k vykonu prace??> u uzivatele,
tedy jiného zaméstnavatele. Agentura se tedy zavaze zajistit zaméstnanci doCasny
vykon prace podle pracovni smlouvy ¢i na zadkladé dohody o pracovni ¢innosti a
zaméstnanec se zavaze agenture konat tuto praci v souladu s pokyny uzivatele.
Pisemny pokyn, kterym agentura do€asné piidéluje praci zaméstnanci, musi mit

urcité nalezitosti, jeZ jsou obsazeny v ustanoveni § 309 odst. 2 ZP.
4.3.2.1.3 Vztah mezi zaméstnancem a uZivatelem

Uzivatel je ze zakona opravnén fidit, kontrolovat a organizovat praci
zaméstnance. Zejména pak ukladat pokyny. Na druhou stranu musi uzivatel
zaméstnanci zajistit pfiznivé pracovni podminky, bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci. Docasné pridéleny zaméstnanec nemuize vykonavat praci u jednoho
uzivatele déle jak 12 kalendainich mésici po sobé jdoucich s vyjimkou dvou

pripadii:

zaméstnanec o to sam pozada
jde o zastupovani zaméstnance uzivatele, jez Cerpa matefskou nebo

rodi¢ovskou dovolenou
4.3.2.1.4 Ukonceni docasného pridéleni

K ukonceni dochazi predevsim uplynutim doby, na kterou bylo toto ptidéleni

22 Vykonem prace se podle ustanoveni § 2 a ustanoveni § 307a ZP rozumi prace zavisla.
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sjednano. K ukonc¢eni muze dojit i pfed uplynutim sjednané doby, a to pouze za
podminek, které¢ jsou dohodnuty v Dohodé¢ o docasném piidéleni. Zejména se
jednd o jednostranny projev viille zaméstnance ¢i uzivatele nadale nepokracovat
v dohodnutém vykonu prace. DalSim zptsobem ukonéeni docasného prtid€leni

k vykonu prace je dohoda mezi agenturou a zaméstnancem.

4.4 Pracovni pomér

Pfi pracovnim poméru by méla existovat velka mira flexibility zejména proto,
ze vznikd dvoustrannym pravnim tukonem, tedy pracovni smlouvou nebo u
vedoucich zaméstnanct jednostrannym pravnim tkonem a to jmenovanim. Témet
ve vSech podminkach, jez jsou sjednavany v pracovni smlouvé, Ize povazovat za
podminky flexibilni. CoZ doklada i samotny ZP, kdy v ustanoveni § 34 odst. 1
vyjmenovava pouze tii povinné udaje, jez musi pracovni smlouva obsahovat. Patii

mezi né:

druh préce, ktery ma zaméstnanec vykonavat,
misto nebo mista vykonu prace

den nastupu do prace

Cim §ifeji a obecngji jsou stanoveny tyto podstatné naleZitosti ve smlouvé,
tim vétsi je prostor pro smluvni volnost a flexibilitu smluvnich stran. Respektive
je zde spiSe dana moznost zaméstnavatele flexibilnéji nakladdat s pracovni silou
zaméstnance. Zaroven vSak muize byt zaméstnanec postaven do nevyhodné
situace, kde mu neni zaji$téna stabilita zaméstnani. Zaméstnavatel miize nakladat

s pracovni silou zaméstnance.

29



4.4.1 Zména pracovniho poméru
4.4.1.1 Prevedeni zaméstnance na jinou praci

Podstatou pievedeni je zajistit pokracovani pracovniho poméru v ptipadé¢, ze
zaméstnanec pozbyl, dlouhodobé ¢i docasné€, zptsobilost konat nadale dosavadni
praci podle pracovni smlouvy. Prdvni uprava timto institutem v podstaté uznava
nekteré udalosti zamé&stnance, diky kterym ztrati zptsobilost konat dosavadni
praci. Na druhé strané je zaméstnavateli uloZzena povinnost zaméstnance nadale
zaméstnavat s moznosti pfevedenim na jinou praci. Pfevedenim dochazi ke zméné

druhu prace, ¢imz dochéazi ke zméné pracovniho pomeéru.

U kazdého prevedeni na jinou praci by mél zaméstnavatel pokud mozZno
dodrzovat zasadu, Ze prace, na kterou je zaméstnanec prevaden, ma byt pro néj
vhodnd predevsim s ohledem na jeho zdravotni stav, ale pokud mozno kjeho

kvalifikaci.?
Zakon rozliSuje ptipady:
zaméstnavatel je povinen zaméstnance prevést na jinou praci,

Jedna se o situaci, kdy by neprevedenim zaméstnance na jinou prdaci byla jemu
samotnému nebo jeho zaméstnavateli zpiisobena casto nenapravitelnd ujma.?*
Dosavadni vykon prace tedy nelze umoznit, a to bud’ na zaklad¢ lékarského
posudku ¢i rozhodnuti spravniho organu, ktery takovy posudek ptezkoumava.
Dale v piipad¢€, Zze zaméstnanec nesmi konat danou praci z divodii pracovniho
urazu, nemoci z povolani ¢i hrozbé vzniku této nemoci, nezplsobilosti pro no¢ni
prace také na zaklad¢ 1€karského posudku ¢i rozhodnuti spravniho ufadu, ktery
tento posudek prezkoumava. Prevedeni miiZe nastat v rdmci ochrany zdravi jinych
osob pred infekénim onemocnénim na zaklad€ 1ékarského posudku ¢i rozhodnuti
organu ochrany vefejného zdravi. K prevedeni dochazi na zaklad¢ ochrany zdravi

jinych fyzickych osob pfed prenosnymi nemocemi. ZP také uvadi rizné piipady,

3 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: Komentdr. 1. vydani. Praha: C.H.Beck, 2008.
Beckova edice komentované zakony.s.162. ISBN 978 - 80 - 7179 - 607 - 7.

2 BELINA, Miroslav a kol. Zdakonik prace: Komentdr. 1. vydani. Praha: C.H.Beck, 2008.
Beckova edice komentované zakony. S. 160. ISBN 978 - 80 - 7179 - 607 - 7.
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kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance, respektive zaméstnankyni,

ktera je bud t€hotna, koji nebo je to matka do devatého mésice po porodu

Vyse uvedené ptipady, jsou situace, za kterych je zameéstnavatel povinen

zameéstnance prevést na jinou praci. ZP vsak zna i ptipady, kdy
zaméstnavatel mize zaméstnance pievést na jinou praci.

O prevedeni rozhoduje sam zameéstnavatel bez souhlasu zaméstnance. Mezi
takové ptipady ZP tadi vypovéd’ zaméstnanci na zaklad¢ ustanoveni § 52 pism.
f) a g), dale piipad, kdy je proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni
z imyslné trestné Cinnosti vyplyvajici z pracovni Cinnosti zaméstnance, kdy
touto Cinnosti zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu na majetku. Nebo
také pii doCasné ztrat¢ predpokladl, které jsou stanoveny zvlasStnimi pravnimi
predpisy a to vrozsahu tficeti pracovnich dni v jednom kalendainim roce.
V téchto uvedenych pfipadech mize zaméstnavatel prevést zaméestnance i bez
jeho souhlasu. Bez souhlasu, 1ze zaméstnance pievést 1 hrozi — li zaméstnavateli
mimofadna udalost, zivelni udalost ¢i hrozici nehoda. V takovém pftipadé
muze byt zaméstnanec preveden pouze na nezbytné dlouhou dobu ke zmirnéni

bezprostiednich nasledkli vyse uvedenym hrozicich situaci.
4.4.1.2 Vyslani na pracovni cestu,

Pracovni cesta je dalsi flexibilni institut pracovniho prava, ktery zaméstnavateli
umoziuje z provoznich diavodi vyslat zaméstnance k docasnému konani prace
v jiném misté pracovisté, nez které je uvedeno v pracovni smlouvé. Jedna se o
zménu docasnou, nelze tento institut vyuzit k dlouhodobé ¢i dokonce k trvalé

zméng pracovniho mista vykonu prace zaméstnance.

Flexibilita se projevuje moznosti zamé&stnavatele dle svych potieb, doc¢asné
zmeénit misto pracovisté svého zaméstnance. Na druhé strané je zaméstnanci
poskytnuta ochrana tim, ze zaméstnanci v souvislosti s vyslani na pracovni cestu
zpravidla vznikaji urcité vydaje, které by mu jinak nevznikly. Jelikoz plati, Ze
naklady spojené s vykonem prace musi nést zaméstnavatel, vznika zaméstnanci

vyslanému n pracovni cestu pri splnéni zakonem stanovenych podminek pravo
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na ndahradu cestovnich vydajii.?®> Na pracovni cestu mize zaméstnavatel vyslat
zaméstnance jen po dohodé s nim. Dohoda musi byt soucésti pracovni smlouvy,
¢imz tedy zaméstnanec dava obecny souhlas s moznosti budouciho nastoupeni
na pracovni cestu. Zameéstnavatel je tedy v tomto pripadé opravnén jednostranné

vyslat zaméstnance na pracovni cestu bez dal$iho.

Druhy piiklad je ten, kdy je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu na
zéklad¢ individualni dohody, ktera muze byt uzaviena mimo pracovni smlouvu.
V takovém piipadé se souhlas vztahuje na konkrétni cestu a nezaklada
zamé&stnavateli do budoucna moznost pravidelné vysilat zaméstnance na pracovni
cestu. Timto je zesilen prvek ochrany v podobé souhlasu ptfed kazdou pracovni

cestou.

Zameéstnanec kond praci podle pokyni vedouciho zaméstnavatele, jez ho na ni
poslal. V ptipadé, Ze je zaméstnanec vyslan do jiné organizacni slozky, poptipadé
k jinému zaméstnavateli, mize povéfit vedouciho této organizacni slozky,
popiipad¢ jiného zaméstnavatele, k pokynim a organizaci prace pro daného
zamé&stnance. Povéfeni, vnémZz je vymezen rozsah vedouciho zaméstnance
jiné organizacni slozky, musi byt zaméstnanci zndm. Ten také nemulze vici

zameéstnanci Cinit pravni tkony jménem zaméstnavatele.
4.4.1.3 Prelozeni

Institut prelozeni vyuzivd zaméstnavatel, ktery ma vice provozoven.
Zaméstnanec je pirelozen do jiné provozovny, kterd piesahuje misto vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé. Vzhledem k tomu, Ze je misto vykonu prace
v pracovni smlouvé jako jeden z povinnych udaji, je patrné, zZe zaméstnanec
je povinen vykondvat praci pouze v mist€¢ ve smlouvé urCeném, v jiném misté
k tomuto neni povinovan. Pokud pracovni smlouva neobsahuje vyslovné sjednané
misto vykonu prdce, je treba vychdazet z toho, zZe jako misto vykonu prdce bylo

sjednano misto,ve kteréem ma zaméstnavatel sidlo, pripadné misto, kde mda

25 STRANSKY, Jaroslav. Pracovné pravni Rukovét personalisty. 1. vydani. Tfinec: RESK,
spol. s.r.0., 2011.s. 102. ISBN 978-80-904324-3-7.

32



zaméstnavatel provoz ( organizacni slozku ), do které byl zaméstnanec prijat.2°
Zakon ukladd moznost zaméstnavatele prelozit zaméstnance na jiné misto vykonu
prace nez je stanoveno v pracovni smlouvé a to jen v souladu se splnénim dvou

zékladnich pozadavk:

zameéstnanec s docasnym pielozenim souhlasi

provozni potfeba zaméstnavatele

Souhlas je nutny zejména proto, Ze timto pieloZzenim dochdzi k zdsahu do
osobniho zivota zaméstnance. Pfed samotnym vykonem prace v novém misté,
je nutné, aby zameéstnavatel projednal se zaméstnancem dobu, po kterou bude

zamestnanec praci vykonavat v jiném neZz pracovni smlouvou stanoveném miste.

Pracovni tkoly zaméstnanec vykonava na zaklad¢ pokynil, organizace a fizeni
vedouciho zaméstnance organizacni slozky, kam byl zameéstnanec pielozen,

jelikoZ ma preloZeni trvaly charakter.
4.4.1.4 Docasné pridéleni

Je dalSim flexibilnim institutem pracovniho préava, které je novelou ZP zcela
zménéno. Nadale vSak zistdva fakt, ze dochazi k odchyleni se od osobniho
vykonu prace zaméstnance pro zamestnavatele. Tim je také naruseno ustanoveni
§ 2ZP, kdy Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zamestnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvada osobné.?’
Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze zaméstnanec nevykondva pro zaméstnavatele

praci osobné.

Docasné ptidéleni vznikd na zdkladé¢ pisemné dohody zaméstnavatele a
zaméstnance, nejdiive vSak po 6- ti mésicich od vzniku pracovniho poméru.

V dohod¢ musi byt stanoveno:

Nézev zaméstnavatele pravnické osoby nebo,

Jména a ptijmeni zaméstnavatele fyzické osoby

26 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: Komentdr. 1. vydani. Praha: C.H.Beck, 2008.
Beckova edice komentované zadkony. S. 166. ISBN 978 - 80 - 7179 - 607 - 7.

27§ 2 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
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Druh a misto vykonu prace

Den vzniku do¢asného ptidéleni a doba, na kterou se sjednava

V dohodé naopak miize byt navic sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely

cestovnich nahrad.

Po dobu docasného ptidéleni, uklddd zaméstnanci jménem zaméstnavatele,
ktery zaméstnance docasné pridélil, zaméstnavatel, ke kterému byl zamé&stnanec
docCasné pridélen. Zaméstnanci ptfid€luje pracovni tukoly, tidi, organizuje a
kontroluje jeho praci. Vytvari pro ného ptiznivé pracovni podminky a zajistuje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Pracovni podminky, respektive také
mzdové ¢i platové podminky nesmi byt hor§i nez podminky zaméstnanch
zamé&stnavatele, k némuz je docasné pfidélen a ktefi jsou na stejné ¢i obdobné

pozici

Za docasné ptidéleni nesmi byt poskytovéna Uplata. Zamé&stnavateli mize byt
pouze poskytnuta nahrada ndkladt v podobé mzdy, platu ¢i cestovni nahradu,

kterou na doCasné pfidéleném zaméstnanci vynaloZil.

K ukonceni dochazi zpravidla uplynutim sjednané doby vykonu prace docasné
piidéleného zaméstnance. Jesté pied uplynutim této sjednané doby, mtize dojit
k rozvazani dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy ¢i vypovédi dohody o
docasném piidéleni z jakéhokoliv diivodu ¢i bez uvedeni diivodu. Jak dohoda, tak
1 vypovéd museji mit pisemnou formu, kdy vypovédni patnactidenni doba za¢ina

bézet od doruceni druhé smluvni strany.

Upravu docasného prideleni je noveé zakdzano vztdhnout na upravu agenturniho
zaméstnavani. To je nyni v ZP upraveno samostatné, ale o tom piredchozich

kapitolach.
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4.4.2 Délka pracovniho poméru

Délka pracovniho poméru je v podstaté¢ doba, po kterou ma pracovni pomér
trvat. V ramci tohoto vymezeni ZP rozeznava pracovni pomér na dobu urcitou a
na dobu neurcitou. Je to opé€t jeden z projevu flexibility a smluvni volnosti stran,
ktery je subjektim pracovnépravnich vztahi dan. Zaroven vSak oslabuje jistotu

zaméstnance v trvani pracovniho poméru.

Pracovni pomer trva po dobu neurcitou, nebyla — li vyslovné sjednana doba
jeho trvani. ?® V ramci harmonizace Ceského pracovniho prava, ZP omezuje
sjednavani pracovnich poméri na dobu urcitou proto, aby nedochézelo k tzv.
fetézeni pracovnich poméru. K omezeni pracovniho poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami dochazi tak, ze doba nesmi piesahnout 3 roky
od vzniku pracovniho poméru na dobu urCitou a mize byt opakovana nejvyse
dvakrat. Zopakovanim se povazuje 1 prodlouzeni. Na pracovni pomér na dobu
urcitou mezi stejnymi smluvnimi stranami se nepiihlizi ve chvili, kdy mezi t€émito
smluvnimi stranami uplynula doba tii let od skon¢eni pracovniho poméru na dobu

urc¢itou.

Je - 1i v8ak pracovni pomér sjednan v rozporu s vyse uvedenymi podminkami
a ozndmi — li zaméstnanec, Ze trvd na tom, aby ho zaméstnavatel i nadale
zaméstnaval, plati, ze pracovni pomér na dobu urcitou se méni na pracovni pomer
na dobu neurcitou. Zaméstnanec vsak toto oznameni musi provést pied uplynutim

sjednané doby.

O tom, zda byly splnény vyse uvedené¢ podminky, mize na zadost rozhodnout
soud. Navrh na urCen podava zaméstnavatel nebo zaméstnanec ve lhite¢ dvou

meésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.
4.4.2.1 ZKkraceny tGvazek

Vcelém vyspélém svéte se prosazuje odklon od dlouhodobé pevné
stanovenych pracovnich hodin a pfedevsim snaha vyhovét poptavce spotiebitelti

po zbozi a sluzbéach, nejlépe 24 hodin denné, tedy v nepfetrzitém provozu.

%
r

asteCné uvazky ptredstavuji nejlepsi zptisob sladéni rodinnych a profesnich roli.

%

Castecnymi uvazky se rozumi, Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79

28 § 39 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist
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miize byt sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnanci

prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.?*

Krat3i pracovni doba je v Ceské republice vice vyuzivana az vlivem dopadu
ekonomické krize na trh prace. Zvysila se potieba vyuzit pracovni silu podle
aktualni potfeby firem vdaném &ase. Zudajii Ceského statistického uiadu
vyphva, ze pocet lidi pracujicich na zkrdceny pracovni uvazek s vyjimkou
drobného vykyvu ve 3. ctvrtleti 2008 jiz dva roky po sobé roste. V prvnim ctvrtleti

letosniho roku dosdahl 298 000, coz je nejvice minimalné od roku 2001. 3°

Hlavni pfi¢inou ristu zaméstnanosti na casteCny uvazek je stdle rostouci
poptavka po praci ze strany zen. Flexibilita forem zaméstndni umoziluje
zenam lépe a snadnéji zvladat rodinu a préaci zaroven. Ma i své stinné stranky,
které spocivaji v tom, zZe velka cast flexibilnich zaméstnani se nachdzi na tzv.
sekundarnim trhu prace, ktery je charakteristicky nedostatecné chranenou,
nestabilni, spatné placenou praci, bez nadéje na kariérni postup a moznosti

dalstho vzdélavani.3!

4.4.3 ZkuSebni doba

Je casovy usek, ktery zacind bézet bezprostfedné po vzniku pracovniho
poméru. Sjednéani zkuSebni doby musi byt pisemné. Tento institut davd moznost
jak zaméstnavateli, tak zamé&stnanci posoudit a zvazit, zda maji 1 nadale zajem
trvat na pracovnim poméru. Ujednani zkusebni doby je flexibiln¢ vyhodného pro

ob¢ smluvni strany a to zejména pro moznost:

29 § 80 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisa

30 Poptavka po zkracenych tvazcich pievySuje nabidku. In: Ministerstvo prace a socidalnich

veci [online]. 13.8.2010 [cit. 2012-03-29]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/9275

31 Flexibilitou v zaméstnani k vétsi harmonizaci rodinnych a profesnich roli. In: Ministerstvo
prace a socidlnich véci [online]. 2.5.2007 [cit. 2012-03-29]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/
cs/4013
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vypoveédi bez uvedeni divodu.

ZP upravuje délku sjednani zkuSebni doby v ustanoveni § 35 odst. 1, kdy
uvadi, ze tato doba nesmi byt delsi jak 3 mésice po sobé jdoucich od vzniku
pracovniho poméru, pficemz u vedouciho zaméstnance je tato doba stanovena
na 6 mésici po sobé jdoucich. Z ¢ehoz je ziejmé, ze zkuSebni doba muze byt
sjednédna 1 na dobu kratsi, naptiklad na dva mésice. Naopak, jestlize je zkuSebni
doba stanovena na dobu piekracujici zdkonem stanovenou mez, je ujednani v této
¢asti neplatné. To znamena, ze zkusebni doba bude uznana do vyse tif mésict, v

ptipad¢ vedouciho zaméstnance do vyse Sesti mésict.

Dobu lze nejpozdéji sjednat v den néstupu do prace nebo jmenovanim na misto
vedouciho zaméstnance. Nesmi byt prodluZzovana. Zakon pfipousti pouze dva

ptipady moznosti prodlouzeni a to:

Celodenni ptekazka v praci v priibéhu zkusebni doby

Celodenni dovolena
4.4.4 Skoncéeni pracovniho pomér

Pti skonceni pracovniho poméru dava pravni uprava nejvétsi prostor piisobeni
flexibility a ochrany zaméstnance. V oblasti pracovniho prava je potieba vytvofit
podminky pro snadné uzavirani a rozvazani pracovniho poméru, zaroven
je vhodné stabilizovat jiz existujici pracovni pomér a pro piipad skonceni
pracovniho poméru je vhodné zajistit urcité prosttedky ochrany. Ochranou se zde
ma na mysli kompenzace za ztratu mzdy a pracovniho poméru celkové. V piipadé
ztraty zaméstnani ZP neznd kompenzace, jedinou kompenzaci je odstupné, jehoz
podstatou je jednordzovou finan¢ni pomoc. Z vySe uvedeného jasné plyne, Ze
zaméstnanec musi byt chranén pii skonceni pracovniho poméru jinym pravnim
odvétvim, jedna se zejména o socidlni systém, respektive socialni davky a také

politiku zaméstnanosti.

Z hlediska flexibility miizeme na rozvazani pracovniho poméru hledét jako na

moznost rychle a bez problému ukoncit pracovni pomeér a to bud:

Vzijemnou dohodou

Jednostrannym ukoncéenim, respektive vypoveédi
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Okamzitym zruSenim
Zrusenim ve zkuSebni dobé
Uplynutim sjednané doby

Smrti zameéstnance

Z hlediska ochrany zaméstnance se na rozvazani pracovniho poméru muze
hledét jako na moznost omezit jeho rychlé skonceni, které je bez vaznych divodii-
To je hlavnim prvkem ochrany zaméstnance, ne vSak jedinym. Dalsi prvky
ochrany zaméstnance pii rozvazani pracovniho poméru by mély byt podminky, za
kterych ma byt tento pracovni pomér ukoncen. Z hlediska ochrany zaméstnance

by se v pravni upraveé méla odrazet:

Ochrana pred okamZitym rozvazanim pracovniho poméru

Ochrana pred rozvazanim pracovniho poméru zaméstnancii, kteri se
docasné nachdazeji obtizné socidlni situaci

Adekvatni penézni kompenzace pri rozvazani pracovniho poméru bez
duvodu spocivajiciho v osobe zaméstnance

Vytvoreni podminek pro nastartovani podpory z jiného systému.*’
4.4.4.1 Vzajemna dohoda

ZP umoziuje smluvnim stranam pracovniho poméru ukoncit tento vzajemnou
dohodou. Jde o dvoustranny pravni ukon, kdy jedna ze smluvnich stran
(zaméstnanec ) timto ukonem projevuje vuli jiz naddle nevykondvat zdvislou
praci pro zamé&stnavatele za tplatu, pficemz druhd smluvni strana ( zaméstnavatel
) timto pravnim utkonem projevuje vili jiz naddle nezaméstnavat zaméstnance,
nedavat mu pracovni pokyny a ukoly, v podstaté projevuje vili, zaméstnanec pro
n¢j jiz nadale nevykondaval zavislou praci jeho jménem a na jeho ucet. Pracovni

pomér konci dnem, ktery si smluvni strany v dohod¢ sjednaji.

Tato forma skonceni pracovniho poméru umoznuje smluvnim strandm shodné

projevit vili nepokracovat v pracovnim poméru, Strany si mohou v dohodé

22 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 82. ISBN 978-80-
903786-04-9.
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sjednat 1 dalSi nalezitosti mezi néz nejcastéji patii divod rozvazani pracovniho
pomeéru, odstupné, vyporadani vzajemnych prav a povinnosti. Divod rozvazani
je povinnou slozkou v ptipadé€, Ze o to zaméstnanec pozada. Pro platnost dohody
je nutnd pisemna forma. Zaroven musi kazda smluvni strana obdrzet jedno

vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru.
4.4.4.2 Zruseni ve zkuSebni dobé

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zkuSebni doba je sjedndna pro moznost obou
smluvnich stran navzajem si vyzkouset fungovani pravniho vztahu. Z ¢ehoz jasné
plyne, ze strany tak mohou snadnéji ukoncit pracovni pomér. Jde o jednostranny
pravni ukon bud’ ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance. Jde o piipad, kdy jedna
ze smluvnich stran jiz nadale nechce pokracovat v pracovnim poméru. ZkuSebni
doba by v takovém piipadé mela dat této strané moznost co nejrychleji ukoncit
pracovni pomér. ZP umoziuje ukonceni pracovniho poméru bez uvedeni divoda
nebo z jakéhokoliv diivodu a zajisté 1 bez souhlasu druh¢é strany. Jednostranny
pravni utkon, jimz dochazi k ukonceni pracovniho poméru musi mit pisemnou

formu, jinak je neplatny. DiivEjsi pravni Gprava umoziiovala i Gstni rozvazani.

Pravni uprava i pies tak velky prostor pro pusobeni flexibility, omezuje
moznost rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Zamé&stnavatel

nesmi se zaméestnancem ve zkuSebni dobé ukoncit pracovni pomer

v prvnich 14 kalendainich dnti
V obdobi od 1. Ledna 2012 do 31. Prosince 2013 v dobé prvnich 21
kalendarnich dnii trvani docasné pracovni neschopnosti ( karantény )

zaméstnance. 33

Pracovni pomér konc¢i ke dni doruceni zruSeni druhé smluvni stran€, neni — li

vném uveden den pozdé&jsi.
4.4.4.3 Vypovéd’

Pti vypovédi zpracovniho poméru je nutné rozliSovat mezi smluvnimi
stranami. RozliSeni smluvnich stran na zaméstnance a zaméstnavatele je dulezité

zejména pro ochranu.

33§ 66 odst. 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist
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Ochrana zaméstnance spociva v ochrané zaméstnani a to tak, ze pracovni
pomér by nemél byt ukoncen v piipade, ze zdarné funguje a je realizovan.
Tzn, vpifipadé kdy zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonava zavislou
praci, tidi se jeho pokyny a pracovnimi tkoly, jedna na jeho odpovédnost a
je vjeho organizacni podfizenosti. Zaméstnanci by v piipadé vypoveédi dané
zaméstnavatelem, méla byt poskytnuta doba, po kterou se nadale pracovni pomér
realizuje k tomu, aby si tento zaméstnanec mohl zajistit jiné zamé&stnani. Tato
doba je ZP oznacena jako vypovédni doba, jejimz ucelem je i mimo jiné zajistit
a garantovat zaméstnanci ptijem z jiz vypovézeného pracovniho poméru. Pfijem
slouzi k uspokojovani Zzivotnich potfeb nejen samotného zaméstnance, ale i
jeho rodiny ¢i blizkych. Ptijem je proto chépan jako jeden z hlavnich predméta

ochrany.

Pted vypoveédi musi byt samoziejmé chranéni 1 zaméstnavatelé. Nelze zakonem
ochrénit jen zaméstnance, protoze tim by se zamé&stnavatel dostal do nevyhodné
pozice, kdy by mohl byt ohrozen samotny provoz zaméstnavatele. Hlavni ulohu
ochrany zaméstnavatele predstavuje vypovédni doba, jez dava zaméstnavateli
jistotu, ze zaméstnanec bude po urcity Casovy usek nadale vykonavat zavislou
praci s tim, Ze zaméstnavateli je tato doba vyhrazena k organizaénimu a
administrativnimu ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem. Déle ma
zaméstnavatel ¢as k vybéru vhodného zaméstnance a k predani a zapracovani

nastupujiciho zaméstnance.

Vypovéd jako takova, je tedy jednostranny pravni ukon ucinény bud’
zaméstnancem nebo zaméstnavatelem. V obou piipadech musi mit pisemnou
formu a lze ji odvolat jen pisemn¢ s pisemnym souhlasem druhé strany. V ptipadé

vypovédi, konci pracovni pomér uplynutim vypoveédni doby.
4.4.4.3.1 Vypovédni doba

Je dalSim z institutti pracovniho prava, jez chrani alespon jednu ze smluvnich
stran. V tomto piipad¢é chrani obé smluvni strany. Zacatek vypovédni doby je
prvni den kalendarniho mésice, ktery nasleduje po mesici, ve kterém byla
vypovéd doruCena druhé smluvni strané. Vypovédni doba musi byt pro obé

smluvni strany stejna, dle zdkona tato doba c¢ini nejméné 2 mésice a konci
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uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho meésice. Ze zakona tedy
plyne, Zze smluvni strany si mohou dohodnout vypovédni dobu delsi. Vypovédni
doba muze byt prodlouzena jen pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem a

zamestnavatelem.

Dalsi vyjimkou ze zdkonem stanovené dvoumeési¢ni vypovédni doby je

vypoveéd dand zaméstnancem na zakladé:

pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

V prvnim piipadé dochazi ke skonceni pracovniho poméru dnem, ktery
predchézi dni nabyti ucinnosti ptrechodu prav povinnosti z pracovnépravnich
vztahl. V druhém ptipad¢ dochazi ke skoneni pracovnimu poméru az nabytim

ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.
4.4.4.3.2 Vypovéd’ dana zaméstnancem

Zamgéstnanec muze dat vypovéd ze stejnych divodi jako pii skonceni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Tedy bez uvedeni divodu nebo

z jakéhokoliv divodu.
4.4.4.3.3 Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Zakon taxativné vyjmenovava, kdy je zaméstnavatel opravnén zaméstnance
propustit. Kogentni ustanoveni § 52 ZP vyjmenovava jednotlivé vypovédni
divody. Nelze se od tohoto ustanoveni odchylit ¢i dohodnout jiné vypovédni
divody. V takovém ptipadé by vypoveéd byla neplatna. Pro vypovéd tedy museji
existovat objektivni divody. Souhrnnou slozkou vypovédnich divodi jsou
organizacni divody. To nastavd v pripadé, Ze zaméstnavatel jiz neni schopen
nadale zaméstndvat zaméstnance, zejména ruSi — 1li se zameéstnavatel nebo
jeho ¢ast ¢i dochazi k jeho premisténi nebo jeho cCasti, pficemz Casti se rozumi

organiza¢ni slozka.

Dal§im vyznamnym vypové€dnim divodem, jez se v posledni dobé casto
vyskytuje, je nadbyteCnost zaméstnance. O nadbytecnost jde tehdy, pokud

zaméstnavatel dané misto zcela rusi. Pfi zruSeni pracovniho mista se pftihlizi

41



k obsahu ¢innosti, jez toto pracovni misto obnaselo. Tzn., je — li rusené pracovni
misto pouze pfejmenovano a ndplii prace prejmenovaného pracovniho mista
je stejnd, nejednd se o nadbyteCnost a tudiz nelze dat zaméstnanci vypovéd
z tohoto divodu. Podstatné taky je to, Ze pokud zaméstnavatel prifadi zaméstnanci
ve vypoveédni lhité jinou praci vramci pracovni smlouvy, nelze takového
zaméstnance vyhodit pro nadbyteCnost, jelikoz sam zaméstnavatel timto
pfifazenim prokazal, Ze je schopen zaméstnance 1 nadéle zaméstnavat a hlavné to,
ze organiza¢ni zména nema vliv na schopnost zaméstnavatele nadale piridélovat

zameéstnanci praci.

Nadbytecnost vSak neni podminéna pouze sniZzovanim poctu zaméstnanci,
k rozvazani pracovniho poméru pro nadbyte¢nost miize dojit i pfi zvySovani
poctu zaméstnanclii. Zaméstnavatel mlze na zdkladé¢ zakona regulovat pocet
svych zaméstnanci, ale 1 jejich kvalifikac¢ni slozeni tak, aby v takovém slozeni

odpovidali potiebam zaméstnavatele.3*

Dalsi vypovédni diivody jsou dany na zakladé zdravotniho stavu zaméstnance.
Zdravotni stav zaméstnance zkoumd lékaf, jez pro zaméstnavatele vykonava
zévodni preventivni péci. Lékar na zdklad¢e vySetfeni, vyda lékatsky posudek,
ktery je podkladem mozné vypovédi dané zaméstnavatelem. Zaméstnanec
je vyslan k zdvodnimu 1ékafi svym zaméstnavatelem ve chvili, kdy existuje
podezieni z neschopnosti zaméstnance vykondvat dosavadni praci ze zdravotnich
divodi. Podnétem k podezieni z neschopnosti zaméstnance vykonavat dosavadni
¢innost mize byt doporuceni praktického ¢i jiného I€kate, ktery nedoporucuje
urcité typy praci. Podnét vSak miize vychazet i od samotného zaméstnance, kdy
si tento stézuje na svij zdravotni stav nebo si vedouci zaméstnanec v§imne jeho
zdravotnich obtizi pfi vykonu prace. V piipadé, ze posudek je negativni, jsou
jim dany podminky pro vypovéd na zdklad¢ zdravotni nezpiisobilosti. Nebo
také muze dojit k dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o pievedeni
zaméstnance na jinou vhodnou praci. Negativnim posudkem ZP ma na mysli
takovy, ve kterém Iékat stanovi, ze zaméstnanec nesmi nadéale konat dosavadni

praci, zejména pro:

Pracovni traz

34 Nalez Ustavniho soudu21 Cdo 1369/2001
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Onemocnéni nemoci z povolani
Ohrozeni onemocnénim nemoci z povolani
Dosahl — li na pracovisti nejvyssi ptipustné expozice?>

Dlouhodobou ztratu zpusobilosti

Posledni vypovédni divody se tykaji schopnosti zaméstnance ve vztahu
k vykonu prace. Pokud zaméstnanec nesplituje predpoklady stanovené pravnimi
piedpisy pro vykon sjednané pracovni doby. Predpoklady by mél mit dany
zaméstnanec jiz pii vzniku pracovniho poméru. Mlze se vSak stat, Ze v prubéhu
pracovniho poméru se tyto predpoklady mohou stat nedostatecnymi a to vlivem
zmény pravni Upravy ¢i pozadavkem neustdlého obnovovani ptfedpokladii na

zéakladé pravniho predpisu.

Vypovéd muze také zaméstnanec dostat, jestlize nespliiuje pozadavky pro
fadné plnéni pracovnich povinnosti. I zde by tyto pozadavky mély byt dany jiz pfi
samotném vzniku pracovniho poméru a pro danou praci by mély byt pfimétrené.
V pribéhu pracovniho poméru miize dojit k rozSifeni pozadavkli ze strany
zamé&stnavatele. Je tieba, aby zaméstnavatel urcil zaméstnanci pfimétenou lhitu
ke splnéni danych pozadavkd. Pficemz nesplnéni ma povahu neuspokojivych
pracovnich vysledkli. Na zdkladé¢ vySe uvedeného muiize zaméstnavatel dat
zaméstnanci vypoveéd za piedpokladu, ze v prubéhu poslednich 12 mésict
pisemné vyzyval zameéstnance k odstranéni téchto neuspokojivych vysledki.
V pisemnych vyzvach museji byt tedy jasné vymezeny neuspokojivé vysledky
ve vztahu k pracovnim povinnostem, které jsou sjednany v pracovni smlouve,
stanovena primefend lhita k odstranéni nedostatkli a upozornéni na moznost
vypoveédi podle ustanoveni § 52 pism. f). Krom vypovédi, se miize zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodnout na pfevedeni na jinou praci dle ustanoveni § 41 odst.

2 pism. a) a c), pouze vSak na 30 kalendarnich dnd.
Dalsimi zasadnimi vypoveédnimi divody jsou:

Diivody pro okamzité zruseni pracovniho poméru

Zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piredpist, které se

33 To se tyka zejména osob, jez pracuji v podzemnich hlubinnych dolech. Upraveno v zakoné
¢. 98/1987 Sb. o zvlastnim ptispévku hornikil, ve znéni pozdéjsich predpist.
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vztahuji k vykonéavané praci
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Soustavné méné zdvazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich

ptedpisi, které se vztahuji k vykondvané praci

Na zékladé¢ vySe uvedenych divodim je mozné dat vypovéd jen za
pfedpokladu, Ze zaméstnavatel v poslednim Sesti po sobé jdoucich mésicich,
pisemné upozornoval zaméstnance na porusovani svych pracovnich povinnosti,

pfic¢emz v tomto upozornéni musel byt seznamen s moznosti vypovédi.

Poslednim taxativné vymezenym divodem vypovédi dané zaméstnavatelem
je hrubé poruSeni jiné povinnosti zaméstnance, piicemz jinou povinnost vyklada
ustanoveni § 301la ZP. Jde tedy o zaméstnance v pracovni neschopnosti, ktefi
museji v obdobi od 1. 1. 2012 do 31.12 2013 v prvnich 21 kalendafnich dnech
dodrzovat stanoveny rezim docasné neschopného zaméstnance. Docasné prace
neschopni zaméstnanci se po dobu této neschopnosti musi zdrzovat v misté
svého pobytu a dodrzovat rezim povolenych vychazek., které stanovi zédkon o

nemocenském pojisténi.

ZP v ustanoveni § 53 odst. 1 uvadi ptipady, kdy je zamé&stnavateli zakazano dat
zaméstnanci vypoveéd’ a to zejména v ochranné dob¢, kdy konkrétni piipady jsou

uvedeny v ustanoveni.
4.4.4.3.4 Okamzité zruSeni

Ke skonceni pracovniho poméru dochazi jednostrannym pravnim tkonem.
Utinky ukonéeni nastivaji dorutenim zrufeni pracovniho poméru, druha
strana nemd4 moznost podniknout dalsi kroky. Jde o krajni prostfedek ukonceni
pracovniho poméru. Proto jsou také kladeny vysoké formaélni i obsahové
pozadavky. Okamzité zruSeni musi mit pisemnou formu, kde jsou vyliCeny

skutkové okolnosti a jez jsou pravné kvalifikovany.
4.4.4.3.5 Zaméstnancem

Zaméstnanec muize okamzité zrusit pracovni pomér na zékladé dvou zédkonem
taxativné vyjmenovanych diivodd. O prvni ptipad jde ve chvili, kdy zaméstnanec
hrubé poruSuje =zakladni povinnosti. Zakladni povinnosti je piidélovat
zaméstnanci vhodnou praci. Tyka seto predevSim situace, kdy zaméstnanec

neni schopen na ziklad¢ lékarského posudku, ktery vydalo zafizeni zdvodni
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preventivni péce nebo na zaklad¢ ptislusného spravniho organu, ktery Iékaisky
posudek prezkoumava, nadale konat dosavadni praci. Diivodem nemoznosti plnit
dosavadni préci je vazné ohrozeni zdravi zaméstnance. Soucasné s tim je nutné,
aby zaméstnanec piedlozil 1ékafsky posudek zaméstnavateli. Ten mé moznost
do 15 dni od ptedlozeni posudku pievést zaméestnance na jinou praci. V piipadé,
ze tak neuCini, je zaméstnanec opravnén k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru. Od okamziku piedlozeni lékafského posudku nemusi zaméstnanec
praci pro zaméstnavatele vykonavat, jelikoz jde o piekazku v praci na strané

zameéstnavatele.

Druhy diivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru je nevyplaceni mzdy
nebo jeji ¢asti zaméstnanci. Mzda je zaméstnanci poskytovana za vykon sjednané
prace. Okamzité zruSit pracovni pomér miize zaméestnanec pokud mu mzda neni

vyplacena do15 dni od uplynuti jeji splatnosti
4.4.4.3.6 Zaméstnavatelem

Obdobn¢ jako u zaméstnance, jsou zaméstnavateli vymezeny dva divody

okamzitého zruSeni.

Prvnim divodem je pravomocné odsouzeni na dobu alesponi jednoho roku
k trestu odnéti svobody za spachani imysIného trestného ¢inu. Nebo pravomocné
odsouzeni na dobu delsi Sesti mésicti v piipad¢ spachani timysIného trestného
¢inu, jez byl spachan vramci plnéni pracovnich Ukolli nebo pifimo s nim
souvisejici. Trestem musi byt odnéti svobody, kdy zaméstnanec nemiize praci

vykonavat osobné.

Druhym divodem je poruseni povinnosti, kterda zaméstnanci vyplyva
z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané prac zvlast hrubym zptisobem.
Pfi¢emz intenzitu nelze stanovit obecné. MliZze se jednat o poruseni ustanoveni §

301 az 302 ZP
4.4.4.4 Uplynutim sjednané doby

Pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby v piipad¢, kdy je pracovni

pomeér sjednan na dobu urcitou.
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4.4.4.5 Smrti zaméstnance

Smrt zaméstnance je pravni udalost, pti které nejcastéji konci pracovni pomer.
V' pripade pracovniho pomeéru je to jednoznacné u zaméstnance, nebot’ tento
je povinen v pracovnim poméru konat prdci osobné a neni tudiz, mozné ho
nahradit.3% V ramci ochrany zaméstnance, respektive pozistalych, zakon jmenuje
smrt zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, kdy

zaméstnavatel ma v rdmci odpovédnosti poskytnout ndhradu:

uceln¢ vynalozenych néklada spojenym s 1é¢bou
Ptimétenych nakladl spojenych s pohibem
Nékladi na vyzivu pozistalych

Vécné skody

Néhrada uc¢elné vynalozenych nékladii a nakladd spojenych s pohibem nélezi
tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. Od nékladii spojenych pohibem se odecte
pohiebné, jez je vypraviteli pohtbu poskytnuto na zaklad¢ zvlastniho pravniho
predpisu. Ustanoveni § 376 odst. 2 vyjmenovava co patii do téchto pfimefenych

nakladii na vypraveni pohibu.

Pozistalé, které byl zemfely zaméstnanec povinen Zivit, maji narok na ndhradu
vyzivného. Nahrada jim nalezi do konce kalendainiho mésice, ve kterém by
zemftely dosahl véku 65 let. V piipade, Ze je jeden takovy pozlstaly, ndlezi mu
nahrada ve vysi 50% primérného vydélku zaméstnance a 80% pokud vyzivoval
osob vice. Od této Castky jim je odecten dichod, ktery pobiraji po pozlstalém,

avsak k jejich osobnim vydélkiim se nepiihlizZi.
4.4.5 Prijmy

Piijjem je stanoven a zaruCen pracovni smlouvou, kolektivni smlouvou
¢i vnitinim predpisem. Piislusi tedy zaméstnanci z konkrétniho pracovniho
vztahu. V pfipadé, ze mu nepfislusi z konkrétniho pracovniho vztahu, ptislusi
zaméstnanci piijem na zéklad¢ vzniklé objektivni udalosti, jez zaklada pracovni

neschopnost. Objektivni udalosti se ma na mysli uritd socialni udalost, jez

36 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzen: Ales Cenék, 2011. 175s. ISBN 978-80-7380-
316-2.
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predstavuje napiiklad nemoc, t¢hotenstvi, péci o dité¢ a dalsi. K bezproblémovému
fungovani ochrany a flexibility je zapotiebi adekvatniho sociadlniho zabezpeceni,
ktery zaméstnanec vyuzivd pii nezaméstnanosti nebo zdravotni nezpusobilosti.

Tento socialni systém se napt. v nezaméestnanosti stava zdrojem piijma
4.4.5.1 Projev flexibility

Flexibilita a jeji projev by se méla promitat ve vysi mzdy, do které se pocitaji
1 veskeré pfiplatky a odmény. Déle se flexibilita promitd ve splatnosti a vyplaté
mzdy. Tzn., ze flexibilita pfedstavuje moznost uréit vysi mzdy, odmény a

priplatky za praci piescas, rozsah prace.

Mzda se sjednava nékolika zplsoby Prvnim z nich je urCeni vySe mzdy
v pracovni smlouveé. Pfi tomto stanoveni nemlze zameéstnavatel jednostranné
zménit vySi mzdy bez souhlasu zaméstnance, ktera je dohodnuta ve smlouvé.
Druhym zplsobem uréeni mzdy je uzavienim kolektivni smlouvy. Mzda
je hromadné sjedndna mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Kdy
zaméstnavatel mize zménit vysi stanovené mzdy v kolektivni smlouve, pouze
zménou této kolektivni smlouvy. Tietim zplisobem je stanoveni mzdy vnitinim
predpisem zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel jednostranné stanovi vysi mzdy pro
vSechny své zaméstnance. Zména vySe mzdy je mozna bez souhlasu zaméstnance.
Posledni zpiisob ur¢eni mzdy se nejvice vyuzivd u zaméstnavateldi s mensim
poctem zaméstnanci. Kdy se jedna o jednostranné urceni vyse mzdy mzdovym
vymérem. Zaméstnavatel vibec nevydavda mzdovy predpis a individualné
stanovi vysi mzdy pro kazdého zaméstnance. Z vySe uvedeného je ziejme, ze

zaméstnavatel mize vySi mzdy zménit bez souhlasu zamé&stnance.

Jak jiz bylo napsano vyse, flexibilita se pfedevSim projevuje ve vysi mzdy a

jejich riznych odmeén a ptiplatkl. Je nutné uvést, ze mzda se sklada

zpevné casti, na kterou ma zaméstnanec vzdy narok a kterou mu
zaméstnavatel musi poskytnout. Jde o jakousi tarifni mzdu, kterd zavisi na
tydenni pracovni dobé.

z pohyblivé casti, jez predstavuje odménu za pracovni vysledky
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zaméstnance. Myslim si, ze bychom pohyblivou c¢ast mzdy mohli
oznacit jako vysi mzdy, jez se odviji od osobniho ohodnoceni ¢i na
zaklad¢ vykonnostniho bonusu. Z toho tedy vyplyva, ze zaméstnavatel
¢i vedouci zaméstnance zpétn¢ urcuje, zda ma zaméstnanec narok na
nektery priplatek, jez zakon ¢i smluvni ujednani umozituje zaméstnavateli

poskytnout zaméstnanci.

Projev flexibility je promitnut v piiplatcich ke mzdé€, jez jsou zékonem
stanoveny v ustanoveni § 114 az 118 ZP jako povinné. Zaméstnavatel ma vSak
moznost poskytnout i piiplatky, jez jsou nepovinné. Takovymi pfiplatky jsou

ptiplatky, které zaméstnavatel sjednal v individudlni ¢i kolektivni smlouvé.
4.4.5.2 Ochrana prijmi

Ochranu piijmi zameéstnance zarucuji pravni predpisy, které zameéstnanci
garantuji mzdové zvyhodnéni pfi préci, kterd vyZaduje vétsi naro¢nost. Narocnosti
napiiklad na ¢as a rozsah. Timto se rozumi piiplatky za praci v sobotu a
nedéli, praci o svatcich, ptescas, v piipadé pracovni pohotovosti. Principem
je, ze zaméstnanec je odménovan za nadstandardni vykony, za omezeni jeho
soukromého zivota. Také je zaméstnanec odmeénovan za jeho piipravenost
v podstaté nastoupit do prace na zavolani, tedy mimo rozsah pracovnich smén.

Nebo také ve ztizeném pracovnim prostiedi pfi nebezpecné praci.

DalS§im projevem ochrany je vcasné a pravidelné poskytovani odmeény za
vykonanou praci. Odména je pfevazné poskytovana v pravidelnych mési¢nich
intervalech, tedy konkrétnim terminu, ktery je ur¢en smlouvou. Odmeéna je splatna
vzdy za kalendaini mésic ve vyplatnim terminu v nasledujicim kalendainim

meésici. Konkrétni vyplatni termin je zaméstnavatel povinen urcit.

4.4.5.3 Prijmy z pracovniho vztahu

Piijjem zaméstnanci vznikd na zdkladé pracovniho zavazku se
zaméstnavatelem. Je nutné vytvofit podminky pro pfiméfenou odménu za
vykonanou praci. Pfi¢emz pfiméfena odména a ochrana je zaméstnanci dana

v podobé minimdlnich hranic, pod které nesmi pifijmy klesnout. Jedinymi
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zakonnymi projevy ochrany pifijmu zaméstnance je minimalni mzda, zarucena
mzda, povinné piiplatky a ochrana pfed sraZzkami ze mzdy. Vice by pravni uprava
nemela do smluvniho vztahu zasahovat a mél by byt zcela ponechan prostor pro

individualni ujednani u dané¢ho zaméstnance. Tam by m¢l pouze ptisobit:

Pracovni trh

Provozni a ekonomické potieby zaméstnavatele
4.4.5.4 Minimalni mzda

Ulelem minimalni mzdy je zajistit zaméstnanci zakladni existenéni
prostiedky, kdy tyto zakladni existencni prostitedky maji zajistit i osoby zavislé
na zaméstnanci. Zaméstnavatel by nemél vyuzivat snizovani minimalnich
mezd ke svému prospéchu, tedy jako snizovani vlastnich ndkladd, jelikoz by
tim dochazelo ke zvySovani jeho konkurenceschopnosti. Soucasné stim by
vySe minimalni mzdy neméla byt piili§ vysokd, dochazelo by tim ke zvySeni
nakladli zaméstnavatele na mzdy a tim by zaméstnavatel nebyl pfili§ motivovan
k vytvareni novych pracovnich mist.

Pfi Gpravé minimalni mzdy by se mélo dbat také na to, aby nedoslo k oslabeni
zakladnich funkci mzdy. Méla by byt zachovana jeji socialné-ochranna funkce ,
ale 1 jeji motivacni aspekt. Motivaéni aspekt by mél predevsim pilisobit na osoby
s nizkou kvalifikaci, aby pro né nebylo vyhodnéj$i spoléhat na zabezpeceni
davkami pomoci v hmotné nouzi spole¢né s davkami statni socidlni podpory.

Minimalni mzda by méla slouzit k motivaci vSech zamé&stnancii a to tak, aby
uptfednostnovali piijmy z pracovnépravnich vztahli pfed piijmy ze socidlniho
systému. Do vySe minimalni mzdy se nezahrnuji riizné ptiplatky jako je naptiklad
ptiplatek za praci ptesCas, praci ve svatek, praci v noci, praci o sobotiach a

nedélich

Vyse miniméalni mzdy a podminky jejiho poskytovani jsou stanoveny
nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniz§ich trovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku
ke mzd¢ za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni. Nejnizsi
ptipustnou vysi zékladni sazby minimalni mzdy stanovi ZP v ustanoveni § 111

odst. 2 pro stanovenou tydenni pracovni dobu na 8000 K¢ za mésic se zakladni
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hodinovou sazbou 48,10 K¢, s tim, ze dalsi sazby minimalni mzdy nesmé&ji byt

nizsi nez 50% zakladni sazby minimalni mzdy.

Minimalni mzda mtize byt snizena v konkrétnich zakonem stanovenych
pfipadech. Zejména se jednd o osoby s minimalni pracovni zkuSenosti nebo o
osoby zdravotné nezpusobilé. U téchto osob je dana redlnd obava, ze nebudou
dosahovat potiebnych pracovnich cili a tikolid jako ostatni zaméstnanci. Je proto
zadouci, aby byla minimalni mzda sniZena, jelikoz zédkladni minimalni mzda by
byla pouze pritézi pro zaméstnavatele, kteti by tak o tyto osoby nejevili zdjem.
Je proto moZzné rozlisit vysi sazby minimalni mzdy podle miry vlivii omezujicich

pracovni uplatnéni zaméstnance:

90 % jeji zdkladni sazby, jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance
ve veku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicit ode dne vzniku pracovniho
pomeéru,

80 % jeji zdkladni sazby, jde-li o mladistvého zaméstnance,

75 % jeji zakladni sazby, jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

50 % jeji zakladni sazby, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
invalidniho duchodu pro invaliditu tretiho stupné, nebo o mladistvého
zameéstnance, ktery je invalidni ve tretim stupni a nepobird invalidni
diichod pro invaliditu tretiho stupné.’’

Doplatek do minimalni mzdy. Nedosdhne- 1i mzda minimélni mzdy, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ve vysi rozdilu mezi
mzdou dosazenou v kalendainim meésici a mzdou minimalni. Dale doplatek
ve vysi rozdilu mezi mzdou, kterd pfipadd na jednu odpracovanou hodinu a
minimalni hodinovou mzdu.

Povinnost respektovat minimalni mzdu upravuje zakonik prace i pro vypocet
prumeérného vydelku. Podle § 357 odst. 1 se prumérny vydelek zaméstnance zvysi
na castku odpovidajici minimalni mzde, jestlize v kalendarnim mésici, v némz

vznikla potreba prumérny vydélek uplatnit, je prumérny vydélek zaméstnance nizsi

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi.
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nez minimalni mzda, na kterou by zaméstnanci vzniklo prdavo.3$
4.4.5.5 Zarucena mzda

ZaruCena mzda je dal§i ndstroj k ochrané zaméstnance pied nepiiméiené
nizkou mzdou. Zakladni rozdil od minimalni mzdy je takovy, ze zatimco
minimdlni mzda se vztahuje na vSechny zadkladni pracovnépravni vztahy uvedené
v ustanoveni § 3 ZP, zarucend mzda se vztahuje pouze na zaméstnance, ktefi
jsou v pracovnim poméru. Zaru¢end mzda se dale vztahuje na zaméstnance
zaméstnavatelll, u kterych neplsobi odborovd organizace, popfipadé nedoslo
k uzavieni kolektivni smlouvy. Jestlize u zaméstnavatele plsobi odborova
organizace, nesmi vramci kolektivni smlouvy byt mzdy upraveny. Tim je
zajiSténa zvySend ochrana zarucené mzdy. Obdobné jako u minimdlni mzdy

4

je vldda zmocnéna svym nafizenim ¢. 567/2006 Sb., stanovit nejnizsi uroven

zarucené mzdy az o 50%. Nejniz§i mozna zaruc¢ena mzda vSak nesmi byt nizsi nez

minimalni mzda jejiz vysSe je uréena v ustanoveni § 111 odst. 2 ZP.

Nedosdhne- i mzda zaru¢ené mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim
meésici a mzdou zaruCenou. Dale doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou, ktera
pfipadad na jednu odpracovanou hodinu a zarucenou hodinovou mzdou. Jestlize

neni pfedem dohodnuto, urcéuje se doplatek podle uréeni hodinové mzdy.
4.4.5.6 Povinné priplatky
4.4.5.6.1 Priplatek za praci presc¢as

Je rozsah prace piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je predem
rozvrzena do tydennich smén. Tato prace je vykondvana nad ramec rozvrhu
pracovnich smén a pro zaméstnance piedstavuje zvySenou pracovni zatéz. ZP

upravuje dva zpliisoby kompenzace prace pies Cas:

Priplatek ke mzd¢, tzn., zaméstnanec ma za dobu piesCas narok na
zéakladni stanovenou mzdu a ptiplatek k této mzd¢, ktery ze zadkona ¢ini

minimalné¢ 25% prumérného vydélku. Zaméstnavatel mize poskytnout

38 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price: Komentdr. 1. vydani. Praha: C.H.Beck, 2008.
Beckova edice komentované zakony. S. 389. ISBN 978 - 80 - 7179 - 607 - 7.
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1 vyssi priplatek. Mzda za praci presCas by méla byt stejna, tzn. i1
napiiklad s osobnim ohodnocenim ¢i prémiemi jako by zaméstnanec
praci vykonaval v fadné pracovni dobé. Mzdu je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci vyplatit v nejbliz§im vyplatnim terminu od vykonu prace

prescas

Nahradni volno, tzn., zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout
na nahradnim volnu misto pfiplatku za praci pfescas. Je mozné v dohodé
o poskytnuti ndhradniho volna pfimo stanovit termin, ve kterém si
zam¢éstnanec ndhradni volno muze vybrat. Jestlize zaméstnavatel
neposkytne zaméstnanci toto ndhradni volno v terminu nebo do tii mésict
od vykonu prace presCas, ma zaméstnavatel povinnost zaméstnanci

proplatit ptiplatek za praci pfescas v nejbliz§im vyplatnim terminu.

Mzda, pfiplatek a nahradni volno podle vySe uvedeného nendlezi tém
zaméstnanclim, ktefi maji ve sjednané mzdé zahrnuti ptipadnou mzdu za praci
prescas a zaroven stanoven rozsah prace prescas, ktery miize ¢init maximalné 150

hodin préace piescas za jeden kalendaini rok.
4.4.5.6.2 Priplatek za praci ve svatek

Ve svatek 1ze zaméstnanci nafidit praci tam, kde je nepietrzity provoz nebo
tam, kde je nutno objekt zaméstnavatele stiezit. V ostatnich ptipadech s vykonem
prace ve svatek zaméstnanec musi souhlasit. Zaméstnanci piisluSi dosazena
mzda a ndhradni volno v rozsahu konané prace. Zaméstnavatel se miize se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzde nejméne
ve vySi prumérného vydelku misto ndhradniho volna.’® Zaméstnanec, ktery
nepracoval, protoze svatek pripadl na den jeho obvyklé prace také prislusi ndhrada

mzdy ve vysi primérného vydélku nebo alespon ¢ast mzdy, ktera mu usla.
4.4.5.6.3 Priplatek za praci v noci

Za no¢ni préci se povazuje prace, kterd je vykonavana mezi 22. a 6. Hodinou
bez ohledu na to, kolik hodin zaméstnanec v tomto rdmci vykonava. Casové

rozmezi 22. Az 6. Zékonik prace oznacuje jako no¢ni dobu. Za dobu no¢ni prace

39§ 115 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi
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ma zaméstnanec narok na zékladni mzdu plus pfiplatek za no¢ni praci, pticemz
tento minimalni pfiplatek ¢ini 10% primérného vydélku. Vyssi piiplatek nez je
zédkonem stanov smi zaméstnavatel dohodnout na zakladé pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy, interniho pfedpisu ¢i mzdového vyméru. Je vSak mozné
sjednat jinou minimalni mzdu a zpisob urceni pfiplatku. PfiCemz tuto jinou
minimalni mzdu a zplsob urceni pfiplatku Ize jen u tohoto piiplatku, nikoliv

samotné mzdy.
4.4.5.6.4 Priplatek za praci ve ztizeném prostredi

Ztizenym pracovnim prostredim pro ucely poskytovani priplatku podle
zdkoniku prdce je prostiedi, ve kterém je vykon prdace spojen s mimoradnymi
obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni ucinkiim ztézujictho vlivu a z opatreni k jejich
snizeni nebo odstranéni.*’ Konkrétni ztézujici vlivy jsou vymezeny v ustanoveni
§6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.. Jedna se naptiklad o nutnost pii praci
uzivat ochranné pomicky, jako jsou ochranné bryle, odévy nebo dodrzovat urcité
bezpecnostni prestavky ¢i dodrzovat zvysené pozadavky na osobni hygienu. Za
préci ve ztizeném prostiedi nalezi zaméstnanci zakladni mzda plus ptiplatek, jez

¢ini nejméné 10% z castky, kterou zakonik prace oznacuje jako minimalni mzdu.

4 § 6 odst. 1 natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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4.4.5.6.5 Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Nejprve je tieba uvést, Ze je zaméstnavatel povinen zaméstnanci zajistit
nepietrzity odpocinek v tydnu béhem sedmi po sobé jdoucich kalendéainich dni,
v trvani 35 hodin. V pfipad¢, Ze to umoznuje provoz, mél by zaméstnavatel tento
nepietrzity odpocinek stanovit ve stejny den vSem zaméstnancim na sobotu
a nedéli nebo alespon tak, aby jeden z téchto dvou dna byla nedéle. OvSem u
zaméstnavatele s nepfetrzitym provozem toto aplikovat nelze. Je nutné, aby
nektefi zaméstnanci vykonavali praci pro zaméstnavatele o sobotach a ned¢lich.
V takovych piipadech maji zaméstnanci nepfetrzité volno v tydnu, kdy dochazi
k naruSeni osobniho zivota, pficemz kompenzaci za toto naruseni zdkon uklada
zameéstnavateli povinnost poskytnout priplatek v podobé 10 — ti % z primérného
vydélku. Zaméstnanci zaroven nalezi dosazena mzda. Pfi vykonu prace o
sobotach ¢i nedé€lich se nezkoumd,zda — li je tato prace vykonavana v ramci
harmonogramu smén, ¢i je to chapano jako prace pres€as, nebo zda —li je sobota
a nedéle pro zaméstnance brana jako bézny pracovni den. Zaméstnanec ma vzdy
narok na tento priplatek, bezesporu. Zakonik prace ovSem umozinuje sjednat jinou
nez minimalni vysi a zpasob urceni tohoto ptiplatku. Z ¢ehoz jasné vyplyva, ze

hranice 10% neni nepodkrocitelna.

Jestlize je zaméstnanec vyslan do zahrani¢i, kde nepfetrzit¢ volno ptipada
na jiné dny nez — li je sobota ¢i nedéle, pfislusi zaméstnanci ptiplatek za praci
v téchto jinych dnech, jeZ jsou povazovany za dny neptetrzitého odpocinku podle
obvyklych zvyklosti. V takovych dnech dochédzi k naruseni osobniho zivota,

stejné jako v Ceské republice v sobotu a nedéli.
4.4.5.7 Srazky ze mzdy

Ochrana zamé&stnance je vyjadiena kogentni upravou. Ta uvadi skutecnosti pro

které lze provést srazku ze mzdy. Srazky ze mzdy Ize provadet pouze na zdklade:

dohody o srazkach ze mzdy nebo srazkach k uspokojeni zavazkii
zaméstnance,

zdkoniku prace nebo zvlastniho zdakona,
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kolektivni smlouvy nebo pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a

odborovou organizaci*!

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen na taxativné uvedené platby, které
jsou vyjmenovany v ustanoveni § 147 ZP. Zameéstnavatel tedy smi srazit pouze
dan z pfijmt fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeCeni a piispévek na
statni socialni politiku zaméstnanosti a pojistné n vSeobecné zdravotni pojiSténi.
Tyto dva piipady srazky ze mzdy jsou provedeny piednostné. Poté miize
zaméstnavatel srazit napiiklad zalohu na mzdu (zdlohu na mzdu je zaméstnanec
povinen vratit, jestlize nesplnil podminky stanovené pro pfiznani takové zélohy),
nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, ptfipadné jiné nevyuctované zalohy,
jez jsou poskytnuty zaméstnanci k plnéni pracovnich ukold. V neposledni
fad¢ je zaméstnavatel opravnén srazit ndhradu mzdy za dovolenou, na kterou
zaméstnanec pravo ztratil nebo mu vibec nevzniklo. VysSe uvedené srazky jsou

provedeny podle potadi, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.

Provést jednostranné srazky ze mzdy je mozné jen na vysSe uvedenych
ptipadech nebo piipadech vyjmenovanych zvlastnim pravnim piedpisem.
V dalsim je ponechan prostor pro pusobeni flexibility, aby smluvni strany viastnim
projevem viile rozsirily okruh plateb, které je mozné zaméstnanci srdazet.*’ To lze

provést napiiklad dohodou o srazkach ze mzdy.
4.4.5.8 Prijmy ze socialniho systému

Pro ptipad dlouhodobé neschopnosti vykonu prace na zékladé¢ dlouhodobé
nemoci, t€hotenstvi, matefstvi obdobné nepouZije nemocenské pojisténi, které
upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Systém nemocenského pojisténi je urcen vydéle€né ¢innym osobam,

které v ptipadech tzv. kratkodobych socialnich udalosti ztrati ptijem pro do¢asnou

41 SPIRIT, Michael et al. Pracovni pravo a socidlni zabezpeceni v CR. Plzei: Ale§ Cenék,

2009. S. 156. ISBN 978-80-7380-189-2

2 PETR HURKA. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavdni: Princip flexijistoty v
ceskem pracovnim pravu. 2009. vyd. Praha: Auditorium s.r.o., 2009. S. 152. ISBN 978-80-
903786-04-9.
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pracovni neschopnosti z diivodu nemoci nebo trazu ¢i karantény, oSetfovani
¢lena rodiny, t€hotenstvi a matetstvi, péce o dité. Tento systém zabezpecuje tyto
vydélecné ¢inné osoby penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi. Zaméstnanci

jsou povinni ti¢astnit se na nemocenském pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuji 4 druhy penézitych davek, a to:

Nemocenska
Penézita pomoc v matetstvi
OsSettovné

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a v matetstvi

Vsechny tyto davky vypléaci okresni sprava socialniho zabezpeceni a hradi se
ze statniho rozpoctu (z pfijml z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se

vyplaceji za kalendaini dny.

4.4.5.8.1 Nemocenska

V piipadé, ze je zaméstnanec svym oSetfujicim lékafem uznan docasné prace
neschopnym vznikd mu narok na nemocenské. Prvni tfi pracovni dny (tzv.
karen¢ni doba), zaméstnanci neni poskytnuta zddnad kompenzace za usly zisk,
tzn, ze zaméstnavatel ani sprava socialniho zabezpeceni nijak nekompenzuje
zaméstnanci ztratu na vydélku. Od 4. dne do 21. kalendairniho dne pracovni
neschopnosti v disledku nemoci je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci Castku ve vysi 60% zprimérné mzdy. V ptipad¢ karantény je
nahrada za uSlou mzdu hrazena jiz od prvniho dne. Néhrada mzdy mu nalezi
pouze za pracovni dny a dny svatku, kdy mu za tento den nalezi nahrada mzdy,

jedna se tedy o dny, kdy ma zaméstnanec sménu.

Podpiirci doba u nemocenského zacind od 22. Kalendainiho Dne a konci
dnem ukonceni pracovni neschopnosti. Nejdéle vSak podplrci doba muze trvat
380 kalendainich dnti. Povinnost kompenzovat nahradu vzdy piebira okresni
sprava socidlniho zabezpecCeni. Ta zaméstnanci vyplaci Castku ve vysi 60%
vyméfovaciho zakladu® vydélku za kazdy kalendaini den docasné pracovni

neschopnosti.

4 Vymeiovaci zaklad je upraven v ustanoveni § 18 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejSich predpisi.
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4.4.5.8.2 Penézita pomoc v mateistvi se poskytuje:

Zakladni podminkou naroku na pfiznani této davky je predevSim ucast na
nemocenském pojisténi, pficemz ucast na tomto pojisténi musi v poslednich dvou
letech Cinit alesponit 270 dnti nebo musi trvat ochrannd lhiita. Ochranna lhuta cini
7 kalendarnich dnii ode dne zaniku pojisteni, pokud vsak pojisteni trvalo kratsi

dobu, ¢ini ochranna lhiita jen tolik kalendarnich dni, kolik dnii pojisténi trvalo.#*

Nastup na penézitou pomoct v matefstvi nastdva dnem, ktery ona sama urci.
Je vSak omezena obdobim od pocatku 8. Do pocatku 6. Tydne pied ocekavanym
porodem. Celkova podpur¢i doba ¢ini 28 tydni, v piipadé porodu dvou a vice
déti, ¢ini tato podplrci doba 37 tydnl. U pojiSténci, jez prevzali dit€¢ do péce
z ditvodl uvedenych nize ¢ini podpurci doba 22 tydnt, v ptipadé dvou a vice déti
tato doba ¢ini 31 tydnt. Penézitd pomoc tedy nalezi:

pojisténkam, jez porodily dité

t¢hotnym pojisténkam od pocatku osmého tydne pred ocekavanym
porodem

pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otce nebo manzelem matky, kterd
toto dit¢ porodila a nemiize ¢i nesmi o dité pecovat pro do¢asnou pracovni
neschopnost

pojisténec, ktery pecuje o dite, jehoz matka zemiela

pojisténec, ktery o dit¢ pecuje, zaroven je otcem ditéte nebo manzelem
matky ditéte, pokud se ona o n€ho nemlZe nebo nesmi starat kvili
docasné pracovni neschopnosti na zakladé zavazného dlouhodobého
onemocnéni. A zaroven nema narok na penézitou pomoc v matetstvi.

Zakon umoznuje stfidani péce o dité matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem
ditéte. O stfidavé péci musi uzaviit pisemnou smlouvu, kdy kazdému nalezi
penézitd pomoc v matetstvi za podminek, které jsou stanoveny v zdkoné o
nemocenském pojisténi. Stiidava péce je moznd az od 7. Tydne ode dne porodu,

pfi¢emz muz musi o dit€ peCovat nejméné 7 kalendainich dnii po sob€ jdoucich.

4.4.5.8.3 Osetirovné

Nérok na oSetfovné vznikd zaméstnanci v situaci, kdy nemtize vykonavat praci

44§ 15 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist
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z duvodu:

oSetfovani nemocného ¢lena domacnosti

péCe o zdravé dité mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détské zatfizeni
bylo uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané udalosti),
ditéti byla nafizena karanténa. Nebo také v ptipadé, kdy osoba, kterd bézné

o dité peCuje, sama onemocn¢la.

Nérok na oSetiovné vznika rodicim, avSak uplatnit ho mlze pouze jeden
z nich. Narok mize byt postupné pfiznan obéma v piipadé, ze se v péci stiidaji.
Na oSetfovné nemd zaméstnanec narok ve chvili, kdy druhy zrodict pobira

penézitou pomoc v mateistvi ¢i rodiCovsky pfispévek na toto dité.

Podptir¢i doba ¢ini nejdéle 9 kalendainich dni. U zaméstnance, ktery se trvale

stard o dit¢ do 16 let véku, podpir¢i doba ¢ini nejdéle 16 kalendainich dnt.

4.4.5.8.4 Vyrovnavaci prispévek v materstvi a téhotenstvi

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi nalezi zaméstnankyni, kteréd
byla z divodu te€hotenstvi, matef'stvi nebo kojeni pfevedena na jinou praci. Kdy z
divodu prevedeni dosahuje niz§iho piijmu nez pied pievedenim. PfiCcemz téchto
nizsich pfijmt dosahuje bez svého zavinéni. Prispévek se vyplaci za kalendaini
dny, ve kterych trvalo pievedeni na jinou praci, nejdéle vsak do 6. Tydne pred

oc¢ekavanym dnem porodu.

Vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi
dennim vyméfovacim zékladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné
na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych piijmi piripadajicim na jeden

kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto pfevedeni.
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4.4.5.9 Pro pripad nezaméstnanosti

Pro nezaméstnanost musi existovat pravni udalost jez ji ptedchazi, naptiklad
vypovéd ze zaméstnani. Pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele z divodu
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP nebo také dohodou z téchto
samych divodi nalezi zaméstnanci odstupné. Dal§im piijmem v piipadé

nezaméstnanosti je podpora v nezaméstnanosti, o tom bliZe v dalsi kapitole.
Odstupné je tedy mozné vyplacet ve vysi minimaln¢:

Jednonasobku jeho primeérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok

Dvojnasobku jeho prumérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomeér u
zamestnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky

Trojnasobku jeho prumérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomeér u
zameéstnavatele trval alespon 2 roky

Souctu trojndasobku jeho primérného vydelku a Ccastek wuvedenych
v pismenech a) az c), jestlize dochdzi k rozvazani pracovniho poméru
vdobe, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup
podle § 86 odst. 4

dvanactindsobek primérného vydélku nalezi zaméstnanci v piipade
vypoveédi dané zaméstnavatelem z neschopnosti nadale konat dosavadni
praci z divodu pracovniho urazu, onemocnénim nemoci z povolani ¢i
ohroZeni touto nemoci, nebo dosdhl — li zaméstnanec nejvyssi mozné

piipustné expozice.

Zamgéstnavatel je povinen vyplatit po skonceni pracovniho poméru odstupné
v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu mzdy. Zaméstnavatel a
zaméstnanec se mohou pisemné dohodnout na jiném vyplatnim terminu, bud’ na

den skonc¢eni pracovniho poméru, nebo na den pozdéjsi.

45§ 67 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist
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5 Politika zaméstnanosti

Pod politikou zaméstnanosti si lze pfedstavit urcité aktivity statu na trhu
prace. Politika ma podporovat dynamickou rovnovahu na trhu prace a omezovat
nezaméstnanost. Jde o vytvofeni podminek pro efektivni vyuziti pracovnich
sil. Na vysledcich se ucCastni i zaméstnavatelé, zaméstnanci, firmy a odborové
organizace, respektive vSechny subjekty pracovnépravnich vztahti. V poslednich
letech se tato politika také utvari v ramci opatfeni pfijatych v rdmeci EU. Prvky
flexijistoty lze shledat v tom, Ze politika zaméstnanosti usiluje o harmonizaci
nabidky a poptavky na trhu prdce, o zpruzeni mechanismi pusobicich mezi
nimi“s. propojena s hospodaiskou a regionalni politikou a v podstaté i se socialni
politikou. Podle orientace miizeme politiku zaméstnanosti rozd¢lit na pasivni a

aktivni. Stdtni politika zaméstnanosti tedy usiluje o:
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich sildch,
produktivni vyuZiti zdroju pracovnich sil,
zabezpeceni prava obcéanit na zaméstnani.?’

5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

ZabezpecCuje zivotni podminky tém, ktefi se stali doCasné¢ nezaméstnanymi
formou davek a podpor v nezamé&stnanosti. Jde o kompenzaci docasné ztracené¢ho
pfijmu a umoznit jim tak prostor pro jiné pracovni uplatnéni. Tyto podpory maji

jedince motivovat.
5.1.1 Podpora v nezaméstnanosti

V piipadé, Ze je zamé&stnanec bez préce, je nezaméstnany, ma narok, pii splnéni
stanovenych podminek na podporu v nezaméstnanosti. Narok ma ten uchazec,
ktery v rozhodném obdobi*® ziskal potfebnou dobu dichodového pojisténi, tedy

alesponn 12 mésicli v zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnosti. Déle tento

%SPIRIT, Michael et al. Pracovni pravo a socidlni zabezpeceni v CR. Plzeii: Ale§ Cenék,
2009. S. 318. ISBN 978-80-7380-189-2

47 Aktivni politika zaméstnanosti. In: Ministerstvo prdace a socialnich véci [online]. 23. 1.
2012 [cit. 2012-03-28]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

4¢ Podle ustanoveni § 41 je rozhodnym obdobim posledni 2 roky pfed zafazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani
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uchaze¢ musi pozédat o podporu v nezaméstnanosti u krajského Utadu prace u
kterého je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani. Nesmi byt zaroven ke dni

pfiznani zadosti pozivatelem starobniho dichodu

Zakon o zameéstnanosti v § 43 uvadi, ze podptréi doba se lisi podle véku
uchazeCe o zaméstnani. Rozhodujici je vék ke dni podéni zadosti o podporu

v nezameéstnanosti a to tak:

do 50 let véku 5 mésicu,
nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

nad 55 let v€ku 11 mésict.
Procentni sazba podpory v podptlir¢i dobé nezaméstnanosti ¢ini

dva mésice 65 %,
dalsi dva mésice 50 %

zbyvajici €as podplrci doby 45 % primérného mési¢niho Cistého vydélku

nebo vymétovaciho zakladu.

V piipadé, ze zaméstnanec ukoncil posledni zaméstnani sam bez vaznych
divodi, nebo jeho posledni zaméstnani skoncilo dohodou se zaméstnavatelem,
ma tento uchaze¢ narok na podporu v nezaméstnanosti ve vysi 45% primérného
mésicniho vydélku nebo vymétovaciho zakladu. Ukoncil-li uchazec o zaméstnani
sam nebo dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z nichz alespon jedno bylo
ukonceno z vaznych duvodu, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi

procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle véty prvni.*’

Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mési¢niho
¢isteho vydélku nebo vymeétovaciho zakladu. Narok na podporu zanika uplynutim
podptrci doby, ukoncenim vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo

vyfazenim z evidence uchazecli o zameéstnani.

5.2 Aktivni politika

Aktivni politika zaméstnanosti sméfuje k podpotfe aktivniho chovani
zaméstnance. Jde o tfi pfipady, na které se zamétuje:

Rozvoj infrastruktury trhu prace k rozvoji dochdzi prostfednictvim Uradi

24

49§ 50 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi
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prace ¢i ruznych zprostiedkovatelen prace a to tim, ze vytvaii lepsi

informovanost o volnych pracovnich mist i o samotnych uchazecich
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Vytvafeni novych pracovnich mist tim, ze financné¢ podporuji vznik
novych mist zaméstnavatelll ¢i naptiklad zacinajici podnikatele nebo také
usnadnuje zaméstnavani handicapovanych zaméstnancii

ZvySeni adaptability pracovni sily, tzn., ze organizuje a podporuje

rekvalifika¢ni programy.

Nejdillezitéjsi clanek, jez realizuje aktivni politiku zaméstnanosti, je ufad
prace. Utad prace je statni organ s pravni subjektivitou, ktery podléha kontrole
Ministerstvu prace a socidlnich véci. Zajistuje informacni (informuje obcany
o moznostech ziskdni zaméstnani, odborné piipravy a rekvalifikace, zaroven
informuje zaméstnavatele o volnych pracovnich sil), poradenskou (poradenské
sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou povolani, odbornou vychovou
a rekvalifikaci), zprostiedkovatelskou (zprostiedkovava vhodné zaméstnani
uchazeciim a zajemcim o zaméstnani) a podnikatelskou ¢innost zaméstnanosti.
V podnikatelské cinnosti lze spatfovat tézisté aktivni politiky zaméstnanosti,
zejména tim, Ze se podili na tvorbé novych pracovnich mist a uplatnéni a zajisténi

rekvalifikace. Pro snizeni nezameéstnanosti jsou prioritni nastroje aktivni politiky.

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi
maximalné¢ mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje Ministerstvo prace asocidlnich véci a Utad prace, podle situace na

trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi subjekty.

Podle ustanoveni §104 odst. 2 zakona o zameéstnanosti jsou nastroji aktivni
politiky zameéstnanosti rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné
préace, spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci piispévek, ptispévek na

zapracovani, ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Vzhledem k tomu, Ze se v soucasnosti preferuje investice do lidi a jejich
schopnosti namisto pfijmové ochrany zaméstnance, piiblizim alespon

rekvalifikaci jako jeden z nastroju aktivni politiky
5.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici

kvalifikace. Pfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi ze
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zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana. K rekvalifikaci dochazi formou ziskédni novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélavani. Za

rekvalifikaci se ovSem nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych skolach.

Rekvalifikace miize probihat ve tfech rovinach, a to:

Rekvalifikace uchaze¢ti o zaméstnani a u Utadu prace, rekvalifikace se
uskuteGiiuje na zakladé pisemné dohody mezi Utadem price a uchazedem o
zaméstnani v situaci, kdy piipadni rekvalifikace by mohla umoznit dalsi uplatnéni
na trhu prace vyzaduje —li to jejich uplatnéni na trhu prace. Nalezitosti dohody

jsou uvedeny v ustanoveni §109 odst. 2, zdkona o zaméstnanosti.

Rekvalifikace u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancl. Jedinec by mél byt vstficny vSemu, co umoziuje zvySovani jeho
kvalifikace, at’ uz je to prostfednictvim svého zaméstnavatele. Jde napiiklad o
rizna vzdélavaci skoleni ¢i kurzy. Zaméstnavatel tyto vzdélavaci kurzy ¢i Skoleni
muze poskytovat jako povinné ¢i nepovinné. V piipadé dobrovolnosti je v zajmu
kazdého zaméstnance ucastnit se a UspésSné ukoncit tento kurz. V danou chvili
zaméstnanec svou zvySenou kvalifikaci obohacuje svého zaméstnavatele, ale
pfedev§im obohacuje sdm sebe pro piipad dalSiho rozvoje osobnosti a hledani

nového zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani si muze zabezpecit rekvalifikaci sam , kdy si uchazec
sam zvoli v jaké oblasti se chce vzdélavat a zaroven si zvoli rekvalifikacni
zafizeni. Uchaze¢ musi krajské poboéce Ufadu prace dolozit Gisp&iné ukonéenou
rekvalifikaci a jeji cenu. V pripade, ze zvolend rekvalifikace prispéje k uplatneni
uchazece o zameéstnani nebo zdjemce o zaméstnani na trhu prdce a je pro néj
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodnd, miize Urad prdce po jejim iispéSném

absolvovani uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikacnimu zarizent.”’

wevr

50§ 109a odst. 3 zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist
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6 Zavér

Cilem mé prace bylo seznamit potencionalniho Ctendie s pojmem flexijistota,
zejména uvést zdkladni informace o tomto pojmu jako je naptiklad vznik,
rozdéleni ¢i pisobeni v ramci Evropské unie. DalSim cilem bylo seznamit Ctenare
s promitnutim flexijistoty v pravnich pfedpisem, konkrétné v zakoniku prace, a

konec¢né také uvést ochranu piijmi fyzickych osob a politiku zaméstnanosti.
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Prace je roz€lenéna na 4 zikladni kapitoly, které jsou déale cElenény na
podkapitoly. Prvni ¢ast prace je zaméfena na vznik pojmu. Tento pojem,
respektive anglicky pojem flexicurity, byl poprvé pouzit nizozemskym
profesorem Jurjenem Adriaansensem, kdy model wuzil k pfesunu ochrany
z pracovniho vztahu na zaméstnanost obecné. Déansko je tedy z hlediska konceptu
flexijistoty chapano jako zemé, kde tento koncept relativné funguje a proto je

tieba k nému ptihliZet a Cerpat z n¢ho.

Problematiku promitnuti a zavedeni principl flexijistoty fesi cela Evropska
unie. Napi Evropska komise jasné definovala flexijistotu jako strategii, ktera
soucasn¢ posiluje pruznost a jistotu na trhu prace. Zaroven vymezila ¢tyfi zasadni
predpoklady (pilite) této strategie. Vzhledem k tomu, Ze koncept flexijistoty
neni jednotny, je zapotiebi, aby Cclenské staty piizpusobovaly predpoklady
svym specifickym podminkidm a potfebam. Pro Ceskou republiku je mimo
jiné rozhodujici harmonizacni novela zakoniku prace ¢. 155/2000 Sb., ktera

harmonizovala ¢eské pracovni pravo s mnoha smérnicemi EU.

Flexibilita jako takova zajiStuje smluvni vili stran na stran¢ jedné a ochranu a

jistotu na stran¢ druhé, pticemz tato ochrana a jistota je poskytovana stran¢ slabsi.

Ve druhé casti prace se vénuji pravnim projevam flexijistoty, kdy ochrana
pravniho postaveni zameéstnance ¢i garance pracovnich podminek je dana
piredev§im kogentnimi normami, jez nepfipoustéji smluvni odchylné ujednani
ze strany zaméstnavatele a zaméstnance. Zatimco pravni projev flexibility
je vyjadfen dispozitivnimi normami. Tyto umoziuji vlastnim projevem vile
upravovat vzajemna prava a povinnosti vyplyvajici z danych vztahl. Pro nastoleni
rovnovahy mezi pisobenim flexibility, ochrany a jistoty zaméstnance, je dilezita
spravna aplikace principt a zasad. Jedna se piedev§im o zadsadu smluvni volnosti

stran a zasady ,,co neni zakdzano, je dovoleno®.

Treti kapitola je nejobsahlej$i. Je zaméfena na ochranu piijml fyzickych
osob. V této Casti jsem se nejprve snazila priblizit pracovni pomér jako zaklad,
od kterého jsem odvijela zbytek prace. Na ochranu pfijmi mizeme hledét
restriktivné €1 extenzivné. Pfi restriktivnim vymezeni se jednd o ochranu piijmi,

které zaméstnanci piislusi z konkrétniho pracovniho vztahu. Pii extenzivnim
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vymezeni je ochrana piijmt dana urcitou vzniklou objektivni udélosti, jez zaklada
pracovni neschopnost. Tzn., Ze jde o nahradu uslého pifijmu, kdy tato ochrana
pfimo navazuje na dany konkrétni pracovni vztah. Socidlni udalosti se rozumi

napiiklad pracovni neschopnost, péce o dit¢ ¢i nezaméstnanost.

Ochranu piijmi zaméstnance zarucuji pravni piedpisy, které zaméstnanci
garantuji mzdové zvyhodnéni pii praci, kterd vyzaduje vétsi narocnost. V praci
jsem se zaméftila na hlavni pracovni pomér zaméstnance, kdy se ochrana projevuje
zejména garanci minimalni vysi mzdy, mzdovym zvyhodnénim, vcasnou a

pravidelnou mzdou, ochranou pfed zapoctenim, srazkami.

Posledni kapitolu tvoii politika zameéstnanosti, ve které poukazuji na
aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Pasivni politika zabezpeCuje zivotni
podminky tém, kteti se stali docasné nezaméstnanymi formou davek a podpor
v nezaméstnanosti. Jde o kompenzaci docasné ztracené¢ho piijmu. Aktivni politika
zaméstnanosti smeiuje k podpote aktivniho chovéani zaméstnance. Nejdulezitéjsi
¢lanek, jez realizuje aktivni politiku zaméstnanosti, je tfad prace. Ufad prace je
statni organ s pravni subjektivitou, ktery podléhd kontrole Ministerstvu prace
a socidlnich véci. Jednim z nejdulezitéjSich nastroji aktivni politiky povazuji
rekvalifikaci. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsieni
stavajici kvalifikace, kdy pii urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
ze zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt

rekvalifikovana.

V souhrnu lze konstatovat, ze pfi shromazd’ovani potfebné literatury jsem
narazila na zdsadni problém, kterym byl nedostatek jakékoliv literatury zabyvajici
se problematikou flexijistoty jako takové. Vzhledem k tomu, Ze az posledni 1éta
se tato problematika fesi na irovni mezinarodni i narodni politiky, je odborné
literatury pomérné malo. V podstaté témét ve vSech zdrojich s danou tématikou,

at’ uz odborné literatury nebo ¢lanky v ¢asopisech, je autor JUDr. Hurka.
V zavéru prace l1ze shrnout, Ze poznatky, informace a celkovy piehled o pojmu

flexijistota jsou velkym piinosem nejen pro mé, ale i pro mozného Ctenare. Jak

jiz bylo feceno v uvodu, cilem mé prace nebylo nalézani novych skutecnosti a
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zaveéra. Cilem bylo podat ramcovy piehled o pojmu flexijistota a jakym zplisobem
se projevuje v Ceském pracovnim pravu. Myslim si, ze daného cile jsem dosédhla
jak jen to mé védomosti, zkuSenosti i schopnost orientovat se v pravni Upraveé a

odborné literatuie dovoluji
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7 Resumé

This thesis is dedicated to the flexicurity in the labour law. It is divided into
four parts. The first section is concerned with the origin of the term, when it has

arisen for the first time and what importance it has within the European Union.

The next part deals with legal term flexicurity in the labour law particularly
in the labour code. The term is expressed in grammatical meanings but also in

contractual freedom of both sides of labour relation.

The third section shows security of income of natural person. It is the security
of income from labour relation and the one which originates on the basis of
social event. Social event can be understood as a working disability, childcare or
unemployment. I demonstrate flexicurity on particular institutes of labour law and
labour code and I prove legal projection of flexicurity. The major part is applied

on employment which is a standpoint for further chapters.

The last chapter contains policy of employment which is then divided
into active and passive policy of employment. The major role is played by
relief in unemployment and by employment bureau which provide necessary
requalification for applicants for a job as one possibility of the active policy of

employment.

The aim of this thesis is to serve an overview about concept of fexicurity and

especially how and where in Czech labour law it takes place.
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