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Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011, kterym se
stanovi postup pri ovérovani origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce, provéiena
antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace s jinymi dily
0%.

Hodnotici kritérium Spliuje Spliuje Nespliuje
castecné
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu
k zvolenému tématu a soulad zadani spliuje
DP s jejim obsahem:
Zdtvodnéni:

Po obsahové strance je diplomova prace vyvazené rozdélena na pét ¢asti dale vnitiné rozclenénych.
Uspofadani textu je logické a pfehledné. Vzhledem k absenci pfedmluvy nelze dovodit divod volby
daného tématu a zvolenou metodu zpracovani latky, pfinos prace pak spatiuje jeji autorka pfedevsim
v pfedlozeni zikladniho ramcového pohledu na zvolené téma a véetné institucionalnich
pracovnépravnich vychodisek. Diplomova prace obsahuje rovnéz resumé a anglickém jazyce.

Zadani diplomové prace je souladu s jejim pfedlozenym finalnim obsahem.

2. Pfimétenost pouzité metody
zpracovani: spliuje
Zdivodnéni:

Vivodu diplomové prace deklaruje autorka, Ze cit. ,piinosem price nema byt nelézini novych
skutecnosti a poznatk®. Pfestoze v ramci feSeni zvolené problematiky lze identifikovat fadu zmén
vztahujici se k novele zakonfku prace ucinné od 1. 1. 2012 a vyvoje institucionalnich opatieni
v souvislosti s politikou zaméstnanosti CR, z vySe uvedeného a samotného obsahu pieloZzené prace
vyplyva pouhé pouziti analytické metody pii zpracovini ziskanych poznatka.

Pouzitdi metoda je ve vztahu ke zvolenému tématu diplomové price konzultantem hodnocena jako
piiméfena. Autorka ziskané poznatky shromazdila do souborného piehledu ve formé originilniho textu.

3. Orientace v pravni Gpravé a Groveri spliuje
prace s ni
Zdivodnéni:

Autorka si jako téma své diplomové price zvolila téma pomérné narocné, litku z oblasti tzv. novych
trendd vyvoje pracovniho prava. Diplomantka cerpala ze étyf zdroji pravni dpravy a to ze zakoniku
price, zikona o zaméstnanosti, zikona o nemocenském poji§tén{ a natizeni vlady & 567/2006 Sb., o
minimilni mzdé. V uvedenych pramenech se autorka bezesporu orientuje, vyuziva odkazy na pravni
prameny vhodnym zptsobem, v souvislosti s tématem a konkrétnim problémem, o kterém na urcitém
misté diplomové prace pojednava.
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5. Prace s pravnimi prameny a castecné
judikaturou: spliuje
Zdtvodnéni:

Vybrané pravni prameny byly v diplomové praci efektivné vyuzity. Z celkovych 50 poznimek pod ¢arou
s odkazem na citaci pouzitych zdrojt jsou ve 13 piipadech citovany pravn{ prameny. Vycet institutd, ve
kterych Ize nalézt projevy flexibility uvedenych v kapitole 4. diplomové price neni vycerpavajicim vyétem
moznosti téchto projevi, které obsahuje soucasnd pravni Gprava. VEt§i pozornost by méla byt vénovana
nové dprave zakladnich zasad pracovnéprivnich vztaht s odkazem na § la novelizovaného zikoniku
price. Rovnéz bych doporucila napt. v pojednani o zkriceném tvazku (viz. kapitola 4.4.2.1.) vice rozvést
dalsi moZznosti zaveden{ zkricenych tvazki v souvislosti s protikrizovymi opatfenimi & jako nastroje
politiky zaméstnanosti (Kurzarbeit ve SRN, aj.).

Judikatura je v pfedlozené diplomové prici uvedena sporadicky (odkaz na Nalez tstavniho soudu 21
Cdo 1369/2001 na strané 39), jeji pouziti souvisi s vykladem jednotlivych institutd, kterymi se autorka v
prict zabyva. Zde shledavaim nedostatek, nebot’ v oblasti pracovniho pomeéru ¢ odménovani lze
z judikatury Cerpat v daleko $ir§im rozsahu.

6. Vyuziti doméci a zahrani¢ni castecné
literatury a préce s ni: spliuje
Zdlvodnéni:

Autorka vychazela ze ¢tyf domacich odbornych ¢asopist a 8 domacich literarnich prament. S odkazem
na urcitou originalitu tématu jsou pocet prament a dostupnost domici literatury timto faktem vyrazné
limitovany. Pfesto mohla autorka ¢erpat alespoi z literatury slovenské napf.

Barancova, Helena. Pracovné pravo 21. storodia. Plzesi: Ale§ Cenék, 2009, 224 s.

Freud, M. Flexibilita pracovného prava a empirickj vyzkum. In Liberalizicia pracovného prava —
moznosti a obmezenia. Zbornik z vedeckého sympozia pracovného prava Pravnickém fakulty Trnavské
univerzity. 11 dezember 1996

kterd je k dispozici v knihovné PF ZCU v Plzni. Tato by mohla urcité rozsitit odbornou turoven
pfeloZené diplomové price.

7. Formalni naleZitosti DP ¢asteéné
splituje

Zduvodnéni:

K jazykové trovni zpracovani diplomové price nemé hodnotitel pfipominek, vyjadfovani je z vétéi ¢sti
korektni bez jazykovych chyb a nepfesnosti. Odborna troven je odpovidajici odborné vyspélosti autora.
Co se tyce nékterych formalnich nepfesnosti, neuZiva autorka vzdy vhodné obraty, napf. na strané 19
odst. 7 véta posledni: pracovni fad se podle autorky uzavira na dobu uréitou & neurcitou. Fakticky se
vsak pracovni fad vydava (nikoli tedy uzavir4) jako jednostranny pravni akt zaméstnavatele. Dale napf. na
strané 15 odst. 2 véta sedma autorka uvadi, Ze typickym piikladem jednostranné flexibility je rozvizani
pracovniho poméru, samoziejmé jednostrannym rozvazanim (z hlediska odborného vhodné uvést
rozvazani pracovniho poméru jednostrannym pravnim tkonem coz autorka bezpochyby zamyslela).

Z hlediska dalstho hodnoceni je slabou strankou této diplomové prace formalni ¢lenéni a Gprava textu.
Chyby a nepfesnosti se vyskytuji na strané 4, 6, 8, 21, 22, 24, 28, 3, 35, 36, 42, 43, 40, 50, 51, 53, 63, 64.
Na strané 54 text mezi kapitolami 4.4.5.8.1 a 4.4.5.8.2 nenavazuje a tato strana je témeéf prazdna.

Citace jsou v textu oznaceny kurzivou, na strané 58 vak tento format u citace uvedené v poznamece pod
castou pod cislem 48 zachovan neni. Zptsob pouZiti poznamkového aparitu je vyhovujici. K seznamu
pouzité literatury nemam pfipominek.

Z hlediska posouzeni rozsahu price, obsahuje pfedlozena diplomova price 61 stran vlastniho textu
(Cislem 1 je oznacen jiz samotny obsah prace. Jako vhodné bych doporucila zafadit za obsah (pfed
Uvodem prace) seznam pouzitych zkratek (viz text napt. ZP, EU, OECD aj.)
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8. Hodnoceni zavér a pifnosnosti casteéné
prace spliiuje
Zdlvodnéni:

Na zavér lze konstatovat, Ze piedlozend diplomovi prace spliiuje poZadovana kritéria kladena na préci
tohoto druhu. Je pojata jako originlni text, jim? jsou sdélovany poznatky, které studentka nabyla
vlastnim studiem v ramci odpovidajici Grovné své odborné vyspélosti.

Jako ¢aste¢né vyhovujici hodnotim praci z formalniho hlediska, z hlediska vyuziti pravnich prament,
judikatury a zejména zahrani¢ni literatury.

V samotném textu ani zivéru price se bohuzel neobjevujf vlastni nizory diplomantky, ptipadné navthy
zmén ¢&i rozsifeni pravni Gpravy de lege ferenda.

Piinos price tedy spocivd pouze v kompilaci nacerpanych poznatki, i kdyZ toto téma davd pomérné
Siroky prostor pro nalézani novych aplikacnich piilezitosti do ceské pravni upravy v budoucnu.

9. | Otazky poloZené k obhajobé: I

1. Zda ajakym zpisobem lze posoudit vyjadieni ochrany a flexibility v pravni upravé
pracovnich poméri na dobu uréitou s i¢innosti od 1. 1. 2012

2. Lze pravni Gpravu obsaZenou v § 114 odst. 3) zakoniku price vyhodnotit jako
rovnovaznou z hlediska flexibility a ochrany trhu prace v CR?

Zavér
PiedloZenou DP k obhajobé: doporucuji
Navrhuyji klasifikaci DP: velmi dobie

V Plzni, dne 18. 4. 2012

JUDr. et PaedDr. Jana Lindové



