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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:! velmi dobfre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena prace se zabyva tématem Zzivotniho cyklu zaméstnance ve zvoleném podniku. Je
standardné clenéna na Cést teoretickou a empirickou. V teoretické pomérné rozsahlé casti autor
s vyuzitim adekvatni literatury vymezuje dil¢i faze zivotniho cyklu zaméstnance. Z hlediska obsahové
navaznosti ne zcela souhlasim se strukturaci nékterych dil¢ich kapitol viz napt. kap. 1.1 ¢i kap. 1.2.
Nicméné lze konstatovat, ze uvedena cast poskytuje vhodné vychodisko pro empirickou ¢ést prace.
V uvodu empirické ¢asti je struéné predstavena spolecnost. Nasledné je popsano vyzkumné Setfeni,
v jehoz uvodu jsou uvedeny cil Setieni 1 dil¢i cile, nicméné formulace cili nejsou nej$t’astnéjsi, stejné
tak 1 pouziti terminu vyzkumné otadzky, zde ve smyslu otdzek rozhovoru. Ocenuji vyuZziti
polostrukturovanych rozhovort, které autor realizoval mezi sedmi vybranymi pracovniky spolecnosti.
Otazkou ovsem je, pro¢ autor nevyuzil také dotaznikové Setfeni mezi pracovniky spolecnosti, které by
mu mohlo poskytnout ucelenéj$i obraz o feSené problematice, a to zejména za situace, kdy nékteré
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zkoumané oblasti byly v realizovanych rozhovorech dotéeny minimalné viz napt. adaptacni proces.
Vystupy z rozhovort jsou vcelku piehledné prezentovany, stejné plati 1 zavéreném zhodnoceni. U
prezentovanych navrht, které castecné reaguji na ptedchozi zjisténi, bych ocekavala jejich podrobné;si
rozpracovani.

Skoda, Ze se v praci vyskytuji pomérné &asté formalni nepiesnosti, které pak zbyte¢né snizuji jinak
vcelku dobrou uroven bakalaiské prace.

I ptes dil¢i uvedené pripominky celkové hodnotim ptedloZenou bakalaiskou préci jako velmi dobrou.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Pro¢ byly vyuzity pouze polostrukturované rozhovory a nebylo vyuzito také dotaznikové Setfeni?
2) V textu zmifujete diilezitost firemni kultury, jak byste popsal firemni kulturu v dané spole¢nosti?

V Plzni, dne 24. 8. 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



