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Abstrakt  

Cílem našeho průzkumu bylo zjistit informace týkající se podmínek slovenských žen - fotbalistek 

na realizaci sportovní přípravy v domácích fotbalových klubech. Na získání objektivních dat jsme 

použili dotazník UFP (Unie fotbalových profesionálů) „Podmínky v ženském ligovém fotbalu“, 

který jsme zadali hráčkám různé věkové a výkonnostní úrovně ve 23 klubech v časovém rozmezí 

od 04. 11. do 22. 11. 2022. Celkově bylo vyplněno 300 dotazníků. Dotazníkový průzkum poukázal 

na několik negativních jevů v ženském fotbalovém hnutí. Přestože ženský fotbal získává na Slo-

vensku stále více na popularitě, podmínky, personální a materiální zabezpečení hráček je v porov-

nání s muži stále na nízké úrovni. Ženy v důsledku slabšího materiálně-technického i finančního 

zabezpečení odcházejí z fotbalu brzy. 65% mladých hráček studuje a bere fotbal jen na 50%, 51,1% 

chodí do zaměstnání nebo vykonává SZČ, anebo podniká (5,4%). Drtivá většina hráček (287) ne-

dostává od klubu žádné peníze a až téměř 64% hráček je závislé na podpoře jiných osob. Stravování 

a ubytování je přístupné pouze pro limitované množství hráček. Agentura zastupuje jen 5 hráček. 

V důsledku toho je na Slovensku jen málo plně profesionálních hráček. Téměř 92% hráček hraje 

bez smlouvy. Všechny tyto faktory jsou příčinou skutečnosti, že více než 50 % žen plánuje odejít 

z fotbalu předčasně. Mezi důvody pro předčasný odchod hráček z aktivního fotbalu hráčky uváděly 

zejména nedostatečné podmínky v klubech, nemožnost vyvážit pracovní a sportovní život, častá 

zranění a případně založení rodiny. 
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Abstract 

The aim of the present study was to investigate information regarding to the conditions of Slovak 

female football players for the implementation of sports training in domestic football clubs. To 

obtain objective data, we used the UFP (Union of Football Professionals) questionnaire "Condi-

tions in women's league football", which we administered to players of different ages and perfor-

mance levels in 23 clubs between 04/11/2022 and 22/11/2022. The total of 300 questionnaires were 

completed. The questionnaire survey pointed to several negative phenomena in the women's foot-

ball movement. Despite the fact that women's football is gaining more and more popularity in Slo-

vakia, the conditions, personnel and material security of female players are still at a low level com-

pared to men. As a result of weaker material, technical and financial security, women leave football 

early. 65% of young female players study and take football to only 50%, 51.1% go to work or are 



self-employed, or start a business (5.4%). The vast majority of players (287) do not receive any 

money from the club, and almost 64% of players are dependent on the support of other people. 

Boarding and accommodation is available only for a limited number of players. The agency repre-

sents only 5 players. As a result, there are only a few fully professional players in Slovakia. Almost 

92% of female players play without a contract. All these factors are the reason for the fact that 

more than 50% of women plan to leave football early. Among the reasons for the premature depar-

ture of female players from active football, the players mainly cited insufficient conditions in clubs, 

the impossibility of balancing work and sports life, frequent injuries and possibly starting a family. 
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