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1. CiL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén):

Autorka v Uvodu prace uvadi, Ze cilem prace je ,jak zdravotné-socialni pracovnici nahlizeji na svoji
profesi, a zdali je tato profese dllezita z jejich pozice a z pozice managementu nemocnice” (s. 1).
Takto stanoveny cil autorka naplnila.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naroénost, tviréi pristup, proporcionalita teoretické a viastni prace,
vhodnost pfiloh apod.):

Autorka v teoretické Casti pfedstavuje socialni praci ve zdravotnickych zafizeni a povolani
zdravotné-socialniho pracovnika ve vSech aspektech, jako je vzdélani, Cinnosti, kompetence atd.
Teoretickou ¢ast autorka uzavira pfedstavenim dvou zahrani¢nich vyzkumda, které se zaméfuji na
vykon daného povolani. Pro teoretické ukotveni prace povazuji za tematicky relevantni spise druhy
z uvedenych vyzkumd, nebot z prvniho neni zfejmy pfinos pro autoréinu praci. Naopak druhy
poukazuje na dulezitost multidisciplinarniho tymu a tymové spoluprace. Autorka v teoretické Casti
Cerpa zrelevantnich zdroju a Ceské legislativy tykajici se zdravotnich a socialni sluzeb. Teorie a
vlastni prace je proporéné vyvazena. Po metodologické sekci autorka predstavuje zjisténi
z realizovanych rozhovorl, ktera jsou délena dle perspektivy zdrav.-socialnich pracovnikl a
managementu. Prace je doplnéna vhodné zvolenymi pfilohami.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazti na literaturu, graficka tprava,
prehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafti a pfiloh apod.):

Jazykovy projev prace je Ctivy. Autorka vychazi ze znaéného mnozstvi relevantnich zdroju.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z bakalarské préce, silné a slabé strénky,
originalita my$lenek apod.):

Z prace je zjevné, Ze autorka pracovala svédomité, s velkym mnoZstvi dat a jeji zjisténi z vlastniho
vyzkumu poukazuji na dilezité strukturalni aspekty ovliviujici vykon povolani zdrav.-socialniho
pracovnika. Slabou stranku vnimam v nejednoznacnosti v argumentaci a ve struktufe analytické ¢asti.
Uryvky zrozhovord v &asti ,Hodnoceni role zdrav.-soc. pracovnika“ z pohledu managementu
vypovidaji spiSe o povaze &innosti, nez-li o samotném hodnoceni. Navic se tato kapitola silné prolina
s nasledujici ¢asti, kde autorka vysvétluje, Ze jeji snahou je porozumét tomu, jak management vnima
zdrav.-socialni pracovniky. Opakované je ale zd(irazfnovano pouze to, Ze jsou pracovnici duleziti.
Vypada to tedy, ze prvni zmifiovana ¢ast ma vypovidat o tom, jaky by mél pracovnik byt povahové
(coz je ale podlozeno nevhodnymi uryvky) a druha Cast o tom, jaké Cinnosti by pracovnici méli
vykonavat? To ale z textu neni rovnéz zfejmé.




5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSiMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna aZ
tri):

1) V analytické &asti je autorka uvadi, Ze vykon této profese je motivaci pro pracovniky stejné jako
¢innosti, které vykonavaji (viz zavér s. 37). O co/o jaké Cinnosti se ale jedna? Pfipominka
k bliz§imu vysvétleni pro autorku: Shrite faktory, které zdravotné-socialni pracovniky/ce motivuji a
demotivuji.

2) Zrozhovoru vyplyva, jak autorka opakované zminuje, ze ¢lenky managementu se nesetkavaji se
zdravotné-socialnimi pracovniky, nepfichazeji s nimi do kontaktu nebo pouze minimalné (s. 32-33
Ci zavér s. 38). Presto autorka uvadi, ze management hodnoti zdrav.-socialni pracovniky jako
nepostradatelné. Dale, néktefi zdravotné-socialni pracovnici identifikuji problematickou spolupraci
s lékafi a ostatnim zdravotnickym personalem (s. 30). Otazka pro autorku: Jak vysvétlujete tento
rozpor? O ¢em to vypovida?

3) Jak jsou dana zjisténi pfinosna pro socialni praci/zdravotné-socialni pracovniky?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobre, dobfe, nedoporuduji k obhajobé):
Velmi dobfe.
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