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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

0) Pftistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie
Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupngé:’

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku organizacni kultury, kterd postupné zaujima vyznamné
misto v koncepcich i praxi managemenu. Prace ma jasné stanoveny cil, je vhodné strukturovand a
uspotradana. Teoreticky zéklad odpovida charakteru prace. Empiricka ¢ast je provedena ve firme
zpracovavajici data ve vazbé na ucetnictvi. Charakteristika spole¢nosti vyuziva adekvatni metody -
analyza vn&jsiho a vnitiniho prostfedi, SWOT analyza. Cast prace, ktera se zabyva organizaéni
kulturou, méla byt uvedena formulovanim dalsiho postupu, teprve pak mély byt predstaveny metody
na zjiStovani dat a jejich vyhodnoceni. Spravné je nejprve diiraz poloZen na zjisténi parametrit zadouci
kultury (manazefti jako respondenti), pak je provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na stavajici
podobu organizac¢ni kultury. Byla porovnana zadouci a stavajici organizacni kultura v souladu se
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zasadami formovani organiza¢ni kultury. Doporuceni by mohla byt postavena s vyssi mirou
strukturovanosti a s presnéjSim uvedenim navrhovanych postupi. Prace naplituje stanovené zasady.
Navrzené hodnoceni je velmi dobfte, pfedloZzenou bakalaiskou praci je mozno navrhnout k obhajobé
pted statni zkuSebni komisi.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Vysvétlete, pro¢ bylo dilezité vymezit zddouci organiza¢ni kulturu.
Podejte strucny prehled vami navrhovanych opatieni a sefad’te je podle dileZitosti pro rozvoj firmy.

V Plzni, dne 16.5.2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé az tii otdzky.
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