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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

V teoretické ¢asti autor popisuje vybrané téma v celé jeho §ifi, ¢imz se diisledné drzi zvolené latky.
Objasnuje zakladni strukturu a pojeti organiza¢ni kultury a vhodné ji dopliiuje o problematiku
diagndzy organizacni kultury.

Praktickou ¢ast tvori popis vybrané firmy a vyzkumné zjistovani arovné organizacni kultury této
firmy. Autor zvolil dvé varianty dotazniku, a to pro vedouci pracovniky a pro zaméstnance.
Respondenti odpovidali vybérem ze dvou tvrzeni. Ocenuji desing zvolené metody a jeji kombinaci se
SWOT analyzou. Na konci prace autor konstatuje zjisténé skutecnosti a dava prakticka doporucéeni, co
by méla firma zlepsit.
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Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Uved'te ptiklad, jak s organizacni kulturou souvisi vnimani organizace vnéjSim prostiedim.
Jaké faktory narusuji dobrou uroven organizac¢ni kultury v dané firme?

V Plzni, dne 16. 5. 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.



