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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:! velmi dobfre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Téma Genderové diverzity v managementu, kterému se vénuje predlozena bakalarska prace, 1ze

z pohledu soucasné podnikové praxe povazovat za velmi aktualni. Bakalafské prace ma prehlednou
strukturu s logicky provazanymi kapitolami. V prvnich tfech kapitolach prace jsou v potfebné mire
vymezeny pojmy souvisejici s diverzity managementem a specifiky s genderovou diverzitou. Ocenuji,
ze autorka v uvedenych kapitolach vyuzila statististické piehledy, které vhodn¢ dopliiuji uvedené
koncepty. Zajimava je nasledujici kapitola Srovnani diverzity v managementu v Cesku s dal§imi
zemémi EU. Skoda, Ze zde autorka nevyuzila také dal§i ukazatele k porovnani nap¥. rozdily

v odménovani. V uvodni kapitole praktické Casti prace je strucné popsan soucasny stav v oblasti
genderové diverzity v¢etn€ uvedeni ptikladi politik a nastroji pro podporu genderové rovnosti ve
zvolené spole¢nosti. Ke zjisténi pohledu na oblast diverzity managementu v dané spolec¢nosti autorka
zvolila dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci/muzi. Bohuzel do dotazovani se zapojilo pouze 17
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respondentll, coz vyrazné omezuje (i vzhledem k celkovému poctu zaméstnancti v dané spole¢nosti)
vhled do zkoumané problematiky. Je také otazkou, pro€ byli cilovou skupinou pouze muzi? Nicméné
vysledky Setfeni jsou zpracovany do piehlednych tabulek a grafii a smysluplné komentovany.

V navaznosti na ptedchozi zjisténi jsou v zavérecné kapitole prezentovany navrhy pro danou oblast.

Ptedlozenou bakalatskou praci doporucuji k obhajobé pted statni komisi a hodnotim ji klasifikaénim
stupném velmi dobfe.

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jaké dalsi metody sbéru dat potiebnych pro realizaci genderového auditu (kromé Vami uvedeného
dotaznikového Setieni) Ize pouzit? Jaké aplikuje dand spolecnost?

2) Z vysledk Setteni vyplynulo, Ze vétSina respondenti nevnima pfijimani a povySovani zaméstnancti
a zaméstnankyn ve zvolené spolecnosti jako spravedlivy a transparentni? Co byste spolecnosti
doporucila, aby byl uvedeny proces vniman jako transparentni?

3) Proc byli cilovou skupinou pro dotazovani pouze muzi?

V Plzni, dne 12. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



