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Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Lucie Rotenbornova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Predlozend bakalaiska prace se zamétuje na téma genderové diverzity v managementu. Prace je
rozde€lena na praktickou a teoretickou ¢ast a je ptehledn¢ strukturovana do sedmi kapitol. V teoretické
¢asti vhodné definuje zakladni pojmy a shrnuje aktualni stav genderové diverzity v managementu

v Ceské republice a zemich Evropské unie. Pro zpracovani této ¢asti prace autorka vyuzila domaci i
zahrani¢ni odborné zdroje.

Praktickou &st prace autorka zpracovéavala ve spoleénosti Skoda Auto a.s. Pozitivné hodnotim popis
aktudlni situace genderové diverzity ve firmé¢ a popis nastrojil a strategii pro podporu gender balance
ve firmé. Autorka rovnéz zvolila neobvykly pfistup k tématu a v dotaznikovém Setieni se zamétila na
vnimani problematiky genderové rovnosti v managementu z pohledu zaméstnancti-muzi.




FAKULTA EKONOMICKA

D> ZAPADOCESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA
Ve Katedra KPM

Prostiednictvim dotaznikového Setfeni se podaftilo zjistit postoje muzi k Zendm v pracovnim prostiedi
firmy, mentoringovym programim pro Zeny, popsat pracovni vztahy mezi muzi a zenami z pohledu
muzu a ziskat pfehled o muzskych pocitech ohledné feSené¢ho tématu. Navrzena opatieni v nasledujici
kapitole pak povazuji za odpovidajici.

Pozitivné€ hodnotim také proaktivni ptistup autorky ke zpracovani prace a celkovou spolupréci z jeji
strany.

Préci doporucuji k obhajobé ohodnocenou klasifikacnim stupném vyborné¢.

Otazky a pripominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

vvvvvv

U jednotlivych doporuceni pro firmu uvadite, Ze vznikaji implicitni nalady. Bylo by mozné i tyto
naklady vy¢islit?

V Plzni, dne 28.4.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikadni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



