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Jméno studenta: Tereza LebiSova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Piinosy a nevyhody prace na home office

pro konkrétni podnik

Hodnotitel — oponent: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.
Podnik — firma: FEK ZCU
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSers$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:* vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Studentka si zvolila zajimavé téma prace, které se tykalo zhodnoceni ptinosti a nevyhod prace na home
office pro konkrétni podnik. Prace byla ptehledné zpracovana. V teoretické Casti byly predstaveny
jednotlivé druhy flexibilni pracovni doby. Dale se autorka vénovala vymezeni home office, historii

a moznostem jeho vyuzivani. Posuzovala také jeho aplikaci v dobé nedavné pandemie Covid-19 i jeho
vyhody a nevyhody. V praktické ¢asti popisovala vyuziti této pracovni doby v podniku Makro
Cash&Carry CR, s.r.o. Jednotlivé ¢asti prace na sebe logicky navazovaly.

V praktické ¢ati byly provedeny dva vyzkumy. Jednalo se o dotaznikové Setfeni mezi pracovniky
uvedeného podniku a dale o rozhovory se dvéma vedoucimi pracovniky. Jednotlivé odpovédi byly
prehledné graficky i obsahové zpracovany a doplnény shrnutim odpovédi z rozhovori s manazery.
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Pro vyssi vypovidajici schopnost rozhovorti by bylo vhodné vyuzit rad¢ji vice manazeri a nestavet
zavery pouze na tak malém poctu respondentti. Na zavér byly uvedeny zejména hlavni zjisténé
nevyhody home office v hodnoceném podniku a stanoveny névrhy na jejich eliminaci. U nékterych
navrhl se autorka snazila vy¢islit jejich naklady. Celkové se jednalo o zdatilou bakalatskou praci,
kterou doporucuji k obhajob¢ a hodnotim ji znamkou vyborné.
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OtazKy a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

U vami uvedenych navrhi uved'te konkrétni akce, které podniku doporucujete uskutecnit, a snazte se
je vycislit z hlediska ndkladovosti a také urcit jejich organizacni naleZitosti a ¢asovou naro€nost.
Porovnejte vyuzivani home office v hodnoceném podniku s republikovymi trendy.

Pokuste se pfiblizit, jaky je v daném podniku pomér poctu béznych a vedoucich pracovniki.
Vysvétlete, proc¢ jste se dotazovala pouze dvou vedoucich pracovnikd.

V Plzni, dne 10. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupeii.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky Kk bliz$imu vysvétleni pfi obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupesi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky Kk bliz$imu vysvétleni pfi obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



