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Diplomova prace studenta posledniho roéniku magisterského studia Fakulty pravnické ZCU
v Plzni Davida Roubala se zafadila mezi skupinu diplomovych praci, které se vénuji obdobi
po roce 1948, se zaméfenim na konkrétni druh pravniho odvétvi. V pfipadé Davida Roubala

se jednda o pravni analyzu vyvoje pracovniho prava.

Diplomova prace je kromé& tvodu a zavéru rozdélena do péti kapitol. Autor piedloZené
diplomové price se zaméfil na pracovni pravo v letech 1945 az 1989. Praci tvofi tedy pét
hlavnich kapitol, kde prvni z nich fe$i obecné pojmy pracovniho prava, dalsi dvé jsou uréeny
Casovymi useky, a to 1945 az 1948 a 1948 aZz 1965, piedposledni se zabyvad pravnimi
prameny pracovniho prava posuzovaného obdobi a vybranymi otdzkami, které se tykaly
oblasti pracovniho prava. Posledni kapitola je vénovana komparaci pravni Gpravy pracovniho

préava sledovaného obdobi, s pravni Gipravou souéasnou.

V kapitole prvni si autor klade za cil seznamit Ctendfe se zakladnimi pojmy institutu
pracovniho prava, kdy sam povazuje zejména soucasné pracovni pravo za velmi dynamicky

se rozvijejici odvétvi prava.

V dalSich tfech kapitolach vénuje autor pozornost vyvoji a pravni Gpravé pracovniho prava.
Zde také predklada jednotlivé pracovnépravni piedpisy. U nékterych provadi také jejich
juristicky rozbor, zejména v ptipadé pracovniho zdkoniku &. 65/1965 Sb. Zde se mimo jiné

zameéfil i1 na pripravné prace a po jeho vydani na nasledné jeho novelizace.



Autor velmi vhodn€ poukdzal, Ze i kdyZ na zékladé zakoniku doslo ke zrueni né&kterych
zazitych pojmi a pracovnépravnich instituti, z druhé strany tento zakonik pfinesl celou fadu
vylepSeni v oblasti pracovnépravnich vztahll, sniZeni pracovni doby, otdzku odpoginku &i

napt. zakotvil odpovédnost zaméstnavatele za pracovni iraz zaméstnance apod.

Dédle diplomant ve své praci zaméfil svoji pozornost na jednotlivé pojmy a instituty
s pracovnim pravem Uzce souvisejici. Podrobné zde rozebral otazku pracovni smlouvy a
pracovniho poméru, pracovni kazng pracovni doby, mzdovou a platovou politiku,
kolektivnich smluv atd. Zde velmi vhodn& vyuzil i pfisluinych judikatd, které se vztahuji ke
zkoumané problematice. V této kapitole konzultantka postrada zatazeni nékterych pravnich
pfedpisd, které i kdyz byly povazovany za pracovnépravni, jejich ugel byl vSak tplné& jiny.
Jednalo se napt. o zékon €. 241/1948 Sb., o prvnim pétiletém planu rozvoje republiky, déle o
predpisy tykajici se rozmistovani absolventi vysokych $kol nebo zikon &. 247/1948 Sb., o

taborech nucené prace.

Posledni pat4 kapitola je vénovana velmi vhodné komparaci pravni Gpravy pracovniho prava

v letech 1948-1965 ve vztahu k soucasné pravni uprave.

Svoji vyzkumnou ¢innost, své postiechy a zajimavé nazory diplomant shrnul v zavéru své

prace.

Po formaélni strance je nutno konstatovat, Ze autor dodrZel normu predepsanou pro psani
diplomovych praci, ¢erpal z dostupnych prament a literatury, uvedl pozndmky pod &arou.
Prace je psand prehlednou formou, obsahuje anglické resumé. Jen na titulnim listu chybi
autorovi v nazvu préce slovo Uprava a na s. 2 uvadi, Ze se jedna o praci seminarni. PfedloZena

diplomova préace prosla kontrolnim systémem Thesis s vysledkem shody 5 %.



S ohledem na shora uvedené skute¢nosti doporuduji diplomovou praci k obhajobé a navrhuji

znamku vyborné.

Otazky k obhajobé:

1. Jakym zptisobem byly prezentovany tabory nucené prace a jaké mély piikazové komise

kompetence a pravomoci?

V Plzni dne 10.4.2023 JUDr. Mgr. Vendulka Valentova, Ph.D.



