Posudek diplomové prace
Pracovni pravo v letech 1945-1965 a jeho pravni Giprava na naSem tzemi

Diplomant: David Roubal
PfedloZena diplomova préce se zabyva prévni Gpravou pracovniho prava v letech
1945-1965. Prace je tvofena tvodem, péti kapitolami, zavérem, resumé a seznamem pouZité

literatury a pramena.

V kapitole prvni diplomant seznamuje ¢tenafe s obecnymi pojmy tykajici se vybraného

pravniho odvétvi, kterym je pracovni pravo.

V kapitole druhé predstavuje autor pracovni pravo a s nim souvisejici pravni pfedpisy v letech
1945-1948. Zde poukazuje na existenci nékolika skupin norem, které pochazely jesté z obdobi
habsburské monarchie, a které pracovni problematiku fesily odlidné v ¢eskych zemi a na

Slovensku.

V kapitole treti probira pracovni pravo v letech 1948-1965. Lze s autorem zcela souhlasit, Ze v
téchto obdobich uvadénych v prvni a druhé kapitole, bylo pracovni pravo nesourodé a
roztfisténé, a to se nepodafilo odstranit ani v obdobi tzv. Pravnické dvouletky, kdy do3lo k

vydani celé fady novych kodexu z riznych oblasti prava.

Obsahem kapitoly Ctvrté je zaméfeni se na pravni prameny pracovniho prava v letech 1948 —
1965, ato zejména na pracovni kodex, tj. zdkon €. 65/1965 Sb., jehoz cilem bylo zjednoduseni
a sjednoceni pracovnépravni legislativy. Pfedstavuje zde pfipravné prace na tomto zakoniku,

které probihaly ve tfech etapach, provadi jeho juristicky rozbor a pfedkladéd jeho novely.



Spravné dochdzi k zavéru, Ze jeho vétsina ustanoveni byla kogentniho charakteru a Ze se
jednalo o velmi jednotny a komplexni zdkonik. Ale také timto zakonikem do3lo k opusténi
zazitych pojma a institutd, které se objevily znovu aZ po roce 1989. Déle se diplomant vénuje
vybranym otdzkdm z oblasti pracovniho prava. Zde v jednotlivych podkapitoldch autor Fesi a
probird napf. institut pracovni kdzné, pracovni dobu, problematiku pracovni smlouvy a
pracovniho poméru, mzdovou a platovou politiku, problematiku kolektivnich smluv apod.
Autor zde zaméril také pozornost na nékteré pracovnépravni predpisy, které sledovaly jiny

ucel, coz ukazuje na jeho prehled o pracovnépravni problematice sledovaného obdobi.

Posledni, patd kapitola, je velmi vhodné zaméfena na komparaci pravni Upravy pracovniho

prava zminovaného obdobi, ve vztahu k soucasné pravni Gpravy.

Zavér:

K praci, jak po strance formdlni, tak obsahové nemam zavainych pfipominek. Price je
prehledna, ma péknou strukturu. Autor pouZil dostateény pocet ¢eské literatury a pramend,
avsak ve své praci k predmétnému tématu mohl vychézet i z literatury zahraniéni. PfedloZena

diplomova prace prosla kontrolou plagiatorstvi v systému Thesis, kdy shoda ¢ini 5%.

PredloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a hodnotim znamkou vyborné.

Otdazky k obhajobé:

1. Jakymi prdvnimi pfedpisy byla zavedena pracovni povinnost?
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