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1 Uvod do tématu a teoreticky rozbor pracovnépravnich

vztahti v CR

1.1Pracovnépravni vztahy v CR

Pracovnépravni vztahy jsou soukromopravnimi vztahy, které vznikaji pii vykonu

zavislé prace nebo v souvislosti s ni.

Pracovnépravni vztahy mohou mit charakter individualni (vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci, pfipadné vztahy mezi zaméstnavateli a poztstalymi
po zaméstnanci, ktery zemiel) nebo kolektivni (vztahy mezi zastupci zaméstnanci,
ktefi reprezentuji kolektiv zaméstnancii — napiiklad odborové organizace a

zaméstnavateli, popfipadé mezi jejich sdruzenimi).!

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomer a pravni vztahy
zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohodou o pracovni
ginnosti — dale jen ,,DPC* nebo dohodou o provedeni prace — déle jen ,, DPP).
Zavisla prace (viz nasledujici podkapitola) mize byt v souladu s § 3 zakona ¢.
262/2006 Sb., zdkonikem préce, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,zdkonik
prace” nebo ,,ZP“) vykonavana vyhradné v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
pokud neni upravena zvlaStnimi pravnimi pfedpisy jinak. Zakladni pracovné pravni
vztah nemtize byt v souladu s § 318 ZP uzavien mezi manzely nebo partnery.
Pracovnépravni vztah ale mize existovat naptiklad mezi spoleénosti s ru¢enim

omezenym, jejimz jedinym spole¢nikem je jeden z manzeli, a druhym manZelem.

Zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah je
v souladu s § 5 pism. e) odst. 1. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,,ZoZam®), je povaZzovana za nelegalni praci. Toto
ustanoveni reaguje na tzv. Svarcsystém, kdy je zavisla prace vykonavana v jiném
vztahu (na zakladé€ obCanskopravniho vztahu na zéklad¢ uzaviené smlouvy o dilo
nebo ptikazni smlouvy). Takové jednani je piestupkem dle § 139 odst. 1 pism. c)
ZoZam, za kterou je mozno fyzické osob¢, ktera vykonava nelegalni préci, ulozit

pokutu az do vyse 100 tis. K¢ (§ 139 odst. 3 pism. ¢) ZoZam). Umoznéni vykonu

! Ptiru¢ka pro personalni agendu a odmétovani zaméstnanctl. 1. Pracovnéprdvai vztahy a jejich
pravai uprava. [cit. 14. 3.2023]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/IPracovnepravnivztahyajejichprav.

8



nelegalni prace je prestupkem dle § 140 odst. 1 pism. ¢) ZoZam. Za takové jednani
1ze pravnické osobé nebo podnikajici fyzické osobé v souladu s § 140 odst. 1 pism.

f) ZoZam ulozit pokutu az do vyse 10 mil. K& (nejméné 50 tis. K¢).?
1.1.1 Definice a znaky pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztahy (tedy pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zévislé prace
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem), stejné jako pravni vztahy kolektivni
povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou upraveny zejména
zakonikem prace a souvisejicimi pravnimi piedpisy. Zakonik prace je lex specialis
za subsidiarniho vyuziti zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni

pozdéjsich piedpist (dale jen ,,obansky zakonik* nebo ,,0Z).3

Zakonik prace je pravni predpis pfevazné kogentni povahy — zakotvuje
pravidla, od nichz se smluvni strany nemohou odchylit, ma chranit zaméstnance
jednak vi¢i chovani zaméstnavatele, tak 1 pfed sebou samym, protoze vychazi
z ptedpokladu, ze zamé&stnanec je vi¢i zaméstnavateli v podiizeném postaveni a
nemusi byt vzdy chopen projevit svou vlastni vili a nemusi si byt vzdy védom
svych zakonnych prav a pravnich dusledkti svého rozhodnuti. Z obavy ze ztraty
zaméstnani se tak muze vzdat svého prava nebo souhlasit s nezakonnym postupem.
Vzdani se prava zaméstnance je dle zakonné upravy v zakoniku prace v mnoha

ptipadech od pocatku neplatné.*

V pracovné pravnich vztazich vystupuje na stran¢ jedné zameéstnavatel a na
stran¢ druhé zaméstnanec. Mezi subjekty pracovnépravnich vztahl patii dle § 278
anasl. ZP téz odborové organizace, které se podili na spolurozhodovani v urcitych
veécech (k ur€itym jednanim je nezbytny jeji predchozi souhlas nebo jsou urcita
jednani podminéna dohodou s odborovou organizaci, nesplnéni této povinnosti

zpravidla vede k neplatnosti jednani zamé&stnavatele).> Zavislou praci je v souladu

2 Ptiru¢ka pro personalni agendu a odméhovéani zaméstnanct. IV. Zdakladni pracovnépravni vztahy.
[cit. 14. 3. 2023]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/ivzakladnipracovnepravnivztahy.

3§90dst.20Z a § 4 ZP.

4 TOMSEI, Jakub. Zdkonik prdce v praxi, komplexni pritvodce s Fesenim problém, 3. vydani. 3. vyd.
Praha: GRADA Publishing, a. s., 2021. ISBN 978-80-271-4114-2. 200 s.

5 Pravo na spolurozhodovani je pfiznano odborové organizaci napiiklad pfi skondeni pracovniho
poméru Clena odborové organizace, snizeni ndhrady mzdy zaméstnancim v piipade Castecné
nezameéstnanosti, vydani a zmény pracovniho fadu zaméstnavatele apod.
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s § 2 ZP takova prace, ktera je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele. Zaméstnanec takovou praci
vykondva osobné, podle pokynl zaméstnavatele. Zavisld prace musi byt
vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele. Je vykondvana v pracovni dob€ na pracoviSti zaméstnavatele
(pfipadné na jiném dohodnutém misté). Zavisla prace je Vvsouladu s § 3 ZP
vykondvana vyhradné v zakladnim pracovnépravnim vztahu (pracovni pomér,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace,

dohoda o pracovni ¢innosti), pokud neni upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt sjednany
odchylné, nez jak stanovi zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis jako
nejméne nebo nejvyse piipustné. Pokud se zaméstnanec vzda prava, které mu vzda
prava, které¢ mu stanovi zédkon, kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis, neptihlizi

se k tomu.

Zakonik prace neupravuje souvisejici pravni vztahy, které nejsou soucasti
pracovnépravnich vztahli (naptfiklad postup pifi ochrané osobnich 1daji
zaméstnancil, nemocenské a diichodové pojisténi zaméstnancl apod.). Neupravuje
ani pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu jiné nez zavislé ¢innosti (napiiklad

vztahy osob samostatné vydélecné ¢innych, vztahy vznikajici pfi vykonu vetejné

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnanci nebo jejich zastupci (odborova organizace,
pokud je u zamé&stnavatele zfizena) zalezitosti dle § 280 ZP (napfiklad v pfipadé¢ zamyslenych
strukturalnich zmén zaméstnavatele, jeho racionalizacnich nebo organizacnich opatfeni — hromadné
propousténi, struktura zaméstnancl, vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky
pracovnich podminek, podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci apod.) a dle § 287 ZP (vyvoj
mezd a plati, ekonomicka situace zameéstnavatele, zmény organizace prace, systém odménovani a
hodnoceni zaméstnancti, systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct apod.). Povinné projednani se
vztahuje také naptiklad na stiznosti zaméstnanctli, pfevodu zaméstnance na jinou praci, nez je
sjednany druh prace, opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, moznosti natizovat praci
ve dnech pracovniho klidu, no¢ni prace apod. Odborova organizace je také jako jedind opravnéna
zastupovat zaméstnance pti kolektivnim vyjednavani dle § 24 - § 29 ZP a zékona ¢. 2/1991 Sh., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

TOMSEI, Jakub. Zdakonik price v praxi, komplexni pritvodce s Fesenim problém, 2. vydani. 2. vyd.
Praha: GRADA Publishing, a. s., 2020. ISBN 978-80-271-2929-4. 200 s., s. 184—186.
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funkce upravené zvlastnimi pravnimi piedpisy, pokud neni vefejnd funkce

vykonavana v pracovnim poméru apod.).

Smluvnimi stranami pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanec na strané
jedné a zameéstnavatel na stran¢ druhé. Zaméstnancem je v souladu s § 6 ZP fyzicka
osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu (pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace).
Zameéstnavatelem je V souladu s § 7 ZP osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Mize jit pfitom o
osoby fyzické nebo pravnické, jejichz osobni status je upraven obcanskym
zakonikem. Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a
ma odpovédnost z téchto vztahii vyplyvajici. Zaméstnavateli — fyzickymi osobami,
jsou vedle osob provozujicich svou ¢innost na zaklad¢ zakona ¢. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikéni (zivnostensky zédkon), ve znéni pozd¢jSich predpist (déle
jen ,.zivnostensky zakon*) také osoby podnikajici na zaklad¢ zvlastniho zakona
(naptiklad zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich piedpisti apod.).
Zaméstnavatelem muize byt také fyzicka osoba bez jakéhokoliv opravnéni
k ¢innosti podle zvlastniho pravniho predpisu. Pravnické osoby jsou dle § 20 OZ
organizované utvary, o nichz zakon stanovi, ze maji pravni osobnost nebo jejich

pravni osobnost zakon uzn4.®

Obsahem pracovnépravnich vztahli jSou vzdjemna prava a povinnosti
smluvnich stran. Mezi zdkladni povinnosti zaméstnavatele patfi napiiklad
povinnost piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu plat nebo
mzdu za vykonanou praci, vytvaiet podminky pro plnéni pracovnich ukola
zaméstnance, dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy,
pracovni nebo kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem. Zakladni povinnosti
zaméstnance je konat prace sjednané v pracovni smlouvé osobné¢, a to Vv rozvrzené
tydenni pracovni dobé, dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

apod.” Objektem pracovnépravnich vztaht je zavisla prace ve smyslu § 2 ZP.

6 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zikonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici
predpisy s komentarem k1. 1. 2014. 8. vyd. Praha: Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-
7263-850-5. 1247 s., s. 4445,

7 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zdetika, HRVABCOVA, Dana. Zdklady pracovniho prava. 1.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s. r. 0., 2010. ISBN: 978-80-7380-243-1.
303s., s. 33-34.
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Zakladni zésady pracovnépravnich vztaha jsou upraveny § la zakoniku
prace. Jedna se zejména o zvlaStni ochranu postaveni zaméstnancti, uspokojivé a
bezpecné podminky pro vykon prace, spravedlivé odménovani zaméstnance, fadny
vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a
rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace dle § 16 ZP. Tyto

zasady vyjadiuji hodnoty chranici vefejny poradek.

Zasada rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace dle § 16 ZP se tyka
pracovnich podminek zaméstnancii, jejich odménovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni, odborné pfipravy a prilezitosti dosahnout postupu
V zaméstnani. Zakézana je také diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace,
rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti nebo statniho obc¢anstvi, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi, €lenstvi v politickych stranach, odborovych organizacich
apod. a dale diskriminace z duavodu tcéhotenstvi, matefstvi, otcovstvi apod.
Podrobnosti jsou upraveny zadkonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zékond
(antidiskrimina¢ni ~ zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi (dale jen

mantidiskrimina¢ni zakon*).

Diskriminace v pracovnépravnich vztazich je v antidiskrimina¢nim zakoné
vymezena jako jednani zaméstnavatele, kter¢ sméfuje pfimo nebo nepiimo
(prostfednictvim zdanlivé neutrdlnich tkonll) ke zvyhodnéni jednoho nebo vice
zaméstnancll ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci téhoz zaméstnavatele, jehoz

pohnutky jsou diskriminaéni diivody stanovené timto zakonem.

Povinnost zajistovat rovné zachdzeni ma zameéstnavatel vii¢i zaméestnanci
V oblastech vymezenych § 16 odst. 1 ZP. Na rozdil od diskriminace nemusi byt
pohnutkou nerovného zachazeni n€ktery z diskriminacnich davodd. ,, ... povinnost
zajistovat rovné zachdzeni, jak je upravena v ustanoveni § 16 odst. 1 zdk. prace,
mad zaméstnavatel viici zaméstnanci v tam uvedenych oblastech. Na rozdil od
zdkazu diskriminace nemusi byt pohnutkou (motivem) nerovného zachadzeni néktery
z diskriminacnich divvodui. Pojem ,,bossing** neni zakonnym terminem; piujde-li 0
nezadouci chovani souvisejici s nekterym z diskriminacnich ditvodii, miize naplnit
znaky skutkové podstaty obtézovani ve smyslu § 4 odst. 1 antidiskriminacniho
zdkona. Bude-li chybét nektery z diskriminacnich duvodii, mize byt toto chovani

posouzeno jako poruseni povinnosti zaméstnavatele zajistovat rovné zachdzeni se
12



vSemi zaméstnanci v zdkonem upravené oblasti. “® (rozsudek Nejvyssiho soudu ze

dne 30. 11. 2021, sp. zn. 21 Cdo 3858/2020)°

Poruseni zdkazu diskriminace nebo nezajisténi rovného zachazeni je
prestupkem dle § 139 odst. 1 pism. a) (fyzicka osoba) nebo dle §140 odst. 1 pism.
a) ZoZam (pravnicka osoba). Za takové jednani je mozno fyzické osobé ulozit
Vv souladu s § 139 odst. 3 ZoZam pokutu az do vyse 1 mil. K¢, pravnické osobé nebo
podnikajici fyzické osob¢ je mozno v souladu s § 140 odst. 4 ZoZam ulozit pokutu

také az do vyse 1 mil. K¢.

Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu (§ 555 odst. 1 OZ). Kazdy
projev ville (vyslovny nebo konkludentni) se vykldda podle umyslu jednajiciho,
pokud druha strana takovy umysl poznala nebo o ném musela védét. Pokud neni
mozné umysl jednajiciho zjistit, pfisuzuje se mu v souladu s § 556 OZ v projevu
vile takovy umysl, jaky by mu zpravidla ptikladala (v dobré vife a v souladu s
dobrymi mravy) osoba v postaveni druhé strany. Kromé umyslu jednajiciho (ve
zjisténé nebo prisouzené podob¢) se pii vykladu projevu vule piihlizi rovnéz kK
., praxi zavedené mezi stranami v prdavnim styku*, tedy k tomu, co projevu viile
ptedchazelo, a jak daly strany nasledné najevo, jaky obsah a vyznam projevu viile
ptikladaji.

Ustanoveni § 18 ZP vyjadiuje vykladové pravidlo, Ze pokud je mozno
pravni jednani vyloZit rGznym zplsobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance
pouze pii vykladu jednotlivych ustanoveni zdkona, pfipadné pravnich jednéni. Toto
pravidlo ale nemuzZe vést k zaloZeni prava, které v zakoné nebo v pravnim jednani
(smlouvé, kolektivni smlouvé, vnitinim ptedpise) zaloZzeno neni (viz napiiklad

rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 12. 2018, sp. zn. 21 Cdo 2300/2017).1°

Vykladem projevu viile neni dovoleno ménit smysl jinak jasného pracovnépravniho

& Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 11. 2021, sp. zn. 21 Cdo 3858/2020,
ECLI:CZ:NS:2021:21.CD0.3858.2020.1.

°  Diskriminace v pracovnépravnich vztazich. 2022 [cit. 14. 3.2023]. Dostupné z:

https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/diskriminace-v-pracovnepravnich-vztazich-
114495.html.

10 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 12. 2018, sp. zn. 21 Cdo 2300/2017,
ECLI:CZ:NS:2018:21.CD0.2300.2017.1.
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jednani (viz naptiklad rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 2. 2017, sp. zn. 21
Cdo 3480/2016).11

V usneseni spis. zn. 21 Cdo 2576/2018, ze dne 27. 11. 2018, se pak Nejvyssi
soud CR vyjadiuje k uréeni absolutni a relativni neplatnosti pracovnépravniho
jednani v zévislosti na intenzité narusSeni vefejného poradku ve smyslu ust. § la
odst. 2 zakoniku prace pii poruseni zékladnich zasad pracovnépravnich vztaht.
V tomtéZ usneseni se Nejvyssi soud CR vyporadal s otdzkou ptipadné neplatnosti
(relativni nebo absolutni) pravniho jedndni v zdvislosti na intenzité naruseni
vefejného poradku.t? Pokud je pracovnépravni jednani neplatné pro jeho rozpor se
zakonem, jde v souladu s § 580 odst. 1 OZ o neplatnost absolutni, pokud takové
pravni jednani ,,zjevné narusuje vefejny potradek (§ 588 OZ) a soud k nému
prihlédne i bez navrhu. Pokud vSak takové pracovnépravni jednani vefejny poradek

nenarusuje nebo nejde o narusovani ,,zjevné*, jde o neplatnost relativni.!3
1.1.2 Druhy pracovnépravnich vztahii v CR

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér (dale jen ,,PP*) a pravni

vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo PP, tj. DPC a DPP.
Pracovni pomér
Pracovni pomér se v souladu s § 33 ZP zaklada:

e pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem;

e jmenovanim (podle zvlastnich pravnich pfedpisi nebo u vedoucich

zaméstnanct dle § 33 odst. 3 ZP).

Pracovni pomér se nezaklad4d volbou. Pokud to vSak vyZaduje zvlaStni
pravni predpis, stanovy spolku, odborové organizace nebo organizace

zaméstnavatell podle zvlaStniho pravniho pfedpisu, aby se obsazeni pracovniho

1 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 2. 2017, sp. zn. 21 Cdo 3480/2016,
ECLI:CZ:NS:2017:21.CD0.3480.2016.1.

12 Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 27. 11. 2018, sp. zn. 21 Cdo 2576/2018,
ECLI:CZ:NS:2018:21.CD0.2576.2018.1.

18 FETTER, Richard W. Pouziti zdkladnich zdsad pracovnépravnich vztahii pri vykladu pravnich
Jjednadni. 2019 [cit. 14. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/pouziti-zakladnich-
zasad-pracovnepravnich-vztahu-pri-vykladu-pravnich-jednani-109174.html.
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mista uskutecnilo na zéklad¢ volby pfisluSnym organem, je volba nezbytnym

ptedpokladem pro sjednani pracovni smlouvy (§ 33 odst. 2 ZP).

Neni-li vyslovné sjednana doba trvani pracovniho poméru, trva PP

v souladu s § 39 ZP na dobu neurcitou.

Pracovni pomér vznika Vv souladu s § 36 ZP dnem sjednanym v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den

jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

Od vzniku pracovniho pomeéru je zameéstnavatel povinen piidélovat
zameéstnanci praci podle pracovni smlouvu, platit mu za vykonanou praci sjednanou
mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovat
ostatnich pracovni podminky stanovené legislativou, pracovni smlouvou nebo
vnitinim pfedpisem. Zaméstnanec je od vzniku pracovniho poméru povinen osobné
konat prace dle pracovni smlouvy v rozvrzené pracovni tydenni pracovni dobé¢ a

dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. (§ 38 ZP)

Podrobnéji se problematice pracovniho poméru budu vénovat

Vv nésledujicich podkapitolach diplomové prace.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC)

Zaméstnavatel ma v souladu s § 74 odst. 1 ZP zajiStovat plnéni svych ukoli
prednostné zaméstnanci v pracovnim pomeéru, pracovnépravni vztahy na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér by mély byt pouze formami
dopliikovymi a vyjimeénymi, ikdyz ptredstavuji dalsi formu zdkladnich
pracovnépravnich vztahl. Jsou vhodné zejména pro vykon pracovnich ¢innosti,
které¢ vykazuji znaky zavislé prace, ale jde o ¢innosti mensiho rozsahu, jejichz

zabezpeceni v rimci pracovniho poméru neni mozné nebo vhodné.*

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel

povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Od pracovni smlouvy se dohody 0 pracich konanych mimo pracovni pomér

lisi zejména odlisSnym vymezenim pracovniho zavazku. Fyzické osoby se jimi

14 Ptirucka pro personalni agendu a odménovani zaméstnancii. VII. Dohody o pracich konanych
mimo  pracovni pomér (§ 74 a ndsl). [cit. 15. 3. 2023]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/V1IDohodyopracichkonanychmimopra.
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zavazuji u DPC Kk ur¢ité pracovni ¢innosti (¢innosti uréitého druhu) nebo u DPP ke
splnéni urc¢itého pracovniho tkolu. Jsou-li sjednavéany u stejného zaméstnavatele, u
n¢hoz mé zaméstnanec sjednan pracovni pomér, nesmi se jejich pfedmeét shodovat

S naplni prace v tomto pracovnim pom¢éru.

Rozsah prace, na ktery se uzavira dohoda o provedeni prace, nesmi byt
v souladu s § 75 ZP vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. Do tohoto rozsahu se
zapocCitdva rozsah prace konanych vtémze kalendainim roce u téhoz
zaméstnavatele na zakladé vsech DPP uzavienych s tymz zaméstnancem. V DPP

musi byt vedle rozsahu prace, uvedena také doba, na kterou je DPP uzavirana.

Pokud jde o dohodu o pracovni ¢innosti, v souladu s § 76 odst. 2 ZP, je
mozno sjednat ji v rozsahu neptekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, tj. maximalné v rozsahu 20 hodin tydné. Dodrzovani tohoto
maximalniho rozsahu se u DPC sleduje za celou dobu, na kterou byla dohody
uzaviena, nejdéle za obdobi 52 tydnd, tj. 1 kalendainiho roku. V DPC musi byt
uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se

dohoda uzavira.

Jak odpovida judikatufe Nejvyssiho soudu CR, rozsah prace musi byt
sjednan jako maximalni, nikoliv pevné dany (,,nejvyse 300 hodin v roce” u DPP a
,nejvyse 20 hodin tydné“ u DPC). ,, V dohodé o pracovni éinnosti je mozné sjednat
rozsah prdce pouze jako maximalni a nikoli jako pevné stanoveny. Zaméstnavatel
tedy nemusi v ramci dohody o pracovni cinnosti pridélovat zaméstnanci praci v
rozsahu maximalné sjednané pracovni doby, jak je tomu povinen u zaméstnancii V
pracovnim poméru, nybrz je opravnén pridélovat zaméstnanci praci v ramci
maximalniho rozsahu pracovni doby dle svych potreb.* (rozsudek Nejvyssiho

soudu ze dne 27. 8. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1840/2020)*

Vedle sjednaného rozsahu prace musi byt v DPP i DPC vymezen druh préce,
misto vykonu prace, vySe odmény apod. Dohoda o provedeni prace i dohoda o

pracovni ¢innosti musi byt v souladu s § 77 odst. 1 ZP uzaviena vzdy pisemné.

Na pracovnépravni vztahy na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomeér se vztahuji ustanoveni zakoniku prace tykajici se pracovniho

15 Rozsudek Nejvy$sitho soudu ze dne 27. 8. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1840/2020,
ECLI:CZ:NS:2020:21.CD0.1840.2020.1.
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pomeéru, pokud zakonik prace nestanovi jinak. Vyjimky jsou stanoveny ust. 77 odst.
2 7ZP. Jedna se o pievedeni na jinou préci a pielozeni, docasné pridéleni, odstupné,
pracovni dobu a dobu odpocinku (vykon prace vSak nesmi piesahnout 12 hod.
béhem 24 hod. po sobé jdoucich), piekazky v praci na strané zaméstnance,

dovolenou, skon¢eni pracovniho poméru, odménovani a cestovni nahrady.

Pravo zaméstnance na DPC na jiné dileZité osobni piekazky v praci, na
dovolenou je mozné v souladu s § 77 odst. 3 ZP sjednat, popiipadé stanovit
vnitinim pfedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199 ZP (obecné ustanoveni o
poskytovani pracovniho volna pfi prekazkach v praci, povinnost zaméstnavatele
poskytnout ve stanovenych piipadech nahradu mzdy nebo platu, okruh osobnich
prekazek v praci), § 206 ZP (povinnost zaméstnance uvédomit zaméstnavatele o
ptekaZce v praci a o dobé jejiho trvani) a ustanoveni ¢asti devaté ZP (vznik néroku

a cerpani dovolené).

U obou typti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér musi byt

vzdy dodrZena iprava podle § 191 az § 198 a § 206 ZP.

V dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize sjednat zptsob
jejich zruSeni. Neni-li sjedndn zplsob zruSeni pravniho vztahu z dohody, je mozné
ho zrusit ho v souladu s § 77 odst. 4 ZP: dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni, vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu (patnactidenni
vypovédni doba poc¢ina bézet dnem doruéeni vypoveédi druhé smluvni stran¢) nebo
okamzitym zrusenim (okamzité zrueni pravniho vztahu miize byt v DPP nebo DPC

jen v pfipadech, kdy je mozno okamzité zrusit PP ve smyslu § 52 ZP).

Ke zruSeni pravniho vztahu z dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér je vyzadovana vzdy pisemna forma, jinak se k nému nepftihlizi.

PoruSeni stanovenych povinnosti zaméstnavatele na Gseku dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je prestupkem podle § 12 (prestupky fyzickych na
useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér)
nebo § 25 zakona ¢. 251/2005 Sh., 0 inspekci prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist
(ptestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovniho

poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér).

V souvislosti s pfipravovanou rozsahlejsi novelou zakoniku prace jsou

diskutovany planované zmény v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni
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pomér. Vramci zajiSténi véEtSi transparentnosti a piedvidatelnosti v téchto
pracovnépravnich vztazich v ndvaznosti na smérnici Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 2019/1152 ze dne 20. 6. 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkéach v Evropské unii, ktera mé byt transponovana do ¢eského
pravniho tadu, je navrhovano zavedeni povinnosti zaméstnavatele rozvrhovat
zaméstnanctim pracujicim na zédkladé DPP nebo DPC pracovni dobu. Novelizaci
ustanoveni § 74 odst. 2 ZP by méli byt zaméstnavatele nové povinni predem
rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a
seznamit s ni zaméstnance nejpozdeji 3 dny pied zacatkem smeény nebo
rozvrhovaného obdobi. Tuto dobu by mélo byt mozno prodlouzit nebo zkratit

dohodou smluvnich strany.

Nové by rovnéz i u DPP a DPC mélo byt zavedeno pravo na dovolenou, na
nékteré ptiplatky, vyjimky z aplikace pravni upravy pracovni doby a dob odpocinku
apod. Tyto navrhované zmény vSak budi nevoli na strané¢ zaméstnavatell a
Hospodaiské komory Ceské republiky, tak i na strané Ceskomoravské konfederace

odborovych svazi.1®

1.1.3 Naroky zaméstnance v ramci pracovniho poméru
Dovolena

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika pravo na
dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomémou ¢ast a pravo na dodatkovou
dovolenou. Dovolena je upravena v Casti devaté ZP (§ 211 - § 223). Zakladni
vyméra dovolené ¢ini v souladu s §212 ZP 4 tydny v kalendainim roce, u
zaméstnavatelii taxativné vymezenych v § 109 odst. 3 ZP (naptiklad stat, USC,
$kolské pravnické osoby ziizené MSMT CR, USC apod.) ¢ini 5 tydnt, zékladni
vyméra u pedagogickych a akademickych pracovniki ¢ini 8 tydnt.
V ptipadé, kdy zaméstnanec kona praci po kratsi tydenni pracovni dobu, krati se
mu Vv souladu s § 213 ZP pfiméfené i vymeéra dovolené. Pokud naopak zaméstnanec
odpracoval v kalendainim roce podle rozvrhu smén vice nez dvaapadesatinasobek

stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, prodlouzi se umérné

16 KADLUBIEC, Vojtéch. Novela zakoniku prdce a (zdanliva) predvidatelnost vztahii z dohod (DPP
a DPC). 2023 [cit. 15. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakoniku-
prace-a-zdanliva-predvidatelnost-vztahu-z-dohod-dpp-a-dpc-115918.html.
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téz vyméra dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérna c¢ast (pii kratSim

tydennim pracovnim uvazku).

Zameéstnavatel miize zaméstnanciim (nebo jejich ¢asti) narok na dovolenou
navysit vnitinim piedpisem. Postup zaméstnavatele v takovém piipad¢ nesmi byt
diskriminac¢ni. Legitimnim diivodem pro prodlouzeni dovolené miize byt i délka
trvani pracovniho poméru zaméstnance. S ohledem na vypocet dovolené v tydnech
a hodinach, je vhodné, aby ptipadné prodlouzeni dovolené bylo vyjadieno bud’
Vv tydnech nebo jejich zlomcich nebo pfimo v hodinach, které se k zakladni vymeéie

dovolené piepoétené na hodiny piic¢tou.’

Zaméstnancum, kteti vykonavaji praci za zvlast obtiznych podminek, nalezi

dodatkova dovolena dle § 215 ZP.

Za vykon prace se v souladu s § 216 odst. 2 ZP nepovazuje zameskana doba
trvajici v délce presahujici dvacetindsobek tydenni pracovni doby nebo
dvacetinasobek kratsi tydenni pracovni doby. Dtivody zameskané pracovni doby
spocivaji vtomto ptipadé v docasné pracovni neschopnosti (pokud nebyla
dasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani), nafizena karanténa, ¢erpani
rodi¢ovské dovolené nebo jiné dilezité osobni prekazky na strané¢ zaméstnance.
Zaméstnanec v takovém piipad¢é musi mit odpracovan minimalné dvanactinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek krat$i tydenni pracovni
doby. V ptipad¢, kdy je zaméstnanec dlouhodobé uvolnén pro vykon vefejné
funkce, dovolenou nebo jeji ¢ast je povinen poskytnout mu ten, pro koho byl
uvolnén (tato osoba je povinna poskytnout mu také tu cast dovolené, kterou
dlouhodobé uvolnény vetejny funkcionat nevycerpal u svého zaméstnavatele pred

uvolnénim).

O terminu dovolené rozhoduje vsouladu s § 217 ZP zaméstnavatel,
ktery za timto €elem vyda s pfedchozim souhlase odborové organizace rozvrh
cerpani dovolené (plan dovolenych). Dovolena by méla byt ¢erpana pokud mozno
veelku, zaméstnavatel zpravidla vyhovi v planu dovolenych opravnéné zajmy
zamestnance s ohledem na jeho pracovni vytiZzeni, provozni davody, nepiitomnost

ostatnich zaméstnanci apod. Pokud je zaméstnanci poskytovana dovolena po

17 TOMSEIJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi, komplexni privvodce s Fesenim problém, 3. vydani.
3. vyd. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2021. ISBN 978-80-271-4114-2. 200 s.
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Castech, musi alespoii jedna Cast trvat nejméné dva tydny veelku, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak. Zamé&stnavatel je opravnén zaméstnanci dovolenou také
nafidit (napfiklad Cerpani tzv. celozavodni dovolené, nafizeni dovolené na dobu,
kdy je mén¢ prace apod.), Cerpani dovolené v takovém piipadé¢ musi pisemné
oznamit zameéstnanci nejméné¢ 14 dna predem (pokud se zameéstnanec a
zaméstnavatel nedohodnou na dobé kratSi). Zaméstnavatel mize urcit Cerpani
dovoleni i v ptipad¢, kdy zaméstnanec dosud nesplnil podminky pro vznik prava na
dovolenou, pokud lze predpokladat, Ze je zaméstnanec splni do konce kalendainiho

roku nebo do skonceni pracovniho pom¢éru.

Zameéstnavatel musi v souladu s § 218 ZP dovolenou nafidit tak, aby byla
vycerpana do konce roku, v némz na ni vznikl narok. To neplati v pfipade, kdy
vycerpani dovolené neni mozné naptiklad z divodu dlouhodobé docasné pracovni
neschopnosti, Cerpani rodicovské dovolené apod. V ptipadé nedodrzeni této
povinnosti piechdzi pravo na zaméstnance k 1. 7. nasledujiciho kalendafniho roku
(zaméstnanec je v takovém piipadé opravnén naridit si ¢erpani dovolené sam,
nemusi brat v avahu z4jmy zaméstnavatele, kterého v takovém ptipadé o Cerpani
dovolené vyrozumi nejpozdé¢ji 14 dna pfedem). Pokud pozadd zaméstnankyné o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné¢ na matefskou nebo
rodic¢ovskou dovolenou, nebo pozada-li zaméstnanec o poskytnuti dovolené tak,
aby bezprostfedné navazovala na otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, je

zaméstnavatel povinen jeho zadosti vyhovét. '

Dovolena by méla byt Cerpana v délce smény. Ve vyjimecnych ptipadech a
na zadost zaméstnance je mozno urcit jeji Cerpani v rozsahu krat§im, nejméné vSak
Vv délce jedné poloviny smény, pokud nejde o piipad docerpani zlstatku dovolené

V kalendarnim roce.

Zaméstnavatel muze po dohodé s odborovou organizaci urcit Cerpani
hromadné dovolené, pokud je to nezbytné z provoznich diivodi. Hromadné Cerpéani

dovolené nesmi byt delsi nez 2 tydny (u uméleckych souboru 4 tydny).

Pokud zaméstnanec v prib&hu roku meéni zaméstnani, miZe mu novy

zameéstnavatel poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast, na kterou mu vzniklo pravo u

18 TOMSEIJ, Jakub. Zdkonik prdce v praxi, komplexni privvodce s FeSenim problém, 3. vydani.
3. vyd. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2021. ISBN 978-80-271-4114-2. 200 s.

20



dosavadniho zaméstnavatele, pokud o to zameéstnanec pozada do skonceni
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zaméstnavatelé se dohodnou

na vysi thrady ndhrady mzdy nebo platu.

Za dobu cerpani dovolené nalezi zaméstnanci nadhrada mzdy nebo platu dle
§ 222 7ZP. Néhrada mzdy nebo platu za nevycCerpanou dovolenou nalezi
zaméstnanci jen v piipadé skonceni PP. Nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou
dodatkovou dovolenou nelze poskytnout — dodatkova dovolena musi byt vzdy

vycerpana, a to prednostne.

Za neomluvené zameskanou sménu muze zaméstnavatel dovolenou kratit
dle § 223 ZP, a to pouze v tom kalendainim roce, kdy k neomluvené absenci doslo.
Pti kraceni dovolené musi byt zaméstnanci poskytnuta dovolena alespon v délce

dvou tydnd.
Docasna pracovni neschopnost (nahrada mzdy, nemocenské)

Ucast na nemocenském pojidténi vznikd u zaméstnanct ze zakona a je povinna,
vznikd zpravidla dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele a
zanikd dnem skonceni doby zaméstnani. Pojistné na nemocenské za zaméstnance
odvadi zaméstnavatel. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dale jen ,,0SVC®) se
ucastni nemocenského pojisténi dobrovolné. Jejich ucast na nemocenském pojisténi
vznika dnem, ktery OSVC uvedla v pfihlasce k ucasti na nemocenském pojisténi,

nejdiive dnem, kdy dobrovolnou ptihlasku podala.

Zaméstnanec, ktery je uznan docasné prace neschopnym nebo mu je
nafizena karanténa, ma v souladu s § 192 a nasl. ZP néarok na ndhradu mzdy nebo
platu po dobu prvnich 14 kalendéainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti (dale
jen ,,DPN*) nebo nafizené karantény a od 15. dne trvani DPN nebo natfizené
karantény narok na nemocenské davky hrazené Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni (resp. Okresni spravou socialniho zabezpeceni mistné prislusnou podle
sidla zaméstnavatele). O vzniku DPN rozhoduje oSetiujici 1ékat vystavenim

Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (eNeschopenka).®

19 Cssz.cz. Nejcastéjsi otazky k docasné pracovni neschopnosti. 2022 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/-/nejcastejsi-otazky-k-docasne-pracovni-neschopnosti.
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Nahrada mzdy nebo platu vyplacena v prvnich 14 dnech DPN
zaméstnavatelem c¢ini 60 % redukovaného primérného vydélku zaméstnance.
Nahrada mzdy se vyplaci jiz od prvni zameskané pracovni smény (do roku 2019 se
nepocita karencni doba, ktera Cinila prvni tfi neplacené pracovni smény). Nahrada
mzdy se vyplaci za pracovni dny, dny pracovniho volna i dny pracovniho klidu.
V souladu s § 192 odst. 3 ZP miiZze byt vySe ndhrady mzdy nebo platu zvysSena
(naptiklad vnitinim piedpisem zaméstnavatele), vySe ndhrady vsak nesmi ptekrocit

neredukovanou vysi primérného vydélku dle § 356 odst. 1 ZP.

Nahrada mzdy nebo platu miize byt v souladu s § 192 odst. 4 ZP sniZena o
50 % v ptipadech, kdy je mozno narok na nemocenské podle zédkona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZoNP®).
Jeden o situace, kdy si zaméstnanec DPN pfivodil zavinénou tcasti na rvacce,
Vv bezprostiednim disledku opilosti nebo zneuziti omamnych latek nebo pfii
spachani Umyslného trestného c¢inu nebo umyslné zavinéné¢ho piestupku.
Zameéstnavatel dale v souladu s § 192 odst. 5 ZP muze ndhradu mzdy nebo platu
snizit nebo neposkytnout v piipade, kdy zjisti poruseni rezimu docasné prace
neschopného zaméstnance (zaméstnavatel je opravnén v souladu s § 192 odst. 6 ZP
kontrolovat, zda docCasn¢ prace neschopny zameéstnanec dodrzuje prvnich 14
kalendarnich dn trvani DPN stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, zdrzoval se v misté pobytu a dodrzoval dobu arozsah povolenych
vychazek, zaméstnanec je povinen mu tuto kontrolu umoznit). Nahrada mzdy nebo
platu nesmi byt v takovém piipad¢€ sniZzena nebo neposkytnuta, pokud byla z tohoto

dtivodu zaméstnanci dana vypovéd’ podle § 52 pism. h) ZP.2°

Vyse nahrady mzdy nebo platu je zavisla na dosazeném rozhodném piijmu
zaméstnance. Denni vymétovaci zaklad je redukovan prostiednictvim tii zdkonem
danych reduk¢nich hranic. Sdélenim MPSV ¢. 319/2022 Sb., kterym se vyhlasuje
pro ucely nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro tpravu denniho
vymeétovaciho zékladu platnych v roce 2023 byly sucinnosti od 1. 1. 2023

stanoveny reduk¢ni hranice takto:

20 WOJNAROVA, Renata. Docasnd pracovni neschopnost a ndhrada mzdy/platu. 2022 [cit. 21.
3. 2023]. Dostupné z: https://www.vema.cz/cs/docasna-pracovni-neschopnost-a-nahrada-mzdy-
platu.
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e prvni redukéni hranice pro upravu denniho vymeéiovaciho zékladu ¢ini 1.345
K¢ (pro tuto redukéni hranici se denni vymétovaci zaklad redukuje na 90 %);

e druhd redukéni hranice pro tpravu denniho vymérovaciho zékladu ¢ini 2.017
K¢ (pro tuto redukéni hranici se denni vymétovaci zaklad redukuje na 60 %);

e tieti redukéni hranice pro Uipravu denniho vyméfovaciho zakladu ¢ini 4.033 K¢

(pro tuto redukéni hranici se denni vymétovaci zaklad redukuje na 30 %).

Pokud zaméstnanec pracuje na zakladé DPP nebo DPC, které zakladaji jeho
ucast na nemocenském pojisténi (u zamestnance ¢inného na zakladé DPP vznika
povinna ucast na nemocenském pojisténi, pokud jde o vykon prace na tizemi CR a
v rozhodném kalendainim mésici byl jeho zapocitatelny piijem vyssinez 10 tis. K¢,
u DPC vznikd povinna ucéast na nemocenském pojisténi pro rok 2023, pokud
rozhodny pfijem zaméstnance ¢ini 4 tis. K&)?! plati pro vypocet ndhrady v souladu
s § 194 ZP obdobna pravidla jako pro vypocet ndhrady mzdy u PP. Zaméstnavatel

je pro tyto ucely povinen stanovit rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén.

Na zaméstnance, jehoz zaméstnani (pojisténi) skoncilo, se vztahuje
sedmidenni ochranna lhtta. Pokud zaméstnanec onemocni do 7 dnti od skonceni
zaméstnani, nemd sice prvnich 14 dnii narok na ndhradu mzdy, od 15. dne mu
nemocenskou vyplaci CSSZ. V piipadé, kdy pojisténi trvalo krat$i dobu ne 7 dnd,

¢ini ochranna lhita tolik dnt, kolik dnti trvalo zaméstnani.??
1.1.4 Vznik pracovnépravniho vztahu

Pracovni pomér se vsouladu s § 33 ZP zakladd pracovni smlouvou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud to stanovi zvlaStni pravni ptedpis,
sjednéni pracovni smlouvy ptedchéazet volba pfislusSnym orgdnem zameéstnavatele.

Pokud jde o vedouci zaméstnance, mize byt PP zalozen také jmenovanim.

Pracovni smlouva musi vsouladu s § 34 ZP obsahovat: druh prace,

ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat (tj. okruh pracovnich ukold,

2L Mpsv.cz. Nemocenské pojisténi vroce 2023. 2023 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.

22 Cssz.cz. Nejcastéjsi otazky k docasné pracovni neschopnosti. 2022 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/-/nejcastejsi-otazky-k-docasne-pracovni-neschopnosti.
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k nimZ se zamé&stnanec zavazuje), misto (nebo mista) vykonu prace, ve kterych ma

byt prace vykonavana?® a den nastupu do prace, ktery je soucasné dnem vzniku PP,

Pracovni smlouva musi byt vzdy sjednana pisemnou formou. Musi byt
sjednana pied nastupem do prace, tj. nejpozdéji v den nastupu do prace, jesté pred
zapocetim kondni praci ze strany zaméstnance. Kazda ze smluvnich stran obdrzi

jedno vyhotoveni.

I kdyz zékonik prace vyZaduje pisemnou formu pracovni smlouvy, piipadné
nedodrzeni pisemné formy nezpusobuje neplatnost takového pravniho jednéni.
Pokud je pracovni smlouva sjednana Gstn¢ (naptiklad usneseni Nejvyssiho soudu
CR ze dne 6. 5. 2014, sp. zn. 21 Cdo 905/2014). Pracovni pomér v takto sjednané
pracovni smlouvé vznikne dnem, kdy byl sjednan. Nedodrzeni pisemné formy je
pfestupkem nebo spravnim deliktem podle zakona ¢. 251/2005 Sbh., o inspekci
prace, ve znéni pozd¢jsSich predpisii — oblastni inspektorat prace muze za takové
jednani ulozit pokutu do vysSe 10 mil. K¢, sankci lze ulozit i v pfipadé ustné
siednané DPP nebo DPC.2* Ustné sjednana pracovni smlouva musi mit viechny
obsahové nalezitosti pracovni smlouvy — druh prace, misto nebo mista vykonu
prace, den nastupu do prace. Smluvni strany se mohou dodateéné dohodnout na

sjednéni pisemné pracovni smlouvy.

| v pracovnépravnich vztazich plati, Ze neplatnost pravniho jednani pro
nedostatek formy je v zasad¢ relativni. Dovolat se ji muze dovolat pouze osoba,
které jiz to umoznuje zakon, pokud nejde o pravni jednani, jehoz vadnost zaklada
absolutni neplatnost takového jednani dle § 588 OZ. Ustanoveni § 20 ZP obsahuje
zvlastni Gpravu pro jednani, jimz vznikd nebo se méni jeden ze zékladnich
pracovnépravnich vztahd. Neplatnosti se v téchto piipadech lze dovolat pouze za

predpokladu, Ze jeSté nebylo zapocato s plnénim. Pokud jiz bylo s plnénim

28 Sjednané misto vykonu prace je dilezité naptiklad pro cely stanoveni cestovnich nahrad dle §
156 a nasl. ZP. Misto vykonu prace je zaméstnancem sjednané misto, kde se predpoklada, ze
zamgéstnanec sjednanou praci vykonava. Pracovi$tém je misto, kde zaméstnance podle pokyni
zamg&stnavatele skuteéné vykondva. Pravidelnym pracovistém je misto sjednané pro ucely
cestovnich ndhrad (pokud neni v pracovni smlouvé pravidelné pracovisté sjednédno, zjistuje se
postupem dle ZP).

JANOUSEK, Karel, Vliv obsahu pracovni smlouvy na cestovni nahrady. 2020 [cit. 21. 3. 2023].
Dostupné  z:  https://www.pamprofi.cz/33/vliv-obsahu-pracovni-smlouvy-na-cestovni-nahrady-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EVMTzwP8b0yl0i3ehGYe2PDKrsDgLfAGY Q/.

24 Epravo.cz. SMEJKAL, Michal. Pracovni smlouva. 2014 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupny na WWw:
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-95199.html.
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zapocato, neni mozné se neplatnosti dovolat, 1 kdyby byly naplnény divody

absolutni neplatnosti. Neplatnost takové smlouvy Ize dodateéné zhojit.?>

Od pracovni smlouvy muze zaméstnavatel v souladu s § 34 odst. 3 ZP
odstoupit, pokud zaméstnanec ve sjednany den nenastoupil do prace, aniz by mu
V tom branila piekazka v praci. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy je vyzadovana

pisemna forma, jinak se k nému nepiihlizi.
1.1.5 Ukonceni pracovnépravniho vztahu

Pracovni pomér mize byt v souladu s § 48 odst. 1 ZP rozvazan dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér na dobu
uréitou skon¢i uplynutim sjednané doby (zaméstnavatel je v takovém piipade
povinen nejméné tfi dny pfed uplynutim sjednané¢ doby na skonceni PP, pokud
zaméstnanec pokracuje s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace i po skonceni
sjednané doby, plati, Ze se jedna o PP na dobu neurcitou). Pracovni pomér cizinci
kongi skongenim jejich pobytu na tizemi CR. Pracovni pomér zanikd smrti
zaméstnance. Zanik zaméstnavatele v piipad¢ zaméstnavatele — fyzické osoby, je

upraven § 342 odst. 1 ZP.

Zaméstnanci se mohou domdhat neplatnosti ukonceni pracovnépravniho
vztahu. Zakon stanovi lhity, ve kterych se ur¢eni neplatnosti takovych pravnich
jednani mohou domahat. Tyto lhiity jsou prekluzivni, jejich uplynutim toto pravo
zanikd. Ustanoveni § 330 ZP stanovi tyto lhiity souvisejici se skonéenim

pracovnépravniho vztahu:

e vypovéd zaméstnanci pro jiné poruseni povinnosti zvlast’ hrubym zplsobem,
poruseni docasného rezimu prace neschopného zaméstnance (§ 57 odst. 1 ZP)
— subjektivni lhiita 1 mésic, objektivni lhita 1 rok;

e vypovéd zaméstnanci nebo zruSeni PP z dlvodl poruSeni pracovnich
povinnosti (§ 58 ZP) — do 2 mésicti ode dne, kdy se zamé&stnanec 0 tomto

poruseni dovedél;

25 Epravo.cz. DOLEZALOVA, Klara, PIPEK, Tomas. Ustni dohody v pracovnim prévu: paralelni
svety  Ceskych  zaméstnanciu. 2022 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupny  na Www:
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustni-dohody-v-pracovnim-pravu-paralelni-svety-ceskych-
zamestnancu-114411.html.
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e okamzité zruSeni PP zaméstnancem (§ 59 ZP) — do 2 mésict ode dne, kdy se o
davodech k okamzitému zru$eni zaméstnanec dovédél;

e neplatnost rozvazani PP vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkusebni
dobé nebo dohodou (§ 72 ZP) — do 2 mésict ode dne, kdy mél PP skon¢it;

e podani vypovédi zaméstnancem v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztaht (§ 339a ZP) — do 2 mésict ode dne nabyti u¢innosti

piechodu prav a povinnosti).2®
Dohoda

Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou na rozvazani PP (ob& smluvni
strany shodn¢ vyjadrfili svij projev vile skonlit pracovni pomér), konci PP
v souladu s § 49 ZP dnem, na némz Se dohodli. Vedle oznaceni kalendarniho dne
muze byt Gcinnost skonceni PP vyjadiena téz napiiklad formulaci ,,ukonc¢enim
uréitych praci®, ,ndvratem zeny z matefské nebo rodicovské dovolené” apod.
Pokud se na tom smluvni strany dohodnou, nemusi byt dodrzena vypovédni lhiita
stanovena zakonem nebo sjednana v pracovni smlouvé. Dohoda 0 rozvazani PP
musi byt vzdy pisemna, jinak se k ni neptihlizi. Kazda smluvni strana obdrzi jedno

vyhotoveni dohody o rozvazani PP.

V souladu s § 1726 OZ neni smlouva uzaviena, pokud se smluvni strany
nedohodnou o celém jejim obsahu (pokud napiiklad néktera smlouva né&jak
nepodmiiiuje uzavieni dohody — napfiklad sjednanim odkladacich nebo
rozvazovacich podminek). Na takové jednani se hledi spiSe jako na platné nez jako

na neplatné. Respektovana je projevena ville smluvnich strany.?’

V dohod¢€ o rozvazani PP je zaméstnavatel povinen uvést diivody, které
k rozvazani PP vedly, pokud ho o to zaméstnanec pozada. Divod rozvazani PP

dohodou m4a mimo jiné vliv na vysi podpory v nezaméstnanosti. V nékterych

% Epravo.cz. JOUZA, Ladislav. Obcansky zdkonik v pracovnépravni praxi. 2021 [cit. 21. 3. 2023].
Dostupny na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/obcansky-zakonik-v-pracovnepravni-praxi-
113707.html?mail.

27 Epravo.cz. JOUZA, Ladislav. Miize pracovni pomér skoncit ustni dohodou? 2021 [cit. 21.
3. 2023]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/muze-pracovni-pomer-skoncit-ustni-
dohodou-112820.html.
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pfipadech zaméstnanci vznikd néarok na odstupné (naptiklad, pokud divodem

rozvazani PP dohodou byly organiza¢ni zmény ve smyslu § 52 odst. 1 a) az ¢) ZP).%

Dohoda o skonc¢eni PP mitize byt sjednéana i v ptipadech, na které by se jinak
vztahoval zakaz vypovédi dle § 53 ZP (napiiklad v dobé docasné pracovni
neschopnosti, v t€hotenstvi apod.). Totéz plati, pokud k takové skute¢nosti dojde

Vv prib¢hu vypovedni doby.

Dohoda o skon¢eni PP musi byt formulovana tak, aby nevyvoldvala
pochybnosti 0 projevu vile smluvnich stran (zaméstnanec napiiklad nemize ,,dat
vypovéd’ dohodou®, protoze z takové formulace neni zfejmé, zda jde o jednostranny

pravni akt ze strany zamé&stnance nebo projev vile obou smluvnich stran).?°
Vypovéd’
Vypovéd je jednostranny pravni akt (na rozdil od dohody o rozvazani PP), ktery

muze byt dan ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance. Upravuje ji ustanoveni

§ 50 - § 52 ZP.

’.

Vypovéd z PP musi byt vzdy pisemna, jinak se k ni nepftihlizi. Ustni
vypovéd nezakldda pravni U¢inky, dodateéné zhojeni této vady neni mozné.
Vypovéd musi byt v souladu s § 334 odst. 1 ZP dorucena druhé smluvni stran€.
Pokud jde o vypovéd’ ze strany zamé&stnavatele, musi byt zaméstnanci dorucena do
vlastnich rukou (nej€astéji na pracovisti, pokud to neni mozné, tak na adrese, kterou

zaméstnanec uvedl jako dorucovaci adresu).

Zaméstnanec miize dat vypoveéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
divodu. Zamé&stnavatel mlize dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodu taxativné
vymezen¢ho v § 52 ZP. Divod musi byt skutkové vymezen tak, aby jej nebylo
mozno zameénit s jinym vypovédnim divodem, vypovédni divod nesmi byt
dodate¢né ménén. Vypoveéd’ je mozno odvolat, avSak pouze s pisemnym souhlasem

druhé smluvni strany — odvolani vypovédi i souhlas s nim musi byt vzdy pisemné.

28 HAUZAROVA, Michaela. Skonceni pracovniho poméru. 2019 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/skonceni-pracovniho-pomeru/.

2 Epravo.cz. JOUZA, Ladislav. Miize pracovni pomér skoncit ustni dohodou? 2021 [cit. 21.
3. 2023]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/muze-pracovni-pomer-skoncit-ustni-
dohodou-112820.html.
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V souladu s § 51 ZP kon¢i PP uplynutim vypovédni doby, které cini
nejmén¢ 2 mésice, pokud nebyla vypoveéd ze strany zaméstnance ddna z divodu
ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti dle § 51a ZP. Vypovédni
doba mize byt prodlouzena na zaklad¢ smlouvy (dohody) mezi zaméstnavatelem a
zamé&stnancem. Smlouva musi byt pisemna, jinak je v souladu s § 582 odst. 1 OZ
neplatnd. Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni stran¢. Béhem vypovédni doby
mohou smluvni strany téz uzaviit dohodu o rozvazani PP nebo mize dojit

k okamzitému rozvazani PP.
Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodi taxativné
vymezenych v § 52 ZP. Tyto vypovédni ditvody jsou stanoveny kogentné, jsou tedy
stanoveny nezaménitelng, zaméstnanci nelze dat platnou vypoveéd’ z zddného jiného
divodu. Zameéstnavatel musi skutecny vypovédni divod vzdy podradit pod
kvalifikovany vypovédni divod uvedeny v ZP. Existuji tfi druhy vypovédnich
davodu, a to: ditvody spocivajici v technickych nebo ekonomickych problémech
V provozu zaméstnavatele (tzv. organizacni divody dle § 52 odst. 1 pism. a) az c)
ZP), divody spocivajici v objektivnich osobnich diivodech na stran¢ zaméstnance
(zdravotni stav, nesplnéni pozadované kvalifikace — pokud byla kvalifikace
stanovena pravnimi ptedpisy, nesplnéni pozadavkll stanovenych zaméstnavatelem
pro fadny vykon prace apod.§ 52 odst. 1 pism. d) az f) ZP) a diivody spocivajici
v chovani zaméstnance (naptiklad porusovani pracovni kdzné, § 52 odst. 1 pism. g)

ah) ZP).

Pokud jde o rozhodnuti o organizaéni zméné v piipadé, kdy se
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi (§ 52 odst. 1 pism. a) ZP), musi byt takové
rozhodnuti pfijato jesté pred podanim vypovédi. Zakonik prace nestanovi formu,
jak by takové rozhodnuti mélo byt piijato, zaméstnanec s nim vSak musi byt
seznamen (postaCuje seznameni ve vypovédi z PP). Rozhodnuti o organizacni
zméné neni pravnim tkonem, jde 0 hmotné-pravni podminku a piedpoklad
vypoveédi z PP z organizac¢nich diavodi. V ptipadé¢ soudniho sporu o neplatnost
rozvazani PP soud rozhodnuti o organiza¢ni zmén¢ nepfezkoumava, hodnoti pouze,
zda takové rozhodnuti vydal (u€inil) ten, kdo je k nému opravnén, a zda bylo

skute¢né piijato nebo ucinéno. Vybér propousténého zaméstnance (tedy urceni
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toho, kdo se stane pro zaméstnavatele nadbyte¢nym — pokud jde o snizovani
celkového poctu zaméstnancit) nesmi byt diskrimina¢ni (z diivodu pohlavi, véku

apod.). Vybér konkrétniho zaméstnance je ale pln€ v kompetenci zaméstnavatele.

Pokud jde o organiza¢ni zménu spocivajici v pfemisténi zaméstnavatele
nebo jeho ¢asti (§ 52 odst. 1 pism. b) ZP), jde o vypovédni ditvod jen v pfipade,
kdy zaméstnavatel v misté, kam byla jeho ¢innost nebo sidlo pfemistény, nema
moznost zamé&stnanci piidélovat praci v souladu s pracovni smlouvou (druh prace,
ujednani o misté vykonu prace apod.). Pokud se jedna o piemisténi vykonu prace
V mezich mista (mist) sjednaného v pracovni smlouvé (naptiklad, pokud je jako
misto vykonu prace sjedndno uzemi meésta, na jehoz tzemi doslo k presunuti

zaméstnavatele), nejedna se o vypovédni diivod dle ust. § 52 odst. 1 pism. b) ZP.3°

Ttetim typem organiza¢nich zmén jsou piipady, kdy se zaméstnanec stane
pro zaméstnavatele nadbytecnym (naptiklad z divodu rozhodnuti zaméstnavatele
nebo piislusného organu o zméné ukoli nebo technického vybaveni
zaméstnavatele, rozhodnuti o sniZeni stavu zaméstnancli za ucelem zvySeni
efektivnosti prace, ptipadné o jinych organiza¢nich zméndch, § 52 odst. 1 pism. c)

ZP).

Pokud jde o diivody spocivajici v chovani zaméstnance, jedna se o situaci,
kdy u zaméstnance existuji divody, pro které by snim zaméstnavatel mohl
okamzité zru$it PP, pfipadné jde o zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpisii vztahujicich se k praci zaméstnancem vykonavané (§ 52 odst.
1 pism. g) ZP). Pokud jde o soustavné (pfetrvavajici) méné zavazné poruSovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich se k vykonavané praci,
je mozno zaméstnanci dat vypoveéd’ jen v piipadé, kdy byl za poslednich 6 mésict
na takové poruseni pisemn€ upozornén (spolu supozornénim na mozZnost
vypovédi).3! Zaméstnavatel je v souladu s § 52 odst. 1 pism. h) ZP zaméstnanci dat
vypoved téz v pripade, kdy tento porusi jinou povinnost zaméstnance dle § 301a

ZP zv14st hrubym zptsobem.

30 FETTER, Richard. W. Propousténi ze zaméstnani. Rozvazovani pracovniho poméru pro
nadbytecnost a z jinych organizacnich ditvodii. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishings. r. 0., 2010. ISBN
978-80-7418-088-0. 106 s.

31 ANDRASCIKOVA, Marie. a kol. Zdkonik prace, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici
predpisy s komentarem k 1. 1. 2015. 9. aktual. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN
978-80-7263-921-2. 1255 s.

29



Zaméstnavatel je povinen vypovéd vsouladu s § 61 ZP projednat
s odborovou organizaci, pokud je u n¢j zfizena (povinnost projednani s odborovou
organizaci plati rovnéz i pro okamzité zruseni PP). Povinnost pfedchoziho souhlasu
odborové organizace podmiiiuje moznost vypoveédi ze strany zaméstnavatele Clenu
organu odborového organizace puasobici U zameéstnavatele (nesta¢i pouhé

projednani jako U ostatnich zaméstnancti).

V ptipadé, kdy odborova organizace odmitla vydat souhlas k vypovédi
(nebo k okamzitému zruSeni PP), je skonceni pracovniho poméru neplatné. Pokud
soud dojde k zavéru, ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zamé&stnance nadale zameéstnaval, jsou vypovéd (nebo okamzité zruSeni PP)

platné.3?

Zameéstnanci nelze dat vypovéd zaméstnanci v ochranné dobé, kterou je
v souladu s § 53 ZP naptiklad doba docasné pracovni neschopnosti zaméstnance
(pokud si zaméstnanec nepfivodil pracovni neschopnost umysin€ nebo nasledkem
opilosti nebo zneuziti navykovych latek), doba, po kterou je zaméstnanec
dlouhodobé¢ pln€ uvolnén pro vykon vetejné sluzby, doba t¢hotenstvi nebo Cerpani
matefské dovolené zaméstnankyné, nebo doba, po kterou zaméstnankyné nebo

zaméstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou apod.

Pokud byla zaméstnanci dana vypovéd pred zapocetim ochranné doby,
nezapocitava se ochranna doba do vypovédni lhiity (pokud by vypovédni lhiita méla
uplynout v ochranné dob¢). Pracovni pomér v takovém ptipadé skonc¢i uplynutim
zbyvajici Casti vypovédni lhlity po skon€eni ochranné doby, pokud zaméstnanec

nesdé€li zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni PP netrva.

Zakaz vypovédi v ochranné dob& se nevztahuje na piipady taxativné
vymezené v § 54 ZP. Zamé&stnanec je opravnén dat vypovéd z PP kdykoliv, tedy i

po dobu trvani ochranné Ihtty.

Pokud byl PP se zaméstnancem ze strany zaméstnavatele rozvazan neplatné,
ptislusi mu za podminek dle § 69 a nasl. ZP nahrada mzdy ve vysi primérného

vydélku, pokud zaméstnanec trva natom, aby byl nadale zaméstnavan (toto

32 ANDRASCIKOVA, Marie. a kol. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici
predpisy s komentarem k 1. 1. 2015. 9. aktual. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN
978-80-7263-921-2. 1255 s.
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oznameni musi byt uéinéno pisemné a bez zbytetného odkladu). Pokud
zaméstnanec na pokracovani PP netrvd, pfislusi mu ndhrada mzdy
jen pfi neplatném okamzitém zruSeni PP nebo pfi zruseni PP ve zkuSebni dobé
zaméstnavatelem, a to za dobu vypovédni doby (obvykle dva mésice). Neplatnost
je nezbytné uplatnit zalobou u soudu ve lhaté dvou mésict ode dne, kdy mél PP

na zakladé neplatného pravniho jednani skon¢it.3
Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni PP lze vyuzit zcela vyjimecné v ojedinélych ptipadech, a to jak

ze strany zam¢stnavatele, tak 1 zaméstnance.

Zaméstnavatel muze PP zrusit okamzité jen v pfipadech taxativné
vymezenych v § 55 ZP (naptiklad z divodu pravomocného odsouzeni zaméstnance
pro umyslny trestny ¢in K nepodminénému trestu odnéti svobody delsimu nez 1 rok,
ptipadné k nepodminénému trestu odnéti svobody del§imu nez 6 mésict, pokud §lo
o umyslny trestny ¢in, ktery by spachan pii plnéni pracovnich ukold nebo pokud
zaméstnanec porusil zvIast hrubym zplsobem povinnost vyplyvajici z pravnich

ptedpist vztahujicich se K jim vykonavané praci).

Objektivni lhlita pro moznost zaméstnavatele okamzité zrusit PP je 1 rok
ode dny, kdy vypovédni divod vznikl. Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit PP,
pokud jde o t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené nebo

zaméstnance nebo zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodiCovskou dovolenou.

Zaméstnanci je nutno dorucit pisemny zruSovaci projev (k Ustnimu
zruSovacimu projevu se nepiihlizi) o okamzitém zruSeni pracovniho poméru, PP
kon¢i okamzikem doruceni zruSovaciho projevu (pfipadné¢ dnem, ktery se za
doruceni povazuje — fikce doruceni). Ve zrusovacim projevu musi byt vzdy uveden
divod okamzitého zruseni PP, neuvedeni diivodu ma za nasledek, Ze soud vyslovi

neplatnost takového zruseni.3*

3 HAUZAROVA, Michaela. Skonceni pracovniho poméru. 2019 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/skonceni-pracovniho-pomeru/.

3 ANDRASCIKOVA, Marie. a kol. Zdkonik prace, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici
predpisy s komentdrem k 1. 1. 2015. 9. aktual. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN
978-80-7263-921-2. 1255 s.
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Zaméstnanec muze okamzité zrusit PP z divodu taxativné vymezenych v §
56 ZP (zdravotni diivody, kdy mu zaméstnavatel neumoznil vykon jiné pro n¢ho
vhodné prace a z divodu nevyplaceni mzdy nebo platu nebo nahrady mzdy nebo
platu do 15 dnt od jejich splatnosti). Zaméstnanci nalezi v takovém piipadé
nahrada mzdy nebo plato, ato za dobu odpovidajici délce vypoveédni doby ze
zakona nebo vypovédni doby sjednané v pracovni smlouvé. Objektivni lhita pro
okamzité zruSeni PP ze strany zamé&stnance ¢ini 1 rok, subjektivni lhita ¢ini dva

meésice.

Pravni jednani sméfujici k okamzitému zruseni PP ze strany zaméstnance
musi mit pisemnou formu, jinak se k nému nepfihlizi. Musi obsahovat vyli¢eni
skutkového stavu pro okamzité zruSeni PP a pravni kvalifikaci (musi v ném byt

vyslovné uvedeno, Ze se jedna 0 okamzité zruSeni PP).3°
Skonéeni pracovniho poméru na dobu urc¢itou

Pracovni pomér na dobu uréitou kon¢i uplynutim ¢asu, na ktery byl uzavten, a to
bez nutnosti Cinit jakékoliv pravni jednani. Pracovni pomér na dobu urcitou mize
ale skoncit také ostatnimi zpusoby dle § 48 odst. 1, 3 a 4 ZP (dohodou, vypovédi,

okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkuSebni dob¢ apod.).

Pokud je doba trvani PP omezena pouze na dobu trvani a konani uréitych
praci (naptiklad sezénnich praci v zemédé€lstvi nebo ve stavebni vyrobé apod.), je
zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci nejméné 3
dny pfedem. Pokracuje-li zaméstnanec pokracuje s védomim zaméstnavatele i po
uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2 ZP) v konani praci, ma se za to, ze jde o PP na
dobu neurcitou. Zamé&stnanec se mize domahat urceni, Ze jde o pracovni pomér na
dobu neurcitou u soudu (§ 39 odst. 4 ZP), a to ve lhtut€¢ do dvou meésicti ode dne,

kdy mé&l PP skongit uplynutim sjednané doby. Tato lhiita je prekluzivni.3®

% ANDRASCIKOVA, Marie. a kol. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici
predpisy s komentdrem k 1. 1. 2015. 9. aktual. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN
978-80-7263-921-2. 1255 s.

3 Epravo.cz. JOUZA, Ladislav. Obcansky zdakonik v pracovnépravni praxi. 2021 [cit. 21. 3. 2023].
Dostupny na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/obcansky-zakonik-v-pracovnepravni-praxi-
113707.htmI?mail.
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| v ptipad€ PP na dobu urcitou, 1ze se zaméstnancem platné sjednat zkusebni
dobu podle ustanoveni § 35 ZP. Uplatni se také ustanoveni o zakazu vypovédi

V ochranné dobg.
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zamgéstnavatel je opravnén se zameéstnancem sjednat zkuSebni dobu, ktera
v souladu s § 35 ZP nesmi byt del$i nez 3 mésice ode dne vzniku PP, pfipadné 6
mesict od vzniku PP u vedoucich zaméstnancti. Po dobu trvani zkusebni doby
mohou v souladu s § 66 ZP zaméstnanec izaméstnavatel zrusit PP, a to
Z jakéhokoliv diivodu (nebo i bez uvedeni divodu), pokud nejde o prvnich 14 dna
trvani doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance. Pro pravni jednani

je vyzadovana pisemna forma, jinak se k nému nepiihlizi, pracovni pomé&r skon¢i

dnem doruceni zruseni (pokud V ném neni uveden den pozdéjsi).

V ptipad€ zruSeni PP ve zkuSebni dobé nejde o vypovéd’, ale 0 pravni jednani
spoCivajici ve zruSeni PP, na které¢ se nevztahuje ochrannd doba podle § 53 a § 54
zakoniku prace (S vyjimkou jiz zminénych prvnich 14 dni trvani do¢asné pracovni

neschopnosti nebo karantény zaméstnance).3’
1.2Z4kladni povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen jiz pfed vznikem pracovniho poméru postupovat dle
ustanoveni § 30 - § 32 ZP. Vybér fyzickych osob z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkli nebo zvlastnich schopnosti je v souladu s § 30 pln¢ v kompetenci
zaméstnavatele, pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak (napiiklad povinnost
uskuteénit v souvislosti s obsazenim urcitého pracovniho mista vybérové fizeni a
stanoveni jeho podminek, kvalifika¢ni pfedpoklady kladené na nékteré profese,
ufednici uzemnich samospravnych celkd, pedagogiCti pracovnici, lékarské
a nelékarské profese apod.). Timto ustanovenim nejsou dotéeny piedpoklady
kladené zvlas$tnimi pravnimi piedpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance

(napiiklad splnéni podminky doloZeni beztihonnosti vypisem z Rejstiiku tresti)3e.

37 ANDRASCIKOVA, Marie. a kol. Zdkonik prace, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici
predpisy s komentarem k 1. 1. 2015. 9. aktual. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN
978-80-7263-921-2. 1255 s.

38 Pracovni smlouva neni neplatnd pro omyl zaméstnavatele, nesdélil-li mu zaméstnanec, na néhoz
se podle zdakona hledi, jako by nebyl odsouzen, pri jejim uzavirani pravdivou informaci o svém
odsouzeni za trestny c¢in. “ (rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 5. 2015, sp. zn. 21 Cdo 2005/2014)
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Vlastni postup pii sjednavani pracovniho poméru, pokud nejde o plnéni
zakonem stanovenych podminek, miize byt obsazen také v Pracovnim ftadu
zaméstnavatele. Pied uzavienim pracovni smlouvy si zaméstnavatel mize opatfit
téz nckteré informace a podklady nezbytné k plnéni jeho zakonnych povinnosti
souvisejicich se vznikem, trvanim a skonc¢enim PP (naptiklad povinnosti
vyplyvajicich z danovych predpist, predpisti o vefejném zdravotnim pojisténi,
dichodovém a nemocenském pojisténi apod.). K ziskani takovych udaji slouzi
zejména osobni dotaznik, potvrzeni o zaméstnani od posledniho zaméstnavatele
(tzv. zapoctovy list — ZP vyslovné nestanovi, ze uchaze¢ musi potvrzeni
0 zaméstnani predlozit, aby s nim mohla byt uzaviena pracovni smlouva). Tyto
informace mohou byt ziskany iz pracovniho pohovoru suchazeCem o volné

pracovni misto.

V souvislosti s vybérem zaméstnancti je zaméstnavatel opravnén pozadovat
jen takové udaje, které bezprosttedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
Zameéstnavatel neni opravnén vyzadovat nebo jinak ziskavat informace o sexualni
orientaci uchazece o zaméstndni, jeho plvodu, Clenstvi v odborové organizaci,
Vv politickych strandch nebo hnutich a o pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské
spole¢nosti. Informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech nebo o
trestnépravni bezithonnosti smi zaméstnavatel vyzadovat jen Vv pfipad¢, kdy je pro
to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a tento
pozadavek je pfiméreny, nebo v piipadech, kdy to stanovi zakonik prace nebo
zvlastni pravni predpis (jedna se naptiklad o préci, s jejimz vykonem je spojeno
uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti za svéfené¢ hodnoty). Poruseni tohoto
ustanoveni ze strany zameéstnavatele je piestupkem dle ustanoveni § 11a nebo §

24a zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.>?

Pfed samotnym uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
v souladu s § 31 ZP seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi

pro ni z pracovni smlouvy nebo jmenovani, s pracovnimi podminkami a

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 5. 2015, sp. zn. 21 Cdo 2005/2014,
ECLI:CZ:NS:2015:21.CD0.2005.2014.1)

39 P¥fru¢ka pro personalni agendu a odméhovani zaméstnanct. IV.1.1 Povinnosti zaméstnavatele
pred  vznikem  pracovniho  poméru. [cit. 15. 3. 2023].  Dostupné  z:
https://ppropo.mpsv.cz/ivllpovinnostizamestnavatelepred.
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podminkami odménovani a s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich

ptredpist vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho pomeéru.
1.2.1 Vstupni pracovnélékarska prohlidka

Zaméstnavatel je povinen v souladu s § 32 ZP zajistit, aby se budouci zaméstnanec
pted vznikem PP podrobil vstupni Iékafské prohlidce. Zaméstnavatel nesmi
vsouladu s § 103 odst. 1 pism. a) ZP nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost neodpovida jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. Povinnost podrobit se vstupni 1ékaiské prohlidce se tyka vsech
zaméstnancl V pracovnim pomeéru. V piipadé, kdy ji budouci zaméstnanec odmitne
absolvovat, je automaticky povazovan za zdravotné nezpusobilého a pracovni
pomér nevznikne, zamé&stnavateli navic hrozi pokuta ze strany Statniho ufadu
inspekce prace (respektive Oblastniho inspektoratu prace) az do vyse 300 tis. K¢.
Problematika pracovnélékatskych prohlidek (vstupni, periodickd, mimofadna,
vystupni a naslednd) je podrobnéji upravena vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhléaska o pracovnélékatskych sluzbach a nekterych druzich posudkové péce), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Povinnost zaméstnavatele zajistit 1ékarskou prohlidku v§em zaméstnanctim
jesté pred navazanim pracovnépravniho vztah je povinna pro vSechny zaméstnance
v PP. Pokud jde o praci vykondvanou na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je vstupni lékafska prohlidka povinnd jen v ptfipadé, kdy jde o
rizikovou praci nebo v pfipadé, kdy ma zaméstnavatel o zdravotnim stavu
zaméstnance pochybnosti. Pracovnélékaiska prohlidka mize byt zaméstnavatelem
nafizena také v ptipad¢, kdy zaméstnanec méni pracovni pozici nebo pokud jde o
prevedeni zaméstnance na jinou pracovni pozici vykonavanou za odliSnych
podminek (naptiklad pokud dojde k navyseni rizikovych faktorii nejméné o jeden)
nebo pii zafazeni zaméstnance k vykonu rizikové prace. V ptipad€, kdy
zamé&stnanec mimotadnou lékafskou prohlidku nepodstoupi, je shledan
nezpusobilym k vykonu prace. Pokud naopak zaméstnavatel v takovém piipadé na

1ékatskou prohlidku neposle, hrozi mu pokuta.

Pti vstupni Iékafské prohlidce se nezjiStuje tchotenstvi budouci

zaméstnankyné, pokud nejde o pracovni pozici, ktera je pro t¢hotné Zeny nevhodna
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(naptiklad o praci na radiologickém oddéleni, manipulaci s téZkymi bfemeny,

vyrobu a zpracovani vybusnin, téZzbu v podzemi apod.).*°
1.2.2 Skoleni bezpe&nosti prace

Zameéstnavatel je vsouladu s § 101 ZP zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu pfi praci (dale jen ,,BOZP*) s ohledem na rizika mozného ohrozeni
zivota a zdravi. Tato c¢innost je nedilnou soucasti povinnosti vedoucich
zaméstnanci na vSech stupnich fizeni. Pokud najednom pracovisti pracuji
zaméstnanci vice zaméstnavatelll, jsou zaméstnavatelé povinni vzadjemné zajisténi
BOZP koordinovat, informovat se vzajemn¢ o moznych rizicich v oblasti BOZP, a
koordinovat a organizovat ¢innost svych zaméstnancl tak,
aby vedle jeho zaméstnancti byli souCasné chranéni i zaméstnanci dalsiho
zaméstnavatele. Povinnost zaméstnavatele zajisStovat BOZP se vztahuje na v§echny
fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na pracovisti (dodavatelé,
zdkaznici, navstévnici aredlu apod.). Néklady spojené s jejim zajiSténim nese

zameéstnavatel.

Zameéstnavatel je v souladu s § 102 ZP povinen vytvaret bezpe¢né a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a
pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim (prevence rizik). Zaméstnavatel je
povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek, vyhledavat rizika a ptijimat opatieni k jejich odstranéni. O
vyhleddvani a vyhodnocovéni rizik a o pfijatych opatienich je zaméstnavatel

povinen vést dokumentaci.

V ramci fizeni rizik je zamé&stnavatel povinen pfijmout opatieni v piipadé
zdolavani mimotadnych udalosti (havarie, pozary, povodné, ekologické havarie

apod.) véetn¢ planu evakuace zaméstnancu.
Soucasti fizeni rizik je i Skoleni zaméstnanci o pravnich a ostatnich
predpisech K zajisténi BOZP, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se

K rizikim, s nimiZ mohou pfijit do styku na pracovisti a vyzadovat a kontrolovat

4 Euro.cz. Vstupni lékarska prohlidka do zaméstnani. Kdy je povinnd a kolik stoji? 2021 [cit. 15.
3. 2023]. Dostupné z: https://www.euro.cz/clanky/vstupni-lekarska-prohlidka-kdy-je-povinna-
kolik-stoji-cena-poplatek-uhrada-1446940/.
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jejich dodrzovani. Skoleni je zaméstnavatel zajistit pii nastupu zaméstnance do
prace (v den néstupu do prace, bez ohledu na to, zda jde o pracovni pomér na dobu
uréitou nebo neurcitou a zda byla sjednéna zkuSebni doba ¢i nikoliv, Skoleni je
povinné také pro zaméstnance vykonavajici praci na zékladé DPP nebo DPC —
vstupni Skoleni, bez néhoz zaméstnanec nesmi vykonavat praci) a dale pti zméné
pracovniho zafazeni nebo druhu prace nebo pti zavedeni novych technologii nebo
zmén vyrobnich a pracovnich prostfedkti nebo zméné technologickych nebo
pracovnich postupli. Zameéstnavatel je povinen urcit obsah a cCetnost Skoleni
k zajisténi BOZP, zpusob ovéfovani znalosti zaméstnancti a vedeni dokumentace o

provedeném $koleni.*!

Rozdé€lujeme dva typy vstupniho Skoleni BOZP. Obecné Skoleni obsahuje
seznameni zamé&stnance s jeho zdkladnimi pravy, povinnostmi a pfedpisy BOZP a
s povinnostmi, které plynou z jeho pracovniho poméru a pracovniho zafazeni,
zasadami chovani pii vykonu prace dle zdsad BOZP, zdsadami prevence pracovnich
urazli a nemoci z povoldni, s preventivnimi pracovnélékaiskymi prohlidkami,
S osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky (funkce, uzivani, udrzba), s prvni
pomoci v ptipad¢ pracovniho urazu apod. Praktické vstupni skoleni probihé ptimo
na pracovisti zaméstnance a je zaméfeno na specifika BOZP na konkrétnim

pracovisti.*?
1.2.3 PrihlaSeni zaméstnance na zdravotni pojistovné

V souladu s § 8 odst. 2 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojiSténi a o
zméné a doplnéni nekterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozd¢jsich predpist
(déle jen ,,zdkon o vefejném ZP* vznikd zaméstnavateli povinnost platit ¢ast
pojistného za své zaméstnance, a to dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani.
Tato povinnost zanikd dnem skonceni zaméstnani (den ukonceni vykonu prace).
Jednotlivé odstavce tohoto ustanoveni definuji dny, které jsou povazovany za den

nastupu do zaméstnani pro jednotlivé typy cCinnosti, které zakladaji povinnost

418103 odst. 2 a3 ZP.

42 Bozp.cz. Vstupni Skoleni BOZP. Kdo, kdy, jaké je povinnost a co obsahuje? 2016 [cit. 15.
3. 2023]. Dostupné z: https://www.skolenibozp.cz/aktuality/vstupni-skoleni-bozp-kdo-kdy-jaka-je-
povinnost-a-co-obsahuje/.
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zaméstnavatele hradit ¢ast pojistného za zaméstnance (PP, sluzebni pomér, DPP,

¢lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkl apod.).

Pii posuzovani vzniku a zaniku zaméstnani se nevychazi zvazby na
nemocenské pojisténi — rozhodujici je, zda zurcité¢ Cinnosti plynou piijmy ze
zavislé ¢innosti zdanované dle § 6 zakona Ceské narodni rady ¢. 586/1992 Sb., 0
danich z ptfijmt, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZoDP*). Vyméfovacim
zakladem zaméstnance je uhrn pfijmul ze zavislé Cinnosti, které jsou predmétem
dané z piijmu fyzickych osob podle tohoto zakona a nejsou od dané z piijmu ze

zavislé ¢innosti osvobozeny.

Vy3i pojistného, penale a zptisob placeni stanovi zékon Ceské narodni rady
¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist. Pojistné za zamé&stnance hradi v souladu s 9 odst. 2 zakona o vefejném

ZP 7 jedné ttetiny zaméstnanec a ze dvou tfetin zaméstnavatel.

Pokud jde o prace konané na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, hradi pojistné na zdravotni pojiSténi osoby, jejichz pfijmy na
zaklad¢ DPP ptesahuji castku 10 tis. K¢ (pokud je uzavieno vice dohod u jednoho
platce, piijmy z jednotlivych dohod se séitaji). U praci konanych na zakladé DPC

je hranice zapocitatelného ptijmu 4 tis. K¢.

V souladu s § 10 zdkona o vetejném ZP je zaméstnavatel povinen provést
oznameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani a jeho ukonceni nebo o zméné
zdravotni pojistovny zaméstnancem piislu§né zdravotni pojistovné, a to nejpozdeji
do 8 dni. O oznamovacich skute¢nostech je povinen vést evidenci a dokumentaci.
Pokud zaméstnanec zjisti, Ze zaméstnavatel oznamovaci povinnost nesplnil, je
povinen splnit ji sam, a to neprodlené poté, co se o této skutecnosti dozvi. Oznameni
se provadi na tiskopisech, které jsou dostupné na www strankach jednotlivych

zdravotnich pojistoven (tiskopisy jsou pro kazdou pojistovnu rozdilné).
1.2.4 PrihlaSeni zaméstnance na socialni spravé

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeéeni jsou V souladu s § 3 zakona Ceské
narodni rady €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na

statni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich ptedpist (déle jen ,,ZoPSZ*)

zaméstnavatelé (fyzické nebo pravnické osoby, organizacni slozky statu nebo
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sluzebni ufady, které zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance v PP nebo na

zékladé DPC nebo DPP) a dale zaméstnanci uvedeni v § 3 odst. 1 pism. b) ZoPSZ.

Vyse pojistného se v souladu s § 4 stanovi procentni sazbou z vymétovaciho

zakladu za rozhodné obdobi.

Zamestnavatel povinen provést piihlaSeni zaméstnance u ptislusné Okresni
spravy socialniho zabezpeceni nejpozdéji do 8 dnid od vzniku pracovniho poméru
nebo G&innosti DPP nebo DPC. Piihlaeni se provadi na tiskopisech, které jsou

k dispozici na www strankach Ceské spravy socialniho pojisténi.
1.2.5 Prohlaseni poplatnika dané z p¥ijmu fyzickych osob

Poplatniky dan¢ z pfijma fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou

dafiovymi rezidenty CR nebo dafiovymi nerezidenty.

Podpisem ProhlaSeni poplatnika dan¢ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti  se U zaméstnavatele stanovuje zpusob zdanéni zavislé Cinnosti
zaméstnance (zpusob odvadéni zaloh na dan z pfijmi — zaméstnavatel na zakladé
tohoto tiskopisu urci, zda bude danému zaméstnanci odvadét mésicné srazkovou
zalohu nebo zda mu bude z pfijmu srazena konecnd srazkova daii zvlastni sazbou).

Tyka se poplatnikd piijmi ze zavislé ¢innosti z PP, DPC i DPP.

Podpis Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi je jednou z podminek pro
uplatnéni nezdanitelné ¢asti danového zakladu v pribéhu zdanovaciho obdobi.
Kazdy zaméstnanec si mliZe zvolit pouze jediného platce (zaméstnavatele), u néjz
Prohléaseni poplatnika dan¢ z ptijmti ucini. U tohoto zaméstnavatele si uplatni téz
slevy na dani zpfijmu ze zavislé Cinnosti. Prohlaseni kon¢i s ukonéenim

pracovnépravniho poméru, neni jej tfeba pisemnou formou rusit.

Podepsany tiskopis ProhlaSeni poplatnika dané z piijmi na ptislusné
zdanovaci obdobi je nutné odevzdat do Uctarny kazdorotné nejpozd€ji do
15. Unora. V ptipadé nastupu do nového PP, nebo pii zahajeni praci na zaklade
dohod o pracich konanych mimo PP je tfeba ProhlaSeni podepsat do 30 dnti od

vzniku pracovnépravniho vztahu. V pfipad€, kdy nastala zména v dajich

39



poplatnika, je nutno podepsat nové ProhldSeni do konce kalendainiho mésice,

v némz K takové zméné doslo.*3
1.2.6 Ro¢ni zaétovani mezd zaméstnavatelem

Zaméstnanec, ktery neni v souladu s § 38g ZoDP povinen podat daniové pfiznani,

ma po skonceni kalendainiho roku v podstaté tii moznosti:

a) nic nevyuctovava — jeho danova povinnost je splnéna srazenymi mési¢nimi
zalohami na dai z piijmu ze zavislé Cinnosti, zaméstnanec se ale pfipravi o
moznost uplatnéni danovych ulev, protoze ty lze uplatnit jen v danovém
pfiznani nebo v rocnim zuctovani;

b) danové pfiznani poda sam — v takovém piipadé pozada svého zaméstnavatele o
Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti, srazenych zalohach na
dan z té€chto piijml a danovém zvyhodnéni na pfedepsaném tiskopise a sam si
vypocita svou danovou povinnost; tato varianta je povinna v piipad¢, kdy ma
pfijmy zdanéné zalohovou dani od vice zamé&stnavateld soubézné (s vyjimkou
soubéznych piijml zdanénych srazkovou dani);

C) pozada svého zaméstnavatele o ro¢ni zuctovani — dolozi pifipadné naroky na
danové ulevy, 0 ro¢ni zictovani mize pozadat i zaméestnanec, ktery u svého
zaméstnavatele neucCinil ProhlaSeni poplatnika dan€ zpfijmi ze zavislé

¢innosti, uéini tak dodate¢né.**

Pokud o to zaméstnanec zaméstnavatele pozada (nejpozdéji do 15. 2.),
provede zaméstnavatel vypocet rocniho zuctovani dan¢ z ptijmul fyzickych osob
nejpozdéji do 31. 3. nasl. kalendainiho roku po skonceni zdanovaciho obdobi. Na
provedeni ro¢niho zuctovani dané u zameéstnavatele ma narok zaméstnanec, ktery
ve zdanovacim obdobi pobiral mzdu pouze 0d jednoho zaméstnavatele nebo od
vice platcli dané (zaméstnavateld) postupné a podepsal u téchto platcii prohlaseni k
dani (pracovni uvazky se nepiekryvaly). Ro¢ni za¢tovani dané provadi posledni
zaméstnavatel. Zaméstnavatel provede ro¢ni zactovani na zakladé potvrzeni o

zdanitelnych pifijmech od vSech ptedchozich zaméstnavateli a na zékladé

® Prohlaseni poplatnika. [cit. 16. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-
z-prijmu/prohlaseni-poplatnika.

# KUCEROVA, Dagmar. Zdiludnosti rocniho ziictovani dani u zaméstnavatele. 2019 [cit. 16.
3. 2023]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/zaludnosti-rocniho-zuctovani-dani-u-
zamestnavatele/.
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piedlozeni potvrzeni a dokladii k prokazovani naroku na nezdanitelné castky
aslevy na dani (dary, uroky z hypotéky nebo stavebniho spofeni, ptispévek na
penzijni pfipojisténi, piispévek na soukromé zivotni pojisténi, ¢lenské ptispévky
odborové organizaci, thrady na zkouSky ovétujici vysledky dalsiho vzdé€lavani,
sleva na manzelku (manzela), sleva na invaliditu, ZTP/P, sleva na vlastni studium,

danové zvyhodnéni na dit&).*
1.2.7 Vyplatni paska

Zaméstnavatel je povinen v souladu s § 142 odst. 5 ZP vydat zaméstnanci pii
mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu pisemny doklad obsahujici udaje o
jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkach (bézné se uziva
termin ,,vyplatni paska® nebo ,,vyplatni listek*). Na Zaddost zamé&stnance je povinen
predlozit také doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl (naptiklad tidaje
z evidence pracovni doby, prace ptescas, no¢ni prace apod., jejichz kontrolou ma
zaméstnanec moznost nejen si ovéfit spravnost zactované castky, zda za néj
zaméstnavatel plati zakonné odvody a zédlohy na danl z piijma a zévislé Cinnosti
a souCasn¢ slouzi jako dikazni prostfedek v pfipadném soudnim sporu se

zaméstnavatelem).

Takovy doklad ma slouzit k posileni pravni jistoty zaméstnance i

zameéstnavatele.

Termin pfedani dokladu dle § 142 odst. 5 ZP neni zdkonikem préce nijak
stanoven. Vzhledem ke splatnosti mzdy nebo platu nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonani prace (§ 141 odst. 1 ZP), mél by

byt vydan nejpozdeji k tomuto datu.

Rovnéz nalezitosti takového dokladu nejsou zakonikem prace nijak
definovany. Vzhledem kjiz zmiflovanému posilovani pravni jistoty obou

smluvnich stran je vhodné na tomto dokladu uvadét nasledujici udaje:

e identifikacni udaje zaméstnance (jméno a pifijmeni, osobni Cislo, pracoviste,
druh pracovnépravniho vztahu, zdravotni pojistovna);

e nazev zaméstnavatele;

4 BARTUSKOVA, Zuzana. Rocni ziictovani dané — povinnosti zaméstnavatele. 2014 [cit. 21.
3. 2023]. Dostupné z: https:/portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/rocni-
zuctovani-dane-%E2%80%93-povinnosti-zamestnavatele/.

41



e obdobi (mésic a rok), za které je mzda zictovana,

e 1udaj o primérném hodinovém vydélku,

e zustatek dovolené;

e udaje o odpracované dob¢ (odpracovano, prace piesCas, prace V NOCi, prace
v sobotu avnedéli nebo ve statni svatek, prace ve ztizeném pracovnim
prostiedi, pracovni pohotovost) a o dobé neodpracované (dovolend, nemoc,
piekazky v praci na strané zaméstnance nebo na strané¢ zaméstnavatele);

e hruba mzda (zdkladni mzda pfip. mésicni tarif, ptiplatky, odmény, doplatky do
minimalni nebo zaru¢ené mzdy, prémie, nahrady);

e zakonné odvody (zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, dan véetné uplatnénych
slev a danového zvyhodnéni);

e (ista mzda,

e informace o provedenych srazkach ze mzdy (exekuce, insolvence, srazky na
zaklad¢ dohody),

e (Castka k pfevodu na tcet (¢islo uctu) piip. hotovostni vyplaté.

Pisemna forma dokladu dle § 142 odst. 5 ZP je v souladu s § 562 odst. 1 OZ
zachovana i pfi pravnim jednani u¢inéném elektronickymi nebo jinymi technickymi
prostfedky umoziujicimi zachyceni jeho obsahu a uréeni jednajici osoby (§ 562
odst. 1 OZ). V piipadé piedani dokladu elektronickou formou by mélo byt dbano
na zabezpe€eni dat a ochranu osobnich tdaji. Pro zasilani dokladu elektronickou

formou (napiiklad e-mailem) neni vyZadovan ptedchozi souhlas zaméstnance.*®
1.2.8 Zpracovani eviden¢niho listu diichodového pojisténi

Zaméstnavatelé jsou povinni v souladu se zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé€jSich predpisii, vést evidencni
listy diichodového pojisténi (dale jen ,,ELDP*). Zaméstnavatelé jsou povinni vést
ELDP pro kazdého zaméstnance za kazdy rok nebo jeho ¢ast. ELDP jsou vedeny 1
pro pozivatele starobniho dtichodu, pokud jsou v zaméstnaneckém poméru. ELDP
nevedou, pokud nevznika ucast na dichodovém pojisténi, pokud jde o vydélecnou
¢innost, ktera rozsahem nezaklada ucast na nemocenském pojisténi (DPP do 10 tis.

K¢ za mésic, DPC do 4 tis. K¢ za mésic).

4% WOINAROVA, Renata. Co je vyplatni pdska. 2021 [cit. 16. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.vema.cz/cs/co-je-vyplatni-paska.
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Za kazdy kalendéaini rok po ucetni zavérce (zavérce mzdovych listd),
nejpozdéji vsak do 30. dubna nasledujiciho kalendainiho roku, a v piipadé skonceni
ucasti na diichodovém pojisténi pred 31. 12. daného kalendainiho roku do 1 mésice
po koneném vyuctovani piijmi, nejpozdéji do 31. ledna nésledujiciho
kalendainiho roku se do ELDP zapisuji: identifika¢ni udaje zaméstnavatele; jméno
a pfijmeni, rodné pfijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého pobytu a rodné
¢islo pojisténce; druh vydelecné Cinnosti; doba tcasti na diichodovém pojisténi,
celkova doba diichodového pojisténi; vymétovaci zaklad pro pojistné na socidlni
zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti; doby, které se pii
stanoveni osobniho vyméfovaciho zakladu pfi vypoctu dichodu vylucuji; doby,
které se ode dne dosazeni véku pottebného pro vznik naroku na starobni diichod
nepovazuji za vykon vydélecné Einnosti pro ucely zvySeni procentni vymeéry

starobniho duchodu.

Zaméstnavatel ELDP vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz jeden
predlozi zaméstnanci k podpisu a zalozi jej do své evidence a druhy stejnopis
S podpisem zaméstnance a podpisem a razitkem zaméstnavatele vyda zaméstnanci
nejpozdéji vden, kdy jej predklada organu socialniho zabezpeceni. Pokud
zaméstnanec nesouhlasi s idaji v ELDP a zaméstnavatel zapis neopravi, miize
pozadat ptislusnou spravu socialniho zabezpeceni o rozhodnuti sporu, a to do 30

dnti ode dne, kdy ELDP obdrzel.

ELDP se Ceské spravé socialniho zabezpedeni piedkladaji vyhradné v
elektronické podobé formou datové zpravy prosttednictvim datové schranky nebo
elektronické adresy podatelny, Vv piipadé¢ technickych divod pisemné na
piedepsaném tiskopisu.*’
1.3Povinnosti zaméstnavatele pfi ukoncéeni pracovnépravniho

vztahu

1.3.1 Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani PP vypovédi ze strany zaméstnavatele

z organizacnich diivodu dle § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodi,

47 Cssz.cz. Evidencni listy diichodového pojisteni. [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/evidencni-listy-duchodoveho-pojisteni.
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nalezi v souladu s § 67 ZP po skonceni PP odstupné. Vyse odstupného je zavisla na
délce trvani PP u zaméstnavatele. Pokud jde o vypovédni divod dle § 52 pism. d)
(ztrata zdravotni zplsobilosti na strané zaméstnance v diisledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani nebo v disledku dosazeni nejvyssi piipustné expozice,
pokud nebyl pracovni traz zplisoben zavaznym porusenim pravnich predpist,
ptredpistt 0 BOZP nebo v opilosti nebo v disledku poziti jiné omamné latky), nalezi
mu odstupné ve vysi nejméné 12tindsobku primérného vydélku. Zaméstnavatel
vyplati odstupné zaméstnanci v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni PP,

pokud se s nim nedohodl na pozdéjsi vyplaté.

V piipadé, kdy bude zaméstnanec po skonceni PP nadéle vykonavat praci
v PP nebo na zakladé DPC u téhoz zaméstnavatele, je povinen v souladu s § 68 ZP

tomuto zaméstnavateli odstupné nebo jeho ¢ast vratit.
1.3.2 Ochranna lhiita po ukonceni pracovniho poméru

Od ukonceni pracovnépravniho vztahu (resp. Gcasti na nemocenském pojisténi)
pocind béZet tzv. ochranna lhita v délce sedmi dnd. Pokud je zaméstnanec v této
lhiit€ uznan docasné prace neschopnym, mé narok na vyplaceni nemocenské davky,
ato od 15. dne trvani DPN.*® Pokud nemocenské pojisténi trvalo kratsi dobu nez 7

dni, ¢ini ochrannd lhita jen tolik dni, kolik trvalo zamé&stnani.*?
1.3.3 Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list)

Zaméstnavatel je v souladu s § 313 ZP vydat zaméstnanci pii skonc¢eni PP nebo pfi
skonCeni pravniho vztahu zaloZzeného DPP (pokud dohoda zalozila ucast na
nemocenském pojisténi nebo pokud je na jejim zakladé odvadéno zdravotni a
socialni pojisténi) nebo DPC potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoétovy list), a to

nejpozdéji ke dni skonceni pracovnépravniho vztahu.

NaleZitosti potvrzeni o zaméstnani jsou vymezeny § 313 dost. 1 ZP: udaje
0 zaméstnani (PP, DPP, DPC, délka trvani pracovnépravniho vztahu (uvadi se
s piesnosti na dny), druh konané prace (konkrétni pracovni zafazeni zaméstnance),

dosazena kvalifikace (zamé&stnavatelé uvadi zejména v piipadé, kdy béhem trvani

48 HAUZAROVA, Michaela. Skonceni pracovniho poméru. 2019 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné z:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/skonceni-pracovniho-pomeru/.

49 Cssz.cz. Nejcastéjsi otazky k docasné pracovni neschopnosti. 2022 [cit. 21. 3. 2023]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/-/nejcastejsi-otazky-k-docasne-pracovni-neschopnosti.
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zaméstnani doslo u zaméstnance ke zvyseni jeho kvalifikace, a to v€etné dosazeni
profesnich prikazii a zkousek apod.), odpracované doba a dal§i skutecnosti
rozhodné pro dosazeni nejvyse piipustné expozi¢ni doby (expozi¢ni doba dle
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti
praci, ve znéni pozd¢jSich predpisi — jednd se zejména o hygienické limity
chemickych latek v pracovnim prostfedi), zda jsou provadény srazky ze mzdy
(pokud ano, ktery organ je nafidil, v ¢i prospéch, vySe pohledavky urcena
pro srazeni, vySe dosavadnich srazek a pofadi pohledavek) a tidaje o zapocitatelné
dobé v zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pired 1. 1. 1993 pro ucely
dichodového pojisténi.

Zaméstnavatel v souladu s § 313 dost. 2 ZP téz uvede udaje o vysi
primérného vydelku, udaj o ptipadném rozvazani PP nebo skonéeni DPP nebo
DPC z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem a o dalSich
skute¢nost rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti. Tyto
informace zaméstnavatel uvede na zadost zaméstnance v oddélitelné Casti potvrzeni
0 zaméstnani. Slouzi zejména pro piipadné zatazeni zaméstnance do evidence

uchazecl o zaméstnani a vypocet vySe podpory v nezaméstnanosti.

Zameéstnanec ma v souladu s § 315 ZP moZnost namitat nesouhlas s udaji
obsazenymi v potvrzeni o zaméstnani u soudu, a to do tii mésici ode dne, kdy se

S nim sezndmil.*°
1.3.4 Pracovni posudek

Zaméstnavatel je v souladu s § 314 ZP zaméstnanci vydat posudek o pracovni
¢innosti (pracovni posudek). Lhiita pro vydani pracovniho posudku je 15 dnii ode
dne, kdy to zaméstnanec pozada, ne vSak diive nez 2 mésice pred skonenim
pracovnépravniho vztahu. Nejednda se o potvrzeni o zaméstnani ve smyslu § 313
ZP. Pracovnim posudkem se rozumi veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace

zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které¢ maji vztah

5% MARTINKOVA, Michaela. Zdpoctovy list pii skonceni zaméstnani. 2021 [cit. 21. 3. 2023].
Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/zapoctovy-list-pri-skonceni-
zamestani/.
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k vykonu prace. Tyto informace je zaméstnavatel o zamé&stnanci podavat pouze

S jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak.

Zaméstnanec se vsouladu s § 315 mize domdhat pfiméfené upravy
pracovniho posudku u soudu, pokud s obsahem pracovniho posudku nesouhlasi, a

to ve lhité do tii mésicti ode dne, kdy se s jeho obsahem seznamil.
1.3.5 OdhlaSeni zaméstnance

Zamgéstnavatel je povinen po skonceni PP odhlasit zaméstnance od zdravotni
pojistovny a od spravy socialniho zabezpeceni (mistné piisluSna okresni sprava

socialniho zabezpeceni — dale jen ,,OSSZ* podle sidla zaméstnavatele).

Vsouladu s § 94 ZoNP je zaméstnavatel povinen oznamit OSSZ
v elektronické podobé den skonéeni doby zaméstnani zaméstnance, a to do 8 dnli
od jejiho skonéeni. Souc¢asti tohoto oznameni jsou od roku 2022 i udaje podle § 42
odst. zakona o zaméstnanosti, které jsou potiebné k pfiznani a vypoctu podpory
V nezaméstnanosti. Nepodanim odhlasky ve stanovené 1hit¢ se zaméstnavatel
vystavuje sankci do vyse 20 tis. K& dle ZoNP ze strany OSSZ a sankci do vyse 100
tis. K& dle zakona o zamé&stnanosti ze stran Statniho Gfadu inspekce prace CR nebo

oblastniho inspektoratu prace.>?

Ve stejné lhité je zaméstnavatel povinen oznamit skonceni PP zdravotni
pojistovné zaméstnance, a to na formulafi ptisluSené zdravotni pojistovny. Pro
plnéni oznamovaci povinnosti se uzivani formulaf Hromadné oznameni
zam¢stnavatele, jehoz prostfednictvim zaméstnavatel oznamuje nastup
zaméstnance do zameéstnani, ukonceni zameéstnani a dalsi skutec¢nosti rozhodné pro
platbu pojistného statem. Pro oznamovani konkrétnich skutecnosti se uZivaji kody.
Pro ukonceni zaméstnani se uziva kod ,,0, ktery se pouZije nejen pii ukonceni
zamestnani, ale také v piipadé pfestupu zaméstnance od jedné zdravotni pojiStovny
k jiné v souvislosti s ukonéenim pojisténi zamé&stnance v CR. Udaje lze piedavat i

elektronickou cestou.

V piipadé, kdy je zaméstnanec zaméstnavan na zakladé DPP nebo DPC,

zaméstnavatel jej odhlasi také v piipadé, kdy jeho ptijem z DPC v rozhodném

51 TRUHLAROVA, Michaela. Zmény v odhlaskich zaméstnancii od 1. 4. 2022. 2022 [cit. 21.
3. 2023]. Dostupné z: https:/portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zmeny-v-
odhlaskach-zamestnancu-od-1-4-2022/.
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mésici poklesne pod 4 tis. K¢ nebo ptijem z DPP v rozhodném mésici poklesne pod
10 tis. K¢. V piipadé, kdy by tak zaméstnavatel neucinil, vystavuje riziku také
zaméstnance, nebot’ kdyby k takovému odhlaseni dojde az suritym cCasovym
odstupem, muZe se pojisténec ocitnout v situaci, kdy v daném mésici nebude mit
feSen svij pojistny vztah ke zdravotni pojistovné a mize byt zpétné zaregistrovan
u zdravotni pojiStovny jako osoba bez zdanitelnych piijmi, kterd je povinna
dodate¢né uhradit mési¢ni pojistné ve vysi 13,5 % hodnoty minimalni mzdy jako
samoplatce. Zdravotni pojistovna muze také uctovat penale v zdkonné vysi.

Promléeci doba je v takovém piipadé 10 let.>?
1.4Vyznamné okolnosti ovliviiujici pracovnépravni vztah

1.4.1 Nemoc zaméstnance

Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti (DPN) vydava oSetiujici lékaft
zaméstnance (eNeschopenka). Zaméstnanec je dle ZP povinen oznamit
zaméstnavateli, ze u né€j oSetiujici Iékat rozhodl o DPN (postacujici je telefonické
sdéleni nebo prostiednictvim e-mailu), po kontrole zdravotniho stavu informuje
stejnym zpisobem zaméstnavatele o ptipadném trvani DPN. OSetfujici Iékar vyda
pojisténci Prikaz docasné prace neschopného pojisténce, kde vyznacuje terminy
kontrol, potvrzeni o trvani DPN nebo o jejim ukonceni. Ostatni doklady tykajici se
DPN zaméstnance (vCetné potvrzeni o trvani DPN, potvrzeni o ukonfeni DPN

apod.) zasila 1ékaf ptimo OSSZ elektronicky prostiednictvim ePortalu CSSZ.

Zaméstnanci po dobu trvani DPN ndlezi za podminek stanovenych
zakonikem prace a pravnimi piedpisy o nemocenském pojisténi podpora, kterou
vypléaci po dobu prvnich 14 dni trvani DPN zaméstnavatel jako ndhradu mzdy nebo
platu a od 15. dne trvani DPN Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (resp. OSSZ
mistné pfisluSné podle sidla zaméstnavatele) jako davku nemocenského pojisténi —
nemocenské. Podrobnéji k ndhradé mzdy nebo platu kapitola 1.1.3 Naroky

zaméstnance v ramci pracovniho poméru — Nahrada mzdy nebo platu.

Ucast na nemocenském pojisténi zpravidla u vSech zaméstnanct je povinna,

vznikd ze zékona (zpravidla dnem, kdy zaméstnanec v PP zacal vykonavat praci

52 DANEK, Antonin. Plnéni oznamovaci povinnosti ve zdravotnim pojisténi. 2023 [cit. 22. 3. 2023].
Dostupné z: https://www.pamprofi.cz/33/plneni-oznamovaci-povinnosti-ve-zdravotnim-pojisteni-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EIsxHc3Gw-fagbpiHNO2v5l/.
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pro zaméstnavat, kon¢i dnem skonceni doby zaméstnani), pojistné na nemocenské
pojisténi za n€ odvadi zaméstnavatel. OSVC se nemocenského pojisténi ti¢astni

dobrovoln¢ a musi se k nému pfihlasit.

Po skonceni zaméstnani se na zaméstnance vztahuje ochranna doba v délce
7 dnli. Onemocni-li zaméstnanec v této dob¢ (pfipadné ve lhité kratsi, pokud
zaméstnani trvalo krats$i dobu nez 7 dnit), ma od 15. dne trvani DPN narok na

vyplatu nemocenského, narok na nadhradu mzdy nebo platu mu nevznika.

Po skonceni vyplaty ndhrady mzdy nebo platu ze strany zaméstnavatele ma
zaméstnanec narok na vyplatu nemocenského ze strany OSSZ. S Gc¢innosti od 1. 1.
2020 pojisténec nemusi podavat zadost o vyplatu nemocenského, zadost o vyplatu
nemocenského je podana ze zakona v ptipade, kdy DPN trva déle nez 14 dnd, a to

na zékladé Rozhodnuti o DPN a Potvrzeni o trvani DPN podaného elektronicky.

Pojisténec je povinen po dobu trvani DPN dodrzovat 1écebny rezim a rezim
docasné prace neschopného pojisténce, a to véetné povinnosti zdrzovat se na adrese,
kterou pti vydani Rozhodnuti o DPN uvedl oSetiujicimu Iékati a dodrzovani doby
a rozsahu lékafem vychédzek. Dodrzovani rezimu docasné prace neschopného
pojisténce je opravnén kontrolovat v prvnich 14 dnech trvani DPN zaméstnavatel a
od 15. dne pak orgén socialniho zabezpeceni. Pfipadné nedodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojiSténce ma vliv na vysi a vyplatu ndhrady mzdy
nebo platu a nemocenského. Kontroly mohou probihat i mimo béZnou pracovni

dobu zaméstnance a ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu.>3

Zjisténi poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce ze strany
zaméstnavatele miZze byt vypovédnim diivodem dle § 52 pism. h) ZP (vypoveédni
divod ze strany zaméstnavatele od roku 2012). Kontroly miize zaméstnavatel
provadét vlastnimi silami, za pomoci OSSZ nebo ve spolupraci s externim
subjektem. Vypovédnim diivodem podle tohoto ustanoveni vSak neni samotny fakt,
ze zaméstnanec neposkytl zaméstnavateli ke kontrole soucinnost (napiiklad
neoznacil domovni zvonek, neuvedl misto, na némz se po dobu trvani DPN bude

zdrzovat) ve smyslu § 64 odst. 1 pism. ZoNP.

53 Statnisprava.cz. Nejcastéjsi otazky k docasné pracovni neschopnosti. 2022 [cit. 22. 3. 2023].
Dostupné Z:
https://www.statnisprava.cz/rstsp/clanky.nsf/i/nejcastejsi_otazky k docasne_pracovni_neschopno
sti_22021709_88587778.

48



,, Okolnost, Ze zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, v
obdobi prvnich 14 kalendarnich dnit docasné pracovni neschopnosti neoznacil
misto sveho pobytu udaji potrebnymi k tomu, aby zaméstnavateli umoznil kontrolu,
zda dodrzuje svou povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v
misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, nemuze byt ditvodem
pro rozvdzani pracovniho poméru vypovedi podle ustanoveni § 52 pism. h)
zdakoniku prace. ** (rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15.10.2015, sp. zn. 21 Cdo
5126/2014)>4

1.4.2 Materska dovolena

Zaméstnankyni nalezi v souladu s § 195 ZP v souvislosti s porodem a pééi o
narozen¢ dité matetskd dovolena v délce 28 tydnt (v ptipadé, kdy porodila 2 a vice
déti, pak v délce 37 tydnli). Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje
zpravidla od pocatku 6. tydne pred ocekavanym porodem (nejdiive od pocatku 8.
tydne). V ptipadé narozeni mrtvého ditéte piislusi zaméstnankyni matefska
dovolena v délce 14 tydni. Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt
krat$i nez 14 tydnt a nesmi byt ukon¢ena nebo pierusena po dobu Sestinedéli po
porodu. Jde o piekazku v praci na stran€ zaméstnance ve smyslu § 191 ZP, po dobu

jejihoz trvani je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci omluvit nepfitomnost v praci.

Pravo na matefskou dovolenou ma vsouladu s § 195 ZP také
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce nahrazujici péci
rodict na zaklad¢ rozhodnuti ptislusSného organu nebo dité, jehoz matka zemfela.
Délka matetské dovolené v takovém ptipadé ¢ini 22 tydnl ode dne prevzeti ditéte
do péce nahrazujici péci rodict (nebo po dobu 31 tydnti, pokud pievzali do péce

dvé nebo vice déti), nejdéle do 1 roku veku ditéte.

Po dobu trvani matefské dovolené nalezi opravnéné osobé& penézitd pomoc

v matefstvi (,,PPM*). PPM v souladu s § 32 ZoNP nalezi:

a) pojisténce, ktera porodila dit¢;

% BUKOVJAN, Petr. Vypovéd z pracovniho poméru pro poruseni reZimu docasné prdce
neschopného pojisténce. 2016 [cit. 22. 3. 2023]. Dostupné Z:
https://www.praceamzda.cz/komentovana-judikatura/vypoved-z-pracovniho-pomeru-pro-poruseni-
rezimu-docasne-prace-neschopneho.
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b)

pojisténce nebo pojisténci, ktefi pievzali dité do péte nahrazujici pé¢i rodi¢u na
zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu (rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do
péce jiné osoby — napiiklad prarodicl, rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte,
rozhodnuti soudu o piedani ditéte do péce budouciho osvojitele nebo o predani
ditéte osvojiteli do péCe pred osvojenim, jmenovani porucnika ditéte,
rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do péstounské péce nebo do péstounské péce
na prechodnou dobu, rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do predpéstounské péce,
rozhodnuti soudu o naftizeni piedbézného opatieni o péci o dité apod.;>®
pojisténci pecujicimu o dité, jehoz matka zemfela,

pojisténci pecujicimu o dité, ktery je otcem ditéte nebo manzelem zeny ktera
porodila dité a ktera nemiize nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni;

pojisténci pecujicimu o dité, ktery je otcem ditéte a s matkou ditéte uzaviel
pisemnou dohodu, Ze bude osobné, celodenné a fadné pecovat o dité¢ (tuto
dohodu lze uzavfit nejdiive po skonceni Sestinedéli, a to na dobu nejméné 7 po
sobé jdoucich dni — po dobu prvnich Sesti tydnti po porodu nalezi PPM
vyhradné zené, ktera dité porodila), v dohod¢ se uvede den, od né¢hoz bude otec
o dit¢ peCovat, den porodu a ufedn¢ ovéteny podpis matky ditéte, k dohod¢ je
tteba piipojit tiskopis Zadost o penézitou pomoc v matefstvi pii prevzeti

ditéte do péce.>®

Podminkou vzniku naroku na PPM je ucast pojiSténce (zaméstnance) na

nemocenském pojisténi po dobu nejméné 270 kalendainich dnil v poslednich dvou

letech ptede dnem pocatku podpiir¢i doby nebo dobrovolna ucast na nemocenském

pojisténi (pokud jde 0 OSVC) v délce min. 180 kalendainich dnii v poslednim roce
piede dnem pocatku podpiir¢i doby. Pokud jde o zahrani¢niho zaméstnance, vznika
narok tehdy, pokud byl tc€asten na ceském nemocenském pojiSténi po dobu
nejméné 180 kalendéainich dnii pfede dnem pocatku podpiir¢i doby. Podminka

potiebné doby pojisténi musi byt splnéna nejpozdéji ke dni zacatku podpurci doby.

Do doby ucasti na pojisténi se zapocitava také doba studia na stfedni, vyssi odborné

nebo vysoké skole nebo na konzervatofi, pokud jde o soustavnou piipravu

55 § 38 ZONP.

5 Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni. Zivotni situace. PenézZitd pomoc v mateistvi. [Cit. 22. 3.
2023]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi.
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na budouci povoléani, pokud toto studium bylo uspésné dokonceno a doba pobirani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné€, pokud byl tento diichod odnat a

nasledn¢ déle trvala ucast na nemocenském pojisténi.

Ochranna lhtta, kdy se na pojiSténce vztahuje ndrok na PPM 1 v dobé, kdy
jeho pojisténi (zaméstnani) skoncilo, ¢ini u zen, které byly ke dni skonceni PP
téhotné, 180 kalendainich dnti ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo
krat$i dobu nez 180 dnd, krati se pomérné i délka ochranné lhiity (pokud naptiklad
pojisténi trvalo tii mésice, ¢ini ochranna lhita 90 dnd). V ostatnich ptipadech
(pfevzeti ditéte do péce otcem ditéte nebo jinou 0sobou) je ochranna lhita jen 7
kalendainich dnti po ukonéeni pracovniho poméru (u OSVC po zaniku ucasti

na nemocenském pojisténi). Nastup na PPM tak miZe nastat i z ochranné lhity.>’

Nérok na vyplatu PPM uplatiiuje t€¢hotné pojisténka nebo pojisténka, kterd
porodila dit€, potvrzenim osetfujiciho 1ékaie o o¢ekdvaném terminu porodu nebo o
skute¢ném terminu porodu na predepsaném formulaii CSSZ nebo pojisténec (v
ptipad¢ prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl) rozhodnutim ptislusného
organu nebo pojisténec (otec ditéte na zdklad¢ pisemné dohody s matkou ditéte
nebo ze zdravotnich divodi na strané matky) pisemnou dohodou nebo 1ékaiskym

posudkem na piedepsaném tiskopise.>®

Vyse PPM ¢ini vsouladu s § 37 ZoNP 70 % redukovaného denniho
vymétovaciho zdkladu za kalendarni den. Denni vymétovaci zaklad se vypocitava
postupem dle § 18 - § 20 ZoNP. Denni vyméfovaci zaklad pro vypocet PPM se
redukuje podle § 21 a § 22 ZoNP. Pro rok 2023 jsou redukéni hranice nastaveny
takto:

100 % z ¢astky do 1.345 K¢ denniho vyméfovaciho zakladu;
60 % z ¢astky od 1.345 K¢ do 2.017 K&¢;
30 % z ¢astky od 2.017 K& do 4.033 K¢&;

k ¢astce nad 4.033 K¢ denniho vymeétovaciho zakladu se neptihlizi.

ST Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni. Zivotni situace. PenézZitd pomoc v mateistvi. [Cit. 22. 3.
2023]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi.

%8 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové icetnictvi 2022. Prakticky privodce. Zdsadni zmény
Vv prredpisech k 1. 1. 2022. Praha: Grada Publishing, a. s., 2022. ISBN 978-80-271-3592-9. 480 s.
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Maximalni vyse PPM v roce 2023 ¢ini 49.440 K&.>

1.4.3 Osetfovani ¢lena rodiny

Klasické oSetiovné — oSetiovani ¢lena rodiny mladsiho 10 let z duvodi dle § 39

ZoNP

Osettovani ¢lena rodiny mladsiho 10 let nebo jiné fyzické osoby z divodi dle § 39
ZOoNP je dilezitou ptekazkou na strané zaméstnance ve smyslu § 191 a nasl. ZP.
V prvnich 14 dnech jejiho trvani nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu dle
§ 192 a nasl. ZP vyplacena zaméstnavatelem a od 15. dne jejiho trvani oSetfovné

dle ZoNP. Jedna se o davku nemocenského pojisténi.

Na ndhradu mzdy nebo platu a od 15. dne na oSetfovné z titulu péce o dité
mladsi 10 let nebo jiné fyzické osoby ma zaméstnanec, ktery nemiize pracovat

Z davodu:

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, které nezbytné potiebuje osetfovani jinou
osobou (pokud jde o samozivitele, prodluzuje se vék ditéte na 16 let —
podminkou je, ze dosud nedokoncilo povinnou $kolni dochazku);

e péce o zdravé dité mladsi 10 let z divodu uzavieni Skolského nebo détského
zatizeni (z divodu epidemie, havarie nebo jiné nepiedvidané udalosti), pokud
mu byla nafizena karanténa, nebo pokud osoba, ktera jinak o dité pecuje,

onemocnéla a nemiize o n€ pecovat.

Zamgéstnanec, ktery pecuje nebo oSetfuje, musi byt UCasten na

nemocenském pojisténi.

Vyse oSetfovného se pocitd od prvniho kalendéiniho dne péce o dité a

¢ini 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu za kalendaini den.

Osetrovné je poskytovano 9 kalendainich dnti, u samoziviteli pecujicich o
dité mladsi 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, az 16 kalendainich
dnt.

O potiebé oSetfovani ¢ péfe rozhoduje  oSetfujici  1ékaf

vystavenim Rozhodnuti o potiebé oSetfovani (péce) pro nemoc nebo nafizeni

% HOVORKA, lJiii. Mateiska 2023. Kolik dostanete a jaké jsou podminky. 2022 [cit. 22. 3. 2023].
Dostupné z: https://www.penize.cz/materska-dovolena/435581-materska-2023-jaka-jsou-pravidla-
a-z-ceho-se-pocita.
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karantény. Pfi uzavieni $kolského nebo détského zafizeni potvrdi pfislusné zafizeni
tuto skutecnost na formulafi Zadost o oSetfovné pfi péci o dité z divodu uzavieni

Skolského / détského zatizeni (Skoly), ktery preda rodici ditéte.

Zamgéstnanec vystaveny tiskopis neprodlené pieda zaméstnavateli, ktery

podklady pro vyplatu davky postoupi ptislusné OSSZ.%°

Dlouhodobé oSetiovné z divodu péce o osobu blizkou

Dlouhodobé osetiovné z diivodu péce o osobu blizkou je dulezitou prekazkou na
stran¢ zamé&stnance ve smyslu § 191 a nasl. ZP. O dlouhodobé prekazce na strané
zaméstnance z divodu dlouhodobé péce o osobu blizkou rozhoduje zaméstnavatel

s ohledem na své provozni divody.

Dlouhodobé oSetiovné je davkou nemocenského pojisténi, ktera umoziuje
pecujicim osobam pecovat o svého blizkého, u né¢hoz oSetiujici lékar pii propusténi
ze zdravotnického zafizeni rozhodl o tom, Ze jeho zdravotni stav potiebuje

celodenni péci o propousténého pacienta.

Pro vznik naroku a vyplaty davky musi byt splnéna podminka nejméné sedm
po sobé jdoucich kalendainich dnd hospitalizace oSetfované osoby ve
zdravotnickém zafizeni, a dale podminka, aby zdravotni stav oSetfované osoby po
propusténi hospitalizace vyzadoval poskytovani dlouhodobé péce po dobu nejméné
dal§ich 30 kalendainich dnii. OSetfujici lékaf vystavi Rozhodnuti o potiebé
dlouhodobé péce v den propusténi z hospitalizace ve zdravotnickém zafizeni
(pozdé€ji rozhodnuti nelze vydat). OSetfovand osoba musi s poskytovanim
dlouhodobé¢ péce osettujici osobe udélit souhlas, ktery je nutny dolozit k Zadosti o

davku.

Dlouhodobou péci poskytuje pecujici osoba osobé blizké (manzZel nebo
manzelka, rodiCe, registrovany partner, druh nebo druzka, sourozenci, tchyn¢ nebo
tchan, zletilé déti, netef nebo synovec, zet' nebo snacha, Svagr nebo Svagrova apod.),
anebo osobu, ktera neni osobou blizkou, s niz pecujici osoba Zije ve spole¢né

domacnosti.

0 Mpsv.cz. Klasické osetrovné. [cit. 22. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/klasicke-
osetrovne.
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Podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné je ucast pecCujici osoby na
nemocenském pojisténi (u zaméstnanct nejméné 90 dni trvani pojisténi po dobu 4
mésict, u OSVC dobrovolna téast na nemocenském pojisténi po dobu nejméné 3
mésice pfed dnem nastupu na dlouhodobé oSetfovné). Pecujici osoba po dobu
Cerpani davky nesmi vykonavat zavislou ¢innost (zaméstnanec) ani vydéle¢nou
ginnost (OSVC). Nérok se nevztahuje ne Ui¢ast na nemocenském pojisténi na
zékladé DPP a DPC. Podminkou néroku je dale skutenost, Ze pecujici osoba 12

mésict pred vznikem naroku na davku nepobirala dlouhodobé oSetfovné.
Doklady nezbytné k posouzeni naroku na piiznani davky:

e Rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce — vystavuje na zadost oSetiované osoby,
jejiho zdkonného zastupce opatrovnika nebo osoby uréené osetfovanou osobou
osetfujici Iékat propoustéjiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce
v den propousténi z hospitalizace, neni mozné jej vystavit zpétné;

e Z4dost o dlouhodobé osetfovné;

e pisemny souhlas pecované 0soby s poskytovanim péce zadatelem (pecujici
osobou).

Zameéstnanec piedd vSechny doklady svému zaméstnavateli a ten je spolu
s dalsimi podklady na pfislusnou OSSZ, OSVC je predavaji pfimo OSSZ, u které
jsou registrovany.

Vyse dlouhodobého osetfovného €ini od prvniho kalendainiho dne 60 %
redukovaného denniho vymétovaciho zékladu.

V pribéhu podplréi doby se pecujici osoby mohou v dlouhodobé péci
sttidat pecujici osoby. Ve stejny den vSak mohou davku a pracovni volno Cerpat
rizné pecujici osoby, celkem vSak po dobu 90 dnti. Dlouhodobé oSetfovné nelze
cerpat po dobu, kdy byla oSetfovana osoba hospitalizovana cely den v lizkovém
zdravotnickém zatizeni. Po dobu cerpani davky plati zdkaz jakéhokoliv

piivydélku.5?

1.4.4 Rodicovska dovolena

61 Staramseapracuji.cz. Socidlni a zdravotni poradenstvi. Kdo ma narok na dlouhodobé osetiovné
a jak o néj Zddat? 2021 [cit. 22. 3. 2023]. Dostupné z: https://staramseapracuji.cz/pro-pecujici/kdo-
ma-narok-na-dlouhodobe-osetrovne-a-jak-0-nej-zadat-175.html.
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Zaméstnavatel je vV souladu s § 196 ZP zaméstnanci nebo zamé&stnankyni povinen
poskytnout na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou, ktera ptislusi matce ditéte po
skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém o ni
zaméstnavatele pozadaji, nejdéle vSak do tii let veéku ditéte. Jedna se o prekazku

V préci na stran¢ zaméstnance.

Zaméstnankyné nebo zameéstnanec musi o poskytnuti rodicovské dovolené
pozéadat (nemusi byt pisemn¢) a zaméstnavatel je povinen jejich zadosti vyhovét.
Pokud neni v zadosti uvedeno, v jakém rozsahu bude rodi¢ovska dovolena ¢erpana,
ma se za to, ze bude Cerpana do véku 3 let ditéte. Zaméstnavatel neni povinen
upozornovat zaméstnankyni nebo zaméstnance na moznost cerpani rodicovské
dovolené a na nezbytnost pozadat o ni nejpozdé&ji po skonéeni mateiské dovolené
(nebo po narozeni ditéte, pokud jde 0 zamé&stnance). Zmeskani lhiuty k uplatnéni

zadosti zaméstnanci nelze pricitat zaméstnavateli.

Pokud zaméstnankyné nevycerpa v piislusném kalendainim roce fadnou
dovolenou z divodu Cerpani matetské a rodi¢ovské dovolené, prevadi se ji toto
pravo v souladu s § 218 odst. 2 ZP do nasledujiciho kalendainiho roku. Pokud
nevycerpanou fadnou dovolenou z ditvodu Cerpani rodi¢ovské dovolené nevycerpa
ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku, urci zaméstnavatel jeji Cerpani po
skonceni rodi¢ovské dovolené nebo poskytne ndhradu mzdy za dovolenou ¢erpanou
po skonceni mateifské dovolené. Soub&éh nahrady mzdy za dovolenou s pobiranim

rodi¢ovského piispévku je mozny.*?

Rodic¢ovska dovolena nalezi v souladu s § 197 ZP zaméstnankyni nebo
zaméstnanci také prevzeti ditéte starSiho tii let do péce nahrazujici péci rodict, a to
nejdéle do 7 let véku ditéte. Rodicovska dovolend naleZi v takovém piipad€ po dobu

22 tydni (nebo 31 tydnd, pokud bylo pievzato dvé nebo vice déti).

Po dobu cerpani rodicovské dovolené nalezi zaméstnankyni nebo
zaméstnanci rodi¢ovsky piispévek (dale jen ,,RP*) je na rozdil od PPM a davky
otcovské poporodni péce (tzv. otcovské), které jsou dadvkami nemocenského

pojisténi, davkou statni socialni podpory dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni

62 SCHMIED, Zden&k, SPUNDOVA, Eva. Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi priklady.
2. aktual. vyd. Praha: Nakladatelstvi ANAG, 2012. ISBN 978-7263-753-9. 152 s., s. 92.

55



socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen ,,ZoSSP*). Rozhoduje o
ném Utad prace CR. Jeho vyplata ndlezi po skondeni vyplaty PPM,
pokud opravnéna osoba neméla narok na PPM, narok na vyplatu RP nalezi
ode dne narozeni ditéte. Podminky naroku a vyplaty davky jsou upraveny v § 30 -
§ 31 ZoSSP.

Narok ma rodic¢, ktery celodenn¢ a fadné€ pecuje po cely kalendaini mésic o
dité, které je nejmladsi v rodiné (bez ohledu na to, kolik déti v rodiné spliuje
podminku véku ditéte). Narok na davku je nejdéle do 4 let veéku tohoto ditéte,
maximalné¢ do vyse 300 tis. K¢. Pokud jsou nejmladsimi détmi v rodin€ 2 a vice
soucasn¢ narozenych déti, zvysuje se celkova vyse vyplaceného RP na castku 450

tis. K¢.

Pro stanoveni naroku a vySe rodicovského ptispévku je rozhodujici vyse

redukovaného denniho vymétovaciho zakladu pro vypocet PPM.

Rodi¢, ktery uplatnil narok na rodiovsky piispévek, si v souladu s § 30
odst. 3 ZoSSP sam voli vysi rodi¢ovského piispévku, a to az do vyse 13 tis. K¢
mesiéné nebo v Castce presahujici 13 tis. K¢ mésiéné (pokud 1ze alespont jednomu
z rodi¢l stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % tficetinasobku
denniho vymétovaciho zakladu). V ptipadé péce o vicerCata se uvedené castky
zvySuji na 1,5nasobek. Volbu vyse rodiCovského ptispévku lze v pribéhu jeho

¢erpani ménit. Ménit Ize rovnéz opravnénou osobu.

Pokud opravnéna osoba nastupuje na druhou matetskou dovolenou z titulu
narozeni dalSiho ditéte jeSté pied vycerpanim celkové maximalni vySe
rodicovského piispévku v pivodnim mési¢nim rozlozeni, miize opravnéna osoba
véas (jiz v dob¢ téhotenstvi) v souladu s § 30a zakona o SSP zménit vysi mésiéni
castky a vybrat tak ,rychleji cely obnos na zakladé¢ doloZeného denniho
vymeétovaciho zékladu (pokud k navySeni mési¢ni ¢astky nestaci denni vymeétovaci
zaklad ani jednoho z rodici, zlstava nevyCerpana ¢ast rodicovského piispévku statu

a nelze ji vymahat).®3

83 pPeneézitd pomoc v mateistvi a rodicovsky prispévek. 1. vyd. Praha: UP CR a CSSZ ve spolupraci
se siti EURES CR, za ptispéni Evropské komise, 2014. ISBN 978-80-87039-37-3. 12 s., 5. 11.
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2 Vliv digitalizace na pracovnépravni vztahy v CR

2.1Druhy podani

Podanim je v souladu s § 37 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravnim fadem, ve znéni
pozdgjsich piedpist (dile jen ,,.SR* nebo ,,spravni fad“) tkonem sméfujicim vici
spravnimu organu. Posuzuje se podle svého skuteného obsahu, bez ohledu na to,
jak je oznaceno, musi Z n¢j byt patrno, kdo jej ¢ini, ¢eho se tyké a co se navrhuje.
Musi z néj byt patrné kdo jej ¢ini a musi obsahovat oznaceni spravniho orgéanu,

jemuz je urceno.

Podani mtiZe byt v souladu s § 37 odst. 4 SR u¢inéno pisemng, ustné do
protokolu nebo v elektronické podobé. Miize byt ucinéno dale prostiednictvim
dalnopisu, telefaxu nebo vetejné datové sité bez pouziti podpisu — V takovém
pfipadé musi byt do 5 dnl potvrzeno pisemné¢, Ustné¢ do protokolu nebo
Vv elektronické podobé.

Podani ucinéné v elektronické podobé musi byt tadné podepsano
uznavanym elektronickym podpisem ve smyslu zdkona &. 227/2000 Sb., 0
elektronickém podpisu a 0 zméné neékterych dalSich zakont (zdkon o elektronickém
podpisu), ve znéni pozdé&jSich prepist (dale jen ,,zakon o elektronickém podpisu®).
Bez elektronického podpisu (naptiklad pifi odeslani e-mailem) je tieba podani do 5

dnti doplnit fadnym zptisobem podani.

Elektronicka komunikace, elektronické podatelny a uzivani elektronického
podani je nedilnou soucasti eGovernmentu, ktery se v Ceské republice postupné
rozviji od roku 2007. I kdyZ jeho pocatky spadaji jiz do druhé poloviny 90. let 20.
stoleti, masivné&ji se zacal rozvijet az s rozvojem Czech POINTT, jejichz hlavnim
cilem bylo omezeni byrokratického jedndni ufadl vic¢i vefejnosti (mysSlenka
,»obihat ufady maji dokumenty, nikoliv lidé*). Prvni kontaktni mista Czech POINT
zaCala vznikat od 1. 7. 2008.54

Dostupnost sluzeb organti vefejné moci se jesté vice zvysila se zavadénim
elektronickych podatelen orgdnii statni spravy, mistni samospravy i dalSich

instituci. Spravni organy jsou se zakona povinny pfijimat a odesilat datové zpravy,

8 RUKOVANSKY, Imrich, SECKA, Pavel, GOSIOROVSKY, Ivan. Informatizace veiejné spravy.
1. vyd. Straznice: Vetejnopravni vzdélavaci institut, 2018. ISBN 978-80-907057-2-2. 92 s., s. 23.
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k nimzZ je pfipojen uznavany elektronicky podpis. Tradi¢ni osobni podani (pisemné
nebo ustné do protokolu) je mozno prakticky kdykoliv nahradit poddnim
elektronickym, kdy fyzické a pravnické osoby mohou vyplnit elektronicky formulaf
umistény na webovych strankéach ptislusného uifadu nebo na portalu veiejné spravy
(portal.gov.cz) a ztéto webové stranky jej i odeslat, zpravidla i pfipojenym

zaruCenym elektronickym podpisem.®
2.2Nastroje digitalizace v CR

2.2.1 Elektronicky podpis

Elektronickym podpisem jsou V souladu s § 2 pism. a) zdkona o elektronickém
podpisu udaje v elektronické podobé, které jsou ptipojeny k datové zpravé nebo
jsou s ni spojeny, slouzi K jednoznacnému ovéfeni identity podepsané osoby ve

vztahu k datové zpravé.

Elektronicky podpis musi naplnovat tii zdkladni kritéria: identifikace,
integrita a informovanost. Identifikace (identita) slouzi k jednozna¢né konkretizaci
fyzické osoby, kterd dokument podepisuje. Pokud jde o integritu, jde o naprosté
zajisténi neménitelnosti zpravy od chvile, kdy je k ni elektronicky podpis pfipojen.
Informovanost oznacuje souhlas podepisujicitho s obsahem pifedmétné zpravy.
Naplnénim téchto kritérii se stava elektronicky podpis uzndvanym elektronickym
podpisem. Timto typem elektronického podpisu je mozno ve vétSiné piipada
nahradit pivodni pisemny vlastnoru¢ni neovéfeny podpis, Vv bézném typu

soukromopravnich vztaht, a to véetné oblasti pracovnépravni.®®

Prosty elektronicky podpis ale negarantuje, Ze podepisujici osoba je
skutecné tim, za koho se vydava. Zpravidla jej tedy nelze vyuzit pro jednéani
s organy vetejné moci. K tomu zpravidla slouZi tzv. zaruceny elektronicky podpis
zaloZeny na Sifrovani dat (§ 2 pism. b) zakona o elektronickém podpisu). Zaruceny

elektronicky podpis garantuje, Ze obsah dokumentu nemize byt dodate¢né ménén

8 RUKOVANSKY, Imrich, SECKA, Pavel, GOSIOROVSKY, Ivan. Informatizace veiejné spravy.
1. vyd. Straznice: Vefejnopravni vzdélavaci institut, 2018. ISBN 978-80-907057-2-2. 92 s., S. 24—
25.

86 RUKOVANSKY, Imrich, SECKA, Pavel, GOSIOROVSKY, Ivan. Informatizace veiejné spravy.
1. vyd. Straznice: Vetejnopravni vzdélavaci institut, 2018. ISBN 978-80-907057-2-2. 92 s., s. 25.
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(naptiklad, Ze nedojde k nahrazeni stranek dokumentu) nebo ze podpis nemtize byt

zkopirovan a vlozen do jiného dokumentu.

Zaruceny elektronicky podpis mize byt zalozeny na nekvalifikovaném

nebo kvalifikovaném certifikatu.

Nekvalifikovany  (komer¢ni)  certifikdit  je  uzivan  naptiklad
V obchodnépravnich nebo soukromopravnich vztazich (pro jejich uzivani je
dalezité, aby se ob¢ strany shodly na uzivani konkrétniho typu komeréniho
certifikatu). Mohou jej vydavat naptiklad nckteré bankovni nebo jiné
nekvalifikované certifikacni autority. Jejich vydavani neni upraveno pravnimi
predpisy, pro jejich vydavani ma kazda certifikacni autorita své vlastni podminky.
Z tohoto diivodu komeréni certifikaty organy vefejné moci neuznavaji. Komercni
certifikaty jsou vyuzivany K bezpe¢nému piihlasovani nebo Sifrovani e-maild,
elektronické komunikaci napiiklad se zdravotnimi pojistovnami, bankami, pii

vyuzivani sluzeb e-trzist¢ Gemin apod.

Kvalifikované certifikaty vydavaji kvalifikované tuzemské certifikacni
autority. Jako uznavané elektronické podpisy jsou uzivany pro jednani s organy
vefejné moci. Pied jejich vydanim musi byt ovéfena totoznost osoby, které je
certifikat vydavan. Kvalifikovany elektronicky podpis piedstavuje v soucasné dobé
nejvyssi formu elektronického podpisu. Je ukladan na ¢ipovou kartu nebo USB
token, z n¢hoz je kvalifikovany certifikat nacitdn prostiednictvim ¢tecky nebo
softwaru. Tento zpiisob zabezpec€eni zajiSt'uje co nejvyssi miru ochrany pted jeho
zneuzitim. Kvalifikovany elektronicky podpis vyuzivaji povinné organy vetejné
moci. V souladu s Nafizeni eIDAS je jako jediny uznavan ve vSech ¢lenskych
statech EU.%7

Poskytovatelem certifikac¢nich sluzeb je v souladu s § 2 pism. h) zdkona o
elektronickém podpisu fyzicka nebo pravnicka osoba nebo organizacni slozka statu,
ktera vydava certifikaty a vede jejich evidenci. Kvalifikovanym poskytovatelem
certifikacnich sluzeb je v souladu s § 2 pism. 1) poskytovatel certifikac¢nich sluzeb,

ktery poskytuje kvalifikované certifikacni sluzby (tj. vydava kvalifikované

87 DOLECEK, Marek. Vyuzivejte elektronické podpisy a elektronickou identitu. Poradime, jak na
to. 2021 [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z: https://www .businessinfo.cz/navody/elektronicke-podpisy-
elektronicka-identita-ppbi/2/#prosty-elektronicky-podpis-vs-zaruceny-elektronicky-podpis.
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certifikaty nebo kvalifikované systémové certifikaty nebo kvalifikovana Casova
razitka nebo prosttedky pro bezpeéné vytvareni -elektronickych podpist.
Akreditovanym poskytovatelem certifikacnich sluzeb je v souladu s § 2 pism. j)
poskytovatel certifikac¢nich sluzeb, jemuz byla udélena akreditace podle zakona

0 elektronickém podpisu.

V Ceské republice existuji tyto kvalifikované certifika¢ni autority:

Prvni certifikacni autorita, a.s. (I.CA);

e eldentity a.s.;

e Ceska posta, s.p. — sluzba Post Signum;

e Sprava zakladnich registrii — sluzby tohoto spravniho tifadu CR jsou uréeny

vyhradné subjektiim vetejné spravy a jejich zaméstnancim.

Datovou zpravou jsou v souladu s § 2 pism. d) zdkona o elektronickém
podpisu elektronickd data, ktera lze ptenasSet prostiedky pro elektronickou
komunikaci a uchovévat je na technickych nosi¢ich dat, které jsou pouzivany pfi
zpracovan a pienosu dat elektronickou formou a data ulozena ve formé datového
souboru. Datova zprava je vsouladu s § 3 zdkona o elektronickém podpisu
podepsana, je-li opatiena elektronickym podpisem. Pokud se neprokdze opak, ma
se za to, Zze podepisujici osoba byla pfed podpisem datové zpravy s jejim obsahem
seznamena. Pravni jistotu, Ze datova zprava byla podepsana opravnénou osobou

zvySuje pouziti zaru¢eného kvalifikovaného elektronického certifikatu (§ 3 odst. 2).
2.2.2 Datova schranka

Datové schranky jsou stdtem garantovanym komunikacnim néstrojem slouZicim
zejména ke komunikaci s organy vefejné moci.®® Informacni systém datovych
schranek (dale jen ,,ISDS*) byl spustén Vv souladu se zakonem ¢. 300/2008 Sb., o
elektronickych ukonech a autorizovaného konverzi dokumenti, ve znéni
pozdéjsich predpisti dne 1. 7. 2009 jako informacéni systém vefejné spravy ve
smyslu zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentd, ve znéni pozdéjsich predpisi. Podrobnosti uzivani a provozovani

ISDS, nalezitosti pfistupovych Udaji, formaty ptiloh datové zpravy, jeji velikost,

88 RUKOVANSKY, Imrich, SECKA, Pavel, GOSIOROVSKY, Ivan. Informatizace veiejné spravy.
1. vyd. Straznice: Vetejnopravni vzdélavaci institut, 2018. ISBN 978-80-907057-2-2. 92 s., s. 25.
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doba ulozeni datové zpravy v datové schrance apod. jsou upraveny vyhlaskou ¢.
194/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti uzivani a provozovani Informacniho
systému datovych schranek, ve znéni pozdé¢jsich predpisii. Datovou zékladnu, ze
které¢ ISDS cerpa tidaje potiebné pro spravu datovych schranek, definuje zakon ¢.

111/2009 Sh., o zakladnich registrech, ve znéni pozdéjsich piedpisii.®®

Vsechny ufady maji povinnost komunikovat prostfednictvim datovych
schranek s kazdym, kdo ji ma zfizenu. Ze zakona povinné maji datovou schranku
ziizeny vSechny organy vetejné moci, pravnické osoby zapsané v obchodnim
rejstiiku, advokati, dafiovi poradci, insolvenéni spravei. Od ledna 2023 maji na
zakladé novely zékona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované
konverzi dokumentli povinné zifizeny datové schranky téz vSichni podnikajici
fyzické osoby (Zivnostnici, OSVC), nepodnikajici pravnické osoby (spoleGenstvi

vlastnikii bytovych jednotek, spolky, nadace apod.) a n¢které fyzické osoby.

Provoz datovych schranek se fidi Provoznim fddem ISDS (Informaéni
systém datovych schranek), ktery obsahuje pravidly zavaznymi pro provoz ISDS,
jimiz se ¥idi Ministerstvo vnitra CR jako provozovatel ISDS a spolupracujici
subjekty. Jeho soucésti jsou i pravidla Portdlu vetfejné spravy (PVS), ktery tvofi
spolu s ISDS integrovany funkéni celek. Provozovatelem ISDS je Ceska posta s. p.

(drzitel postovni licence).”®
2.2.3 Elektronicka identita obéana

Elektronicka identita obcana je upravena zdkonem ¢. 250/2017 Sb., o elektronické
identifikaci, ve znéni pozdéjSich predpisti. Elektronickd identita je souborem
informaci o ob¢anovi, kterou se mtize bezpe¢né prokazat v online prostoru, kde je
tteba k ptistupu k online sluzbam proveést bezpecné a zarucené vzdalené ovéieni
jeho totoZnosti. K tomu slouzi ovéfené a zarucené identifikaéni prostfedky.’”! Ob&an

si zvoli identifikacni prostiedek, jimz se chce identifikovat. Musi se jednat o

8  Co  jsou  datové  schranky. [cit.  26. 3.  2023]. Dostupné  z:
https://info.mojedatovaschranka.cz/info/cs/81.html.

0 RUKOVANSKY, Imrich, SECKA, Pavel, GOSIOROVSKY, Ivan. Informatizace veiejné spravy.
1. vyd. Straznice: Vefejnopravni vzdélavaci institut, 2018. ISBN 978-80-907057-2-2. 92 s., s. 25—
26.

" Identita obcana. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z: https://portal.gov.cz/rozcestniky/identita-obcana-
RZC-104.
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identifika¢ni prostiedek vydany kvalifikovanym spravcem (poskytovatelem
identifika¢nich prostfedkl), ktery ziskal akreditaci Ministerstva vnitra CR a je
napojen na Narodni bod pro identifikaci a autentizaci (NIA). Identifikacni
prostiedky jsou vsoucasné dobé vydavany statem 1 soukromopravnimi

kvalifikovanymi poskytovateli.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 910/2014 o elektronické
identifikaci a sluzbach vytvaiejicich divéru pro elektronické transakce na vnitinim
trhu (nafizeni eIDAS) rozeznava tii urovné zaruky (divéry) identifikacnich

prostiedku:

vysoka — identifikaéni prostfedek je umistén na bezpecném ulozisti

(naptiklad na kontaktnim ¢ipu obCanského prikazu), pfi vydani identifikacniho

prostiedku byla zaruené ovéfena totoznost zadatele, K pouziti identifika¢niho

prosttedku je tfeba pouzit ptistupové udaje;

e znatna — Kuziti identifikaéniho prosttedku je téeba uzit tzv. dvoufaktorovou
identifikaci (jméno, heslo, jednordzove zaslany SMS kod), totoznost uzivatele
byla ovéfena pii aktivaci prostiedku (na kontaktnim mist¢ Czech POINT,
prostfedkem stejné nebo vyssi urovné divéry nebo pomoci datové schranky),
ptikladem je naptiklad identifikacni prostfedek NIA ID;

e nizkd — pfi vydani identifika¢niho prostfedku nedoslo k zaru€enému ovéfeni

totoznosti, uZivatel si pouze zvoli uZivatelské jméno a heslo a svou identitu

pouze deklaruje.
Stat vydava tyto identifikacni prostredky:

e obcansky prikaz s aktivovanym kontaktnim elektronickym ¢ipem (vydany po
1.7.2018) — vysoka uroven zaruk;

e NIA ID — staitem zdarma poskytovany identifikacni prostfedek zaloZeny na
kombinaci jména, hesla a SMS kodu, diive oznaCovany jako uzivatelsky ucet,
OTP ¢i UPS;

e mobilni kli¢ eGovernmentu — stitem zdarma poskytovany identifikacni
prosttedek, ktery predstavuje vyuziti ptihlasovani bez potieby zadavani dalsich
ovétovacich kodu.

Soukromopravni kvalifikovani poskytovatelé v soucasné dobé vydavaji
tyto identifika¢ni prostfedky:
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e Cipova karta Starcos - vydavana Prvni certifika¢ni autorita a.s.;
e MojelD — vydava sdruzeni CZ.NIC, zajmového sdruZeni pravnickych osob;
e Dbankovni identity poskytované nékterymi bankami:

o CSOB Identita — vydava Ceskoslovenskéa obchodni banka, a. s.,

o Bankovni IDentita — vydava Ceska spotitelna, a. s.,

o Bankovni identita KB — vydava Komerc¢ni banka, a. S.,

o Fio bankovni identita — vydava Fio banka, a.s.,

o Bankovni Identita vydavana Air Bankou, a. s.,

o Bankovni Identita vydavana MONETA Money Bank, a. s.,

o Bankovni Identita vydavana Raiffeisenbank, a.s.,

o Bankovni identita vydavana UniCredit Bank Czech Republic and

Slovakia, a.s.,
o Bankovni identita vydavana Bankou CREDITAS a.s.”?

Uzivatelé elektronické identity si spravuji svij uzivatelsky ucet na portale
Identitaobcana.cz je, kde jsou dostupné informace ke ziizeni a aktivaci statem
vydavanych identifikacnich prostfedkid. Prostfednictvim elektronické identity se
mohou obc¢ané ptihlasit naptiklad do Portalu obcana, do datové schranky, do portalt
mést a obci, na Finanéni spravu, do eReceptu, Utadu prace, CSSZ a k dalsim

institucim (orgdniim vefejné moci i soukromopravnim subjektim).”3
2.3Vyuziti nastroju digitalizace v CR
2.3.1 Uzavirani pracovnépravniho vztahu elektronicky

V roce 2022 judikoval Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku ze dne 27. 4. 2022, sp.
zn. 21 Cdo 2061/2021, moznost uzavirat dvoustranné pracovnépravni akty
(pracovni smlouva, DPP a DPC) prostiednictvim elektronickych komunika¢nich

prostiedki, resp. prostfednictvim souhlasu, ktery je zaslan elektronicky.

Dle nazoru Nejvyssiho soudu CR v tomto rozhodnuti neni v ZP upraven

postup ve veci uzavirani pracovnépravnich smluv. V zékoniku prace rovnéz chybi

"2 Identifikacni prostiedky. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z: https://info.identitaobcana.cz/idp/.

3 Identita obcana. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z: https://portal.gov.cz/rozcestniky/identita-obcana-
RZC-104.
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jakakoliv komplexni Gprava pravnich jednani, kdy je odkazovano na ptislusna

ustanoveni obCanského zédkoniku (zejména ust. § 545 a ust. § 1721 a nasl.).

Smlouva je dle citovaného rozsahu uzaviena ve chvili, kdy si smluvni strany
mezi sebou ujednaji jeji obsah a béhem jednani doSlo k vyjadieni uréité vule
smluvnich stran smlouvu uzavtit. Pro tvahu o vzniku spole¢ného pravniho jednéani
je dle nazoru Nejvyssiho soudu vyznamny jen usudek o spolecné vuli jednajicich,
nikoliv o cesté, ktera k takové shod¢ o obsahu pravniho jednani vedla. Pokud tedy
byla dostate¢né projevena vile stran dohodu uzavfit (i prostfednictvim elektronické
komunikace), doslo k jejimu uzavieni. Toto se vSak vztahuje pouze na dvoustranné
pravni jednani (pracovni smlouvy, DPP, DPC). Pokud by se jednalo o jednostranné
pravni jednani (vypovéd z pracovniho poméru), je vyzadovan postup dle ZP,

nikoliv podle OZ.74

2.3.2 Plnéni povinnosti zaméstnavatele

Prostfednictvim datové schranky mize zaméstnavatel plnit nésledujici povinnosti

vici CSSZ:

e Piehled zpracovanych podani o doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnancti za
zvolené obdobi (piehled vSech zpracovanych podani o vzniku, potvrzeni trvani
a ukonceni DPH vSech zaméstnancti, o zménach rozhodnych udaji, ptipadné o
stornovani DPN);”®

e Piehled o vySi pojistného — zaméstnavatel je povinen ve lhaté splatnosti
pojistného (tj. v obdobi od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice)
povinen pfislusné OSSZ v elektronické podobé spolu s pozadovanymi daji,”®

v piehledu se vykazuje thrn vymétovacich zékladli a samostatné pojistné za

7 CARVOVA, Zuzana. Krok spravnym smérem? Pracovnépravni smlouvy mizete uzaviit i
elektronicky. 2022 [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.macek.legal/blog.html?a=7550-krok-
spravnym-smerem-pracovnepravni-smlouvy-muzete-uzavrit-i-elektronicky-mgr-zu.

> Eportal.cssz.cz. Prehled zpracovanych podani o docasné pracovni neschopnosti zaméstnancii.
[cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/sluzby/prehled-zpracovanych-
podani-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnancu.

6 Eportal.cssz.cz. Prehled o vysi pojistného od ledna 2023. [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/pvpoj-2023.
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zamgéstnance a pojistné za zamestnavatele, kromé norméalniho prehledu existuje
téZ piehled zménovy (opravny) a storno jiz piijatého piehledu;’”

Eviden¢ni list dichodového pojisténi — zasila se datovou zpravou ve formatu
* xml do datové schranky ePodani CSSZ: 5ffu6xk nebo na adresu podatelny
vetejné rozhrani pro ePodani (tzv. VREP/APEP) s uznavanym elektronickym
podpisem (certifikat pro elektronicky podpis musi byt nejprve zaregistrovan na
pfislusné OSSZ);’®

Oznameni o nastupu do zameéstnani (skonCeni zaméstnani) — do 8 dnii od
nastupu do zaméstnani nebo skonceni zaméstniani nebo ode dne, kdy se
dozvédéli o zméné u zaméstnance nebo do 20. kalendainiho dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz zaméstnanci vznikla ucast
na nemocenském pojisténi z titulu DPP;”®

Oznameni zaméru uplatiiovat slevu na pojistném za zaméstnance — nejpozdéji
ve lhité pro podani Prehledu o vysi pojistného za kalendarni mésic, za ktery
slevu natohoto zaméstnance uplatituje, stejnym zpusobem zameéstnavatel
oznamuje skonceni uplathovani slevy za zaméstnance (ve lhiuté¢ do 8 dnt po
skonCeni kalendainitho mésice, v némz tuto slevu uplatnil naposledy), pfi
skonCeni zaméstnani zaméstnance se skonceni uplatiiovani slevy za tohoto
zaméstnance neoznamuje;2°

Ptiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi — zaméstnavatel je povinen
zasilat OSSZ vyhradné v elektronické podobé (v datovém formatu *.xml)
na elektronickou adresu podatelny vefejné rozhrani pro ePodéani (tzv.
VVREP/APEP) s uznavanym elektronickym podpisem (nutna
pfedchozi registrace  certifikitu  na  OSSZ) nebo do  datové

schranky urcené mistné ptisluSnou OSSZ nebo do datové schranky e-podani

7

Eportal.cssz.cz. e-Poddani Prehled o vysi pojistného. [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.cssz.cz/web/cz/e-podani-prehled-o-vysi-pojistneho.

8 Eportal.cssz.cz. Zpiisoby pieddvani predepsanych tiskopisii. [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/zpusoby-predavani-predepsanych-tiskopisu.

" Eportal.cssz.cz. e-Poddni Ozndmeni o ndstupu do zaméstnani. [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/e-podani-oznameni-o-nastupu-do-zamestnani.
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CSSZ: 5ffubxk nebo prostfednictvim ePortalu CSSZ s vyuzitim piistupu se
zaruCenou identitou, (tj. po pfihlaSeni k ePortalu);8!

Potvrzeni o studiu (o teoretické a praktické piipraveé) pro ucely dichodového
pojisténi — tiskopis slouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele Vv oblasti
dichodového pojisténi osob se zdravotnim postizenim pii jejich teoretické
a praktické pfipravé pro zaméstndni nebo jinou vydélecnou c¢innost na
sttednich, vys$Sich odbornych a vysokych skolach za dany kalendarni rok,
zaméstnavatel nebo vzdélavaci zafizeni Udaje piredkladat na predepsaném
formulaii CSSZ do 8 dnii ode dne skondeni jejich p¥ipravy, a to v elektronické

podobé ve formé& datové zpravy;2?

eNeschopenky.

Tyto formulate 1ze zasilat do datové schranky mistné piislusné OSSZ nebo

do datové schranky ePodani CSSZ: 5ffu6xk, nebo na adresu podatelny vefejné

rozhrani pro ePodani (tzv. VREP/APEP) s uznavanym elektronickym podpisem

(certifikat pro elektronicky podpis musi byt nejprve zaregistrovan na prislusné

0SSZ). K podani, které nespliiuje stanovené podminky, se nepiihlizi.83

Prostfednictvim datové schranky muze zameéstnavatel plnit nésledujici

povinnosti vici financni sprave:

Vyuctovani dané z ptijmii ze zavislé ¢innosti — slouzi k vyuctovani srazené a
odvedené zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob zaméstnavatelem z titulu
vykonu zavislé ¢innosti. Nej¢astéji se jedna o pracovni pomér ¢i vykon zavislé
¢innosti vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace v ptipadé€, Ze bylo
zéaroven zaméstnancem podepsané ProhlaSeni poplatnika;3*

Vyuctovani dané vybirané sraZkou podle zvlastni sazby dané z piijmu
fyzickych nebo pravnickych 0sob — slouzi mj. k vyuctovani srazené a odvedené

dan¢ z piijml fyzickych zaméstnavatelem, coz se nejcastéji déje v piipade

81 Eportal.cssz.cz. e-Podani Priloha kZadosti o davku. [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/e-podani-priloha-k-zadosti-o-davku-nemocenskeho-pojisteni.

82 Eportal.cssz.cz. e-Podani Potvrzeni o studiu/teoretické a praktické pripravé. [cit. 27. 3. 2023].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/e-podani-potvrzeni-o-studiu.

8 Eportal.cssz.cz. Zpiisoby pieddvani predepsanych tiskopisii. [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/zpusoby-predavani-predepsanych-tiskopisu.

84

Financnisprava.cz. Databdze dariovych tiskopisii. [cit. 31. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5459_24.pdf?202303311611
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vykonu zavislé Cinnosti z titulu dohody o provedeni prace a soucasné za
podminky, Ze nedoslo k podepsani Prohlaseni poplatnika;®

Oznameni platce dan¢ podle § 381 ZODP o nevybrani dluzné ¢astky na dani
nebo neopravnéné vyplacené cCastce na danovém bonusu — slouzi k podani
oznameni zaméstnavatele spravci dané o skutecnosti, Ze zavinénim uvedeného
zaméstnance vznikla dluzna ¢astka na dani nebo byla neopravnéné vyplacena
dastka na dafiovém bonus;8®

Ptihlaska k registraci pro fyzické osoby — slouzi mj. k podani piihlasky
k registraci fyzické osoby v pozici zaméstnavatele k dani z pfijmua jako platci
dan¢ z ptijmu ze zavislé ¢innosti nebo dané z piijmu fyzickych osob vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dang;®’

Prihlaska k registraci pro pravnické osoby — slouzi mj. k podani ptihlasky
k registraci pravnické 0soby v pozici zaméstnavatele k dani z piijmi jako platci
dang z ptijmu ze zavislé ¢innosti nebo dané z piijmu fyzickych osob vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dang;%8

Prihlaska k registraci pro platcovy pokladny — slouzi mj. k podani ptihlasky
k registraci pro platcovy pokladny k dani z pfijmu jako platci dané z pfijmu ze
zavislé ¢innosti nebo dané z piijmu fyzickych osob vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dan, coz jsou jednotliva dil¢i mista, kde probiha zpracovani mezd

u zamé&stnavatele.®®

Tyto formulate 1ze zasilat do datové schranky mistné piislusného spravce

dané nebo prosttednictvim portdlu Moje dané€.

2.4Platformy pomahajici p¥i digitalizaci v CR

Financnisprava.cz. Databdze darniovych tiskopisii. [cit. 31. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5466_18.pdf?202303311611

Financnisprava.cz. Databdze danovych tiskopisii. [cit. 31. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5554 2.pdf?202303311611

Financnisprava.cz. Databdze danovych tiskopisi. [cit. 31. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5101_22.pdf?202303311611

Financnisprava.cz. Databdze dariovych tiskopisii. [cit. 31. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5102_23.pdf?202303311611

Financnisprava.cz. Databdze dariovych tiskopisii. [cit. 31. 3. 2023]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5105_13.pdf?202303311611
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V roce 2021 provadéla persondlni agentura Hofmann Personal v soucinnosti
s agenturou CzechlInvest v ramci seminaiti pro personalisty HR Point prizkum
mezi Ucastniky seminaiti z fad personalistti malych, stfednich a velkych podnikt
napii¢ sektory zpracovatelského primyslu a podnikovych sluzeb. Seteni se
zhcastnilo celkem 154 respondentii. Setfenim bylo zjisténo, Ze pro vice nez 80 %
oslovenych pfedstavuje digitalizace nezbytnou soucast fizeni lidskych zdrojd,
avSak témét polovina oslovenych zatim nema digitalizaci HR procesi jako prioritu
(pouze 4 % oslovenych deklarovalo, Ze ve firmé jiz maji téméef vSechny urovné

fizeni HR digitalizované).

Osloveni deklarovali jako nejvice pokrocilou oblast fizeni lidskych zdroju,
pokud jde o proces digitalizace, oblast vzdélavani a osobniho rozvoje zaméstnanct
a pfi ndboru a onboardingu zameéstnancl (proces, jehoz prostfednictvim se novi
zaméstnanci zaclefiuji do firmy, ziskdvaji potfebné dovednosti a znalosti)® a
obecné pii péfi o zaméstnance. Mén¢ je vyuzivana u podpisit dokumentd,
performance managementu (fizeni vykonnosti — zpiisob fizeni spojujici metody,
ukazatele, procesy a systémy pro sledovani a zlepSovani vykonnosti organizace,
zlepSovani vykonnosti se opakuje v cyklech, jeho smyslem je dosahnout stanovené
podnikové vize)®! a offboardingu (proces odchodu zaméstnance, kdy zaméstnanec
ukoncuje svllj zaméstnanecky pomér a opousti organizaci, zahrnuje preddvani
prace, pienos znalosti, formalni ukonéeni zaméstnaneckého poméru apod.)®?.%
Standardem ve firmach jsou napiiklad elektronické vyplatni listky. Méné
vyuzivano je napiiklad elektronické schvalovani dovolenych a pracovnich cest

nebo zaméstnanecké weboveé portaly.

Digitalizace v oblasti fizeni lidskych zdroju ulehuje praci pietizenym

pracovnikiim, snizuje administrativu a nabizi rychlejsi feSeni ukolt. Digitalizaci

% 8 rad pro hladky onboarding vaSich zaméstnancii. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://novitim.cz/8-rad-pro-hladky-onboarding-vasich-zamestnancu/.

%1 Performance Management jako vyzva pro IT. 2007 [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:

https://ekonom.cz/c1-22378290-performance-management-jako-vyzva-pro-it.

2 Co je offboarding zaméstnance? 2023 [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://aptien.com/cs/kb/articles/what-is-employee-offboarding.

% Digitalizace v HR je pro podniky nezbytna. Jen zlomek oslovenych firem ji viak vyuziva ve vsech
urovnich rizeni. Vyplyva to z Setieni agentury Hofmann Personal. 2022 [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné
z. https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Unor-2022/Digitalizace-v-HR-je-pro-
podniky-nezbytna-Jen-zlomek-oslovenych-firem-ji-vsak-vyuziva-ve-vsech-urov.
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zjednodusuje interni procesy. V mnoha firmach dosSlo ke zrychleni procesu
digitalizace v souvislosti s pandemickymi opatienimi v predchéazejicich letech a
zvySeni podilu priace zdomova, pokud to provozni podminky umoziuji,
nedostatkem pracovnikii a zejména v souvislosti se zavadénim modernich

technologii.®

Digitalizaci fizeni lidskych zdroji by méla napomoci i pfipravovana novela
zakoniku prace, kterd by méla v platnost vejit pravd. ve druhé poloviné roku 2023.
Vedle jiz zmitiovanych zmén v oblasti DPP a DPC a tpravy prace na Home Office
by mélo dojit také ke zjednoduseni elektronické komunikace mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Nové by tak mohla byt pracovni smlouva, DPP a DPC
uzavirana nebo ménéna elektronicky®® — k jejimu platnému doruceni by mélo byt
postacujici zaslat podepsané vyhotoveni smlouvy nebo dohody na jeho soukromy
e-mail, ktery zaméstnavateli sdélil. Zaméstnanec by mél mit 7 dni na to, aby od
okamziku, kdy dokument obdrzi, od uzaviené smlouvy nebo dohody odstoupil
(pokud v mezidobi do prace skuteéné nenastoupil). Souhlas s moznosti uzavtit
smlouvu elektronicky by musel zaméstnanec vyslovit pfedem (spolu s uvedenim
své soukromé e-mailové adresy). Zakon pfitom nestanovi zddné konkrétni
pozadavky na uroven pouzitého elektronického podpisu. Jakmile bude smlouva

uzaviena, zaSle zaméstnavatel elektronicky podepsanou smlouvu zaméstnanci.

Elektronicky zptsob komunikace by se mél dotykat 1 dohody o rozvazani
pracovnépravniho vztahu. Pokud jde o jednostrannou vypovéd pracovnépravniho
vztahu, musibyt podepsan kvalifikovanym certifikditem (uzndvanym
elektronickym podpisem). Pfedpokladem pro takovy postup je piedchozi souhlas
s elektronickym dorucovanim ze strany zaméstnance. Zaméstnavatel by v takovém

pripad€ nemusel potvrzovat piijeti vypoveédi uznavanym elektronickym podpisem,

% Businessinfo.cz. Firmy chtéji vice digitalizovat HR. Cilem je odlehdit pretiZenym personalistiim.
2022 [cit. 26. 3.2023]. Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/clanky/firmy-chteji-vice-
digitalizovat-hr-cilem-je-odlehcit-pretizenym-personalistum/.

% Moznost uzavirat dvoustranné pravni jednani (PP, DPP a DPC) prostiednictvim elektronickych
komunikacnich prostiedki ostatng judikoval Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku ze dne 27. 4.
2022, sp. zn. 21 Cdo 2061/2021, kdy uvedl, Ze pracovnépravni smlouvy je mozno uzaviit i
prostiednictvim elektronické komunikace, ptesnéji souhlasu, ktery je zaslan elektronicky.

CARVOVA, Zuzana. Krok spravnym smérem? Pracovnéprdvni smlouvy miiZete uzaviit i
elektronicky. 2022 [cit. 27. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.macek.legal/blog.html?a=7550-krok-
spravnym-smerem-pracovnepravni-smlouvy-muzete-uzavrit-i-elektronicky-mgr-zu.
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ale postaCujici by meél byt jakykoliv elektronicky podpis. V piipadé, kdy by
zaméstnanec prijeti vypovedi ze strany zaméstnavatele nepotvrdil, uplatni se fikce
doruceni po 10 dnech od odeslani e-mailu na soukromou e-mailovou adresu
zaméstnance. Obdobny postup by mél byt uplatnovan i pii doru¢ovani mzdovych

vyméri zaméstnanci.%®

Jednou z platforem vyuzivanych pro digitalizaci fizeni lidskych zdroju je
aplikace Signi vyvojafe a poskytovatele sluzeb Digital factory s.r.o. Aplikace
umoziuje digitalizovat dokumenty firem bez ohledu na jejich zaméfeni nebo
vyrobu. Vzdalena identifikace podepisujicich o podpis dokumentu probihaji ptimo
v aplikaci. Aplikace kromé elektronického podpisu dokumentu umozituje i jeho

vytvoieni nebo dlouhodobou archivaci.®’

Dokumenty vytvoiené v Signi jsou pIn¢ v souladu s ¢eskou pravni Gpravou
a platné, zavazné a pravné vymahatelné na uzemi Ceské republiky, celé Evropské
unie a USA. Signi také pln¢ respektuje natizeni Evropské unie ¢. 910/2014
0 elektronické identifikaci a davéryhodnych sluzbach pro elektronické transakce na

evropském trhu (eIDAS).%®

Vsechna ptichozi i odchozi data jsou v aplikaci Sifrovdna a zabezpeCovéana
HTTPS certifikatem. Dokumenty jsou dale chranény elektronickou peceti od
PostSignum. Dokumenty jsou zalogovany a ukladany na bezpecnych serverech
v EU. Timto zplisobem zabezpeceni spolecnost garantuje nemoznost manipulace

s obsahem dokumentil nebo podpisy na nich.*® Spole¢nost déle garantuje soulad

% PAUCH, Tomas. Dobré zpravy pro dalsi digitalizaci HR. 2022 [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.digisign.cz/blog/dobre-zpravy-pro-dalsi-digitalizaci-hr/.

 Signi.com. Prvni volba firem pro digitalizaci dokumentii. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://signi.com/pro-

firmy/?gclid=CjwKCAjw_Y ShBhAIiEiwAMomsEOwOgnMWmM1giZcJQbwujfFTm5DftQebB8I
MsG_jWihw3EFnecdK4xoCTWIQAVD_BwE#zjistit-vic.

% Signi.com. 100 % bezpecnost elektronického podpisu. Diky Signi. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://signi.com/bezpecnost/.

% Signi.com. Prvni volba firem pro digitalizaci dokumentii. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://signi.com/pro-

firmy/?gclid=CjwKCAjw_Y ShBhAIiEiwAMomsEOwWOgnMWmM1giZcJQbwujfFTm5DftQebB8lI
MsG_jWihw3EFnecdK4xoCTWIQAVD_BwE#zjistit-vic.

70



fesSeni (procesy, podminky, dokumenty a technicka feSeni) S nafizenim upravujicim

ochranu osobnich udaji uzivatel sluzby (GDPR).1%

Vedle tizeni lidskych zdroji je aplikace vhodna také pro fizeni interni
dokumentace (hromadné rozesilky, interni smérnice, ob&zniky, formulafe),
obchodni agendu (smlouvy, objednavky, dodaci listy), klientskou komunikace

(smlouvy o dodavkach elektfiny nebo plynu, ndjemni smlouvy apod.).1?

Bank iD je metodou digitdlniho ovéfeni totoznosti fyzické osoby.
Je vhodna ke komunikaci s organy vefejné moci, pro komunikaci s obchodnimi

partnery a pro oblast soukromopravni (véetné oblasti pracovnépravni).102

Bankovni identita je identifikacni prostfedek poskytovany nékterymi
bankami jako soukromopravnimi kvalifikovanymi poskytovateli identifikacnich
prosttedkil. Pod rtiznymi znatkami funguje v fad& zemi. V CR ji pod znadkou Bank
iD mohou klienti n¢kterych bank vyuzivat od ledna 2021, a to nejen pro komunikaci
s bankou, ale jako svou bankovni identitu pro piihlasovani ke sluzbam statu nebo
pro komunikaci se soukromopravnimi subjekty. Poskytovana je spole¢nosti
Bankovni identita, a. s., jejimiz akcionafi jsou Ceskoslovenska obchodni banka, a.
s., Ceska spofitelna, a. s., Komer¢ni banka, a. s., Fio banka, a. s., Air Banka, a. s.,
MONETA Money Bank, a. s., Raiffeisenbank, a.s., UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s. a Banka CREDITAS a. s.1%3

Bank iD funguje online. Uzivatel se ptes svou Bank iD pfihlasi na portalu
organu veiejné moci nebo soukromopravniho subjektu. Svou identitu ovéii
prostiednictvim své banky a nasledné¢ je pfesmérovadn na jeji stranky, kde
odsouhlasi predani tidaji. Nasledné je pfesmérovan zpét na portal organu vetfejné

moci nebo soukromopravniho subjektu, kde je jeho identita jiz bankovni identitou

100 Signi.com. 100 % bezpecnost elektronického podpisu. Diky Signi. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://sighi.com/bezpecnost/.

1 Digitalizace, automatizace, elektronicky podpis ... [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://signi.com/digitalizace/?gclid=CjwKCAjw_Y ShBhAIiEiwAMomsEO-04gpSs1Yw7H-
VXRg0QddoGRLhb4wAR1jpsENMFOCQICgxr5BXPBoCa_8QAvVD_BWE.

192 Bankid.cz. Vase digitalni obcanka. Bankovni identita. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.bankid.cz/.

108 Bankid.cz. O Bank iD. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.bankid.cz/o0-nas.
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ovétena. Prihlasovaci udaje do Bank iD vidi jen uzivatel a jeho banka, nikoliv

subjekt, u néhoz je identita uzivatele ovéfovana.

Pokud ma uzivatel banku, ktera Bank iD poskytuje, jsou prihlasovaci udaje

zpravidla totozné s piihlaSovacimi udaji do internetového bankovnictvi.

Zabezpeceni dat uzivatele poskytuji banky, které Bank iD podporuji. Po
zadani uzivatelského jména a hesla je pfihlaSeni do Bank iD potvrzeno navic

zadanim unikatniho kli¢e zaslaného prostiednictvim SMS zpravy.1%4

Aplikace DigiSign je navrzena tak, aby doslo K platnému uzavieni smlouvy
mezi soukromopravnimi subjekty, a to v€etné pracovnépravnich vztaht. Poskytuje
jednoduché a bezpecné elektronické prosttedi pro uzavieni smluvniho vztahu bez
nutnosti instalace kvalifikovaného certifikdtu na zatizeni uzivatele, nebot’ jeho

totoznost je oveétovana prostfednictvim Bank iD.

Platforma DigiSign uzivatelim nabizi prosty a zaruceny elektronicky

podpis, vV zavislosti na zvoleném zptsobu identifikace.

Aplikace DigiSign funguje na bazi registrace svych uzivatell a identifikace
jednotlivych smluvnich stran. Uzivatelé si v aplikaci nejdiive vytvoii registrovany
ucet, ktery jim umozni zasilani smluvnich dokumenti vSem smluvnim strandm
prostiednictvim e-mailové komunikace. Kazdé smluvni strané je od registrovaného
uzivatele dorucen e-mail sodkazem na zaslany dokument, ktery je mozno
v aplikaci elektronicky podepsat. Pro vy$si miru bezpecnosti je pro zobrazeni
smluvniho dokumentu nutno ovéfit totoznost smluvni strany za pomoci klice
zaslaného prostfednictvim SMS zpravy. Pred samostatnym elektronickym
podpisem se musi smluvni strana identifikovat uzivatelem zvolenym zptisobem
(vypsanim vlastnich identifika¢nich tdaji nebo prostfednictvim nové zaslaného
SMS kédu). Po elektronickém podepsani je dokument nasledné uzamcen a odeslan
zpét registrovanému uzivateli, ktery ho sejnym zplisobem také elektronicky

podepise.1

104 Bankid.cz. Vase digitalni obcanka. Bankovni identita. [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z:
https://www.bankid.cz/.

105 Digisign.cz. TOMAS, Zden&k. Podpis smlouvy pies DigiSign pFindsi vy$si miru pravni jistoty.
2020 [cit. 26. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.digisign.cz/blog/vyssi-mira-pravni-jistoty/.
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Vedle tohoto zpuisobu kontraktace si registrovany uzivatel muze v aplikaci
zvolit moznost vyuzivat zaruceny elektronicky podpis Bank iD SIGN, coz umozni
uzivatelim aplikace DigiSign vyssi miru identifikace smluvnich stran a zvyseni
bezpecnosti dat a kontraktacniho procesu. Uzivatel musi mit pfistup ke své

bankovni identité.100

106 Digisign.cz. RIHA, Ondfej. Pouziti zaruceného podpisu BankID SIGN v DigiSignu. 2022 [cit.
26. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.digisign.cz/blog/digisign-bankid-sign/.
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3  Prakticka Cast

3.1Popis metodiky dotaznikového Setieni

V ramci své profesni Cinnost se vénuji jakozto danovy poradce taktéz oblasti
externiho zpracovani mzdové agendy u malych a stfednich podnikatelli pfevazné
Vv Plzenském kraji. Celkem bylo realizovano 35 $etfeni, pficemz odpovidaly osoby
zodpovédné za mzdovou agendu. Cilem bylo ziskat ptehled o vnimani procesu
digitalizace z pohledu zaméstnavateli, ktefi s pracovnépravni agendou piichazi do

kazdodenniho styku. Celkem bylo polozeno 6 konkrétnich otdzek:

e Povazujete zpohledu zaméstnavatele digitalizaci v pracovnépravnich
vztazich za prospéSnou?
e Povazujete proces zavadeni digitalizace do pracovnépravnich vztahi do
dostate¢ny?
e Vyuzivate nebo jste nékdy alesponi jednou vyuZili nésledujici néstroje?
o Elektronicky podpis
o Datovéa schranka
o Bankovni identita
o Portal ob¢ana
o Portal Moje Dan¢
o Portal CSSZ
e Jakym zplsobem pfedavate zaméstnanctim vyplatni pasky?
e Jakym zpilisobem zaméstnanci Z4daji o dovolenou a jakym zplsobem ji
schvalujete?

e Jakym zpusobem archivujete mzdovou agendu?

3.2Vysledky dotaznikového Setreni
Samotnou digitalizaci v pracovnépravnich vztazich povazuje na zakladé
provedeného dotaznikové Setfeni za prospéSnou drtiva vétSina zaméstnavatelll. Jak

je ztejmé z Obrazku €. 1, pouze jediny subjekt ma nazor opacny.
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Obriazek 1 - PovaZujete z pohledu zaméstnavatele digitalizaci v pracovnépravnich vztazich za
prospésnou?

= Ano = Ne

Zdroj: Viastni zpracovani, 2023

Zajimavé je nicméné vnimani samotné kvality digitalizace, resp. procesu
jejiho zavadéni do praxe v oblasti pracovnépravnich vztazich. Tato otdzka jiz nema
zcela jednoznaéné vysledky, kdyz pouze neceld polovina dotazovanych (celkem 17
z 35) povazuji proces digitalizace urcité nebo spiSe za dostateny. Zbyvajici ¢ast
dotazovanych povazuje proces naopak za spiSe ¢i urcit¢ nedostateCny nebo
nedokaze tento proces dostate¢n¢ kvalitativné zhodnotit. Tato skute¢nost vypovida
o tom, Ze prostiedi v CR neni na proces digitalizace v pracovndpravnich vztazich
dostatecné ptipravené. Bylo by samoziejmé zajimavé zjistit, zda hlavni pfekazku
tvoii legislativni ¢ast ¢i spiSe technické prekazky. Tato otdzka v§ak svym rozsahem

prekracuje ramec této prace.
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Obriazek 2 - PovaZujete proces zavadéni digitalizace do pracovnépravnich vztahi do
dostate¢ny?

= Ur¢it¢ ano = SpiSe ano = SpiSene = Ur¢it¢é ne = Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Kazdy dotazovanych subjekt alespon jednou vyuzil datovou schranku, coz
neni v zasad¢ piekvapivé. Jednak je to dano tim, ze jak bylo vyse uvedeno datova
schranka je nejdéle fungujicim digitalizacnim ndastrojem, a taktéz je v urcitych
situacich jeji vyuziti povinné. Naopak pomérné zajimavé je zjiSténi, Ze druhy
nejvice pouzivany nastroj je bankovni identita. Domnivam se, Ze je to zptisobeno
mj. jednoduchosti jejiho pouzivani, jelikoz je vazédno na dnes jiz pomérné bézny
zpisob v podob€ vyuzivani internetového bankovnictvi. Naopak Portal obcana,
ktery byl v nedavné dob¢ ze strany vefejné spravy intenzivné medialné propagovan,
je vyuzivan nejméné. Opét se domnivam, ze to mize byt zplisobeno samotnou
funkénosti, kdy tento Portdl je minimalné z pohledu obsluznosti pomérné

nepiehledny a n¢kdy i slozity.
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Obrazek 3 - Vyuzivate nebo jste nékdy alespon jednou vyuZili nasledujici nastroje?

portal Cssz - [ 20
Portal Moje dané [ A 13
Bankovni identita [ A 5
Portél obcana [ NRENRI s
Datova schranka [ S
Elektronicky podpis [ NN NHIE 17

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Prekvapivé je nicméné zjiSténi, Ze pfestoZe téméf vSichni zaméstnavatelé
povazuji digitalizaci v pracovnépravnich vztazich za prospéS$nou, nevyuzivaji
vSechny dostupné moznosti v jeji implementaci. To se tyka i té oblasti, ktera neni
zavisla na slozitych implementacnich procesech anebo na vyuZzivani nestandardnich
externich sluzeb. Tento zavér lze dovodit z Obrazku €. 4, jelikoz vice jak 45 %
vSech zaméstnavateli predava vyplatni pasky zaméstnancim stile v papirové
podobé. Tato skutecnost je zardzejici o to vice, Zze jednoduchou alternativou je
pfedavani vyplatnich pasek dnes jiZ naprosto standardnim zplsobem

prostfednictvim emailové zpravy.
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Obrazek 4 - Jakym zpisobem predavate zaméstnanciim vyplatni pasky?

= Pisemné¢ = Emailem bez hesla = Emailem s heslem = Jinym elektronickym zptsobem

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Podobné zavéry jako u pfedchozi otazky lze ucinit 1 v pfipadé zpisobu
feSeni zadosti o dovolenou ze strany zaméstnanct a jejich nasledného schvalovani.
Zde dokonce vice jak polovina v§ech dotazovanych pfijima a vytizuje Zadosti ustné.
Lze samoziejmé V této souvislosti pouze doplnit, ze tato varianta je ze vSech
moznych ta nejhorsi, jelikoz kazd4 strana bude mit v ptipadé sporu problém obhajit
své stanovisko. Jako kuriozni Ize hodnotit odpovédi dvou respondentt, kteti uvedli,
ze dovolenou nemaji vilbec zavedenou. Domnivam se vsak, ze tyto odpovédi mohly
pochdzet od zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji zaméstnance pouze v rdmci

pracovnépravnich vztazich konanych mimo pracovni pomér.
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Obriazek 5 - Jakym zpisobem zaméstnanci Zadaji o dovolenou a jakym zpusobem ji
schvalujete?

= Pisemné = Emailem = Ustnd = Dovolené nemame zavedené = Interni elektronicky systém

Zdroj: Viastni zpracovani, 2023

Posledni otazka se tykala archivace mzdové agendy, pficemz sofistikované
nastroje v podob¢ autorizovanych konverzi ¢i externi sluzeb archivace doklada
vyuziva pouze piiblizné¢ 23 % respondenti. Dle mého nazoru je ziejmé, ze se
respondenti zamé&fuji spiSe na operativni feSeni otdzek nez na otazky souvisejici
S plnénim naslednych povinnosti. O tomto svéd¢i mj. i odpovédi 4 respondentt,

kteti uvedli, Zze mzdovou agendu nearchivuji viibec.
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Obriazek 6 - Jakym zpusobem archivujete mzdovou agendu?

= Pisemn¢ = Prosté elektronické kopie (scan)
= Autorizované konverze = Externi sluzby archivace

= Nearchivujeme

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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4 Zaver

Ve své praci jsem se na uvod vénoval aktudlnimu teoretickému rozboru
pracovnépravnich vztahti v CR. Byly rozebrany jednotlivé druhy pracovnépravnich
vztahli v€etné zplisobi a podminek jejich uzavieni ¢i skonceni. Dale jsem se
zabyval rozborem jednotlivych a konkrétnich situaci, které v pracovnépravnich
vztazich mohou, a n€kdy dokonce musi, mezi jednotlivymi stranami nastat. Jedna
podminéné konkrétnim ukonem ¢i reakci jedné ¢i druhé strany. Patii mezi né napf.
ptihlaseni zaméstnance na socialni spravé ¢i zdravotni pojistovné nebo vyhotoveni

a predani tzv. zapoctového listu.

Dle mého ndzoru je aktualné platnd pravni Uprava vyznamné ovliviiovana i
spravnim soudnictvim. Tato skute¢nost se mize vzhledem k povaze pravniho fadu
CR jevit jako pomémé piekvapiva. Je to nicméné dano skuteGnosti, Ze
pracovnépravni vztahy jsou velmi béZznymi a ve smyslu spole¢enském taktéz t€mi
dalezitymi. Je zde tedy dan spolecensky zajem na tom, aby prévni tprava byla jasna
a ziejma. A dle mého nazoru pravé i vlivem pocetnych piipadi feSenych ve
spravnim soudnictvi lze skute¢né povazovat vétSinu oblasti za vyjasnénou a

stabilni.

I pracovnépravni vztahy vSak podléhaji v ¢ase vyvoji a reaguji 1 na vyvoj
spole¢nosti jako takové. Technologicky pokrok v poslednich letech s sebou nese
potiebu fesit zcela nové otazky nebo hledat nova feseni pro jiz stavajici oblasti
pracovnépravnich vztahti. Tento proces byl urychlen mj. i onemocnénim COVID-
19, resp. nasledky opatieni pfijimanych v souvislosti s bojem proti tomuto
onemocnéni. V této souvislosti 1ze zminit rozsitujici zpisob vykonu prace tzv.
z domova (Home Office) nebo potiebu fesit otazky on-line tzv. na dalku. A praveé
procesu digitalizace v pracovnépravnich vztazich se vénuji v druhé kapitole. Jsou
které vyuZzivaji nebo mohou vyuzivat pfedevSim zaméstnavatelé a v urCité mife i
zaméstnanci. Mozné pouziti té€chto néstroji nasledné aplikuji na v prvni kapitole
zminéné a rozebrané konkrétni situace, které v pracovnépravnich vztazich

nastavaji.
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Dle mého néazoru je ziejmé, Ze proces uspéSny proces digitalizace ma
Vv zésad¢€ dvé Casti, které se vzajemné dopliuji. Jednak je to samotny technologicky
vyvoj v podobé vzniku riznych aplikaci poméahajici fesit vice ¢i méné komplexné
dil¢i povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct. Tyto nastroje vznikaji z podnétu
statni spravy jako je mnapf. datova schranka nebo taktéz 1 z podnétu
soukromopravnich subjektti jako je napft. aplikace Signi. Neékteré nastroje vznikaji
taktéz ve spolupraci statni spravy a soukromopravnich subjektl, ptikladem muize
byt samotny elektronicky podpis nebo bankovni identita. Druhou ¢asti je samotna
pravni prava pomahajici implementaci nastrojii v ramci pracovnépravnich vztaht.
Je vhodné zminit, Ze zdsadni novela zdkoniku prace reagujici pravé na moznosti
uzavirani pracovnépravnich vztahti nebo upravujici vykon prace tzv. z domova
(Home Office) je aktudlné ve fazi legislativniho procesu a planuje se jeji piijati
Vv blizkém €asovém horizontu. Byt samoziejmé neni zfejma findlni podoba dil¢ich
zmén, je ziejmé, ze dojde v této veéci k pomérné znaénym zméndm. Dle mého
nazoru je jedin¢€ dobie, ze se zdkonodarce snazi reagovat pomérn¢ v€as a Ize jen
doufat, Ze novela bude kvalitativn¢ na Urovni a pomulze proces digitalizace

V pracovnépravnich vztazich posunout doptedu.

Ve treti kapitole se vénuji vlastnimu provedenému dotaznikovému Setteni.
Snazil jsem se zjistit postoje zaméstnavateld k digitalizaci obecné a taktéz zjistit,
jak vnimaji jeji stav a které nastroje vyuZzivaji a které nikoliv. Celkovy pohled
zaméstnavatell 1ze vnimat v n€kolika rovinach. Jednak je zfejmé, Ze obecné proces
digitalizace povazuji jednoznacné za pozitivni. Na druhou stranu vSak nejsou
presvédceni o tom, Ze tento proces je dostatecny. AvSak z proveden¢ho Setfeni
vyplynula i pomérné zajimava skute€nost, a sice Ze piestoze zaméstnavatelé proces
digitalizace ocenuji a zaroven maji k jeho Grovni urcité vyhrady, tak ani oni sami
dostate¢né nevyuzivaji jiz v soucasné dob¢ zcela bézné dostupné nastroje. Jako
priklad lze uvést, ze pfiblizné¢ polovina zaméstnavatelii predava vyplatni pasky

zamé&stnanciim v pisemné podob¢ a taktéZ schvaluje dovolené pouze ustné.

Cilem diplomové prace bylo posoudit dopady digitalizace na
pracovnépravni vztahy v CR. P¥i samotném zpracovani byla pouzita deskriptivni a
komparativni metoda a taktéz byl proveden vlastni vyzkum. Dle mého nazoru je
zfejmé, Ze digitalizace je jiz nyni nedilnou souéasti pracovnépravnich vztahti v CR.
Jedné se o jiz nevratny proces, jehoz dopady budou v nasledujicich letech jeste
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zesileny. Samotna pravni regulace pracovnépravnich vztahti bude muset na tento
proces bezpodmineéné reagovat a vytvoftit dostatecny pravni ramec, v rdmci jehoz

budou procesy digitalizace realizovany.
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RESUME

In my work, I initially devoted myself to the current theoretical analysis of labor
relations in the Czech Republic. Individual types of labor relations were analyzed,
including the methods and conditions of their conclusion or termination.
Furthermore, | dealt with the analysis of individual and specific situations that can,
and sometimes even must, arise between individual parties in labor relations. This
is a list of the most important and most frequent situations, which are also
conditioned by a specific action or reaction of one or the other party. These include,
for example, the registration of the employee at the social administration or health
insurance company or the preparation and delivery of the so-called credit card.

In my opinion, the currently valid legislation is also significantly influenced
by the administrative judiciary. Given the nature of the legal system of the Czech
Republic, this fact may seem rather surprising. However, it is due to the fact that
labor relations are very common and, in a social sense, also important. There is
therefore a social interest in the legal regulation being clear and obvious. And in
my opinion, due to the numerous cases solved in the administrative justice system,

most areas can really be considered clarified and stable.

However, even labor relations are subject to development over time and
react to the development of society as such. Technological progress in recent years
entails the need to solve completely new questions or to find new solutions for
already existing areas of labor relations. This process was accelerated, among other
things, by the disease COVID-19, or consequences of measures taken in connection
with the fight against this disease. In this context, we can mention the expanding
way of working from home (Home Office) or the need to solve issues online, so-
called remotely. And it is precisely the process of digitization in labor law relations
that | address in the second chapter. The basics of digitization itself are discussed
and the most important specific tools that are used or can be used primarily by
employers and to some extent also by employees are mentioned. | then apply the
possible use of these tools to the specific situations mentioned and discussed in the

first chapter that occur in labor relations.

In my opinion, it is clear that a successful digitization process basically has

two parts that complement each other. On the one hand, it is the technological
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development itself in the form of the emergence of various applications helping to
solve more or less complex partial obligations of employers and employees. These
tools are created at the initiative of the state administration, such as the data box, or
also at the initiative of private entities, such as the Signi application. Some tools are
also created in cooperation between the state administration and private law entities,
an example can be the electronic signature itself or bank identity. The second part
is the legal regulation itself helping the implementation of tools within labor
relations. It is worth mentioning that a fundamental amendment to the Labor Code
responding precisely to the possibility of concluding labor relations or regulating
the performance of so-called work from home (Home Office) is currently in the
legislative process and is planned to be adopted in the near future. Although, of
course, the final form of partial changes is not obvious, it is clear that there will be
quite significant changes in this matter. In my opinion, the only good thing is that
the legislator is trying to react in a relatively timely manner, and one can only hope
that the amendment will be qualitatively up to par and help move the digitization

process forward in labor relations.

In the third chapter, I deal with my own questionnaire survey. | tried to find
out the attitudes of employers towards digitization in general and also to find out
how they perceive its state and which tools they use and which they don't. The
overall view of employers can be perceived on several levels. On the one hand, it
is clear that, in general, they consider the digitization process to be clearly positive.
On the other hand, they are not convinced that this process is sufficient. However,
the conducted investigation also revealed a rather interesting fact, namely that
although employers appreciate the digitization process and at the same time have
certain reservations about its level, they themselves do not sufficiently use the
currently quite commonly available tools. As an example, approximately half of
employers hand over payslips to employees in written form and also approve
holidays only orally.

The aim of the thesis was to assess the effects of digitization on labor
relations in the Czech Republic. A descriptive and comparative method was used
during the processing itself, and an own research was also carried out. In my
opinion, it is clear that digitization is already an integral part of labor relations in
the Czech Republic. This is already an irreversible process, the effects of which will
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be intensified in the following years. The legal regulation of labor relations itself
will have to respond unconditionally to this process and create a sufficient legal

framework within which digitization processes will be implemented.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A

ZKRATEK

W

antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich

BOZP
CSsz
DPN
DPC
DPP
ELDP
ISDS
NIA

obcansky zakonik

0SSZ
osvC

0z

PPM
PP
RP

spravni fad

prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych
zakont (antidiskrimina¢ni zakon), ve znéni pozdé&jSich

predpist

bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Ceska sprava socialniho zabezpedeni
docasné pracovni neschopnost

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

evidencni list dichodového pojisténi
Informacni systém datovych schranek
Narodni bod pro identifikaci a autentizaci

zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist
okresni sprava socidlniho zabezpeceni

osoba samostatné vydélecné ¢inna

zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist
penézitd pomoc v matefstvi
pracovni pomér
rodicovsky ptispévek
zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdéjsich
piedpist
zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozd¢jSich
predpist
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zakon o vefejném ZP zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o

zakonik prace

zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich
piedpist

zakon o elektronickém podpisu zékon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a

ZoDP

ZoPSZ

ZoNP

Z0oSSP

ZoZam

ZP

zivnostensky zakon

o zmén¢ nekterych dalSich zdkonii (zékon o elektronickém
podpisu), ve znéni pozdé&jsich prepist

zakon Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb., o danich z pijma,
ve znéni pozdéjsich predpisii

zédkon Ceské narodni rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku

zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozd¢jsich predpisii

zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni

pozd¢jsich predpisit

zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpist

zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé¢jsich
predpist

zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

(zivnostensky zékon), ve znéni pozd¢&jsich predpisi
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Obrazek 1 - Povazujete z pohledu zaméstnavatele digitalizaci v pracovnépravnich
vztazich za prospésnou?

Obrazek 2 - Povazujete proces zavadéni digitalizace do pracovnépravnich vztaht
do dostatec¢ny?

Obrazek 3 - Vyuzivate nebo jste nekdy alespoinl jednou vyuzili ndsledujici nastroje?
Obrazek 4 - Jakym zpiisobem piedavate zaméstnancim vyplatni pasky?
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