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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobfre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakalarska prace se zabyva tématem procesu onboardingu ve zvolené organizaci. Téma je
velmi aktudlni a pro soucasnou podnikovou praxi potfebné. Prace ma logickou strukturu, kapitoly jsou
provazané a sméfuji k naplnéni vymezeného cile prace. V teoretické ¢asti prace je piehledné vymezen
proces onboardingu véetné dalsich souvisejicich pojmil. Provazanost s praktickou ¢asti prace je
evidentni. Z formalniho hlediska a pro lepsi piehledost by bylo vhodnéjsi tuto ¢ast prace strukturovat
minimaln¢ do dvou samostatnych kapitol. K analyze a zhodnoceni procesu onboardingu autorka
vhodné vyuzila fizeny rozhovor s vedoucim pracovnikem, dotaznikové Setieni a dostupné interni
materidly. Vysledky dotaznikového Setieni jsou piehledné zpracované, predstaveny jsou rovnéz zaveéry
z tohoto Setfeni. Dil¢i zavéry (kapitoly Popis onboardingu ve spolecnosti a Dotaznikové Setieni) jsou




D ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA
VL Katedra KPM

sice uvedeny, nicmén¢ z hlediska ptehlednosti by bylo vhodné uvést také celkové zhodnoceni
onboardingového procesu ve spolecnosti.

Navrhy, které jsou uvedeny v zadvérecné kapitole, maji potencial ptispet ke zlepSeni daného procesu
ve spolecnosti. Nicméné je Skoda, ze se autorka nepokusila u zadného z navrhu o jeho finan¢ni
zhodnoceni.

Predlozenou bakalafskou praci doporucuji k obhajobé pred statni komisi a hodnotim ji klasifikacnim
stupném velmi dobte.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:

1) Vice nez 50% dotazovanych uvedlo, ze pro n¢ bylo obtizné adaptovat se na firemni kulturu. Jak
byste charakterizovala firemni kulturu dané organizace?

2) Byla organizace seznamena s vysledky dotaznikového Setfeni i s Vasimi navrhy? Pokud ano, jak na
n¢ reagovala?

V Plzni, dne 11. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.



