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Jméno studenta: Nela KRATOCHVILOVA

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Specifika ziskavani pracovnikii z generace Z
Hodnotitel — oponent: Mgr. et Mgr. Petra Spackova

Podnik — firma: -

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cili prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilti prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace
O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Prace je po obsahové 1 formalni strance velice dobfe zpracovana.

Teoreticka ¢ast zahrnuje nejprve kapitoly o personalnich procesech jako vytvafeni pracovnich mist,
planovani, fizeni pracovniho vykonu, hodnoceni, odménovani, vzdélavani a vybér pracovnikt. Zde
text a fazeni podkapitol ptisobi trochu nesourodé¢, ne vzdy na sebe plynule navazuji (napf. personalni
planovani a tizeni pracovniho vykonu). Autorka nevysvétluje, pro¢ jsou zvolena prave tato témata a
pravé v tomto potadi. Dalsi kapitola objasiiuje téma ziskavani pracovniki. Toto téma je jadrem celé
prace stejn¢ jako tieti kapitola, ktera popisuje problematiku genera¢ni diverzity.

Autorka vyuziva hojné mnozstvi zdroju a disledné je cituje.

Prakticka ¢ast nejprve obecné predstavuje metodu dotazniku, kterou pak aplikuje na vlastni vyzkum.
Dotazovani bylo zaméfeno na Sirokou vefejnost, resp. generaci Z obecné, takze tomu odpovida i vybér
respondentt Z hlediska véku. Velice pfiznivé na Groven vyzkumu ptsobi i velikost vyzkumného
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vzorku 208 respondentt. Otazky sméfovaly K objasnéni preferenci generace Z pii vybéru zaméstnani,
hledani prace, zptisobu a obsahu komunikovanych informaci v oblasti ziskavani pracovnich pozic.
Dalsi ¢ast empirického Setieni tvotila analyza nabidek prace vybranych firem. Autorka popsala jejich
obsah vztazeny prave k preferencim generace Z. Nakonec autorka uvadi doporuceni pro praxi firem pfi
ziskavani pracovnikii generace Z.

Cile prace stanovené autorkou byly zcela naplnény.

OtazKy a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥ii obhajobé:®

Jaka nejvétsi uskali podle Vas ma ziskavani pracovnikii z generace Z?

Jak vidite potencial Vami navrhovanych feseni? Jakym zpiisobem by bylo mozné je ptedat do firemni
praxe a zajistit tak jejich realizaci?

V Plzni, dne 18. kvétna 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.
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