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Uvod

V poslednich desetiletich dochdzi v narodnim hospodafstvi k vyznamnému
sektorovému posunu. Zatimco dfive prevaZoval sekundarni sektor,
zahrnujici pramysl, nyni se stdle vice uplatriuje tercialni sektor, ktery je
tvofen predevsim sluzbami. (Marjit, Sasmal a Sasmal, 2020) Jednim z
dllezitych odvétvi terciarniho sektoru jsou zdravotnické sluzby. (Kaldbova,
Bellova a Zlamal, 2015) Tato zména je spjata s novymi vyzvami spojenymi s
pfechodem od fyzikalnich k psychosocialnim rizikdm. (Eurofound, 2017)
Cilem pfrispévku je proto poskytnout aktudlni informace o psychosocialnich

rizicich jako problému, i vyzvé ve zdravotnictvi ve 21. stoleti.

Design

Prispévek ma charakter prospektivni prehledové studie.
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Vysledky

Tradi¢ni fyzikalni rizika v pramyslovém odvétvi zahrnuji Urazy, expozici
Skodlivym latkdm a hlucné pracovni prostredi. V tercidlnim sektoru,
zejména ve zdravotnictvi, se vSak objevuje vice psychosocialnich rizik. Mezi
né patfi predevsim syndrom vyhofreni, mobbing, nasili, pracovni stres,
zneuzivani navykovych latek. Mohou v3ak zahrnovat i dalsi jako je prace
spojend s monotonii, ve vnuceném tempu, ¢i v tfisménném pracovnim
rezimu. Psychosocidlni rizika nabyvaji na vyznamu a aktudlnosti v disledku
rostouciho tlaku na poskytovani zdravotni péce. Tento tlak je zplsoben
nejen rastem celého segmentu zdravotnictvi, ale také demografickymi
zménami v populaci, jako je starnuti populace a narlst chronickych
onemocnéni. Tyto fenomény se potencuji a spolu s nedostate¢nym poctem

personalu zvysuji zatéz zdravotnickych pracovnika.

Zavér

Negativni dopady psychosocidlnich rizik mohou postihnout nejen
zdravotnické pracovniky, ale také pacienty, kterym je zdravotni péce
poskytovana. Je tedy nezbytné, aby poskytovatelé zdravotni péce pfijali
opatfeni vedouci ke zlepSeni duSevniho zdravi a pohody svych

zaméstnancd.
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