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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace splituje poZadavky na prace bakaldfské. Prace byla radné
konzultovana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Téma bakalafské prace “Mobing, bossing a Sikana na pracovisti” autorkou zpracovavané je
téma stale aktudlni a mnohdy vedoucimi zaméstnanci opomijené. Bakalarskd prace je ¢lenéna
na Cast teoretickou a praktickou a je ¢lenéna v deviti kapitolach, ivodu a zavéru takto:
1. Pojem Sikana
Sikana na pracovisti
Mobbing
Bossing
Prevence Sikany na pracovisti
Postup pfi feseni Sikany na pracovisti
Sikana na pracoviiti a pravo
Ptibéh Sikany na pracovisti z praxe
Prakticka ¢ast

VPN AW

V teoretické &asti prace je definovana Sikana a dal$i pojmy (mobbing, bossing) v obecné
poloze a poté i Sikana na pracovisti v riznych podobach. Studentka nezapomind ve své BP ani
na to, jak jsou vy3e uvedené druhy §ikany ukotveny v pravnim ¥adu CR a v Zakoniku préce.
Cilem prace je uvést ¢tenafe do problematiky nasili na pracovisti a seznamit je s jednotlivymi
formami Sikany.

V praktické &asti BP voli autorka metodu dotazniku, ktery byl zpracovan prostrednictvim
platformy SURVIO a rozeslan ndhodnému vzorku respondentt (156 osob); dotaznik mél 13
otazek. Dotaznik byl rozesilan prostfednictvim mailll a zaméfuje se na zkuSenosti respondentt
se Sikanou/mobbingem a povédomim o tomto problému.

3. FORMALN{ UPRAVA

Autorka zvolila pfehlednou a problematiku dobife osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporudené literatury, internetovych i pravnich zdrojt, se kterymi dokézala dobfe pracovat,
jak doklada bohaty pozndmkovy aparat. Jazykova a stylisticka stranka je velmi dobré Grovné.
Prace je doplnéna p&knymi a srozumitelnymi grafy, coZ tuto praci obohacuje.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Velmi oceniuji praktickou ¢ast prace, na které si bakalantka dala opravdu zélezet. Dotaznikové
Setfeni bylo provedeno u nahodného vzorku osob. Obohacenim prace je i kapitola €. 8, kde je
popséan ptib&h Zeny, ktera zazila Sikanu v praxi. Autorka prokazuje, Ze umi pracovat s daty,
pfipomina i pravni aspekty problému Sikany a zmifiuje ustanoveni Zakoniku prace a dalSich
pravnich norem, které se dotykaji vySe uvedeného tématu.




5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE

e Jaké postihy hrozi pachatellim Sikany — mobbingu, bossingu?
e Jak muzete pomoci spolupracovnikovi/spolupracovnici, kdyz si myslite, Ze jsou
Sikanovani?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Préci doporucuji k obhajobé - za podminky usp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalarské
prace studentky Hany Haj$manové na znamku vyborné.
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