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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZadavky na prace bakalaiské. Prace byla fadné
konzultovana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma ,,Outplacement®, autorkou velmi dobfe zpracované, je pomérné Siroké a zatim ne tolik
frekventované a znamé. Autorce se podafilo bakalaiskou praci pojednat s piehledem a
zajimavym zpusobem.

Tato prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Cil teoretické ¢asti spociva v definici
zakladnich pojmu souvisejicich s outplacementem, jeho historii i objasnéni samotného pojmu
outplacement, moZnosti a nastroje ouplacementu. Osvétluje také moZnosti zamé&stnavatell i
zamé&stnanci v oblasti ouplacementu. Prakticka ¢ast se sklada ze dvou rtiznych dotazniki pro
odli$né cilové skupiny. Cilem praktické Casti je nahlédnout do situace v Ceské republice a
pfiblizit pohled vefejnosti i zaméstnancti persondlnich oddéleni riiznych spole€nosti na oblast
outplacementu a jeho vyznam jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance..

Prace je Clenéna v péti kapitolach, Gvodu a zavéru takto: 1. Vymezeni pojmu prace, 2.
Pracovni pomér, 3. Skon¢eni pracovniho poméru, 4. Ouplacement, 5. Prakticka ¢ast prace.
Rozhodné ocefiuji, Ze bakalantka vytvofila zajimavy dotaznik zaméfeny na dva vyzkumné
ukoly a s ucasti 99 respondenti. Grafické zpracovani vysledki Seteni a jejich vyhodnocent je
velmi dobré a srozumitelné.

3. FORMALNI UPRAVA

Autorka si zvolila pfehlednou strukturu prace, vychazela z pfisluSné a s tématem souvisejici
literatury, pravnich ptedpist i internetovych zdroju, se kterymi dokézala pracovat, jak doklada
bohaty poznamkovy aparat. Jazykova a stylisticka stranka je vyborné urovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Cilem outplacementu je nejen kvalitni a komplexni pfiprava propousténych pracovnikli na
novou situaci, ale zarovefi udrZzeni motivace a loajality stavajicich pracovniki a v neposledni
fadé posileni vnimani spole¢nosti jako zodpovédného zaméstnavatele. Pfes pocatecni
nejistotu z tématu se v8ak autorka prace, tohoto tématu BP zhostila velmi dobfe a prokazala
vybornou orientaci v této oblasti, coZ dokazuje i dotaznikové Setfeni — prizkum, ktery tuto
praci obohatil. Ponékud popisnéjsiho razu je kapitola €. 3, ale vzhledem k tomu, Ze v podstaté
cerpa jen ze Zakoniku prace, tak je to pochopitelné.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Utad prace CR nabizi komplexni balidek aktivit pro propousténé zamé&stnance i pro
zameéstnavatele, ktefi planuji propoustét nebo naopak pfijimat nové zaméstnance.Jaka
je konkrétni pomoc propousténym zaméstnancim ze strany UP?

e Outplacement je souhrn metod, nastroju a aktivit, kterymi se zodpovédni
zaméstnavatelé snazi zmirnit negativni dopady redukce poctu zameéstnanct. Jaka je
konkrétni pomoc zaméstnavatelim ze strany UP?



6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formalniho zpracovéni a stejn& tak z hlediska obsahu pln& v souladu s
poZadavky na bakalaiské préce, a proto ji doporuéuji k obhajobg.

Za podminky usp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace studentky Barbory
MiroSovské na zndmku vyborné.
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