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Prace (co se nehodi, Skrtnéte): diplemeva / bakalaiska
Posudek (co se nehodi, $krtnéte): vedeueiho / oponenta

Praci hodnotil(a) (u extemigh hodnotitelti uvedte téZ adresu a funkci ve firme): Mgr. Katetina Kubikova, Ph.D.,
Katedra psychologie FPE ZCU, odborny asistent

Praci predlozil(a): Pavla Levickova

Nazev prace: Firemni kultura a jeji vliv na spokojenost zaméstnancti

1. CIiL PRACE (uved’te, do jaké miry byl naplnén):

Studentka ptedlozila k obhajobé praci, ve které se vénuje tématu z oblasti psychologie prace, konkrétné firemni
kultute. Cilem prace bylo zmapovat a popsat konkrétni firemni kulturu, charakterizovat jeji vliv na zaméstnance a
pracovni spokojenost. Dil¢im cilem pak bylo na podkladé zjisténych udaji navrhnout opatieni, ktera by mohla
zajistit zvySeni spokojenosti ve sledované firmé. Cile prace se podatilo naplnit ve vSech aspektech.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naro¢nost, tviiréi piistup, proporcionalita teoretické a vlastni prace,
vhodnost ptiloh apod.):

V teoretické casti prace studentka popisuje pojmy souvisejici se stanovenym designem vyzkumu. Text je
prehledny a ctivy, autorka srozumiteln¢ formuluje a s obornym vhledem analyzuje jednotlivé aspekty firemni
kultury. Konstatuji, ze teoreticka Cast vykazuje vysokou roven, ocenuji kvalitu zpracovani jednotlivych kapitol,
vybér literatury a zdroju. V praktické ¢asti je popsan vlastni vyzkum, ve kterém se studentka pomoci dotazniku
vlastni konstrukce pokusila zmapovat kvalitu firemni kultury ve vybrané spolecnosti. Po metodologické strance
bylo postupovano spravng, je popsana metoda, zptisob sbéru dat a vzorek. Kladné hodnotim otazky v dotazniku,
které jsou velmi dobfe formulované a cilené zjist'uji informace, které by mohly pfinést odpovédi na vyzkumné
otazky. Vysledky vyzkumu jsou prezentovany pichledné v grafech s komentafi. Intepretace dat je dostacujici.
Pfinosem vyzkumu jsou kromé piesné identifikovanych aspekt ovliviiujicich kvalitu firemni kultury ndvrhy na
jeji zlepSeni. Autorka v této ¢asti prace prokazala vysokou urovei interpretacnich schopnosti, kterou u studenti
bakalatského studia nachazime spiSe ztidka



3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazii na literaturu, graficka viprava,
prehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafa a priloh apod.):

Vv

zpracovana piehledné, kapitoly na sebe logicky navazuji a odkazy na pouzité zdroje odpovidaji dané normé.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z price, silné a slabé stranky, originalita
mySlenek apod.):

Praci hodnotim jako vynikajici ptekracujici obvyklé standardy BP. Pfinosem se ¢ast praktickd, zejména
doporuceni pro praxi. Z textu je patrny zdjem o studovanou problematiku, je nasnadé€, ze studentka pracovala
S entusiasmem a nadSenim, praci vénovala dostatek ¢asu, ¢emuz odpovida i vysledek.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE (jedna
az tri):

1. Jaké hlavni divady nespokojenosti zaméstnanct se objevovaly ve Vasem vyzkumu?
2. Co doporucujete pro zlepSeni firemni kultury ve sledované spolecnosti?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobf¥e, dobie, nevyhovél):

vyborné
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