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Uvod

Dne 20. 6. 2019 byly na poli Evropské unie pfijaty dvé smérnice spadajici zejmé-
na do oblasti pracovniho prava. Jednu z nich pfedstavuje smérnice o transpa-
rentnich a predvidatelnych pracovnich podminkéach v Evropské unii,' tzv. TPWC
smérnice.? Ackoliv transpozicni Ih{ita tohoto legislativniho aktu byla stanovena
k zacéatku srpna roku 2022, zmény reflektujici jeho poZadavky spatfily svétlo
svéta zatim pouze v pfipominkovém Fizeni.® | kdyZ v obecné roviné nelze kon-
statovat, Ze by projednavana novela zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace,

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparent-
nich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii; dale také jen jako ,smérnice®.
In: Uredni véstnik [online]. L 186, 11. 7. 2019 [cit. 2022-13-10], s. 105-121. Dostupné z: http://data.
europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

2 Zkratka TPWC pochéazi z anglického nazvu ,Directive on transparent and predictable working
conditions*.

3 Ke dni sepséni tohoto ¢lanku bylo ukongeno 3. pfipominkové Fizeni.
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ve znéni pozdéjich predpish (dale jen ,zakonik prace” nebo ,ZPr“), pfinasela
zésadni revoluci do stavajiciho nastaveni pracovniho prava v otazkach trans-
parentnosti pracovnépravnich pomérd, nékterych odliSnosti se presto adresati
mohou po uplynuti transpozi¢ni IhGty dovolavat pfimo. Zmeskani IhGty vSak ne-
predstavuje jediny problém ve spojeni s uvedenou smérnici. Zakladnim tGcelem
TPWC smérnice je zlepsit pracovni podminky tim, Ze podpofi transparentnéjsi
a predvidatelngjsi zaméstnani a zajisti pfizplsobivost trhu prace.* Ugel mé
byt pfitom naplnén zejména legislativnimi zménami v oblasti informovanosti
zaméstnanc(li nebo zajisténim minimalnich poZadavki tykajicich se pracovnich
podminek. Problémem uvedené smérnice tedy mize byt schopnost novely
naplnit skutecny icel smérnice s ohledem na sou¢asnou podobu pracovniho
prava v CR, které se vyznaduje svou rigiditou.

Informaéni povinnost zaméstnavatele

Smérnice v prvé fadé cili na informovanost zaméstnancti, a to jak co do obsahu,
doby, ale i formy poskytovani informaci zaméstnavatelem. V porovnéni s do-
savadni ucinnou Upravou rozSifuje okruh aspektl pracovnépravniho vztahu,
0 nichZ je nutné zaméstnance informovat, déle poZaduje zkraceni mezni doby
poskytnuti informaci o nékterych téchto aspektech z jednoho mésice na sedm
kalenddfnich dni. V neposledni fadé zavadi nutnost splnit tuto informaéni po-
vinnost viiéi zaméstnanci v pisemné formé.

Jiz ve svém &l. 1 vymezuje smérnice okruh plsobnosti prav ji zarucenych.
Uplatiiuji se na vSechny pracovniky v Evropské unii, ktefi uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném mj. pravnimi predpisy
v kazdém Elenském staté.? Clenské staty pak mohou stanovit vyjimku a neu-
platfiovat povinnosti uvedené ve smérnici na zaméstnance, jejichz odpracovana
pracovni doba se rovna v priiméru nejvySe tfem hodinam tydné béhem refe-
renéniho obdobi &tyF po sobé jdoucich tydni. Ceska republika pFitom vyjimky
nevyuZila, a tak se informaéni povinnost zaméstnavatele vztahuje na jakyko-
liv pracovnépravni vztah zaloZeny ve smyslu zakoniku prace - at jiz se jedna

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparent-
nich a predvidatelnych pracovnich podminkéch v Evropské unii (§l. 1 odst. 1). In: Uredni véstnik
[online]. L 186, 11. 7. 2019 [cit. 2022-13-10], s. 105-121. Dostupné z: http://data.europa.eu/eli/
dir/2019/1152/o].

Tamtéz.
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o pracovni pomér nebo o vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

Cesky zakonodarce pfejima vétsinu ustanoveni smérnice tykajicich se infor-
macni povinnosti do § 37 ZPr, ¢imz roz$ifuje jiz existujici povinnost zaméstna-
vatele informovat zaméstnance o podstatnych aspektech pracovniho poméru.
Ackoliv se mlize zdat, Ze pfedmétné ustanoveni se vztahuje pouze k pracovnimu
poméru, nelze opominat § 77 ZPr, ktery stanovi, Ze se mj. v téchto otézkach po-
uZije Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru obdobné i pro vykon prace na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Z tohoto diivodu tam,
kde bude v tomto pfispévku pojednano o pracovnim poméru, bude pojednéano
soucasné o pracich konanych na zékladé dohod v rozsahu, ktery stanovi § 77 ZPr.

Forma poskytovani informaci

Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci informace pozadované dle smér-
nice pisemné. Pfeddvany mohou byt v listinné nebo elektronické podobé tak,
aby k nim mél zaméstnanec ptistup a mohl je uloZit a vytisknout. Smérnice,
jejiz ucinkl se mohou adresati v soucasné dobé pfimo dovoldvat, uklada za-
méstnavateldm povinnost uschovat si doklad o pfedani informaci nebo o je-
jich obdrZeni zaméstnancem. S pfijetim novely by vSak mélo dojit ke zpfisnéni
povinnosti v tom ohledu, Ze zaméstnavatel by mél dolozZit obdrZeni informace
zaméstnancem, nikoliv jeji pouhé pfedani. Tento postup vSak znamena zvySe-
ni casové narocnosti a komplikovanosti. Zaméstnavatel v kone¢ném disledku
miZe poZadovat po zaméstnanci, aby mu pfedloZil doklad o doru¢eni pozadova-
nych informaci. To ostatné konstatuje i Nejvy$si soud v pfipominkéch k navrhu
zdkona.® Nejvy$si soud dale uvedl, Ze by mohlo dochézet k naduzivani fikce
doruceni kvili zjednodus$eni této povinnosti. Akoliv tedy znéni novely dostava
pozadavkim smérnice, prevzeti evropské alternativy by predstavovalo zjedno-
duseni pro obé strany pracovnépravniho vztahu.

8 Pfipominky Nejvy3siho soudu k navrhu zakona, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sh., zakonik
préce, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, a nékteré dalsi zakony ze dne 5. 10. 2022, sp. zn. Sleg
76/2022 [online]. [cit. 2022-10-14]. Dostupné z: https://apps.odok.cz.
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Lhiita pro splInéni informaéni povinnosti

Cesky zakonodérce jde nad rdmec smérnice v tom smyslu, e veskeré vyse
uvedené informace musi byt zaméstnanci sdéleny do uvedenych sedmi dn,
pficemZ s jednim mésicem viibec neoperuje. Obecné Ize konstatovat, Ze sjed-
nocena lhiita sedmi dnli nepfedstavuje vyrazné nadstandardni prava, ktera by
byla zaméstnanci nad rdmec smérnice poskytovana. Navrh TPWC smérnice,
ktery pfedloZila Evropska komise, poZzadoval po zaméstnavatelich, aby vSechny
uvedené informace poskytovali zaméstnanciim nejpozdéji k prvnimu dni zaha-
jeni pracovniho poméru.” Tento pfistup byl také vyuZit napf. némeckym zako-
nodarcem.® | pfesto Ize oznacit zvoleni sedmidenni lhiity jako velmi praktické
a korespondujici s aktualnim nastavenim pracovniho prava v CR.

Navrhovand pravni Gprava v této podobé vice respektuje sektory, v nichz
dochazi k rychlym zménam, a zaméstnavateli je poskytnuta dostatecna lhiita
pro pripravu veskerych formuléfli s ohledem na to, Ze informaéni povinnost
musi byt splnéna v pisemné formé. V této souvislosti Ize totiZ oéekavat zvySeni
administrativni zatéZze na strané zaméstnavatele, a ackoliv nemusi zvySeni by-
rokracie vypadat na prvni pohled jako markantni zména, miiZze plsobit obtize
u sezonnich praci ¢i v sektorech, které jsou nepredvidatelné samy o sobé (napf.
cestovni ruch ¢i pohostinstvi, kde se mize jednat o vykon prace na jednorazové
akei). Tito zaméstnavatelé pristoupi radéji k flexibilnéj§i formé zaméstnavani
s kratkodobéjsi dobou trvani - poptdvka po zaméstnancich je ¢asto v takovych
piipadech narazova, pficemZ pocet poptavanych zaméstnancl nebyva nikterak
maly. Pro zaméstnavatele také mlze spInéni uvedenych povinnosti predstavo-
vat nikoliv pouze administrativni obtize, ale dotkne se i jejich finanéni stran-
ky. Evropské komise uvadi, Ze naklady na splnéni povinnosti ini 18-153 € na
jednu malou nebo stfedni spolecnost.® Bude-li vSak zaméstnavatel opakované

7 Névrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkéch v Evropské unii. (El. 4. odst. 1). In: EUR-Lex [online]. 21. 12. 2017 [cit. 2022-10-14].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2017:0797:FIN.

8  Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz) (§ 2 Nachweispflicht). Také viz SIMON, A. Das neue Nachweisgesetz - ein
Uberblick iiber wesentliche Anderungen. In: AFA-anwalt.de [online]. 31. 8. 2022 [cit. 2022-10-14].
Dostupné z: https://www.afa-anwalt.de/news/das-neue-nachweisgesetz-ein-ueberblick-ueber-
-wesentliche-aenderungen/.

®  PRACOVNI DOKUMENT UTVARU KOMISE SOUHRN POSOUZENI DOPADU. Priivodni dokument
k névrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a predvidatelnych pracov-
nich podminkéch v Evropské unii. In: EUR-Lex [online]. 21.12. 2017 [cit. 2022-10-14]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52017SC0479.
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zaméstnavat vétsi mnozstvi osob na kratSi ¢asové Useky a s kazdym vztahem
zalozenym ve smyslu zakoniku prace, bude muset tyto povinnosti plnit opako-
vané, coz bude predstavovat vyznamné finanéni zatizeni. Jelikoz vSak tcelem
prispévku neni hodnotit schopnost smérnice dostat Gicelim v ni stanovenych,
ale zhodnotit prizplisobeni ¢eského prava smérnici, Ize novelu a jeji stanove-
ni sedmidenni lhity pro splnéni informacni povinnosti povazovat za nezbytny
kompromis mezi prdvem zaméstnance na vys$$i transparentnost prace, do niz
Ize zahrnout i pravo na véasné informace, a (pfili§) nerusenym fungovanim
zaméstnavatelova podnikani. Jako pozitivum Ize také novele pfipsat, Ze lhiita
zlistala sjednocena pro vSechny informace, tudiz zaméstnavatel nemusi slozité
rozliSovat mezi témi, které poskytne ve Ihité sedmi dn( a které ve lhité jedno-
ho mésice.

Sedmidenni Ihita a zkuSebni doba

| pfesto, Ze uvedena lhiita koresponduje se situaci v praxi, drobné zmény by
Uprava uvitala. Navrhovana pravni Uprava v sou¢asné podobé stanovi, Ze in-
formace preddvané zaméstnanci obsahuji mj. idaj o dobé trvani a podminkach
zkuSebni doby. JelikoZ vSak nastavuje dobu sedmi dni jako mezni pro splnéni
informacni povinnosti, tak ta nasledné koliduje s ustanovenim § 35 ZPr. Zku-
Sebni dobu Ize sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den néstupu
do préce (pfip. v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance). Z tohoto ustanoveni vyplyva, ze nelze zaméstnance
informovat o nélezitostech zkusebni doby aZ sedm dni po nastupu do préce.
V tomto pfipadé se jevi jako vhodné feseni zakotveni informacni povinnosti
ohledné zkusebni doby k ustanoveni § 35 ZPr, které by mélo reflektovat vhod-
nou lhditu informovani.

Obsah informaéni povinnosti

Okruh informaci o podstatnych aspektech pracovnépravniho poméru, o nichz
musi zaméstnavatel zaméstnance informovat, by se mél rozrlist zhruba o po-
lovinu. Kromé informaci o zaméstnavateli, misté vykonu préace, druhu préce,
data zagatku pracovnépravniho vztahu, doby trvani pracovniho poméru uzavie-
ného na dobu urditou, odméné ¢&i oznateni uzivatele v pfipadé agentury prace
by pfipravovana novela méla do informaéni povinnosti zahrnout také informace
o0 trvani a podminkach zkuSebni doby, naroku na odbornou pfipravu, o délce
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dovolené nebo postupu jejiho uréeni, postupu pii rozvazani pracovniho poméru
a s tim souvisejicich vypovédnich podminkach vé. vypovédni doby, o délce pra-
covniho dne &i tydne, o pres€asech nebo o institucich socidlniho zabezpeéeni.
V ptipadé nepredvidatelného pracovniho rezimu by potom mél zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci informace uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. m) bodech
i) aZ iii) smérnice, které by mély pfispivat k vétsi predvidatelnosti pracovniho
reZimu. | pfes to, Ze chystana novela pfebira znéni smérnice z vétsi ¢asti témér¥
doslovné a bez vyraznych zmén, objevuji se v ni ustanoveni, u nichZ je na pova-
Zenou, zda jsou s to dostat pozadavkiim smérnice.

Datum zacéatku pracovnépravniho vztahu

Zaméstnanec musi byt dle smérnice pisemné informovan o datu, k némuz se
vaze zatatek pracovnépravniho vztahu, pficemz legislativec nerozsifuje vycet
informaci poskytovanych zaméstnanci o tento bod. Zékonik prace povaZzuje za
podstatné naleZitosti pracovni smlouvy mj. i den nastupu do prace, pficemz
pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace. V pfipadé vzniku pracovniho poméru na zakladé smlouvy
tedy nebylo nezbytné duplikovat informaéni povinnost. Pracovni pomér vSak
muze i vzniknout dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Zékonik prace pak sice stanovi podstatné nélezitosti
jmenovani, mezi néz fadi mj. den, ktery byl stanoven jako den nastupu do pra-
ce, nicméné jiz neklade pozadavky na formu jmenovani. V praxi tak mize dojit
k situaci, Ze zaméstnanec bude jmenovan na pozici pfedstaveného lstné napt.
na zakladé interniho aktu, k némuz nebude mit pfistup, a nebude tak dostano
pozadavkiim smérnice, coz ¢esky zakonodarce v novelizované Upravé nikterak
nezohledniuje.

Udaj o postupu pfi rozvdzéni pracovnéprévniho vztahu

Informaéni povinnost by se méla rozsifit také o udaj o postupu, ktery musi do-
drzet strany pracovniho poméru pfi rozvazani pracovnépravniho vztahu. Jedna
se o ustanoveni, které bylo prevzato do ¢eské tpravy pouze s drobnou dpravou
a zvolenim terminologie zékoniku prace, tedy reflektuje pozadavky smérnice.
Pro naplnéni Ucelu transparentnosti by vSak zakonoddrce mohl pfibliZit, jak
podrobné informace by mél zaméstnanec obdrzet. Ceska tprava zna nékolik
zplsobdi rozvazani pracovniho poméru, kdy pro kazdy ze zpiisobl jsou typické
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jiné néleZitosti a postupy a navrhovana dprava nikterak nekonkretizuje rozsah
informaci, jejichZ poskytnuti je nezbytné pro splnéni informaéni povinnosti.
Jako pozitivum |ze oznadit alespori fakt, Ze novela implementuje moznost za-
méstnavatele odkdzat na pfislusny pravni predpis, interni pfedpis nebo kolek-
tivni smlouvu.

Odborny rozvoj nebo odbornd pfiprava?

Smérnice ve svém ¢l. 4 odst. 2 pism. h) poZaduje zakotveni informacni povinnos-
ti ohledné zaméstnancova naroku na odbornou pfipravu, pokud ji zaméstnava-
tel poskytuje. Na to zakonodarce reaguje novym § 37 odst. 1 pism. f) ZPr tak, Ze
stanovi povinnost zaméstnavatele predat informaci o poskytovaném odborném
rozvoji zaméstnance. Ackoliv v praxi dochazi k prolinani vyznamd pojmi odborna
priprava a odborny rozvoj, existuje mezi nimi vyznamny rozdil. Zatimco odborna
pfiprava je soustfedéna na soucasny vykon povoldani, pficemz ma vyrazny pozitiv-
ni vliv na adaptaci nové nastoupivsiho zaméstnance, odborny rozvoj je zaméren
na ziskani SirSiho okruhu znalosti a dovednosti, nez jaké jsou nezbytné nutné
k vykondvani stavajiciho zaméstnani.”® Vzhledem k faktu, Ze tyto idaje maji byt
poskytnuty do sedmi dnl od zacatku vykonu prace, jevi se jako podstatnéjsi
informovat zaméstnance o jeho ptipadné odborné pfipravé nez o odborném roz-
voji. V tomto bodé Ize shledat novelu jako ne zcela dostévajici evropskym poza-
davkiim, kdy se jako vhodné feSeni jevi pfevzit doslovné terminologii smérnice.

Nepfredvidatelny pracovni reZim

Ustanoveni, které nebylo z ¢lanku 4 smérnice zahrnuto do novelizovaného § 37
ZPr, predstavuje ¢l. 4 odst. 2 pism. m) body i) az iii) smérnice. To pfedchazi
institutu tzv. minimalni pfedvidatelnosti prace a stanovi, Ze je-li pracovni rezim
alespori prevainé nepredvidatelny, vznikd zaméstnavateli povinnost informovat
zaméstnance o této skutecnosti, o poctu zaruéenych placenych hodin a odméné
za praci vykonanou nad rdmec téchto hodin; o referenénich hodinach a dnech,
v nichZ je mnozné po zaméstnanci pozadovat vykon prace a o minimalni lhiité
pro oznameni pracovniho dkolu pied jeho poZzadovanym zahajenim ¢i Ihité jeho
zruseni. Zakonik préace ani jeho chystana novela vySe uvedené informace viibec

0 KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji: zéklady moderni personalistiky. 4. roz$. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 255-256.
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nezohlednuji. Pokud tedy nedojde k napravé, bude mozno absenci implementa-
ce predmétného ustanoveni oznadit za pochybeni éeského zakonodarce.

Piechod na jinou formu zaméstnani

Cl. 12 smémice zakotvuje pravo zaméstnance na podani Zadosti o formu za-
méstnani s predvidatelnéjSimi a jist&jSimi pracovnimi podminkami, pokud je
k dispozici a pokud zaméstnanec ukonéil svou pfipadnou zku$ebni dobu a pra-
coval u téhoZ zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti mésicd. Zaméstnavatel
pak musi poskytnout odlvodnénou pisemnou odpovéd do jednoho mésice od
obdrZeni Zadosti. Zakonodarce reaguje na tento ¢lanek zakotvenim ustanoveni
§ 77 odst. 6 do zékoniku prace. V ném pfizndva zaméstnancim, jejichz pravni
vztahy k zaméstnanci jsou zaloZzeny dohodami o pracich konanych mimo pra-
covni pomér a v souhrnu trvaly v predchozich 12 mésicich po dobu nejméné
6 mésicl, pravo Zadat o zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel pak
musi poskytnout zaméstnanci odlvodnénou pisemnou odpovéd ve Ihité, kte-
rou pozaduje smérnice.

Ackoliv nelze shledat pochybeni v implementaci pfedmétného ¢&lanku,
transparentnost by se zvysila konkretizaci pozadovaného odlivodnéni. Stejné
jako v piipadé udajl o postupu pfi rozvazani pracovniho poméru, ani zde totiz
neni jasné, v jakém rozsahu ma byt odlGvodnéni poskytnuto. Priblizenim povin-
nosti by vak mohl legislativec predejit pfipadnym sporlim mezi zaméstnancem,
ktery by se doZadoval obsahlej$iho oddvodnéni ptipadného nevyhovéni zadosti,
a zaméstnavatelem, ktery by povaZovat své odlvodnéni za dostatecné. Z dikce
navrhu zakona také neplyne, jak zdvazné diivody nevyhovéni Zadosti musi byt.

Minimalni pfedvidatelnost prace a prace konané mimo
pracovni pomér

O institutu minimalni predvidatelnosti prace pojedndva ¢l. 10 smérnice. Na
Clenské staty klade poZzadavek, aby v pfipadé alespofi prevainé nepredvi-
datelného pracovniho rezimu mohl zaméstnavatel poZadovat vykon prace po
zaméstnanci pouze za splnéni nasledujicich podminek. Za prvé, prace musi
byt vykonavéana v predem uréenych referenénich hodinach a dnech. Za druhé,
zaméstnanec musi byt pfedem informovan o pracovnim tkolu.
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Aktualné Géinna pravni dprava institut minimalni pfedvidatelnosti prace
vilbec nezna, proto mnozi autofi jiz po vydani smérnice upozoriiovali na nut-
nost jej do Eeského pravniho zakotvit. Souéasna podoba inkriminované novely
o0 této problematice vSak nepojedndva, ackoliv se oéekavalo, Ze tento institut
dopadne zejména na prace konané na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, kterych se nepiedvidatelnost mize tykat. Zékonoddrce nezo-
hledfuje ani referenéni hodiny a dny, ani informaéni povinnost ohledné nich,
jak jiz bylo nastinéno vyse, a stejné tomu je i v ptipadé informovanosti o pra-
covnich ukolech.

Co se tyka inkriminovanych dohod, ¢esky zdkonodarce je implicitné pod-
fazuje pod préce s predvidatelnym pracovnim rezimem, nebot do tpravy vykonu
prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zakotvil ¢l. 4
odst. 2 pism. I) smérnice. Zaméstnavatel by tak mél dle novely rozvrhnout za-
méstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 1 tyden pred zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni. Ackoliv Ize pfipustit, Ze prace na dohodu neni vzidy ne-
predvidatelnd, nebude tomu tak pokazdé. V mnoha pfipadech je navic dohoda
zaloZena na splnéni uréitého ukolu, pficemZ je v rozporu se samotnou podsta-
tou takové dohody uréovat zaméstnanci pracovni dobu v rozvrhu pracovni doby.
Novela by méla prejmout koncept referencénich dnli a hodin, ktery by zachoval
uréitou flexibilitu praci konanych mimo pracovni pomér, zaroven poskytl za-
méstnanci lepsi informovanost v otézkach pracovni doby ¢i moZnosti odmitnout
pracovni tkol, a hlavné by naplfioval poZzadavky smérnice a nepficil by se pod-
staté dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Novela v sou¢asném
znéni ve svém konecném dlsledku pouze stira rozdily mezi pracovnim pomérem
a pomérem zaloZenym na zakladé dohody. Tyto tendence jdou sice ruku v ruce
s politickymi snahami o potirani dohod, nicméné mizi flexibilita, pro niZ jsou
valnou vétSinou zaméstnavatelli i zaméstnanci{ dohody vyuZivany. Dohody ztra-
ci své prednosti a vyhody pouZitelnosti zejména v sektorech, v nichZ dochazi
k rychlym zméndam, pfi sezdnnim zaméstndvani nebo zaméstnavani narazovém,
jak jiz bylo naznageno vySe. Dochazi tim navic k jakési duplicité prav a povin-
nosti plynoucich z dvou dfive zcela odliSnych institutl, ¢imz Ceské pracovni
pravo pfijde o pruzny nastroj zaméstnavani. V ndvaznosti na tuto Upravu pak Ize
v praxi ocekavat narlist obchazeni zakona v podobé tzv. Svarcsystému. Znéni
novely navic odporuje nikoliv pouze smyslu dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, ale i smérnici, ktera poZaduje, aby byla zachovana rozumna

155



mira flexibility nestandardnich forem zaméstnani a aby zlistaly zachovany jejich
vyhody pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Dikce navrhovaného ustanoveni také nepfiblizuje, co zdkonodéarce mini
dohodou se zaméstnancem na jiné formé seznameni. Formulace poskytuje pfi-
liSnou volnost zaméstnavateli a de facto popira existenci lhiity pro poskytnuti
informace a nutnost poskytnout takovou informaci pisemné, coz ovSem neod-
povida poZadavkiim smérnice.

Lze tedy uzavrit, Ze ackoliv je institut minimalni pfedvidatelnosti prace jed-
nim z nejzasadnéjSich pro naplnéni icelu smérnice, nebyla zajiSténa jeho fadna
implementace do ¢eského pravniho fadu.

Zaveér

Zékladni Gcel smérnice o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich pod-
minkach v Evropské unii predstavuje zejména zlepSeni pracovnich podminek -
podporou transparentnosti a predvidatelnosti zaméstnani ¢i stanoveni minimal-
nich prav, ktera se uplatfiuji na vSechny zaméstnance v ramci Evropské unie. Na
zakladé vySe uvedeného Ize konstatovat, Ze navrhovand novela zakoniku prace
v souc¢asné podobé implementuje pomérné rozsahlou ¢ast smérnice. Dalo by se
fici, Ze zdkonodarce, az na zminéné vyhrady, zohledfiuje pisemnou formu i krat-
$i lhditu pro poskytovéni informaci ze strany zaméstnavatele. Co se pak tyka
obsahu informaci, novela prebira znéni smérnice z vétsi ¢asti téméf doslovné
a bez vyraznych zmén. V nékterych pfipadech véak miZe tento postup zname-
nat kolizi se souasnou podobou pracovniho prdva, at jiZ na drovni spiSe teo-
retické, tak i isté praktické. Problém miZze pfedstavovat napf. nekonkrétnost
nékterych ustanoveni nebo zvoleni nevhodné terminologie. Ve zminéném vSak
nelze spatfovat zasadni pochybeni zékonodarce, které by vedlo k nenaplnéni
ucelu smérnice. Naopak velmi nestastné se vSak cesky legislativec vyporadal
s pojetim dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které by po zméné
Upravy mély pfijit o svou flexibilitu a mély by se vice pfibliZit podobé pracovniho
poméru. V tomto ohledu Ize pak konstatovat, Ze nejenze novela neimplementu-
je fadné Cast smérnice pojednavajici o nepredvidatelném pracovnim rezimu,
navrhovand pravni Uprava také nenapliiuje Ucel smérnice o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkdach v Evropské unii. Jako vhodné feSeni
se pfitom nabizi prevzeti institutu minimalni predvidatelnosti prace a zakotveni
jeho nalezitosti do ¢eského pracovniho prava.
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Abstract

Selected institutes of expected amendment to the Labor Code, or how is
the purpose of the EU ,transparent” directive being fulfilled?

In 2019, the European Union issued a directive on transparent and predict-
able working conditions in the European Union. Although it should have been
transposed into the Czech legal order already in August 2022, it has not yet
happened. An amendment to the Act No. 262/2006 Coll., Labor Code is cur-
rently being discussed, which aims, among other things, to implement the di-
rective's requirements into Czech labor law. The purpose of the contribution
is to evaluate how the proposed legislation responds to the obligations set by
the directive and, above all, how it manages not to fulfill the purpose of the
mentioned directive.
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