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Uvod

Jednim z cili vyspélé demokratické spolecnosti je zajiSténi socidlni spravedlnosti
a spolecenské soudrznosti neboli zajisténi dustojnych a dlouhodobé stabilnich zivotnich
podminek pro vS§echny ob¢any. Tohoto cile je mimo jiné dosahovéano i za pomoci systému
socialniho pojisténi, ktery poskytuje podporu osobam v tizivych zivotnich situacich, jako
je nemoc, ztrata zaméstnani ¢i rodinného piislusnika nebo invalidita. Tato socidlni

podpora je poskytovana nehled¢ na ekonomicky ¢i socidlni status obcantl.

Pravé systémem socialniho pojisténi se bude zabyvat tato diplomova prace. V teoretické
¢asti prace bude definovana struktura socialniho zabezpeceni a popsan princip fungovéni
systému socialniho pojisténi v Ceské republice. Dale budou uvedeny organy socialniho
pojisténi, vymezeny zakladni pojmy, charakterizovany subsystémy socidlniho pojisténi

a predstaveny podminky naroku a pravidla vypoctu u vybranych davek.

Na teoretickou ¢ast bude navazovat ¢ast prakticka. V této ¢asti prace bude ucena vyse
odvodl na socidlni pojisténi u zaméstnance a u osoby samostatné¢ vydélecné cinné.
U téchto pojisténct bude nésledné vykalkulovan narok na ddvky nemocenského pojisténi.
Daéle budou charakterizovany nejvyznamnéjs$i zmeny v oblasti nemocenského pojisténi
v obdobi od roku 2013 do roku 2023. Tyto zmény budou zapracovany do modelovych
ptikladi a budou vyhodnoceny rozdily plynouci z téchto zmén. U kazdé z davek bude

analyzovan vyvoj vydajli na jeji vyplatu.

Na zé&vér prace bude provedeno shrnuti zjisténych rozdili a jejich nasledné vyhodnoceni.



1 Cil a metodicky postup prace

Diplomova prace bude zaméfena na systém socialniho pojisténi v Ceské republice a jeho
subsystémy, kterymi jsou nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a statni politika

zameéstnanosti.

Cilem této prace bude zhodnotit na zaklad¢ provedené analyzy vysi odvodl na socidlni
pojisténi a vysi davek nemocenského pojisténi, identifikovat vyznamné zmény v oblasti
nemocenského pojisténi v letech 2013 az 2023 a nékteré z téchto zmén promitnout
v modelovych vypoctech. Pokud to bude mozné, budou navrzena také opatieni vedouci

k optimalizaci v dané oblasti.

Teoretickd ¢ast bude zpracovana na zéklad¢€ literarni reSerSe. Teoretickd vychodiska
budou vychazet z legislativy platné k 31. prosinci 2023, odborné literatury a relevantnich
internetovych zdrojo (kupiikladu z webovych stranek Ceské spravy socialniho

zabezpeceni ¢i Ministerstva prace a socialnich véci).

Poznatky ziskané v teoretické Casti budou aplikovéany pii tvorbé praktické ¢asti prace.
V této casti bude prostfednictvim modelovych piikladii stanovena vySe odvodil
pojistného na socidlni pojisténi a vyse davek nemocenského pojisténi u osoby samostatné
vydélecné ¢inné a zaméstnance. Nasledné bude provedeno porovnani vyse odvodi
adavek u jednotlivych pojisténct. Poté budou identifikovany vyznamné legislativni
zmény €1 Upravy v oblasti nemocenského pojisténi v letech 2013 az 2023. Pro obdobi
od roku 2013 do roku 2023 bude provedena analyza vydaji na jednotlivé davky
nemocenského pojiSténi. Na zavér prace budou navrzena piipadnd opatfeni

pro optimalizaci v oblasti nemocenského pojisténi.



2 Socialni zabezpeceni

Zékladem fungujiciho socialniho systému je socialni politika statu. Tato politika je
primarn¢ orientovana k ¢lovéku, k rozvoji jeho osobnosti, dispozic, kvality Zivota
a kultivaci Zivotnich podminek. Ukolem socialni politiky statu je vytvofit takovy systém,
ktery zajisti socialni soudrznost v dané spolecnosti, bude chranit spolecnost pred vznikem
socialnich patologii a bude dbat na dodrzovani socidlnich prav. Socidlni zabezpeceni
je soucasti socialni politiky a slouzi jako prostfedek k uskutecniovani jejich cila a ukold

(Mertl a kol., 2023; Koldinska a kol., 2022).

2.1 Charakteristika socialniho zabezpeceni

Pojem socidlni zabezpeceni lze definovat jako urcity soubor instituci, zafizeni a opatieni,
s jejichz pomoci a prostfednictvim je mozné piedchazet, zmirfiovat a odstranovat

nasledky socidlnich udélosti obant (Krebs a kol., 2007).

Vyklad socidlniho zabezpeceni se mezi jednotlivymi autory 1isi. Obsah, forma i charakter
socialniho zabezpeceni je v riznych spole¢nostech odlisny (Krebs a kol., 2007). Troster
a kol., 2013, s. 6 uvadi, ze cilem soucasné¢ho socialniho zabezpecenti je ,,[...] regulace
odpoveédnosti clovéka za svou budoucnost (povinné pojistné systémy) a stanoveni miry
a forem povinné socialni solidarity mezi obcany (povinny transfer prostredkii skrze
socialni pojisténi, dainovou soustavu nebo sponzorovanim).“ Dle Kahouna a kol., 2009

je cilem soudobého socidlniho zabezpeceni prosazovani socidlnich prav a svobod.

Ukolem socialniho zabezpedeni je tedy predchazet, kompenzovat &i zcela odstrafiovat
socialni rizika. Socialni rizika predstavuji socialni udalosti, jejichz disledky neni jedinec
schopen sam plné¢ nést. Tato rizika mohou byt ofekavanou i nenadalou udalosti,
ktera byva nejcastéji spojena se ztratou ¢i omezenim schopnosti pracovat. Jedna se o:

® nemoci,

invaliditu,

e téhotenstvi a matefstvi,

e nezaopatienost ditéte (nemoc ¢i narozeni ditéte),

e smrt rodinného ptislusnika,

e nezaméstnanost, piipadné jiné faktory zpisobujici tizivou situaci (Mertl a kol,

2023).



V uz$im pojeti je socidlni zabezpeceni kombinaci davek a sluzeb dichodového
zabezpeceni a socialnich sluzeb. Sirs$i pojeti zobrazuje komplexni zabezpeceni proti
rizikim - zabezpeceni ve stari, invalidite, pii doasné neschopnosti pro nemoc aj. (Krebs

a kol., 2007).

2.1.1 Systémy socidlniho zabezpe&eni v Ceské republice

Reforma socialniho systému v 90. letech minulého stoleti vymezila tfi vzdjemné

propojené systémy (pilife) socialniho zabezpeceni v Ceské republice, kterymi jsou:

e socialni pojiSténi,
e statni socidlni podpora,

e socialni pomoc (Mertl a kol., 2023).

Tyto systémy mezi sebou maji hierarchicky vztah, nejobecnéj$im je socidlni pojisténi,
které se tyka viech jedincii zdrzujicich se na uzemi CR & ekonomicky aktivnich jedinci.
Davky statni socidlni podpory jsou uréeny pouze rodinam s détmi. Socidlni péce
je poskytovana jen urcité skupin€ osob, u kterych nastaly socidlni situace s tézkymi
dasledky jako naptiklad zdravotni postizeni. Pilife se od sebe odlisuji na zaklad¢ tfrech
faktorii: typ socidlni situace, zplsob financovdni davek a organiza¢ni zabezpeceni

systému (Mertl a kol., 2023; Koldinska a kol., 2022).

Prvnim ze subsystémil je socidlni pojiSténi, které se zabyva situacemi, na néz je mozné
se pfedem pfipravit. Pfiprava spociva v odkladu ¢asti finan¢nich prostiedki ke kryti
budouci nejisté socidlni udalosti. Udalosti dlouhodobého charakteru jsou feSeny
dichodovym pojisténim a socidlni udélosti kratkodobého charakteru skrze nemocenské
pojisténi. Socidlni pojisténi piedstavuje pro obcana jistotu, jejiZz limity a podminky
stanovi stat (Arnoldova, 2012).

V ramci systému statni socialni podpory jsou feSeny situace, které jsou stditem obecné
uznavany za potiebné k podpofe. Jedna se pfedevsim o socidlni situace spjaté s rodinou
jako je matefstvi, péce a vychova ditéte, socialné pravni ochrana rodiny a dalsi. V této
oblasti je v soucasnosti poskytovano pét zdkladnich socialnich davek, které jsou
financovany ze statniho rozpoétu a vyplaceny prosttednictvim Utadu prace. Druhy pilit
socialniho zabezpeci je projevem socidlni solidarity a nastrojem socidlniho pferozde€leni

(Arnoldova, 2012; Mertl a kol., 2023).



Socialni pomoc (péce) je tietim pilitem socialniho zabezpeceni. Soustfedi se na obtizné
situace socialni a hmotné nouze. Socialni nouze je takova situace, v niz se jedinec nemtize
¢1 nedokdze sdm o sebe postarat. Za socialni nouzi se povazuje bezmocnost, dusevni
1 fyzicka, pripadné jejich kombinace. Zdroje financovani socidlni péce plynou ze statniho
rozpoctu, rozpoctu krajli a obci, dobrovolnickych organizaci a nadaci (Arnoldova, 2012).
Cilem socialni péce je pomoci jedinci k navraceni stavu socialni suverenity.
V soudasnosti mé systém socialni péée v Ceské republice dvé hlavni funkce:

e predchazet vzniku socialniho vylouceni,

e piedchazet vzniku chudoby (Koldinska a kol., 2022).

Systém socialniho zabezpeceni v CR obsahuje polozky pojisténi, socialni pomoc a statni
socialni podpora. V této praci bude polozka pojisténi zpracovavana pouze z pohledu

socialniho pojisténi.
Systém sociadlniho pojisténi a jeho subsystémy zobrazuje nasledujici obrazek.

Obr. 1 Systém socialniho pojisténi v CR

nemocenské
pojisténi

Socialni Socialni diachodové

zabezpeceni pojisténi pojisténi

statni politika
zaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani dle Dukova a kol. (2013, s.121)
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3 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi byva mnohdy nespravné oznacovano pojmem ,,socialni zabezpeceni.
Oblast socialniho pojisténi je soucasti a dalezitym nastrojem socidlniho zabezpeceni
statu. V kazdé zemi se podil socidlniho pojisténi na systému socidlniho zabezpeceni
odliSuje, v nékterych statech je socialni zabezpeCeni tvoieno prevazné socialnim

pojisténim (Hamernikova & Kubatova, 1999).

3.1 Vymezeni socialniho pojiSténi

Socialni pojisténi je zdkonem uloZené pojisténi. Jedinec je povinen Gcastnit se pojisténi,
pfispivat na né¢j ze svého piijmu a tim se zajistit pro ptipad dlouhodobé ¢i kratkodobé
socialni situace. Odlozenim ¢asti své dnesni spotieby se jedinec chrani pied negativnimi
dasledky socialnich udalosti a zaroven vytvaii fondy umoziujici jeho zabezpeceni
v situacich, které by sam ze svych piijmu zajistit nezvladl. Tyto socialni fondy piedstavuji

doplnék pojistného systému (Koldinska a kol., 2022; Mertl a kol., 2023).

Pojmovymi znaky socidlniho pojisténi dle Kahouna a kol., 2009 jsou:

e povinné pojisténi,

e osobni rozsah, tj. okruh platcii a pojisténych,

e vécny rozsah, tj. trvani a vyse narokii,

e gsprava a financovani.
V soucasnosti je socidlni pojiSténi nejrozsitencj$i v zemich s trzni ekonomikou.
Zobrazuje socialni odpovédnost obcanil k sobé€ a ke svym blizkym (Krebs a kol., 2010).
Zakladni oblasti socidlniho pojisténi v Ceské republice:

e nemocenské pojisténi,

e dichodové pojistent,

e statni politika zaméstnanosti (Dukova a kol., 2013, s.121).
Veskeré slozky systému socidlniho pojiSténi jsou vazédny na odvody pojistného

a piedstavuji vyznamné mandatorni vydaje statniho rozpoétu Ceské republiky

(Hejdukova, 2015).
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Socidlni pojisténi se z hlediska délky doby vyplaceni davek déli na kratkodobé
a dlouhodobé. Za kratkodobé socialni pojisténi je povazovano nemocenské pojisténi

a dlouhodobym pojisténim je pojisténi dichodové (Koldinska a kol., 2022).

Systémy socialniho pojisténi jsou zalozeny na principu fondového ¢i pribézného
financovani. Pfedpokladem systému fondového financovani je to, Ze si kazdy jedinec
spoii sam. Ulozené prostiedky se investuji skrze fondy kolektivniho investovani a vytvori
se zhodnocenim ¢astku, dostacujici k pokryti vyplaty davek v podobé penze ¢i jiné platby

(Mertl a kol., 2023; Hamernikova & Kubatova, 1999).

Financovani pribéznou metodou (PAYG = pay-as-you-go) lze oznalit za sobéstacné
neboli samofinancovatelné. V tomto systému jsou pfispévky na socidlni pojisténi
okamzité prerozdéleny na vyplatu dévek, tzn. platce pojistného je odliSny od ptijemce

davky (Douglas Arnold, 2022).

Oblast socidlniho pojisténi legislativné upravuje fada pravnich predpist. Zakony
a vyhlasky jsou neustale novelizovany, mezi zdkladni prameny lze tadit nasledujici

pravni predpisy:

e zékon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socidlniho zabezpeceni,

e zékon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,

e zdkon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,

e zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti.

3.2 Organy socialniho pojisténi

Cinnosti orgdnt pusobicich v oblasti systému socidlniho pojisténi jsou upraveny

zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.

Dle § 3 odst. 3 zdkona €. 582/1991 Sb. ,,organy socialniho zabezpeceni jsou:
e ministerstvo prdce a socialnich véeci (MPSV),
o Ceskad sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ),
e okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ),

‘

e ministerstva obrany, vnitra a spravedlnosti. ‘

12



Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim orgédnem socidlniho pojisténi, plisobi
predevSim v oblasti socidlni politiky a socialniho pojisténi, dale v oblasti
pracovnépravnich vztahli, zaméstnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci apod.
Ridi CSSZ a kontroluje vykon statni spravy v oblasti socialniho zabezpeeni

(Ministerstvo prace a socidlnich véci [MPSV], 2021).
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ)

CSSZ puisobi v oblasti nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi a lékaiské
posudkové sluzby. Dle § 5 zakona ¢. 582/1991 Sb. vykonava mimo jiné tyto ¢innosti:
e vybira prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
e vybira pojistné na socialni zabezpeceni,
e rozhoduje v oblasti davek diichodového pojisténi,

e kontroluje a ¥idi ¢innost OSSZ (Ceska sprava socialniho zabezpedeni [CSSZ],

n.d.).

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ)

OSSZ piedstavuji Gzemni organizaéni jednotky CSSZ. V okruhu své pisobnosti
poskytuji podporu a rozhoduji v oblasti nemocenského a diichodového pojisténi v rdmci
zaméstnance, zaméstnavatele i osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC). Mezi
¢innosti OSSZ lze dale fadit:
e vedeni evidence pro ucely diichodového pojisténi obcanti dobrovolné ucastnych
na diichodovém pojisténi a OSVC,
e provadéni kontroly nad plnénim povinnosti ob¢anti a zaméstnavatelll v socialnim
zabezpeceni,
e provadéni kontroly plnéni povinnosti platcti piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na socialni pojisténi,
e posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti jedincii (CSSZ, n.d.a.;

Arnoldova, 2012).

Ministerstva obrany, vnitra a spravedlnosti

Ministerstva v ramci své Cinnosti provadi, fidi a kontroluji dichodové pojisténi
arozhoduji o davkadch prislusniki Policie CR, Vézenské sluzby CR, Hasi¢ského

zachranného sboru CR, vojaki a dal$ich (§ 9 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb.).

13



3.3 Pojistné

Pojistné predstavuje pfijem statniho rozpoctu. Piispévek na statni politiku zaméstnanosti
spravuji urady prace, pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi je v rezii OSSZ

(MPSV, n.d.).

3.3.1 Stanoveni pojistného

Pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpeceni je nutné urcit nasledujici:
e poplatniky pojistného,
e rozhodné obdobi,
e sazbu pojistného,
e vyméfovaci zaklad,

e odvod pojistného (Pavlasek & Hejdukova, 2011, s. 42).

Poplatnik socidlniho pojisténi je subjekt, ktery hradi pojistné. Poplatniky pojistného
na socialni pojisténi jsou:

e zaméstnavatelé,

e zameéstnanci,

e 0soby dobrovolng uéastné diichodového pojisténi (ODUDP),

e osoby samostatn¢ vydelecné ¢inng,

e zahrani¢ni zaméstnanci (CSSZ, 2022a).

Ucastnici dichodového a nemocenského pojiSténi, ktefi maji pfijem zapocitatelny
do vymétovaciho zékladu pro odvod pojistné€ho, jsou ze zakona povinni odvadét pojistné.
Céstka pojistného je zaokrouhlovana na celé¢ K¢ smérem nahoru a je hrazena v ¢eské

mené na ucet piislusné OSSZ (Vybihal & Ptib, 2023).

Rozhodnym obdobim u zaméstnance a zaméstnavatele je kalendaini mésic, za ktery
se pojistné plati. V piipadé OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok, za ktery je
pojistné placeno (Vybihal & Pfib, 2023).

Maximalni vymétrovaci zdklad v ramci diichodového pojisténi a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti je ve vySi Ctyficett osmindsobkii primémé mzdy,

jak pro zaméstnance, tak pro OSVC. Vyse maximalniho vyméfovaciho zakladu pro rok

2023 ¢ini 1 953 552 K¢ (MPSV, n.d.; § 15a odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb.).
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Vyse pojistného je stanovena procentudlni sazbou z vymétovaciho zakladu zjisténého

v rozhodném obdobi. Sazby pojistného pro rok 2023 zobrazuje nasledujici tabulka.

Tab. 1: Sazby pojistného pro rok 2023

. Nemocenské | Diichodové | Statni politika
Poplatnik St ——_ - :
pojisténi pojisteéni zamestnanosti
Zameéstnanec - 6,5 % -
Zameéstnavatel 2,1 % 21,5 % 1,2 %
0OSVC 2,1 % 28 % 1,2 %
Zahrani¢ni zamé&stnanec 2,1 % 28 % -
ODUP - 28 % -

Zdroj: §7 odst. 1 zdkona €. 589/1992 Sb.

Pojistné za zaméstnance odvadi zaméstnavatel, vyse pojistného je zaméstnanci strzena
zjeho pfijmil. Povinnosti zaméstnavatele je vypocitat vysi pojistného, které je sdm

povinen odvést (§ 8 odst. 1 zdkona €. 589/1992 Sb.).

3.3.2 ReZim pau$alni dané OSVC

Osoby vykonavajici samostatnou vydéle€nou €innost se mohou od ledna roku 2021
ptihlasit do pausalniho rezimu. Ugastnici pausalniho rezimu odvadi dafi z pi{jmu, pojistné
na diichodové a zdravotni pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti v pausalni
zaloze. Tyto zalohy jsou odvadény organiim finanéni spravy (Financni sprava, n.d.).
Poplatnikem v pauSalnim rezimu se dle § 2a zdkona ¢. 586/1992 Sb. a Finan¢ni spréava,
n.d. mize stat osoba, ktera:

e jeOSVC,

e jeneplatce DPH,

e neni dluznikem,

e nevykonava ¢innosti, z nichZ plynou piijmy ze zavislé ¢innosti,

e ma pifijmy ze samostatné vydelecné Cinnosti nepievySujici uréenou castku —

v roce 2023 ¢astka navySena z 1 000 000 K¢ na 2 000 000 K¢,

e neni spole¢nikem vefejné obchodni spolecnosti ¢i komplementafem komanditni

spolecnosti,

e poda spravci dan¢€ ozndmeni o vstupu do pauséalniho rezimu.

V zévislosti na zvySeni limitu pro vstup poplatnikd do pausalniho reZzimu se zvysil pocet

podnikatelt, ktefi se mohou do rezimu pfihlasit. Od roku 2023 jsou vymezena tii pAsma
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pausalniho rezimu, do kterych mohou poplatnici vstoupit. V t&chto pasmech jsou OSVC
rozd€leny podle vySe a charakteru jejich pfijmu. Dle ur¢eného pasma je vyméiena vyse
pausalni zalohy neboli vyse vymétovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi

OSVC (Finanéni sprava, n.d.; Seyfor, a.s., 2023).

Pausalni zaloha zahrnuje zalohu na dan z piijmu, zdlohu na pojistné na dichodové
a zdravotni pojisténi. Vyse pausalni zalohy pro rok 2023 ¢ini:

1. pasmo — 6 208 K¢,

2. pasmo — 16 000 K¢,

3. pasmo — 26 000 K¢ (Finan¢ni sprava, n.d.).

Detail vySe zalohy na pausSalni dan v roce 2023 zobrazuje nasledujici tabulka.

Tab. 2: VySe mésicni zalohy na pausalni dan

OSVE | “loha [P ZPHIMS| Ly boitient | dichodovt pojittén
I. pdsmo 6 208 K¢ 100 K¢ 2722 K¢ 3 386 K¢
II. pasmo 16 000 K¢ 4963 K¢ 3 591 K¢ 7446 K¢
II1. padsmo 26 000 K¢ 9320 K¢ 5292 K¢ 11 388 K¢&

Zdroj: Finan¢ni sprava, n.d.

Vroce 2023 OSVC spadajici do prvniho pasma odvede celkem 74496 K&.
Castka odvodu se kazdoroéné zvysuje, jelikoZ je ovlivnéna inflaci, nezaméstnanosti
&i zvySovanim zaloh na pojistné. Vyhodou pro OSVC, ktera se pfihlasi do pausalniho
rezimu, je uleh¢eni administrativy a uspora ¢asu. V pausalnim rezimu splni OSVC odvod
pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi 1 platbu dané€ z pfijmu jednou platbou, jednim
formulafem. Nevyhodou pfihlaseni k pausalni dani je pro OSVC nemozZnost uplatiiovani

danovych slev a ulev (Seyfor, a.s., 2023).
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4 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je vyznamnou slozkou systému socidlniho pojisténi a je zalozeno
na pojistném principu. Hlavnim cilem systému nemocenského pojisténi je financné
zabezpecit vydelecné ¢inné osoby pfi ztraté piijmu v disledku kratkodobych socialnich

udalosti (Hejdukova, 2015).

Zavedeni nemocenského pojisténi v Eeskych zemich je datovano k roku 1888. Ukolem
pojisténi bylo zabezpeceni d€lnikti pro pfipad Urazu ¢i nemoci. VEtSina principi,
na jejichz zdkladé bylo nemocenské pojisténi formulovano, je aktualnich i dnes. Mezi
puvodni principy lze zatadit:

e vSeobecné pojisténi — tiCast zamestnancii ze vSech hospodatskych odvétvi,

e solidarita — vzdjemna soudrznost mezi pojisténci,

e obligatornost pojisténi — nucena povaha pojisténi zaméstnanc,

e obligatornost narokd — povinny ndrok na davky, pii splnéni danych podminek

(Krebs a kol., 2010; Samalova & Vojtisek, 2021).

V soucasnosti je charakteristickym rysem nemocenského pojisténi zaméstnanct
obligatornost pojisténi. Narok na pojiSténi vznika ze zdkona témét kazdému zameéstnanci.

Pro OSVC viak pojisténi neni obligatorni, u¢ast je dobrovolna (Mertl a kol., 2023).

Nemocenské pojisténi je od roku 2009 upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, jehoz cilem bylo omezeni zneuzivani davek a motivace lidi

k praci (Mertl a kol., 2023).

Pojisténi je provadéno orgdny nemocenského pojisténi. Dle § 81 zakona €. 187/2006 Sb.

organy nemocenského pojisténi jsou:

e okresni sprava socialniho zabezpeceni,

o Ceska sprava socialniho zabezpedeni,

e sluZebni organy,

e Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dle Koldinské a kol., 2022 , Nemocenské pojisteni slouzi k financnimu zabezpeceni
ekonomicky aktivnich osob v pripadech socialnich udalosti, v dusledku kterych, nemohou

(zpravidla  docasné) vykonavat vydelecnou cinnost.* Socidlnimi  udalostmi

vyvolavajicimi potfebu financniho zabezpeceni jsou nemoc ¢i tiraz, té¢hotenstvi, narozeni
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ditéte a matetstvi, dale karanténa a oSetfovani Clena rodiny. Financ¢ni zabezpeceni
je osobam poskytovano formou davek nemocenského pojisténi (Hejdukova 2015;

Koldinska a kol., 2022).

Pojisténci nemocenského pojisténi jsou:
e OSVC,
e zaméstnanci,

e zahrani¢ni zaméstnanci (Samalova & Voijtisek, 2021).

Pro osobu samostatné vydélecné ¢innou je ucast na nemocenském pojisténi dobrovolna.
OSVC se muze knemocenskému pojisténi kdykoliv piihlasit a odhlasit. Uast
na pojisténi je podminéna podanim ptihlasky kucasti prislusné OSSZ a vykonem
samostatné vydéleéné &innosti na tizemi Ceské republiky. Pii vykonavani nékolika

samostatné vydéleénych ¢innost je OSVC pojisténa jen jednou (Vybihal & Piib, 2023).

Zaméstnanci pro ucast na nemocenském pojisténi musi splnit dvé zakladni podminky.
Prvni podminkou je misto vykonu prace na tzemi CR a druhou podminkou je minimalni
vyse sjednaného piijmu (rozhodny ptijem), kterd od 1. ledna 2023 ¢ini 4 000 K¢&. Zv1astni
podminky ucasti na nemocenském pojisténi maji zaméstnanci vykonavajici praci
na zékladé dohody o provedeni prace a zaméstnanci vykonavajici zaméstnani malého
rozsahu. Pfi soub&hu vice zaméstnani vykonavanych jednim zaméstnancem ¢i pii vykonu
vice zaméstnani u jednoho zaméstnavatele je zaméstnanec pojistén z kazdého z téchto
zaméstnani. Pojistné vznikd dnem, ve kterém zacal zaméstnanec vykonavat praci a zanika
dnem skonceni doby zaméstnani. U zaméstnance a statniho zaméstnance se za den,
ve kterém zacal konat praci, povazuje 1 den piede dnem zapoceti vykonu prace, za ktery
nalezela zamé&stnanci ndhrada mzdy ¢i platu nebo za ktery se zaméstnanclv piijem
nekrati, kuptikladu za statni svatek 1. kvétna (Koldinské a kol., 2022; MPSV, 2023a;
Vybihal & Ptib, 2023).

Ugast na nemocenském pojisténi je pro zahrani¢ni zaméstnance dobrovolna. Zahrani¢ni
zaméstnanec je osoba, kterd vykonava praci pro zahrani¢niho zaméstnavatele a je ¢inna
ve prospéch tohoto zaméstnavatele v CR. Zahrani¢ni zaméstnavatel je pravnicka
&i fyzicka osoba, ktera ma sidlo na uzemi statu, se kterym Ceska republika neuzaviela
smlouvu o socidlnim zabezpeceni. Zahrani¢ni zaméstnanec je ucasten nemocenského
pojisténi, pokud nepodal ptihlasku k nemocenskému pojisténi a je dobrovolné ucasten

pojisténi dichodového (§ 3 zédkona €. 187/2006 Sb.; Hejdukova, 2015).
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Davkovy systém nemocenského pojisténi je vymezen Sesti penézitymi davkami:
e nemocenské,
e oSetfovné,
e dlouhodobé oSetfovné,
e penézitd pomoc v matefstvi (matefska),
e otcovska poporodni péce (otcovska),

e vyrovnavajici ptispévek v téhotenstvi a matetstvi (Vybihal & Ptib, 2022).

V nasledujici tabulce Ize vidét rozdéleni davek nemocenského pojisténi dle socialnich

udalosti a délky trvani podpurci doby.

Tab. 3: Rozdéleni davek nemocenského pojisténi

Socilni udalost Dévk Charakter z hlediska podpurci
Y doby
nemoc nemocenské kratkodoba
) ) vyrovnavaci prispévek kratkodoba
t¢hotenstvi, matefstvi _
penézitd pomoc v matefstvi sttednédobd
oSetfovné kratkodoba
potieba osetfovani
dlouhodobé osetfovné stitednédoba

Zdroj: vlastni zpracovani dle Koldinska a kol. (2022, s. 186)

V ptipadé dadvek na nemocenské pojiSténi je nutné stanovit denni vymérovaci zaklad,
rozhodné obdobi, redukéni hranici, vysi sazby, ochrannou lhiitu a podptiréi dobu. Davky
nemocenského pojisténi 1ze stanovit z denniho vymétovaciho zékladu. Denni vymétovaci
zaklad je stanoven podilem vymétovaciho zdkladu v rozhodném obdobi a poctem
kalendéainich dnli rozhodného obdobi ponizené¢ho o vyloucené dny (napiiklad omluvené
dny, kdy zamé&stnanec nepracoval a nendlezi mu nahrada mzdy/platu). Zaklad je nasledné
redukovan prostrednictvim tii redukénich hranic, jejichz ucelem je zastropovani vyse
jednotlivych davek, tzn. ¢im vyss$i pfijem, tim niz$i procentudlni nemocenské. Redukéni
hranice jsou kaZzdoro¢né valorizovany, jejich vyse pro rok 2023 je nasledujici:

e prvni redukéni hranice ¢ini 1 345 K¢,

e druha redukéni hranice Cini 2 017 K¢,

e tieti redukeni hranice €ini 4 033 K¢ (Dolezalova, 2022; MPSV, 2023a; MPSV,

2023c; Hejdukova, 2015).
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Prvni reduk¢éni hranice u nemocenského, oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného
se zapocita jako 90 % denniho vymétovaciho zakladu, u zbylych polozek nemocenského
pojisténi jako 100 % denniho vymétovaciho zékladu. V ptfipadé castky mezi prvni
a druhou hranici je zapocteno 60 % denniho vyméfovaciho zékladu a pro rozmezi ¢astky
nad druhou a pod tfeti redukéni hranici je zapocteno 30 %. K Castce prevySujici tieti

redukéni hranici (nad 4 033 K¢) se jiz nepiihlizi (MPSV, 2023a).

Zamgéstnanec neni platcem pojistného, pojistné za néj odvadi zaméstnavatel. Sazba
pojistného pro zaméstnavatele, zahraniéni zaméstnance a OSVC ¢&ini 2,1 %
z vyméfovaciho zakladu. Vy$i mési¢niho vyméfovaciho zékladu si OSVC stanovi sama.
Tato vySe nesmi byt niz$i, nez dvojnasobek castky rozhodné pro ucast zaméstnanct
na nemocenském pojisténi tzn., nesmi byt niz8i nez 8 000 K¢. Minimdlni vySe mési¢niho
pojistného OSVC v roce 2023 &ini 2,1 % z 8 000 K&, tedy 168 K¢ (MPSV, 2023a; MPSV,
2023c).

Tab. 4: Sazby, vyméiovaci zaklady a rozhodna obdobi pojistného na nemocenské
pojisténi pro rok 2023

Sazba
Poplatnik Vymérovaci zaklad Rozhodné obdobi
pojistného
5 vysi si uréi OSVC sama, kalendéini rok (zaklad
OSVC 2,1 % )
nejméné vsak 8 000 K¢ | 8 000 K¢ stanoven na mésic)
vymeétovaci zaklad
Zaméstnavatel 2,1% kalendaini mésic
zaméstnance

Zahrani¢ni vys$i si urci jedinec sam,

2,1 % ) kalendaini mésic
zamestnanec nejméné vsak 8 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV,2023a; Hejdukova, 2015

Za rozhodné obdobi lze oznacit dvanact kalendarnich mésicti pred mésicem, kdy socialni
udalost vznikla. Ochranna lhita definuje dobu po skonceni pojistného vztahu, kdy Ize
jesté uplatnit narok na davku. Podptrci doba piedstavuje ¢asovy usek, po ktery 1ze davku

pobirat (Hejdukova, 2015; Koldinské a kol., 2022).

Veskeré davky nemocenského pojisténi jsou vyplaceny skrze okresni spravu socialniho
zabezpeceni a jsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Tyto davky jsou vyplaceny

za kalendaini dny a jsou zaokrouhlovany na celé koruny nahoru (MPSV, 2023a).
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4.1 Nemocenské

Nemocenské predstavuje nejvyznamnéjsi a nejcastéji Cerpanou davku systému
nemocenského pojisténi. Nemocenské nalezi pojisténci, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym ¢&i kterému byla nafizena karanténa. Zaméstnanec i OSVC ma narok
na nemocenské v ptipade€, Zze jeho pracovni neschopnost trva déle nez 14 kalendainich
dni. V dobé prvnich 14 dni néalezi zaméstnanci ndhrada mzdy/platu, kterou
je zaméstnavatel dle zdkoniku prace povinen poskytnout. Podminkou pro davku
nemocenského je u OSVC uéast na nemocenském pojisténi po dobu minimélné 3 mésica,
které ptedchazeji dni vzniku docasné pracovni neschopnosti ¢i dni nafizeni karantény.
Stejna podminka plati pro zahrani¢ni zaméstnance. Narok na nemocenské kon¢i dnem
ukonceni pracovni neschopnosti nebo karantény, nejdéle vSak po uplynuti
380 kalendatnich dni od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, jedné se o tzv. podpiirc¢i
dobu. Dévku nemocenské vyplaci pfislusnd okresni sprava socidlniho zabezpeceni

(MPSV,2023a; Arnoldova, 2012).

Pti vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti do 7 kalendafnich dnii po ukonceni pracovniho
poméru je osoba v tzv. ochranné 1hiité a ma stale narok na davku nemocenského. Pokud
zamestnani trvalo kratS$i dobu nez 7 kalendainich dnii, ochranna lhuta trva pouze tolik

kalendainich dnd, kolik dnii trvalo zaméstnani (Samalova & Voijtisek, 2021).

VySe sazby nemocenského zalezi na délce trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény. VySe nemocenského za kalendaini den:
e 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu — od 15. do 30. kalendainiho
dne,
e 66 % redukovaného denniho vymétfovaciho zékladu — od 31. do 60. kalendarniho
dne,
e 72 % redukovaného denniho vymétfovaciho zédkladu — od 61. kalendainiho dne

(Koldinska a kol., 2022; § 29 odst. 1 zdkona ¢.187 /2006 Sb.).

Dobrovolnym ¢leniim integrovaného zachranného systému naleZi nemocenské ve vysi
100 % denniho vymétovaciho zakladu v ptipadé€, ze do¢asna pracovni neschopnost nebo
karanténa vznikla v disledku provadéni zachrannych a likvidaénich praci. Pokud
si jedinec zplsobil docasnou pracovni neschopnost v disledku opilosti, uzivani
omamnych latek, spachani prestupku ¢i ucasti ve rvacce, snizuje se vyse nemocenského

na 50 % castky, kterd by mu nélezela (Koldinska a kol., 2022; MPSV, 2023).
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4.2 OSetrovné

Osetfovné predstavuje penézitou davku systému nemocenského pojisténi. Narok
na oSetfovné vznika zaméstnanci, ktery nemulze vykondvat vydéleCnou cinnost
z nasledujicich divodu:

e péce o dit€¢ mladsi 10 let, napt. z divodu nafizené karantény ditécte,

e oSetfovani dité¢te mladsiho 10 let v pfipad¢€ trazu ¢i onemocnéni,

e oSetfovani jiné fyzické osoby ¢i zeny po porodu, jejiz zdravotni stav vyzaduje

osetfovani druhou osobou (§ 39 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb.).

Podminkou pro narokovéani davky je souZiti oSetfované osoby a zaméstnance v jedné
domacnosti. Tato podminka neplati ,,[...] v pFipadé osetrovani nebo péce o pribuzného v
linii primé a sourozence zaméstnance nebo osetiovani manzela (manzelky) zaméstnance,
registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodicii manZela

(manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance.* (§ 39

odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

Osettovné nalezi jen jednou a jen jedné z oSetfujicich osob. Tyto osoby se vSak mohou

v oSetfovani/péci vystiidat (§ 39 odst. 4 zdkona €. 187/2006 Sb.).

Narok na oSetfovné ma vétSina zaméestnanct, avSak ne v dobé prvnich 14 kalendainich
dnt docasné pracovni neschopnosti ¢i nafizené karantény. Narok na davku oSetiovné
nemaji zahrani¢ni zaméstnanci, ptislusnici bezpecnostnich slozek nebo zaméstnanci ¢inni
na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti. Osobdm samostatné
vydéleCné Cinnym nevznikd narok na oSetfovné, i kdyZ jsou ucastny nemocenského

pojisténi (Koldinska a kol., 2022).

V ramci oSetfovného ¢ini podptrci doba nejdéle 9 kalendarnich dnt. Vyjimkou je
oSetfovné osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité¢ ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku. V tomto piipadé je délka podpirci
doby 16 kalendainich dnii. Osamély zaméstnanec je samozZivitel, zamé&stnanec svobodny,

rozvedeny ¢i ovdovély (Vybihal & Prib, 2023).

Déavka oSetfovného je vyplacena ve vysi 60 % denniho vymeétovaciho zékladu za kazdy

kalendarni den (§ 41 zékona ¢. 187/2006 Sb.).
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4.3 Dlouhodobé oSetirovné

Dlouhodobé osetfovné pfislusi jedincim pecujicim o dlouhodobé nemocného
ptibuzného. Davka dlouhodobého osSetrovného vypomaha jedinciim pieklenout obdobi,
ve kterém pecuji o ¢lena rodiny, jehoz stav vyzaduje celodenni domaci péci. Pecujicim
jedincem muze byt rodinny ptibuzny (napt. manzel, matka, dospély potomek, netet), druh
osetfované osoby ¢i osoba Zijici s oSetfovanou osobou v jedné domdacnosti. V piipadé
osob bez piimého piibuzenského vztahu musi byt splnéna podminka spole¢ného mista

trvalého pobytu CSSZ (n.d.b.).

Zakladni podminkou pro néarokovani dlouhodobého oSetfovného je ucast
na nemocenském pojisténi. Zaméstnanec musi byt ucasten nemocenského pojisténi
miniméln¢ 90 kalendaifnich dnt v poslednich 4 mésicich ptfed zacatkem cerpani davky.
Podminkou pro davku je u OSVC dobrovolna téast na nemocenském pojisténi po dobu
minimalné 3 mésic, které predchazeji dni vzniku potieby dlouhodobé péce. V piipade
zahrani¢nich zameéstnanct plati stejné podminky jako u osob samostatné vydélecné

ginnych (CSSZ, n.d.b.; Koldinska a kol., 2022).

Pro narok na davku dlouhodobého oSetfovného musi byt dale splnéna podminka
hospitalizace oSetfované osoby v délce nejméné 4 kalendarnich dnli po sobé jdoucich
a potvrzeni oSetfujiciho lékafe o potiebé poskytovani dlouhodobé péce po propusteéni
z nemocnice po dobu minimaln¢ 30 kalendainich dnd. Podminka hospitalizace neplati
v piipadé¢ péce o osobu v inkurabilnim stavu (vaZné stavy vedouci ke smrti oSetfovaného).
Specifickou podminkou pro narokovani davky je souhlas oSetfované osoby

s poskytovanim dlouhodobé péée od konkrétni osoby (CSSZ, n.d.b.).

Nérok na davku nemaji zameéstnanci ¢inni na zékladé¢ dohody o provedeni prace, vojaci
v zaloze ve vykonu vojenské sluzby ¢i zaméstnanci vykonavajici zaméstnani malého

rozsahu (§ 41c odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

Po dobu poskytovani dlouhodobé péce je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance, nebrdni-li tomu vadzné provozni divody. Podpir¢i doba v piipade
dlouhodobého oSetfovného c¢ini maximalné 90 kalendainich dni. VySe davky
dlouhodobého oSetfovného za kalendaini den ¢ini 60 % zredukovaného denniho

vymeétovaciho zékladu (MPSV, 2023a)
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4.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je ddvka nemocenského pojisténi, kterd ma zajistit pojisténci
nahradu piijmu z vydélecné Cinnosti v piipadé téhotenstvi, pée o novorozené dité
a béhem mateftstvi. Pro pfiznani naroku na penézitou pomoc v matei'stvi musi osoba splnit
podminku ucasti na nemocenském pojisténi. PojiSténec musi byt pojistén minimalné po
dobu 270 kalendafnich dnd (tzn. 9 mésicti) v poslednich dvou letech pied nastupem
na penézitou pomoc v mateistvi. Podminkou pro penézitou pomoc v matetstvi je u osoby
samostatné vydélecné ¢inné dobrovolné piihlaseni k nemocenskému pojisténi po dobu
nejméné 180 dni v poslednim roce, ktery piedchdzi dni nastupu na penézitou davku.
Zaroveti musi OSVC spliiovat podminku idasti na nemocenském pojisténi po dobu
alesponl 270 kalendainich dnii, v obdobi dvou let pfed nastupem na davku. Zahrani¢ni

zaméstnanec musi splnit stejné podminky jako OSVC (CSSZ, n.d.c.).

Do doby ucasti na nemocenském pojisténi je zapocitdvana i doba studia (studium
na stfedni nebo vyssi odborné Skole ale 1 na vysoké Skole a konzervatoti) ¢i doba pobirani

invalidniho dtichodu pii invalidit¢ tfetiho stupné (Hejdukova, 2015).

Dle § 32 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb. ma narok na penézitou pomoc v matefstvi:
e pojiSténka, kterd porodila dité,
e pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemfela,
e pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manZelem Zeny, kterd dité
porodila, pokud matka ditéte z vaznych zdravotnich diivodii nemiize nebo nesmi
o dité pecovat,
e pojisténec, ktery pievzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodicu.
Nérok na penézitou pomoc v matef'stvi maji zeny i muzi za stejnych podminek.

Pti péci o dité se dle zakona mohou rodice ¢i nahradni rodice stiidat na zaklad¢ pisemné
dohody. Stfidani je umoznéno po skonceni 6. tydne od porodu a jeho Cetnost neni
omezena. Podminkou pro vyplaceni penéZité pomoci v matetstvi u muze je péce o dité
trvajici nejméné 7 kalendadinich po sob€ jdoucich dnil. V pfipad¢ stifidani se zastavi

vyplata davky jednoho rodice a za¢ne se vyplacet rodi¢i druhému (MPSV, 2023a).

Podpiir¢i doba u penézité pomoci v matetstvi zacina v den néstupu na davku, dnem
prevzeti ditéte pojisténcem ¢i dnem porodu, pokud probéehl pred zacatkem podptrci doby.

Den nastupu na davku si pojisSténka sama ur¢i v obdobi od pocatku osmého do pocatku
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Sesttho tydne pred ocekdavanym dnem porodu. Podplr¢i doba je stanovena
v zékladni délce 28 tydnii, prodlouzena podpur¢i doba cini 37 tydnd. Prodlouzena
podptrci doba se tyka zen, které zaroven porodily dvé nebo vice déti (Vybihal & Pfib,
2023).

Po uplynuti podptrci doby je vyplaceni ddvky ukonceno a rodi¢ ¢i nahradni rodi¢ si musi
zazadat o navazujici davku socialni podpory, tzv. rodi¢ovsky ptispevek, ktery je vyplacen

prostiednictvim ufadu prace (CSSZ, n.d.c.).

Davka penézité pomoci v matefstvi je vyplacena ve vysi 70 % denniho vymétovaciho

zakladu za kazdy kalendaini den (§ 37 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

4.5 Otcovska poporodni péce

Otcovska poporodni péce neboli otcovska slouzi k finanéni podpoie rodin v dobé
po narozeni ditéte. Otcovska predstavuje penczitou davku, kterd nalezi pojiSténci
pecujicimu o dité, jehoz je otcem ¢i pojisténci, ktery pievzal dit¢ do ndhradni péce
(Krasova, 2022).

Otcem ditéte je osoba zapsana v rodném listé novorozence, rodi¢e nemusi byt sezdani.
Otcovska nalezi pojisténci, ktery je ucasten nemocenského pojisténi. V ptipad¢ davky
otcovské poporodni péée u OSVC, musi byt osoba dobrovolné t¢astna nemocenského
pojisténi minimalné v délce 180 dni pfed nastupem na otcovskou. Obdobnd podminka

plati u zahrani¢niho zaméstnance (Samalova & Voijtisek, 2021).

Narok na davku vznikd pojiSténci, ktery nastoupil na otcovskou v obdobi prvnich Sesti
tydnli ode dne narozeni ditéte ¢i ode dne pievzeti ditéte do péce. V piipadech, kdy doslo
k hospitalizaci matky ¢i novorozence se Sestitydenni obdobi prodluzuje o dobu
hospitalizace. Davka otcovské nalezi 1 otci, jehoz dité se narodilo mrtvé nebo zemielo
v pribéhu prvnich Sesti tydni po narozeni. Otcovské nendlezi osobam vedenym

v evidenci na Gfadu prace a studentim (CSSZ, n.d.d.).

Podptrci doba u otcovské poporodni péce je 14 kalendéainich dnii od nastupu na davku.
Vyse davky ¢ini stejné, jako u penézité pomoci v matetstvi, 70 % denniho vymétovaciho

zakladu za jednotlivé kalendarni dny (Krasova, 2022).
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4.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je ddvka nemocenského pojisténi, jez
je poskytovana zaméstnankyni, kterd byla z divodu t€hotenstvi nebo matefstvi pfevedena
na jinou praci a v disledku ptevedeni poklesl jeji piijem. Pfevedeni na jinou praci je
uskutecnéno z diivodu ochrany zdravi, t¢hotenstvi a matetstvi dané Zeny, a to na zaklad¢
1ékai'ského posudku ¢i na zaklad€ zvlaStnich pravnich predpist zakazujicich vykonavat

téhotnym a kojicim Zenam uréité prace (CSSZ, n.d.e.).

Pojisténcem je vzdy zena, jelikoz davka kryje biologickou stranku matetstvi, presnéji
t¢hotenstvi a raného mateistvi, predevi§im kojeni. Na davku nemaji nirok OSVC,
zahrani¢ni zaméstnankyné, zaméstnankyné ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o provedeni Cinnosti a zeny vykondvajici zaméstndni malého rozsahu.
Podptr¢i doba u vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matetstvi pocind dnem

pfevedeni na jinou praci a kon¢i dnem ndstupu na penézitou pomoc v matefstvi

(Vybihal & Ptib, 2023; Koldinska a kol., 2022).

., Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vymérovacim zakladem zjistenym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci
nebo ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto a prumérem jejich zapocitatelnych
prijmit pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendainich meésicich

po tomto prevedeni nebo ustanoveni.* (§ 44 odst. 1 zékona ¢.187 /2006 Sb.).
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5 Duchodové pojisténi

Dtichodové pojisténi je dalSim ze subsystémt socialniho pojisténi a je upraveno zékonem
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Dichodova soustava je univerzalni,
zabezpecuje vesSkeré ekonomicky aktivni osoby. Pravni prava dichodového pojisténi
je jednotnd pro vsSechny pojisténce, nejsou zde jedinci, ktefi by byli diskriminovani
¢1 naopak zvyhodiiovani. Dichodové pojisténi slouzi k financovani dasledkii socialnich
udélosti, kterymi jsou invalidita, stafi ¢i umrti zivitele (MPSV, 2020; Samalova

& Vojtizek, 2021).

Ucast na diichodovém pojisténi 1ze délit na povinnou a dobrovolnou. Povinna je ti¢ast
pro zaméstnance, OSVC a pro osoby, jimz plyne nihradni doba pojisténi. Ucast
na dichodovém pojisténi je povinna pro zaméestnance ¢inné na zakladé pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace (pfi piijmu vyssim nez 10 000 K¢ hrubého za mésic) a dohody
o pracovni ¢innosti. Nahradni dobu pojisténi Ize definovat jako obdobi, ve kterém je
osoba ucastna dichodového pojisténi, ale neodvadi zadné pojistné. Jedna se o osoby
pojisténé ze zdkona, neboli osoby pecujici o déti ve véku do 4 let, osoby vedené
v evidenci uchazecli o zaméstnani, osoby, které pecuji o osobu, jez je zavisla na pomoci

druhych ¢i osoby pobirajici invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné (MPSV, 2020).

Dobrovolné se mohou diichodového poji§téni i¢astnit zahraniéni zaméstnanci, OSVC
¢i osoby dobrovolné tucastné tohoto pojisténi. Dobrovolnd ucast je moZznd pouze
pro osoby star$i 18 let. Podminkou pro dobrovolné ucasti je podani piihlaSky ptislusné

OSSZ a thrada pojistného (MPSV, 2020).

Specifické podminky pro uéast na diichodovém pojisténi jsou stanoveny pro OSVC.

Povinna G¢ast vznikd OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Osoby

-----

-----

2,4nasobek primémé mzdy za dany kalendaini rok, v roce 2023 ¢ini 96 777 K¢&.
Rozhodna ¢astka je snizena o 1/12 za kazdy kalendafni mésic, ve kterém OSVC
nevykonavala vedlej$i samostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo ve kterém pobirala davku
nemocenského, dlouhodobého oSetfovného <¢i  penéZitou pomoc v matefstvi

(MPSV, n.d.).
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Déavky dichodového pojisténi jsou:
e starobni duchod,
e invalidni dichod,
e sirot¢i duchod,
e vdovsky dichod,
e vdovecky diichod (§ 4 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb.).

Ditichod Ize definovat jako dlouhodobé a pravidelné se opakujici penézitou davku. Nazvy
vySe zminénych davek odrazeji socialni udalosti, které ptinaSi neptiznivé dusledky,
k jejichz kompenzaci maji dichody slouzit. Diichody lze rozdé€lit na pfimé a nepiimé.
Ptimymi diichody jsou invalidni a starobni diichody, u nichz jsou posuzovény situace,
které nastaly na stran€ osoby ndrokujici davku. V ptipadé€ neptimych neboli odvozenych
dachodu (sirotci, vdovsky a vdovecky diichod) jsou posuzovany situace na strané zadatele
o davku i na stran¢ zemielé osoby (jaka byla jeji ucast na dichodovém pojisténi)

(Koldinska a kol., 2022).
Pro vypocet davek dichodového pojisténi je dalezité:

e urcit zdkladni vyméry,
e stanovit zéklad pro procentudlni vyméru,

e vyméfit diichodové davky (Mertl a kol., 2023).

Vyse diichodu je sloZena ze zdkladni a procentni vyméry. Zakladni vyméru lze urcit
procentni sazbou z primérné mzdy. Zakladni vyméra je fixni ¢astka, stejna pro vSechny
druhy diichodu, bez ohledu na vysi vydélku a dobu pojisténi. Tato vyméra ¢ini 10 %
prumérné mzdy a zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru. Procentni vymeéru Ize
stanovit procentni sazbou z vypoctového zékladu ¢i procentnim vymeérem dichodu

zemielého (Vybihal & Pfib, 2023).

Vypoctovy zaklad je ucen z osobniho vymeétovaciho zakladu za pouziti redukénich hranic

(§ 15 zékona &. 155/1995 Sb.)
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Dle § 16 odst. 1 zdkona €. 155/1995 Sb. je osobni vymétovaci zaklad ,,[...] mésicni
prumér uhrnu rocnich vymeérovacich zakladii pojisténce za rozhodné obdobi. Tento
prumeér se vypocte jako soucin koeficientu 30,4167 a podilu uhrnu rocnich vymerovacich
zdkladii za rozhodné obdobi a poctu kalendarnich dnii pripadajicich na rozhodné obdobi;
Jjsou-li v rozhodném obdobi vyloucené doby, snizuje se o né pocet kalendarnich dnii

pripadajicich na rozhodné obdobi. *

Vymeéiovaci zéklad je pro jednotlivé poplatniky rozdilny. Vymétovacim zakladem
u zaméstnance je uhrn jeho zdanitelnych pfijma, v piipadé zaméstnavatele je
vyméfovacim zédkladem hodnota odpovidajici uhrnu vymeétovacich zakladi jeho
zaméstnanci. OSVC si vysi vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného uréi sama.
Castka viak nesmi byt nizi, nez 50 % datiového zakladu za kalendaini rok, za ktery
je pojistné odvadéno. Minimalni vymétovaci zdklad u OSVC ¢&inné na zakladé vedle;jsi
¢innosti je v roce 2023 stanoven Castkou 4 033 K¢, pro hlavni ¢innost ¢ini minimalni

vymeéiovaci zéklad 10 081 K¢ (MPSV, n.d.).

Vysi pojistného lze stanovit z procentualniho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi.
Sazba pojistného na diichodové pojisténi €ini 28 %. Za zaméstnance jsou odvadény dvé
¢asti pojistného, prvni ¢ast (6,5 % z vymétovaciho zakladu) je strzena zaméstnanci z jeho
hrubého piijmu, druhou ¢&ast (21,5 % z vymétovaciho zakladu) hradi zaméstnavatel.
V ptipadé zaméstnanct, ktefi jsou Clenové jednotky hasi¢ského zachranného sboru
¢ikonaji prace zdravotnického zachranafe je celkovd vySe pojistného vyssi
(26,8 % z vyméfovaciho zakladu pro rok 2023) a s kazdym rokem se zvysuje (CSSZ,
n.d.g.).
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Tab. 5: Sazby, vymeétovaci zaklady a rozhodna obdobi pojistného na diichodové pojisténi
pro rok 2023

Sazba
Poplatnik o Vymérovaci zaklad Rozhodné obdobi
pojistného
ptijem, ktery je predmétem dané z
Zamg¢stnanec 6,5 % pfijmil ze zavislé ¢innosti, neni kalendaini mésic
osvobozen
souhrn vymétovacich zaklada
Zaméstnavatel 21,5 % kalendaini mésic
zamestnancu
OSVvC 28 % 50 % z rozdilu piijmt a vydaja kalendaini rok
, vysi si ur¢i jedinec sam, minimalné
ODUDP 28 % kalendaini meésic
vSak 25 % primémé mési¢ni mzdy
Zahrani¢ni vyS§i si uréi jedinec sim, minimalné
y ’ R
28 % . kalendaini mésic
zaméstnanec vSak 25 % primémé mési¢ni mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, n.d.; Hejdukova (2015, s. 78)

5.1 Starobni duchod

Starobni dichod je penézitd davka, kterd slouzi ke kompenzaci pifijml pojisténce,
v obdobi stari, kdy vzhledem ke svému vé&ku jiz pfestava byt ekonomicky aktivni. Narok
na davku vznik4 pfi splnéni dvou zédkladnich podminek. Prvni podminkou je splnéni
potiebné doby pojisténi a druhou podminkou je dosazeni individualniho dichodového
véku. Pottebnou dobou pojisténi 1ze rozumét dobu od skonceni povinné skolni dochazky
do dne, od n¢hoZ pojisténci nalezi diichod. Pokud pojisténec splni vSechny zakonné
podminky, m4 pravo odejit do starobniho diichodu, ale neni to jeho povinnost

(Vybihal & Pfib, 2023).

Pokud pojiSténec splni dobu potiebnou pro dichodové pojisténi, ale nedosahuje
dichodového véku, vznikd mu narok na predcasny starobni diichod. V ramci pred¢asného
dichodu je snizena vySe dichodu, dochdzi ke kraceni o dobu, o kterou se odchézi
do dichodu dfive. Pti pfiznani pred¢asného diichodu ztraci pojisténec narok na fadny

starobni dtichod (CSSZ, n.d.h.).

V oblasti pred¢asnych starobnich diichodt dochézi od 1. fijna 2023 ke ¢tyfem zdsadnim

zménam. Do pfed¢asného diichodu miiZze jedinec odejit nejdiive 3 roky pfed dosaZzenim
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dichodového veku. Potfebna doba pojisténi bude Cinit 40 let, namisto nyné&jSich 35 let
(G¢innost této zmeény od 1. fijna 2024). Dochézi k vyssimu kraceni dichodu. Dichod
je kracen o 1,5 % za kazdych 90 kalendainich dnl pfed terminem fadného starobniho
dichodu (zruseni plGvodnich hodnot 0,9 % a 1,2 %). Procentni vymeéra dichodu
je valorizovana az v nasledujicim roce po roce, kdy jedinec dosahl diichodového véku

(MPSV, 2023b; Echo24.cz).

Vyse dichodové veéku se odviji od roku narozeni. Dle § 32 odst. 1 zakona ¢. 155/1995
Sb. diichodovy vek pojisténcii narozenych pied rokem 1936 Cinil 60 let u muza a 57 let
u bezdétnych zen, pfiCemz s kazdym vychovanym ditétem se dichodovy vék zen
snizoval. Dtichodovy vék pojisténcti narozenych v letech 1936 az 1971 je stanoven
v ptiloze zdkona ¢. 155/1995 Sb.. Dichodovy vék osob narozenych po roce 1971
je jednotny pro muze i Zeny bez ohledu na pocet vychovanych déti, a ¢ini 65 let (§ 32

zakona €. 155/1995 Sb.).

Potiebna doba pojisténi se v pribehu let postupné navySovala, mezi lety 2009 a 2019
se zvysila o 10 let. Od roku 2019 ¢ini potiebna doba pojisténi 35 let (§ 29 odst. 1 zdkona
¢. 155/1995 Sb.).

Vyse starobniho diichodu se sklada ze dvou ¢asti: zékladni a procentni vymeéry. Zakladni
vymeéra je stanovena zakonem a ¢ini 4 040 K¢ mési¢né. Procentni vyméra je individudlni
a odviji se od vyse pfedchozi vydele¢né Cinnosti. Tato vymeéra je stanovena procentni
sazbou z vypoctového zdkladu dle doby pojisténi. VySe dichodu je ovlivnéna vysi
vydélku v rozhodném obdobi a délkou diichodového pojisténi. Za kazdych 365 dni Gicasti
na dichodovém pojisténi nalezi 1,5 % vypocétového zakladu. Procentni vymeéra

je stanovena minimalni ¢astkou 770 K¢ mési¢né (Vybihal & Ptib, 2023).

Dle novely zékona €. 71/2023 Sb., kterym se méni zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zdkony, se od ¢ervna roku 2023

zvysuje procentni vyméra dichodi:

e 0 2,3 % procentni vymery diichodu, kterd ndlezi ke dni, od néhoz se procentni
vymeéra zvysuje,

e 0 400 K¢; jsou-li splneny podminky naroku na vyplatu vice diichodii, zvysuje
se o tuto Castku ten diichod, ktery se vyplaci v plné vysi“ (§ 67ca odst. 1 zakona
¢. 71/2023 Sb.).
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5.2 Invalidni duchod

Invalidni dichod predstavuje penézitou davku systému diichodového pojisténi. Invaliditu
lze definovat jako stav, ve kterém je osoba omezena Ci ztraci schopnost vykondvat
vydéleénou cinnost z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. Tento
zdravotni stav omezuje télesné, dusevni i smyslové schopnosti jedince dulezité pro jeho
pracovni schopnosti. Pokud nastane z diivodu nepfiznivého zdravotniho stavu pokles
pracovni schopnosti jedince nejméné o 35 %, je jedinec oznaCovan za invalidniho. Dle
procentni miry poklesu pracovni schopnosti jedince lze rozliSit stupné invalidity

na invaliditu I. stupné, invaliditu II. stupn¢ a invaliditu III. stupné (Hejdukova, 2015).

Podle § 39 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb. jsou stupné invalidity nasledujici:
e invalidita I. stupné — pokles pracovni schopnosti 0 35-49 %,
e invalidita IL. stupné — pokles pracovni schopnosti 0 50-69 %,

e invalidita III. stupné — pokles pracovni schopnosti o 70 % a vice.

Nérok na invalidni dichod vzniké v pfipadé, kdy je osoba uznana za invalidni a splni
potiebnou dobu pojisténi. Invalidita je osob¢ pfiznana na zakladé zdravotniho posouzeni.
Potiebna doba pojisténi pro narok na davku je odvozena od véku pojisténce. Podminka
pottebné doby pojiSténi neplati v piipadech, kdy invalidita vznikla v disledku nemoci

z povolani &i pracovniho urazu (CSSZ, n.d.ch.).

Tab. 6: Potifebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod dle véku jedince

Potiebna doba Vék pojisténce
méné nez | rok do 20 let
nejméné 1 rok od 20 do 22 let
nejméné 2 roky 0d 22 do 24 let
nejméne¢ 3 roky od 24 do 26 let
nejméne¢ 4 roky od 26 do 28 let
nejméne 5 let nad 28 let

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 40 odst. 1 zdkona €. 155/1995 Sb.

Zdravotni stav pojisténce posuzuji l1€kati 1ékatské posudkové sluzby ptislusné okresni
spravy socidlniho zabezpedeni. Ukolem posudkovych Iékaiti neni osobu 1é¢it,
ale objektivné posoudit jeji stav, a zda jsou splnény podminky pro narok na invalidni
dichod. Zdravotni stav osoby, kterd je uzndna za invalidni, je pravidelné kontrolovan
z dlivodu mozné zmény stupné invalidity, ptipadné jejiho Gplného zaniknuti (Koldinska

a kol., 2022).
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Invalidni dtichod se stejné jako diichod starobni sklada ze dvou ¢asti: zdkladni a procentni
vymeéry. Zakladni vyméra je fixn¢ ddna a pro rok 2023 ¢ini 3 900 K¢. Procentni vyméra

se odviji od stupné invalidity (CSSZ, n.d.ch.).

Vyse procentni sazby za kazdy cely rok doby pojisténi Cini:
e uinvalidity L. stupné — 0,5 % vypoctového zdkladu mésicné,
e uinvalidity IL. stupné — 0,75 % vypoctového zdkladu mésicné,
e uinvalidity III. stupné — 1,5 % vypoctového zakladu mésicéné (§ 41 odst. 2
zakona €. 155/1995 Sb.)

Dle zakona neni mozné pobirat zaroven invalidni a starobni diichod, vyplacen je vzdy jen
jeden dichod, ten vyssi. Jedinec pobirajici invalidni dichod muze s ohledem na sviyj
zdravotni stav pracovat, touto praci mu nezanikd narok na dichod. Dlchod je vyplacen

prostiednictvim okresnich sprav socialniho zabezpeéeni (CSSZ, n.d.ch.).

5.3 Sirotc¢i dichod

Sirot¢i dichod je penézitou davkou patiici k tzv. pozistalostnim dichodim, které
souviseji se smrti zivitele. Dichod je poskytovan osifelym, nezaopatienym détem.
Za neopatiené dité je povazovano dité do skonceni povinné skolni dochézky, nejdéle v§ak

do véku 26 let, pokud:

e se pro nemoc ¢i Uraz nemuze pfipravovat na budouci povolani ¢i konat
vydélecnou ¢innost,
e pro nepfiznivy zdravotni stav neni schopen byt vydéle¢né Cinny,

e se soustavné pfipravuje na budouci povolani (Mertl a kol., 2023).

Od skonceni povinné Skolni dochazky do 18. roku véku je jedinec stale povaZovéan
za nezaopatiené dité, ale je veden v evidenci ufadu prace a nema narok na davky statni
politiky nezaméstnanosti. Pokud jedinec pobira davky invalidni dichod pro invaliditu III.
stupng, nema narok na sirotéi diichod, neni povazovan za nezaopatiené dité (CSSZ,
n.d.i.).

Narok na davku vznikd nezaopatienému ditéti v piipad€, ze mu zemiel rodi¢ (osvojitel
ditéte) ¢i nahradni rodi¢ (Hejdukova, 2015). Narok na sirot¢i dichod ma dité€, jehoz rodic¢
zemiel na nasledky pracovniho urazu ¢i nemoci z povoldni, pobiral invalidni

nebo starobni dichod ¢i splnil podminky pro dobu pojiSténi u invalidniho dichodu
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anebo podminky ndroku na dichod starobni. Oboustranné osifelému ditéti nalezi sirot¢i
dichod po kazdém zrodici (osvojiteli). Narok na sirotéi dichod nevznika

nezaopatfenému ditéti, kterého vychovaval péstoun (Vybihal & Piib, 2022).

Vyse sirotciho diichodu se stejné jako jiz vySe zminéné davky systému dichodového
pojisténi sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je 10 % z pramérné
meési¢ni mzdy a procentni vymeéra sirot¢iho diichodu ¢ini 40 % z diichodu, na ktery méla

nebo by méla zemiela osoba narok v dobé smrti (Mertl a kol., 2023).

5.4 Vdovsky a vdovecky diichod

Vdovsky a vdovecky dichod je dal§i penézitou dévkou patfici mezi pozistalostni
dichody. Davka nalezi vdovci/vdové po zemielé osobé¢ (manzelce/manzelovi),
ktera zemfela z divodu pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani. Narok na davku vznika,
pokud zemfiela osoba pobirala invalidni ¢i starobni diichod anebo ke dni umrti splnila

podminku potiebné doby pojisténi pro pobirani diichodu (CSSZ, n.d.j.).

Vdovsky a vdovecky dichod je bezpodminecné vyplacen po dobu jednoho roku.

Po uplynuti této doby je davka vyplacena pouze v urcitych pripadech:

e osoba je plné invalidni (invalidita III. stupng),

e osoba dosahla véku 55 let,

e osoba pecuje o nezaopatiené dité,

e osoba pecuje o dit€, svého rodice ¢i rodice zemielého, ktefi jsou zavisli na jeji

pomoci (stfedné t€zké az Gplna zavislost) (Mertl a kol., 2023).

Narok na davku zanika v ptipadé, ze jeden z vySe zminénych pfipadd prestal platit.
V piipad¢ uzavieni nového manzelstvi narok na davku zanikd. Poztstalostni dichod
nendlezi druzce/druhovi v registrovaném partnerstvi ¢i partnerim v dlouhodobém souziti

ve spoleéné domécnosti & pii spoleéné vychové déti (CSSZ, n.d.j.).

Vyse davky je stanovena na zdkladé procentni vyméry, ktera ¢ini 50 % z diichodu,
na ktery méla nebo by méla zemftela osoba narok (jedna se o starobni diichod a o invalidni
dichod pfi invalidit¢ III. stupn€) a =zakladni vymeéry, kterd c¢ini 4 040 K¢
(10 % z primérné mesicni mzdy). Pokud si osoba narokuje zarovenl starobni
a vdovsky/vdovecky diichod, je ji vyplacen vyssi z dichodii v plné vysi a z niz§iho

z dichodi je ji vyplacena % procentniho vymeéru (Vybihal & Ptib, 2023).
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6 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti tvofi spole¢né s nemocenskym a diichodovym pojisténim
systém socidlniho pojisténi. Statni politiku zaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb.
0 zamg¢stnanosti, ktery stanovuje postupy k dosazeni cilii této politiky. Hlavnim cilem
politiky statu v oblasti zaméstnanosti je ochrana proti nezaméstnanosti a dosazeni plné
zameéstnanosti. Prostfednictvim statni socialni politiky fesi jedinec socidlni udalosti, které
vznikly v dasledku ztraty zaméstnani. Plisobnost statni politiky zaméstnanosti je znacné
Sir$i nez pisobnost zbylych systému socidlniho pojisténi. Skrze subsystém statni politiky
zaméstnanosti jsou poskytovany penézité¢ davky, ale také jiné Cinnosti, které pojiSténci

pomahaji zvladnout socialni situaci, ve které se nachazi (MPSV, 2004; Hejdukova, 2015).
Statni politika zaméstnanosti usiluje o:

e maximalni vyuziti pracovnich sil,
e zabezpeceni prava pojisténcll na zaméstnani,

e rovnovéhu na trhu prace (Ministerstvo vnitra Ceské republiky [MVCR], 2008).

Pokud jsou pojisténci ucastni dichodového pojisténi, jsou povinni Gcastnit se statni
politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatel povinn¢ hradi pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti za zaméstnance. OSVC je povinné ti¢astna statni politiky zaméstnanosti,
pokud vykonéva hlavni ¢innost ¢i v pfipadé splnéni urcitych podminek, ¢innost vedlejsi

(Hejdukova, 2015).

Nize jsou uvedeni jednotlivi poplatnici, sazby pojistného, vymétovaci zdklad a rozhodné

obdobi piispevku na statni politiku zaméstnanosti.

Tab. 7: Sazby, vymétovaci zédklady a rozhodna obdobi statni politiky zaméstnanosti
pro rok 2023

Sazba Rozhodné
Poplatnik Vymeérovaci zaklad
pojistného obdobi

5 vymeérovaci zaklad pro pojistné na
OSVC 1,2 % . kalendarni rok
dichodové pojisténi

souhrn vyméfovacich zakladi
Zameéstnavatel 1,2 % . kalendaini mésic
zamestnancu

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, n.d.; Hejdukova (2015, s. 79)
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Organy podilejici se na statni politice zamé&stnanosti:

e Ministerstvo prace a socialnich véci,

e ufady préace (déle jen UP) (§ 2 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb.).
Statni politiku zaméstnanosti lze rozd¢lit na dva sméry:

e pasivni politika zaméstnanosti,

e aktivni politika zamé&stnanosti (MVCR, 2008).

6.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti usiluje o ochranu pied ekonomickymi a socidlnimi
dasledky nezaméstnanosti. Tento systém poskytuje hmotnou pomoc a zprostredkovava
zaméstnani osobam hledajicim praci. V soucasnosti jiz zdkon nevyuziva termin pasivni
politika zaméstnanosti, pracuje jiz s terminem statni politika zaméstnanosti (MVCR,

2008; Mertl a kol., 2023).

Nastroje pasivni politiky jsou podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci

(MVCR, 2008).
Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti pfedstavuje finan¢ni podporu sniZujici negativni dopady
ztraty zaméstndni a pfijmu. Narok na podporu ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl
nejméné 12 mésici béhem poslednich dvou let zaméstnany ¢i vykonaval jinou
vydéle€nou ¢innost, ze které mu bylo z pfijmu odvadéno diichodové pojisténi. Dale musi
uchaze¢ zaslat Zadost na piislusny ufad prace, v jehoZ evidenci je veden jako uchazec¢
0 zamg&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Posledni podminkou pro splnéni
naroku na podporu v nezaméstnanosti je fakt, Ze uchaze¢ nepobird starobni dichod

(Mertl a kol., 2023).

Délka doby podpory je odstupiiovdna dle véku osoby uchdzejici se o zaméstnani, ke dni
podéani zadosti o podporu v nezaméstnanosti (§ 43 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.).
Podpora v nezaméstnanosti je stanovena procentudlni sazbou z Cist¢ho primérného

vydélku uchazece o zaméstnani (§ 50 odst. 1 a 3 zakona ¢. 435/2004).
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Podpora pf¥i rekvalifikaci

Rekvalifikaci lze oznalit jako proces ziskavani nové kvalifikace ¢i prohlubovani
a zvySovani kvalifikace dosavadni. Podpora pti rekvalifikaci nalezi osobam, které jsou
evidovany na uradu prace a navstévuji rekvalifikacni kurzy. V piipadé, kdy je jedinec
evidovan na aradu prace, jako uchaze¢ o zaméstnani a pobira podporu v nezameéstnanosti,
je mu pii nastupu na rekvalifikaci vyplata této ddvky ukoncena a dale pobird podporu pfi
rekvalifikaci. Uchaze¢ o zaméstnani pobird podporu pii rekvalifikaci po celou dobu
rekvalifikace. Pokud je osoba po dokonceni rekvalifikace stdle vedena jako uchazec
0 zaméstnani, je ji vyplacena podpora v nezaméstnanosti po zbyvajici podpuréi dobu.
Vyse podpory &ini 60 % z pramérného mési¢niho vydélku, u zaméstnancti i OSVC (Mertl

a kol., 2023; Hejdukova, 2015).

6.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti ptedstavuje nastroj statni politiky zaméstnanosti, ktery
usiluje o tvorbu pracovnich pftilezitosti. Dle § 104 odst. 1 zakona &. 435/2004
Sb. o zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti: ,, [...] souhrn opatieni smerujicich

3

k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti. *

Nastroje realizujici aktivni politiku zaméstnanosti: rekvalifikace, vefejné prospésné
préce, investi¢ni pobidky, spolecensky ucelnd pracovni mista, pfispévek na zapracovani,
preklenovaci ptispévek, ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program (§ 104

odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb.).

Mezi dal§i aktivity aktivni politiky zaméstnanosti patii napiiklad poskytovani
poradenskych sluzeb, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim ¢i cilené

programy k feSeni nezaméstnanosti (Mertl a kol., 2023).
Rekvalifikace

Rekvalifikace je uskutec¢niovana na zadkladé¢ dohody mezi uchazeCem a ufadem prace
¢inazdkladé dohody mezi ufadem priace a zaméstnavatelem. Rekvalifikace
je poskytovana uchazecim o praci prostiednictvim rekvalifikacnich  kurzi
v rekvalifikacnich zatizenich nebo rekvalifikaci u zaméstnavatele. Naklady spojené
se ziskanim & roz§ifovanim kvalifikace jsou uchaze¢i hrazeny Utadem prace CR.

V priubéhu rekvalifikace pobira jedinec podporu v rekvalifikaci (Mertl a kol., 2023).
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Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace jsou uréeny pro obtizn¢€ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané
(naptiklad pro nedostateCnou kvalifikaci ¢i vzdélani) uchazece o zaméstnani. Jedna
se predevsim o prace, které spocivaji v udrzb¢ vetejného prostranstvi, udrzbé komunikaci
a budov ¢i charita pomocné prace v oblasti kultury, ve Skolstvi aj.. Pracovni pfileZitosti
jsou vytvafeny na zakladé dohody mezi UP a zaméstnavateli, nejdéle na dobu 24 mésici.
Vetejné prospesné prace jsou financovany urady prace skrze piispévky zaméstnavatelim

(Utad prace, 2023; MPSV, 2004)
Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidku lze definovat jako néstroj aktivni politiky, ktery je poskytovan
zaméstnavateli na ¢asteCnou uhradu nékladii vzniklych vytvofenim nového pracovniho
mista ¢i rekvalifikaci a Skolenim na nové pracovni misto. Investicni pobidky jsou
poskytovany zaméstnavateli ucelné a nemohou byt vyuzity jinak, nez je pravné sjednéno.
Castka hmotné podpory na rekvalifikaci, $koleni nebo na vytvoreni pracovniho mista je

zakonem stanovena (Koldinska a kol., 2022).
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou takova mista, kterd jsou vytvarena pro uchazece
0 zaméstnani, kterym nelze zajistit praci jinym zpiisobem. Tato mista jsou obsazovana
zaméstnavatelem na zékladé dohody s Utadem prace. Pfedpokladem pro vytvafeni
spolecensky uUcelnych pracovnich mist je nedostate¢na nabidka na trhu prace. Vyse
pfispévku na tvorbu jednoho pracovniho mista miiZze dosahovat az do vySe mzdy ¢i platu
zaméstnance véetné pojistného. Maximalni délka poskytovani prispévku je 24 mésict

(§ 113 odst. 5 zakona €. 435/2004 Sb.; MPSV 2004).
Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani nalezi zaméstnavateli, ktery zaméstndva osobu téZzko
umistitelnou na trhu préace. Pfispévek pokryva ndklady, které zaméstnavateli vznikaji
v souvislosti se zapracovanim osoby uchdzejici se o zaméstnani. VySe mési¢niho
pfispévku na jednoho uchazece o zaméstnani ¢ini nejvySe polovinu minimalni mzdy.
Ptispévek na zapracovani lze poskytovat nejdéle 3 meésice (§ 116 odst. 1 a 2 zédkona

¢. 435/2004 Sb.).
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Pieklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek lze definovat jako finanéni podporu nalezici OSVC, kter piestala
byt uchazeCem o zaméstnani. Prispévek je poskytovan jednorazove, délka poskytovani
¢ini nanejvys 5 mésicii. VySe pieklenovaciho ptispévku je rovna 0,25n4sobku primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. a 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendéiniho roku (§ 114

odst. 1 a 2 zékona ¢. 435/2004 Sb.; Hejdukova, 2015).
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program je poskytovan zaméstnavateli,
ktery prechdzi na novy podnikatelsky program a neni schopen plné zabezpecit své
zaméstnance. Tento prispévek lze poskytovat jako Caste¢nou uhradu nahrady mzdy,

nejdéle po dobu 6 mésicti (§ 117 odst. 1 a 2 zdkona €. 435/2004 Sb.).
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7 Prakticka Cast

V nasledujici kapitole budou za pomoci praktickych piikladii nastinény odvody
socialniho pojisténi a vycislena vyse ddvek nemocenského pojisténi u zaméstnance
a osoby samostatn¢ vydélecn¢ ¢inné. Nasledné budou definovany zmény v oblasti
nemocenského pojisténi v letech 2013-2023, nckteré ztéchto zmén budou poté
znazornény v modelovych piikladech. Dale bude zobrazen vyvoj vydaji na vyplatu
davek: nemocenské, oSettovné, dlouhodobé osetfovné, matetské, otcovské i prispévku

v téhotenstvi a matefstvi.

Modelové vypocty budou sestavovany dle pravidel a predpisi platnych
k 31. prosinci 2023. Pro analyzu vyvoje vydaji na davky nemocenského pojisténi budou

pouzita data dostupna k 31. lednu 2024.

7.1 Modelové priklady

Z divodu porovnani odvodi u jednotlivych pojisténci budou modelové piiklady
vychazet z jednotné vyse hrubych ptijmi. V pfipadé zaméstnance se jedna o vysi hrubé
mési¢ni mzdy, u OSVC o thrn hrubych pijmi ze samostatné &innosti piepoétenych
na jeden mésic. M¢ési¢ni hruby pifijem bude stanoven c¢astkou 51 500 K¢, kterad
je vzhledem k republikovému priméru vy$§i. Castka hrubého mésiéniho pfijmu
je stanovena v této vysi, aby mohl byt proveden vypolet pojistného u OSVC
a kalkulovany vymétovaci zéklad byl vys$i, neZ zdkonem stanoveny minimalni

vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni pojisténi u OSVC.

V piipadé OSVC budou skuteéné vydaje piili§ nizké, v modelovych piikladech bude

proto vzdy uplatiiovan vydajovy pausal.

7.1.1 Vypocet odvodii pojistného

V této kapitole bude definovan a zobrazen vypocet odvodi na socidlni pojisténi
poplatnikli. Pro relevantnost a mozné porovnani vysledki vypocti budou vSechny
odvody pfepocteny na meésicni bazi. Hruby mésic ni piijem vSech poplatnikli €ini
51 500 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze vyméiovacim zakladem pro odvod pojistného OSVC je
uhrn ro¢nich piijmil pfechoziho kalendainiho roku, je uhrn pfijma roku 2022 totozny

s rokem 2023.
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Odvod pojistného — zaméstnanec

Vysi pojistného za zaméstnance je zaméstnavatel povinen vypocitat, pokratit o n¢j

zaméstnanclv piijem a nasledné odvést prisluSnému organu statni spravy.

Tab. 8: Odvod socialniho pojisténi zaméstnance

Zaméstnanec Mésic
Hruba mzda 51 500 K¢
SP zaméstnanec 6,5 % 3 348 K¢
SP zaméstnavatel 24,8 % 12 772 K¢
Celkem odvod pojistného 16 120 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Pojistné se sklada z odvodu zaméstnance 6,5 % na dichodové pojisténi, odvodu
zameéstnavatele za zaméstnance 21, 5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské
pojisténi a 1,2 % prispevek na statni politiku zaméstnanosti. Celkovy odvod pojistného
na socialni pojisténi €ini u zaméstnance 16 120 K¢, z ¢ehoz ¢ini nemocenské pojisSténi
1 082 K¢ a dichodové pojisténi spolu s prispévkem na statni politiku zaméstnanosti
15 038 K&.

41



Odvod pojistného na socialni pojisténi — OSVC béZny rezim

Vypodet roéniho odvodu pojistného na socialni pojisténi OSVC je pro lepsi komparabilitu
s ostatnimi poplatniky piepocten na jeden méesic, mésicni piijem ze samostatné vydélecné

¢innosti tedy ¢ini 51 500 K¢.

Tab. 9: Odvod socialniho pojisténi OSVC v béZném rezimu

0OsvC Mésic Rok

Piijem ze samostatné ¢innosti 51 500 K¢ 618 000 K¢
Pausalni vydaje (60 %) 30 900 K¢ 370 800 K¢
Zéklad dané 20 600 K¢ 247 200 K¢
50 % ze zékladu dan¢ 10 300 K¢ 123 600 K¢
Vymétovaci zaklad 10 300 K¢ 123 600 K¢
Dtichodové pojisténi 3 008 K¢ 36 092 K¢
Nemocenské pojisténi 217 K¢ 2 596 K¢

Celkem odvod pojistného 3225 K¢ 38 688 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Oproti piijmim ze samostatné ¢innosti 1ze uplatnit vydaje ve skute¢né vysi ¢i vydajovy
pausal. V piipadé téchto modelovych piikladi OSVC podnika v oblasti poskytovéni
realitnich sluzeb a uplatni vydajovy pausal ve vysi 60 % z ptijmil ze samostatné ¢innosti.
Zéklad dan¢ je nasledné zjistén rozdilem mezi piijmy a vydaji. Vymétovaci zéklad je
stanoven 50 % ze zakladu dané ¢i zdkonem minimalné stanovenym vyméfovacim
zakladem, pouZita je vyssi z téchto dvou ¢astek. V uvedeném vypoctu je vyuzit zaklad
dané jako polovina rozdilu mezi pfijmy a vydaji. Pojistné na diichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti osoby samostatné vydélecné ¢inné ¢ini 29,2 %
z vymétovaciho zdkladu, v absolutni hodnoté se jedna o Castku 3 008 K¢ za mésic.
Nemocenského pojisténi je OSVC ucastna dobrovolné a vyse odvodu na toto pojisténi
¢ini mésicné 217 K¢ (2,1 % z vymétovaciho zakladu). Celkova vyse odvodu na socidlni

pojisténi u OSVC &ini mésiéné 3 225 K¢&.
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Odvod pojistného na socialni pojisténi — OSVC pausélni reZim

Jednotlivé polozky pojistného na socialni pojisténi u OSVC téastné pausalniho rezimu
nejsou vypoéteny pomoci procentni sazby. Céstka odvodu na socialni pojisténi v sobé
zahrnuje pevné stanovenou platbu na diichodové pojisténi (soucasti je prispévek na statni
politiku zaméstnanosti), kterd v I. pasmu c¢ini 3 386 K¢. Nemocenského pojisténi
se OSVC v pausalnim rezimu muZe G&astnit dobrovolng, jeho vyse je stanovena
procentem z minimalniho vyméfovaciho zékladu pro OSVC vykonévajici hlavni innost
a nasledn¢ zvySena o 15 %. Nemocenské pojisténi v roce 2023 ¢ini 244 K¢ (2,1 %
z 10 081 K¢, zvyseno o 15 %) coz predstavuje maximalni moznou stanovenou ¢astku
nemocenského pojisténi v I. pasmu. Celkova vyse odvodu pojistného na socialni pojisténi

¢ini 3 630 K&, bez ohledu na vys$i piijmi ze samostatné ¢innosti.

Tab. 10: Odvod socialniho pojisténi OSVC v pausalnim rezimu

0osvC Mésic
Piijem ze samostatné ¢innosti 51 500 K&
Dtichodové pojisténi 3 386 K¢
Nemocenské pojisténi 244 K¢
Celkem odvod pojistného 3630 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

7.1.2 Porovnani odvodi na socidlni pojiSténi u jednotlivych poplatniki

Pro piehlednost komparace jsou vSechny odvody pfepocteny na jeden kalendarni mésic.
Vysi odvodil pojistného na nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi, spolu se statni

politikou zaméstnanosti, zobrazuje obrazek ¢. 2.
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Obr. 2: Vyse odvodil pojistného u jednotlivych osob

16000 K 15 038 K&

14 000 K¢
12 000 K¢
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4 000 K¢ 3008 K& 3386 K&

2000 Ke 1082 K&
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0 K¢
Zaméstnanec OSVC - b&iny refim OSVC - pausalni rezim

@ Ddchodové pojisténi + SPZ Nemocenské pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Dle obrazku je patrné, ze nejvyssi odvod pojistného na dichodové pojisténi a statni
politiku zaméstnanosti ma zaméstnanec. Pojistné odvadi za zaméstnance zaméstnavatel,
ve vysi 15 038 K& U OSVC (v bé&zném i pausalnim rezimu) je vyse odvodii na diichodové
pojisténi (spolu se SPZ) velmi podobna, oproti pojistnému za zamé&stnance je vSak Skrat
nizsi.

OSVC v pausalnim rezimu odvadi kazdy mésic fixni ¢astku pojistného, v kalkulovaném
roce bude odvod pojistného na dichodové pojiSténi kazdy mésic Cinit 3 386 K.
S moZnou rostouci hrubou mzdou zaméstnance bude rist i vyse rozdilu mezi odvody
OSVC a zaméstnance. Rozdil ve vysi pojistného u zaméstnance a OSVC v b&zném
rezimu je zpusoben Upravou vymeéfovaciho zdkladu. U zaméstnance je vymeéfovacim
zékladem hruba mési¢ni mzda, aviak u OSVC v bézném rezimu jsou piijmy ze zavislé
&innosti upravovany. Oproti ptijmim OSVC jsou uplatnény vydaje ve vysi 60 % z piijmi
ze zivnostenského podnikani a nasledné je stanoven zéklad danég jako rozdil mezi piijmy
avydaji. Vymétovaci zdklad ¢ini 50 % ze zakladu dané, z této castky jsou poté vypocteny

odvody pojistného.
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V ramci nemocenského pojisténi je nejvyssi odvod také hrazen zaméstnavatelem za jeho
zaméstnance. OSVC hradi nemocenské pojisténi dobrovolng, minimalni vy$e mési¢ni
platby je pro rok 2023 stanovena na 168 K¢, maximalni vySe odvodu na 244 K¢. Pokud
je OSVC dobrovolné ucastna nemocenského pojisténi, je povinna odvadét pojistné
ivpfipadé, kdy nedosdhne minimalniho vyméfovaciho zékladu 8000 K¢
(8 000 x 0,021 =168 K&). Tzn., pokud nebude podnikani OSVC vydéleéné a jeji vydélek
nebude dosahovat minimalné Castky rovnajici se zdkonem stanovenému minimu, bude
nucena financovat odvod pojistného zvlastnich prostiedkii. V tomto se lisi
od zaméstnance, ktery pokud nevykonava praci malého rozsahu do limitu, je mu vzdy

odvedena procentudlni ¢astka z jeho hrubého piijmu.

Vyse odvodii na nemocenské pojisténi OSVC nésledné ovliviiuje vysi vyplacenych davek

nemocenského pojisténi.

7.1.3 Davky nemocenského pojisténi

Tato podkapitola bude obsahovat praktické vypocty davek nemocenského pojiSténi
zaméstnance, OSVC v bézném a OSVC v pausalnim rezimu. Vypoéty davek navazuji
na modelové priklady z ptedchozi podkapitoly, proto zde bude vyuzit hruby mési¢ni
ptijem poplatnikti ve vysi 51 500 K¢ pro stanoveni vyméfovaciho zakladu. Vymeétovaci
zaklad Cini:

e uzaméstnance 618 000 K¢ (= 12 mésicii x 51 500 K<),

e 1 OSVC v b&ném rezimu 123 600 K& (= 50 % zékladu dang),

e uOSVC v pausalnim rezimu 139 118 K¢& (=12 mésicti x 10 081 K& x 1,15).

Vypocty budou vychdzet z nasledujicich skute¢nosti:

e rozhodné obdobi od 1. ledna. 2023 do 31. prosince 2023,

e vyloucené dny nejsou zahrnuty,

e pouziti redukénich hranic pro rok 2023,

e pocet kalendainich dni v roce 365,

e pocet kalendainich dni trvani socialni udalosti specifikovan u jednotlivych davek,
e pouziti predpisti a sazeb platnych pro rok 2023,

e OSVC je dobrovolné i¢astna nemocenského pojisténi.
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Nemocenské

Nemocenské nalezi jedinci od 15. dne pracovni neschopnosti. Prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti pobird zaméstnanec nahradu mzdy, kterou mu povinné vyplaci
zaméstnavatel. OSVC v bézném ani v pausalnim rezimu moznost nahrady piijmu

v prvnich dvou tydnech pracovni neschopnosti nemaji.

Tab. 11: Vyse davky nemocenské

Nemocenské Zaméstnanec OSVC: beézny 98 V,C ..
rezim pausalnl rezim
Vyméfovaci zaklad 618 000,00 K& | 123 600,00 K& | 139 118,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad 1 693,15 K¢ 338,63 K& 381,15 K&
1. redukéni hranice (90 %) 1210,50 K¢ 304,77 K& 343,03 K&
Céastka nad 1. a do 2. redukéni N " N
hranice (60 %) 208,89 K& 0,00 K¢ 0,00 K¢
Céastka nad 2. a do 3. redukéni N N y
hranice (30 9%) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany denni vyméfovaci 1 420,00 K¢ 305,00 K& 344,00 K&
zaklad
VySe denni divky od 15. dne 852,00 K& 183,00 K& 207,00 K¢
(60 %)
Vyse denni dévky od 31. dne 938,00 K& 202,00 K¢ 228,00 K¢
(66 %)
Vyse denni davky od 61. dne y y y
%) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Celkem vySe davky 14 570,00 K& 3 130,00 K& 3 540,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Pii vypoctu veSkerych davek lze denni vyméfovaci zéklad redukovat prostfednictvim
redukénich hranic viz kapitola 4. V pfipadé¢ zaméstnance je u 1. reduk¢ni hranice
zapocitavano 90 % z 1 345 K¢, u ¢astky mezi 1. a 2. redukéni hranici je zapocitavano
60 % z rozdilu denniho vymétovaciho zékladu a zdkonem stanovené vyse 1. redukéni
hranice (0,6 x (1 693,15 K& — 1 345 K&)). U OSVC je ¢astka denniho vyméfovaciho
zakladu niz$i, nez stanovend vysSe 1. redukéni hranice, proto je zde pocitdno 90 %
z denniho vymétovaciho zékladu (0,9 x 338,63 K¢ nebo 0,9 x 381,15 K¢&). Na uroven 2.

a 3. redukéni hranice jiz OSVC nedosahuje.

Redukované ¢astky u jednotlivych pojisténct jsou secteny a je vytvoren redukovany
denni vymétovaci zaklad (dale jen RDVZ). Z RDVZ je vypoctena vysSe denni davky,

ktera se odviji od délky pracovni neschopnosti. Pracovni neschopnost trvala 31 dni,
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znichz 16 dni pobiraji pojisténci davku nemocenské ve vysi 60 % zredukovaného

denniho vymétovaciho zadkladu a 1 den davku ve vysi 66 % RDVZ viz podkapitola 4.1.
OSetrovné

Na davku oSetfovného nevznika narok osobdm samostatné vydélecné cCinnym
(v pausadlnim 1 bézném rezimu). Nasledujici tabulka zobrazuje penézitou vysi

oSetfovného u zaméstnance a zameéstnance samozivitele.

Tab. 12: Vyse davky oSetfovného

OSetfovné Zaméstnanec Zamestfl.a{lec B
samozivitel

Vymétovaci zaklad 618 000,00 K¢ 618 000,00 K¢
Denni vymérovaci zaklad 1 693,15 K¢ 1 693,15 K¢
1. redukéni hranice (90 %) 1210,50 K¢ 1210,50 K¢
Castka nad 1. a do 2. redukéni « .
hranice (60 %) 208,89 K¢ 208,89 K¢
Castka nad 2. a do 3. redukéni N N
hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢
R’edukovany denni vymeétovaci 1 420,00 K& 1 420,00 K&
zaklad
Vyse denni davky (60 %) 852,00 K¢ 852,00 K¢
Celkem vyse davky 7 668,00 K¢ 13 632,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vyse denni davky oSetfovného je vypoctena jako 60 % zredukovaného denniho
vymétovaciho zakladu. V ptipadé modelového vypoctu je davka pobirdna po maximalni
podpurci dobu, kterd u oSetfovného ¢ini 9 kalendainich dni. Vyjimkou je oSetfovné

u rodice samozivitele, kdy lze davku pobirat po dobu 16 kalendainich dni.
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Dlouhodobé oSetiovné

Na dlouhodobé oSetfovné vznikéd narok vSem z analyzovanych jedinct. Postup vypoctu

davky dlouhodobého oSetfovného Ize naleznout v Tab. 13.

Tab. 13: Vyse davky dlouhodobého osetiovného

Dlouhodobé oSetiovné Zaméstnanec OSVC: bézny QS V,C ..
rezim pausalni rezim

Vymétovaci zaklad 618 000,00 K¢ 123 600,00 K¢ 139 118,00 K&
Denni vymétovaci zaklad 1 693,15 K¢ 338,63 K¢ 381,15 K¢
1. redukéni hranice (90 %) 1210,50 K& 304,77 K¢ 343,03 K¢
Castka nad 1. a do 2. redukéni N N .
hranice (60 %) 208,89 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢&
Castka nad 2. a do 3. redukéni N . "
hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany denni vyméfovaci 1 420,00 K¢ 305,00 K& 344,00 K&
zéaklad

Vyse denni davky (60 %) 852,00 K¢ 183,00 K¢ 207,00 K&
Celkem vyse davky 26 412,00 K¢ 5 673,00 K¢ 6 417,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vyse denni davky je stejné jako v pfipadé oSetfovného vypoctena 60 % z RDVZ.
Zakonem stanovena podminka pro uznani naroku na davku oSetfovného predstavuje
ptedpoklad, kdy oSetfovany jedinec bude vyZadovat po propusténi z nemocnice
dlouhodobou péci po dobu minimalné 30 dnti. Ve vySe uvedeném piikladu je kalkulovano

s 31 kalendafnimi dny.
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PenéZita pomoc v materstvi

Narok na davku penézité pomoci v matefstvi maji vSechny tii skupiny pojisténc.

Vypocet penézité pomoci v matefstvi pro jednotlivé pojisténce zobrazuje tabulka ¢. 14.

Tab. 14: Vyse davky penézité pomoci v mateistvi

PenéZita pomoc v materstvi Zaméstnanec OSVC: bézny QS V,C .
rezim pausalni rezim

Vymeéfovaci zaklad 618 000,00 K¢ 123 600,00 K¢ 139 118,00 K¢
Denni vymétovaci zaklad 1 693,15 K¢ 338,63 K¢ 381,15 K¢
1. redukéni hranice (100 %) 1 345,00 K¢ 338,63 K¢ 381,15 Ke
Castka nad 1. a do 2. redukéni y » y
hranice (60 %) 208,89 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Céstka nad 2. a do 3. redukéni y . <
hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany denni vyméfovaci 1 554,00 K¢ 339,00 K& 382,00 K&
zaklad

Vyse denni davky (70 %) 1 088,00 K¢ 238,00 K¢ 268,00 K¢
Celkem vyse davky 33 728,00 K¢ 7 378,00 K¢ 8 308,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

V ptipadé¢ vypoctu matetrské, otcovské ¢i vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi
a matefstvi je 1. reduk¢ni hranice zapocitana ve vysi 100 %. U zaméstnance proto ¢ini
celych 1 345 K& au OSVC je zapoétena cela vyse denniho vyméfovaciho zakladu. Denni
davka penézité pomoci v matetstvi ¢ini 70 % z redukovaného denniho vymeéfovaciho
zdkladu. VySe denni davky je nésledné vyndsobena poctem kalendatrnich dni, po které je

davka vyplacena, coz v tomto ptipad¢ ¢ini 31 kalendainich dnd.
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Davka otcovské poporodni péce

Narok na davku otcovské poporodni péée vznikdi OSVC Glastnym nemocenského

pojisténi a zameéstnanciim. Tabulka €. 15 zobrazuje vysi davky otcovské kazdého

Z pojisténc.

Tab. 15: Vyse davky otcovské poporodni péce

Otcovska poporodni péce Zaméstnanec OSVC: bezny (v)s V,C .
rezim pausalni rezim

Vymeéiovaci zaklad 618 000,00 K¢ 123 600,00 K¢ 139 118,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad 1 693,15 K¢ 338,63 K¢ 381,15 Ke
1. redukéni hranice (100 %) 1 345,00 K¢ 338,63 K¢ 381,15 K¢
Céstka nad 1. a do 2. redukéni y . <
hranice (60 %) 208,89 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Castka nad 2. a do 3. redukéni y y y
hranice (30 %) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Redukovany denni vyméfovaci 1 554,00 K& 339,00 K& 382,00 K&
zaklad

Vyse denni davky (70 %) 1 088,00 K¢ 238,00 K¢ 268,00 K¢
Celkem vyse davky 15 232,00 K¢ 3332,00 K¢é 3 752,00 K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu je prostfednictvim procentni sazby
(70 %) stanovena vyse denni davky otcovské poporodni péce. V piikladu je kalkulovano
se zdkonem stanovenou dobou pro pobirani davky otcovské, ktera Cini 14 kalendarnich

dnu.
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Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi nalezi pouze zaméstnankyni, OSVC
narok na tuto davku nevznikd. Vypocet prispévku zaméstnance je zobrazen v nasledujici

tabulce.

Tab. 16: Vyse vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci prispévek v materstvi Zaméstnanec
Vymeéirovaci zaklad 618 000,00 K¢
Denni vymétovaci zaklad 1 693,15 K¢
1. reduk¢ni hranice (100 %) 1 345,00 K¢
Castka nad 1. a do 2. redukéni hranice (60 %) 208,89 K¢
Castka nad 2. a do 3. redukéni hranice (30 %) 0,00 K¢
Redukovany denni vymétovaci zaklad 1 554,00 K¢
Mg¢ési¢ni hruba mzda 35 000,00 K¢
Primérny denni zapocitatelny pfijem 1 130,00 K¢
Vyse denni davky 424,00 K¢
Celkem vyse davky 13 144,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Hruby pfijem zaméstnankyné c¢inil 51 500 K& mési¢né, nésledné byla z diivodu
téhotenstvi ¢1 matetstvi pfevedena na jinou praci a jeji pfijem se tim snizil. V tomto
pfipadé¢ zamé&stnankyni nalezi vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi ve vysi 13 144 K¢
za jeden mésic (31 kalendainich dni). Prvni ¢éast vypoctu, az po RDVZ, je provedena
stejn¢, jako v kalkulaci pfedchozich davek nemocenského pojisténi. Nasledné je zde
stanovena novd hruba mzda zaméstnankyné po pifevedeni na jinou préci, kterd Cini
35000 K& Z hrubého piijmu je vykalkulovdna vySe primémého denniho
zapocitatelného piijmu (35 000 K¢ / 31 kalendarnich dntt). Z rozdilu mezi redukovanym
dennim vymeéfovacim zakladem a primérnym dennim zapocitatelnym piijmem je
stanovena vyse denni davky piispévku (1 554 K¢ — 1 130 K¢). Vynasobenim vyse denni
davky a podptrci doby je stanovena celkova vyse davky (424 K¢ x 31 kalendatnich dni).
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7.1.4 Porovnani davek nemocenského pojisténi u jednotlivych poplatniki

Nejvyznamnéjsi rozdil plyne z naroku na davku nemocenského pojisténi. Zaméstnanec
disponuje vyhodou naroku na vSech Sest davek, zatimco OSVC ma pfi splnéni

stanovenych podminek narok pobirat pouze Ctyfti z téchto davek.

OSVC ze zékona nevznika narok na vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a matefstvi
anadavku oSetfovné. V pripad¢ piispévku v téhotenstvi a matefstvi je ziejmé, ze
prevedeni na jinou praci u OSVC v kratkém asovém horizontu neni mozné. Pokud Zena
podnikd v oblasti, kterd je v jejim zdravotnim stavu rizikova, pravdépodobné nedokaze
obratem zménit obor podnikéani, aby mohla ¢erpat ptispévek. Kromé toho jako OSVC
je,, svym panem“ a md moznost za sebe zaméstnat jinou osobu a tim si Castecné
vykompenzovat usly zisk, avSak nutno zvazit, zda by ndklady na zaméstnance

nepievysily planovany piijem ze samostatné ¢innosti.

Agkoliv je OSVC dobrovolné u¢astna nemocenského pojisténi a odvadi pojistné,
v piipad¢, kdy se bude muset postarat o své nemocné dité, nendlezi ji, ani ¢astecna
kompenzace uslého piijmu v podobé davky oSetfovného. Nemoznost vyuziti této davky
dopada predevsim na zeny podnikatelky, které obvykle pecuji o nemocné déti a Cerpani
davky osetrovného by s nejvétsi pravdépodobnosti vyuzily, kdyby takovou moznost mély
(Bohutinska, 2019).

Z vypolth je zfejmé, ze vySe davek pro zaméstnance, OSVC v b&mném a OSVC
v pausalnim rezimu, je rozdilnd. VySe odvedeného pojistného jednoznacné ovliviiuje
naslednou vysi vyplacenych davek. OSVC odvadi pojistné niz§i nez zaméstnanec, coz

nasledné negativné ovliviiuje vysi vyplacenych davek.
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7.2 Zmény v oblasti nemocenského pojisténi

Nasledujici kapitola bude popisovat vyznamné legislativni zmény ¢i Gpravy v oblasti
nemocenského pojisténi, které nastaly v letech 2013 az 2023. Nékteré z téchto zmén

budou promitnuty v modelovych ptikladech.
Redukéni hranice

Prvni zménu ptedstavuje kazdorocni navySovani redukénich hranic. Jak jiz bylo zminéno
v kapitole 4, za pomoci redukcnich hranic je stanoven denni vymeétovaci zaklad

pro vypocet davek. Tabulka ¢. 17 zobrazuje vyvoj vyse redukcnich hranic za 10 let.

Tab. 17: Vyvoj redukénich hranic od roku 2013 do roku 2023

Rok | 1. redukéni hranice | 2. redukéni hranice | 3. redukéni hranice
2013 863 K¢ 1295 K¢ 2 589 K¢
2014 865 K¢ 1 298 K¢ 2 595 K¢
2015 888 K¢ 1331 K¢ 2 662 K¢
2016 901 K¢ 1351 K¢ 2701 K¢
2017 942 K¢ 1412 K¢ 2 824 K¢
2018 1 000 K¢ 1499 K¢ 2 998 K¢
2019 1 090 K¢ 1 635 K¢ 3270 K¢
2020 1162 K¢ 1742 K¢ 3484 K¢
2021 1182 K¢ 1773 K¢ 3545 K¢
2022 1 298 K¢ 1946 K¢ 3 892 K¢
2023 1 345 K¢ 2017 K¢ 4 033 K¢

Zdroj: vlastni z pracovni dle MPSV, n.d.a.; MPSV, n.d.c.; MPSV, n.d.e.; MPSV, 2020b;
MPSV, 2023¢c; MPSV, 2023a

Vyse redukénich hranic je odvozena od vyse pruimérné mzdy. ZjednodusSené, 1. redukéni
hranice pfedstavuje 1/30 primérné mzdy, 2. reduk¢ni hranice Cini 1,5krat castky
1. redukéni hranice a 3. reduk¢ni hranice zobrazuje 3nasobek ¢astky 1. redukéni hranice.
Primérnéd mzda v roce 2023 cCini 40 324 K¢ (§ 22 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb;
Dolezalova, 2022).

Pt1 vypoctu redukénich hranic 1ze postupovat nasledovné:

e 1. redukéni hranice - 40 324 K¢/ 30 =1 345 K¢,
e 2. redukéni hranice 1 345 KEéx 1,5=2 017 K¢,
e 3. redukéni hranice 1 345 K¢ x 3 =4 035 K¢.
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Rozhodny prFijem
Rozhodny piijem pfedstavuje minimalni vysi mésicniho pfijmu zaméstnance pro ucast

na nemocenském pojisténi. V nasledujici tabulce 1ze vidét vyvoj vyse rozhodného piijmu.

Tab. 18: Vyvoj vyse rozhodného piijmu od roku 2013 do roku 2023

Rok | Rozhodny prijem
2013 2 500 K¢
2014 2 500 K¢
2015 2 500 K¢
2016 2 500 K¢
2017 2 500 K¢
2018 2 500 K¢
2019 3 000 K¢
2020 3000 K¢
2021 3500 K¢
2022 3500 K¢
2023 4 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, n.d.a.; MPSV, n.d.b.; MPSV, n.d.c.; MPSV, n.d.d.;
MPSV, n.d.e.; MPSV, n.d.f.; MPSV, n.d.g.; MPSV, 2020b; MPSV, 2023¢c; MPSV,
2023a

Vyse rozhodného piijmu byla ve sledovaném obdobi navysena v letech 2019, 2021
a vroce 2023, celkové o ¢astku 1 500 K¢&. V roce 2023 €ini rozhodny piijem 4 000 K¢
za mésic. Zaméstnanec, jehoz hruby mési¢ni pfijem je 3 999 K& a méné€, vykondva

zaméstnani malého rozsahu, které nepodléha odvodim socialniho pojisténi.

Sazba nemocenského pojisténi

V priibéhu let doslo ke zméné sazby nemocenského pojisténi. Od 1. ¢ervence roku 2019
doslo dle zakona €. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozdgjSich piedpisl, a nékterych dalSich zdkonl ke snizeni sazby pojistného
zpuvodnich 2,3% na 2,1 % zvyméfovaciho zdkladu. Zména sazby pojistného
na nemocenské pojisténi o 0,2 % se tykala zaméstnancti, zahrani¢nich zaméstnancti i osob
samostatné vydélecné cinnych. Tabulka niZze zobrazuje vyvoj sazby nemocenského

pojisténi pro zaméstnance a OSVC.
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Tab. 19: Vyvoj sazby nemocenského pojisténi od roku 2013 do roku 2023

Rok Sazba zaméstnanec Sazba OSVC
2013 2,3 % 2,3%
2014 2,3 % 2,3 %
2015 2,3 % 2,3 %
2016 2,3 % 2,3 %
2017 2,3 % 2,3 %
2018 2,3 % 2,3 %
30.06.2019 2,3 % 2,3 %
01.07.2019 2,1 % 2,1 %
2020 2,1 % 2,1 %
2021 2,1% 2,1 %
2022 2,1% 2,1 %
2023 2,1% 2,1 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSSZ, n.d.k.

Ke sniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi doslo z diivodu zruSeni karenéni
doby. Karen¢ni doba ve spojeni s nemocenskym pojisténim oznacuje dobu, po kterou
zaméstnanci nevznikad narok na ndhradu mzdy. Do Cervence roku 2019 ¢inila karencni
doba tfi dny. V ptipadé doCasné pracovni neschopnosti byly prvni tfi dny nemoci
neplacené, od 4. do 14. dne byla zaméstnanci poskytovdna ndhrada mzdy
od zaméstnavatele a od 15. dne davka nemocenské. Zruseni karen¢ni doby predstavovalo
zvyseni ndkladl pro zaméstnavatele, ktery byl povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu
mzdy jiz od 1. dne pracovni neschopnosti. Kompenzaci takto zvySenych nékladi bylo

sniZeni sazby pojistného (MPSV, 2019; Kozlik, 2018).

Nasledujici tabulky zobrazuji zménu sazby pojistného aplikovanou na modelovych

piikladech zaméstnance a OSVC z podkapitoly 7.1.1.

Tab. 20: Odvod pojistného u zaméstnance pied a po zmén¢ sazby nemocenského pojisténi

Zaméstnanec 30.06.2019 01.07.2019

Hrubd mzda 51500 K¢ 51500 K&
SP zaméstnanec 6,5 % 3348 K¢ 3 348 K¢
SP zaméstnavatel 25 % /

24,8 % 12 875 K& 12 772 K&
Celkem odvod pojistného 16 223 K¢ 16 120 K¢
z toho dlichodové pojisténi 15 038 K¢ 15 038 K¢
z toho nemocenské pojisténi 1 185 K¢ 1 082 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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V ptipad¢ jedince neni rozdil ve vysi odvodu pojistného pfili§ velky. AvSak v souctu
mélo zruSeni karen¢ni doby a snizeni sazby pojistného zna¢ny dopad na vydaje a piijmy

nemocenského pojisténi, vice v podkapitole 7.3.

Tab. 21: Odvod pojistného u OSVC pied a po zméné sazby nemocenského pojisténi

0osVC 30.06.2019 01.07.2019
Piijem ze samostatné ¢innosti 51 500 K¢ 51 500 K¢
Pausalni vydaje (60 %) 30900 K¢& 30900 K¢&
Zéklad dané 20 600 K¢ 20 600 K¢
50 % ze zékladu dané 10 300 K¢ 10 300 K¢
Vyméiovaci zdklad 10 300 K¢ 10 300 K¢
Dutichodové pojisténi 3 008 K¢ 3 008 K¢
Nemocenské pojisténi 237 K¢ 217 K¢
Celkem odvod pojistného 3245 K¢ 3225 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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Minimalni vy$e pojistného u OSVC

Minimalni vysSe pojistného u osoby samostatné vydélecné ¢inné souvisi s jiz vyse
zminénym rozhodnym piijmem zaméstnance. Minimalni vymeétovaci zéklad pro vypocet
pojistného u OSVC ¢ini dvojnasobek rozhodného piijmu zaméstnance. Pro rok 2023
je stanoven rozhodny pfijem zaméstnance v hodnoté 4 000 K&, vySe vymeéfovaciho
zékladu OSVC proto &ini nejméné 8 000 K&. Z této &astky je nasledné vykalkulovana
minimalni vy$e mési¢niho pojistného OSVC, ktera v roce 2023 piedstavuje ¢astku
168 K¢ (2,1 %2z8000 K¢c.). Vyvoj vySe minimalnitho vyméfovaciho zakladu
a minimalniho pojistného OSVC je zobrazena v tabulce &. 22.

Tab. 22: Vyvoj minimalniho vyméfovaciho zdkladu a minimalni vyse pojistného u OSVC
od roku 2013 do roku 2023

Rok Rozhodny Minimalni Vyméf'vovaci Minimalni Vy§evp0jistnéh0
prijem zaklad OSVC OSVC
2013 2 500 K¢ 5000 K¢ 115 K¢
2014 2 500 K¢ 5000 K¢ 115 K¢
2015 2 500 K¢ 5000 K¢ 115 K¢
2016 2 500 K¢ 5000 K¢ 115 K¢
2017 2 500 K¢ 5000 K¢ 115 K¢
2018 2 500 K¢ 5000 K¢ 115 K¢
30.06.2019 3 000 K¢ 6 000 K¢ 138 K¢
01.07.2019 3 000 K¢ 6 000 K¢ 126 K¢
2020 3 000 K¢ 6 000 K¢ 126 K¢
2021 3 500 K¢ 7 000 K¢ 147 K¢
2022 3 500 K¢ 7 000 K¢ 147 K¢
2023 4 000 K¢ 8 000 K¢ 168 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, n.d.a.; MPSV, n.d.b.; MPSV, n.d.c.; MPSV, n.d.d.;
MPSV, n.d.e.; MPSV, n.d.f.; MPSV, n.d.g.; MPSV, 2020b; MPSV, 2023c; MPSV,
2023a; CSSZ, n.d k.

Zmény minimalniho pojistného u OSVC jsou v pfimé iiméfe zmén rozhodného piijmu

a zmény sazby nemocenského pojisténi.

V piipadé OSVC doslo s u¢innosti od 1. ledna 2019 ke zméné splatnosti pojistného.
Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC je splatné do konce mésice, za které je pojistné
placeno. V ptfedchozich letech byly osoby samostatné vydélecné ¢inné povinny uhradit
pojistné v terminu od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice (MPSV, 2020a;

MPSV, n.d.a.).
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Davka nemocenské

V ptipad¢ davky nemocenské doslo ve sledovaném obdobi k nékolika zménam. Jiz vyse
bylo zminéno zruseni karen¢ni doby v roce 2019, diky ¢emuz nalezi jedinci nahrada mzdy
jiz od prvniho dne pracovni neschopnosti. Dal§i zménou v piipadé davky nemocenské,
byla zména dne vzniku naroku na davku, kdy s platnosti od 1. ledna 2014 vznika jedinci
narok na davku nemocenské od 15. kalendafniho dne pracovni neschopnosti.
V piedchozich letech (od roku 2011) narok na davku vznikal od 22. kalendainiho dne

pracovni neschopnosti a od 4. pracovniho dne nalezela zaméstnanci nahrada mzdy.

Tab. 23: Vyvoj obdobi naroku na davku od roku 2013 do roku 2023

Rok | Narok na davku nemocenské
2013 | od 22. kalendarniho dne
2014 |od 15. kalendarniho dne
2015 |od 15. kalendarniho dne
2016 |od 15. kalendarniho dne
2017 |od 15. kalendarniho dne
2018 |od 15. kalendarniho dne
2019 |od 15. kalendarniho dne
2020 |od 15. kalendarniho dne
2021 |od 15. kalendarniho dne
2022 |od 15. kalendarniho dne
2023 |od 15. kalendainiho dne

Zdroj: vlastni zpracovéani dle MPSV, n.d.a.; MPSV, n.d.b.; MPSV, n.d.c.; MPSV, n.d.d.;
MPSV, n.d.e.; MPSV, n.d.f.;; MPSV, n.d.g.; MPSV, 2020b; MPSV, 2023c; MPSV,
2023a

Nasledujici tabulka zobrazuje procentualni zmény sazby davky nemocenské v obdobi
od roku 2013 do roku 2023.

Tab. 24: Vyvoj sazby nemocenské od roku 2013 do roku 2023

Nemocenské 2013 2014 2015 2016 2017 2018
do 30. dne 60 %
od31.dnedo60.dne | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 66 %
od 61. dne 72 %

Nemocenské 2019 2020 2021 2022 2023
do 30. dne 60% | 60% | 60% | 60 % 60 %
od 31.dnedo 60.dne | 66% | 66% | 66% | 66 % 66 %
od 61. dne 2% | 2% | 12% | 72% 72 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, n.d.a.; MPSV, n.d.b.; MPSV, n.d.c.; MPSV, n.d.d.;
MPSV, n.d.e.; MPSV, n.d.f.; MPSV, n.d.g.; MPSV, 2020b; MPSV, 2023¢; MPSV,
2023a
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K 1.lednu 2018 doslo ke zmén¢ vyse sazby davky nemocenské. Davka nemocenské byla
rozdélena do tii pasem. Sazba nemocenské tvofi od 15. do 30. kalendainiho dne 60 %
redukovaného denniho vymeéiovaciho zakladu, stejné jako v ptedchozich sledovanych
letech (od roku 2013 do roku 2017), avsak od 31. dne doCasné pracovni neschopnosti
se sazba zvysila na 66 % RDVZ a od 61. dne docasné pracovni neschopnosti na 72 %

RDVZ.

V piipadé této zmény je jedinci dloudobéjsi pracovni neschopnost vykompenzovana
vys$i davkou nemocenské. V ramci modelového piikladu z podkapitoly 7.1.3 byla
zménéna doba trvani pracovni neschopnosti na 72 dni, aby byl zfetelny rozdil ve vysi
davky pfi vyss$i sazbé nemocenského. Z obrazku lze konstatovat, ze zména sazby
nemocenské pii deli pracovni neschopnosti zvysi zaméstnanci ¢ OSVC davku i v ramci

nékolika tisic K¢&.

Obr. 3: Porovnani vyse davky pied a po zméné sazby nemocenské
60 000 K&
54 036 K&

49 416 K¢
50 000 K¢

40 000 K&
30 000 K&
20000 ke 16 104 K&

11 628 K¢
10 000 K¢

0 K¢
Zaméstnanec osve

M pred zménou sazby po zméné sazby

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
Zavedeni davek dlouhodobého osetifovného a otcovské poporodni péce

Dalsi vyznamnou zménou v oblasti nemocenského pojisténi bylo v roce 2018 zavedeni
novych prorodinnych davek. Cilem téchto davek je podpora rodin formou kompenzace
uslého piijmu v dobé po narozeni ditéte ¢i v dobé péce o dlouhodobé nemocného

rodinného ptibuzného. S platnosti od 1. tinora 2018 byla zavedena davka otcovské
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poporodni péce a od 1. Cervna téhoz roku déavka dlouhodobé osetiovné, obé davky jsou

blize definovany v kapitole 4.3 a 4.5.
Zmény spojené s pandemii COVID - 19

V souvislosti s pandemii COVID-19 bylo nutné provést nékolik zmén v oblasti davek
nemocenského pojisténi. V ramci podpory zaméstnancti béhem epidemie a snahy omezit
Sifeni infekéniho onemocnéni byl 4. bfezna roku 2021 pfijat zdkon ¢. 121/2021 Sb.,
o mimofadném ptispévku zaméstnanci pii nafizené karanténé€, tzv. izolacce. Izolacka
nalezela zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa ¢i izolace z diivodu onemocnéni
koronavirem. Ptispévek €inil 370 K¢ za kalendéini den a zvySoval zaméstnanci nahradu
platu, mzdy ¢i odmény z dohody v prvnich 14 dnech trvani izolace nebo karantény

(§ 1a§ 2 zékona & 121/2021 Sb.).

Na tento prispévek mél zaméstnanec narok v obdobi od biezna do ¢ervna roku 2021.
Avsak s nartistajicim poctem nakazenych osob byl za totoznych podminek pfijat zdkon
¢. 518/2021 Sb., o mimotradném piispévku zaméstnanci pfi nafizené karanténé, ktery
prodlouZil platnost izolacky od prosince 2021 do tinora 2022 (MPSV, 2023d).

V nésledujici tabulce je =zobrazen vypocet ndhrady mzdy zaméstnance spolu
s mimotadnym pfispévkem. Vypocet je aplikovan na ptiklad zaméstnance z podkapitoly
7.1.1. Vypocet je proto proveden pro rok 2023, ackoliv vtomto obdobi by jiz

zaméstnanec redlné na tento prispévek nemél narok.

Tab. 25: Nahrada mzdy spolu s mimotfadnym piispévkem v karanténé

Nahrada mzdy, izolacka Zaméstnanec
Pocet kalendainich dnti izolace 14
Pocet neodpracovanych dnt 10
Vyse tvazku v hodinach 8
Primérmy hodinovy vydelek 321,88 K&
Redukovany hodinovy vydélek 264,00 K¢
Hodinova nahrada mzdy 158,40 K&
Néhrada mzdy 12 672,00 K¢
Izolacka 5 180,00 K¢
Celkem 17 852,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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Pro vypocet nahrady mzdy je nutné nejprve spocitat prumérny hodinovy vydélek
zaméstnance. Primérny hodinovy vydélek je vypocten podilem hrubé mzdy v rozhodném
obdobi (obvykle ctvrtleti) a ze skuteCné odpracovanych hodin rozhodného obdobi.
Vypocet je aplikovan na zaméstnance s hrubou mzdou 51 500 K¢, ktery v rozhodném
obdobi odpracoval 480 hodin (160 hodin x 3 mésice). Primérny hodinovy vydélek
zaméstnance lze stanovit na ¢astku 321,88 K¢ (154 500 K¢/ 480 hodin). Tento vydélek
je nasledné redukovan prostiednictvim redukénich hranic, které jsou pro vypocet mzdy
pii doc¢asné pracovni neschopnosti a karanténé prepocitany koeficientem 0,175. Vyse

redukénich hranic pro rok 2023 je po piepoctu nasledujici:

e . redukeni hranice — 235,38 K¢ (1 345 K¢ x 0,175),
e 2. redukeni hranice — 352,98 K¢ (2 017 K¢ x 0,175),
e 3. reduk¢ni hranice — 705,78 K¢ (4 033 K¢ x 0,175).

Po vypoctu redukovaného hodinového vydélku je dale vypoctena hodinova ndhrada
mzdy, ktera ¢ini 60 % z redukovaného hodinového vydélku (264 K¢ x 0,6 = 158,4 K¢).
Néhrada mzdy €ini 12 672 K&, je dana souc¢inem hodinové ndhrady mzdy a poctem hodin
pracovni neptitomnosti (158,4 K& x 80 hodin). Jak jiz bylo vySe uvedeno, izolacka nalezi
zaméstnanci nejvyse za 14 kalendainich dni karantény ¢i izolace. V tomto ptipad¢ bude
zaméstnanec ¢erpat maximalni moznou vysi mimotadného ptispévku, kterd ¢ini 5 180 K¢

(370 K¢ x 14 dni). Celkem nalezi zaméstnanci ¢astka 17 852 K¢.

Radou promén v obdobi pandemie prosla ddvka oSetiovného. Vzhledem k epidemickym
opatfenim doSlo k upravé nékterych podminek poskytovani oSetfovného, a taktéz
k upravé jeho vyse (charakteristika oSetfovného a podminek jeho Cerpani pro rok 2023
jeuvedena v kapitole 4.2). Bylo vytvofeno tzv. krizové oSetfovné naleZici osobam
pecyjicim o dit¢ ¢i  zavislou osobu zdivodu mimotfaddnych opatfeni pfi
pandemii onemocnéni COVID-19. Krizové oSetfovné bylo prvotné pfijato v obdobi
uzavieni kol od bfezna do cervna 2020 a v nésledujicich dvou letech bylo opétovné
nekolikrat zavedeno, pouze byly upravovany podminky cerpani a vySe sazby. Platnost
krizového oSetfovného trvala do 28. unora 2022. Podpiirci doba trvala po celou dobu

karantény ¢i uzavteni skol (CSSZ, 2021; CSSZ, 2020).

Uprava podminek naroku na davku v priibéhu pandemie piedstavovala naptiklad zménu
veéku oSetfovaného ditéte, kdy v prvni viné epidemie nélezela ddvka osobé oSetiujici dité

mladsi 13 let, v druhé viné se jiZ jednalo o dité mladsi 10 let (CSSZ, 2021; CSSZ, 2020).
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Tab. 26: Sazba davky oSetfovného v obdobi pandemie

Obdobi Sazba davky Minimalni vySe prispévku

standardni oSetfovné mimo obdobi krizového

01.01.2020-31.12.2020 60 % oSetfovného

01.04.2020 - 30.06.2020 80 % 0 K¢

05.10.2020 - 31.12.2020 70 % 400 K¢
standardni oSetfovné mimo obdobi krizového

01.01.2021 -31.12.2021 60 % oSetfovného

01.01.2021 - 28.02.2021 70 % 400 K¢

01.03.2021 - 30.06.2021 80 % 400 K¢

01.11.2021 -28.02.2022 80 % 400 K¢
standardni oSetfovné mimo obdobi krizového

01.01.2022-31.12.2022 60 % oSetfovného

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, n.d.h.; CSSZ, 2022b

Jak bylo vyse zminéno, prvni zménu pfineslo uzavieni Skol na jafe roku 2020, kdy
v obdobi od 1. dubna do 30. ¢ervna bylo stanoveno oSetfovné ve vysi 80 % denniho
vyméfovaciho zakladu. Na podzim roku 2020 zasihla Ceskou republiku druha vlna
epidemie a s platnosti od 5. fijna do 31. prosince bylo opét zavedeno krizové oSetfovné
vyplacené ve vysi 70 % denniho vyméfovaciho zékladu. Od pocatku roku 2021 ztstala
vyse sazby oSetfovného stejnd, avSak s opétovnym uzavienim Skol bylo od 1. biezna
do 30. cervna 2021 znovu zavedeno krizové oSettovné ve vysi 80 % z denniho
vymétovaciho zakladu. Naposledy bylo krizové oSetfovné pfijato v obdobi
od 1. listopadu 2021 do 28. tinora 2022 ve vysi 80 % denniho vyméfovaciho zdkladu
Mimo obdobi krizového oSetfovného bylo vyplaceno “standardni® oSetfovné ve vysi
60 % denniho vyméfovaciho zékladu. Minimalni vySe krizového oSetfovného pro
zamestnance Cinila 400 K¢ za kalendarni den pfi zaméstnani na plny uvazek, v piipadé

krat$iho Givazku byla pomérné kracena (Cesky statisticky urad [CSU], 2023b)

V ramci podpory podnikatel v dobé mimotadnych opatieni bylo na jate roku 2020
zavedeno ofetfovné pro OSVC vyplacené Ministerstvem primyslu a obchodu. Narok
na ofetfovné méli OSVC vykonavajici hlavni &innost a splitujici podminky dané
ministerstvem. Podpora byla OSVC poskytovana ve formé dotace, ve stejné vysi, jako
v pfipadé¢ zaméstnance, 400 K¢ za kalenddini den (Ministerstvo primyslu

a obchodu [MPO], 2022).
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PausSalni pasma

V roce 2023 byla nové stanovena tfi pasma pauSalni dan€. Problematika pausalniho
rezimu OSVC a popis pausalnich pasem je uveden v podkapitole 3.3.2, modelovy
vypoéet odvodu socialniho pojisténi v ptipadé OSVC v pausalnim rezimu je popsan

v podkapitole 7.1.1.

7.3 Vyvoj davek nemocenského pojisténi

V nasledujici kapitole bude zobrazen vyvoj vydaji na vyplatu jednotlivych davek
nemocenského pojisténi a nasledn¢ bude vyhodnocen celkovy vyvoj vydaji a piijmt
plynouci znemocenského pojisténi. V tabulkach jsou zpracovéna data dostupna

k 31. lednu 2024.
Nemocenské

Vydaje na davku nemocenské vykazuji rostouci trend do roku 2021, od roku 2022 celkova
vyse vydaji pozvoln¢ kles4. Rist vydaji na davku je spojen s ristem primérné mzdy,
ackoliv v poslednich dvou sledovanych letech primérna mzda rostla, vydaje byly

ovlivnény utlumem pandemie infekéniho onemocnéni COVID-19.

Tab. 27: Vyvoj vydaji a pocet ddvek nemocenské od roku 2013 do roku 2023

Rok Vydaje Rozdil | Prumérny pocet mési¢nich | Rozdil
[mil. K¢] [%] davek [tis. K¢] [%]

2013 12 036 4,98 133,6 4,46
2014 13 881 15,33 158,4 18,56
2015 15428 11,14 175,1 10,54
2016 16 985 10,09 183,9 5,03
2017 18 290 7,68 189,5 3,07
2018 22 677 23,98 196,2 3,53
2019 26 670 17,61 208,0 5,98
2020 32766 22,86 250,8 20,60
2021 34 037 3,88 272,1 8,49
2022 32754 -3,77 2422 -10,99
2023 31681 -3,28 X X

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023¢c; MPSV, n.d.ch.

Meziro¢ni nartst vydaji o 15,33 % lze vidét v letech 2013-2014, v nichz se promitlo
zkraceni doby, od které vznikd narok na davku. Nemocenské je od roku 2014 vyplaceno

od 15. kalendainiho dne, tedy o 7 dni diive, nez tomu bylo v pfechozich letech. Nejvétsi
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zménu lze sledovat v obdobi 2017-2018, kdy veslo v platnost legislativni opatfeni
zminéné v kapitole 7.2, které mélo zna¢ny dopad na vydaje na davku nemocenské.
Jednalo se o zvySeni sazby nemocenské, kdy nové od 31. kalendainiho dne nalezi
zaméstnanci 66 % RDVZ a od 61. dne pracovni neschopnosti 72 % redukovaného

denniho vyméfovaciho zakladu.

Vydaje na nemocenské a pocet vyplacenych davek nemocenské byly znaéné
poznamenany pandemii COVID-19. V roce 2020, kdy tuzemsko bojovalo s prvni
a druhou vlnou pandemie, 1ze sledovat nejvyssi nartst v poctu vyplacenych davek, nartst
o témét 21 %. Pocet vyplacenych davek je podminén vyvojem docasné pracovni
neschopnosti, jejiz pocet v obdobi pandemie kulminoval. K navySeni vydaji pfispél
1 ptiplatek, ktery ndlezel zaméstnanci v ptipad€ karantény ¢i izolace. V letech 2019-2021

se pocet vyplacenych davek zvySoval umérné k néartstu vydaji.
OSetiovné

Vydaje na oSetiovné v priibéhu let rostly, nejvyznamnéjsi narast lze sledovat v roce 2020,
kdy vydaje vzrostly o téméf desetindsobek oproti pfedchozimu roku. Prudky nértst
vydaji a poctu vyplacenych davek byl stejné jako v pfipadé davky nemocenské,
oSetfovné s vyssi sazbou davky, ktera se pohybovala mezi 70-80 % RDVZ. V ramci
krizového oSetfovného byla stanovena minimalni vySe denniho pfispévku/dotace

pro zaméstnance i OSVC ve vysi 400 K& za kalendaini den.

Tab. 28: Vyvoj vydajii a pocet davek osetfovného od roku 2013 do roku 2023

Rok Vydaje Rozdil | Prumérny pocet mési¢nich | Rozdil
[mil. K¢] [%] davek [tis. K¢] [%]

2013 7258 0,47 44,7 1,57
2014 7334 1,05 44,7 0,00
2015 7611 3,78 45,5 1,79
2016 8110 6,55 47,6 4,62
2017 8616 6,24 48,6 2,04
2018 9403 9,14 49,9 2,66
2019 10 098 7,39 49,8 -0,14
2020 10 585 4,82 48,2 -3,20
2021 11316 6,90 48,8 1,24
2022 11229 -0,76 45,4 -6,96
2023 10502 -6,48 X X

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023¢c; MPSV, n.d.ch.
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Dlouhodobé oSetiovné

Dévka dlouhodobého osetfovného je jedna ze dvou nove vytvorenych davek v roce 2018,
proto lze jeji vyvoj sledovat pouze v poslednich Sesti letech. V roce 2019 byl zaznamenan
nejvyssi narist vydaji 1 poctu davek. Jelikoz byla davka uvedena v platnost az v pulce
naroku na davku a také moznou casovou narocnosti administrativnich pozadavkl
pro narok na davku. Ve zbylych letech je jiz nartst konstantni a poc¢et mési¢nich davek

se pohybuje v priméru kolem 1 200 davek.

Tab. 29: Vyvoj vydaji a pocet davek dlouhodobého osetfovného od roku 2013 do roku
2023

Rok Vydaje Rozdil | Primérny pocet mési¢nich | Rozdil
[mil. K¢] [%] davek [tis. K¢] [%]

2013 X X X X
2014 X X X X
2015 X X X X
2016 X X X X
2017 X X X X
2018 32 X 0,5 X
2019 110 247,60 0,9 82,32
2020 138 25,20 1,0 9,70
2021 157 14,00 1,2 20,00
2022 207 31,86 1,5 25,00
2023 220 6,27 X X

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023¢c; MPSV, n.d.ch.
PenéZita pomoc v materstvi

U davky penézité pomoci v mateistvi lze od roku 2013 pozorovat rostouci trend
prumérného poctu davek, nicméné od roku 2018 zacal primérny pocet mésicnich davek
klesat. Diivodem poklesu vydajii a po¢tu davek byla klesajici porodnost v Ceské
republice. Vyjimkou byl rok 2021, ve kterém méla pandemie onemocnéni COVID-19
pozitivni dopad na rist poétu narozenych déti v CR. Dle dat CSU byl rok 2022 spojovéan
s nejvyssim ubytkem poctu narozenych déti od poloviny 90. let. Dle vySe vydaji za rok

2023 Ize usuzovat dalsi, rekordné nizky pocet novorozenct (CSU, 2023a).
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Tab. 30: Vyvoj vydaji a pocet davek penézité pomoci v matefstvi spolu s vyvojem

porodnosti od roku 2013 do roku 2023

Rok Vydaje Rozdil | Prumérny pocet mési¢nich | Rozdil | Porodnost
[mil. K¢] [%] davek [tis. K¢] [%] [Ks]
2013 7258 0,47 44,7 1,57 106 751
2014 7334 1,05 44,7 0,00 109 860
2015 7611 3,78 45,5 1,79 110 764
2016 8110 6,55 47,6 4,62 112 663
2017 8616 6,24 48,6 2,04 114 405
2018 9403 9,14 49,9 2,66 114 036
2019 10 098 7,39 49,8 -0,14 112 231
2020 10 585 4,82 48,2 -3,20 110 200
2021 11316 6,90 48,8 1,24 111793
2022 11229 -0,76 45,4 -6,96 101 299
2023 10 502 -6,48 X X X

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023c; CSU, 2023d; MPSV, n.d.ch.
Otcovska poporodni péce

Dalsi nové vytvorenou davkou v roce 2018 byla davka otcovské poporodni péce. Vyvoj
vydaju a po¢tu vyplacenych davek otcovské se stejné jako davka materské, pfimo odviji
od poctu nové narozenych déti. S klesajici porodnosti lze sledovat klesajici trend
ve vyvoji vydajil na davku.

Tab. 31: Vyvoj vydaji a pocet davek otcovské poporodni péce spolu s vyvojem
porodnosti od roku 2013 do roku 2023

Rok Vydaje Rozdil | Primérny pocet mési¢nich | Rozdil | Porodnost
[mil. K¢] [%] davek [tis. K¢] [%] [Ks]
2013 X X X X 106 751
2014 X X X X 109 860
2015 X X X X 110 764
2016 X X X X 112 663
2017 X X X X 114 405
2018 221 X 3,9 X 114 036
2019 273 23,28 4,1 5,35 112 231
2020 269 -1,38 3,8 -7,52 110 200
2021 291 8,26 4,0 5,26 111 793
2022 601 106,25 4,1 2,50 101 299
2023 580 -3,52 X X X

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023¢; CSU, 2023d; MPSV, n.d.ch.
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Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

V ptipad¢ vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi nebyla ve sledovaném
obdobi zaznamenana zadna vyznamna uprava ¢i zména, kterd by ovlivnila vysi vydaja
¢1 pocet vyplacenych davek. Vydaje na vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a mateistvi
jsou v porovnani s vydaji na ostatni davky nemocenského pojisténi zna¢né nizsi. Davka
nalezi zen¢, kterd vzhledem ke svému stavu (t€hotenstvi/matefstvi) byla ptfevedena

na jinou préaci, pfevedeni na jinou praci vSak neni vzdy nutné, proto vydaje na tuto davku

dosahuji nizsich hodnot.

Tab. 32:Vyvoj vydaji a pocet davek vyrovnavaciho ptfispévku v t€hotenstvi a matetstvi

od roku 2013 do roku 2023

Rok Vydaje Rozdil | Primérny pocet mési¢nich | Rozdil
[mil. K¢] [%] davek [tis. K¢] [%]

2013 7 0,00 0,01 -31,67
2014 7 0,00 0,17 -91,96
2015 9 28,57 0,17 0,00
2016 9 0,06 0,17 0,00
2017 8 -11,17 0,16 -7,33
2018 8 5,79 0,15 -5,58
2019 9 6,35 0,16 5,20
2020 7 -26,79 0,10 -38,94
2021 6 -7,67 0,07 -23,79
2022 8 32,05 0,16 114,77
2023 7 -12,86 X X

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023¢c; MPSV, n.d.ch.

Nasledujici
z nemocenského pojisténi. Do roku 2018 v bilanci pfijmt a vydaji pfijmy pievySovaly

vydaje, v dalSich letech jiz vydaje prevysily pfijmy, v roce 2020 Cinil rozdil mezi pfijm
ydaj Jiz vydaje prevysily prijmy prijmy

tabulka zobrazuje vyvoj

a vydaji témet 21 miliont K¢.
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Tab. 33: Vyvoj celkovych pfijmi a vydaji nemocenského pojisténi od roku 2013 do roku
2023

Rok | Vydaje | Rozdil [ PFjmy [ Rozdil
[mil. K¢] [%] [mil. K¢ [%]

2013 20 143 3,96 25059 0,88
2014 22077 9,60| 25894 3,33
2015 24 110 9,21 27342 5,59
2016 26 284 9,02| 28400 3,87
2017 28316 7,73 31428 10,66
2018 33974 19,98 34 609 10,12
2019 38 887 1446 35857 3,61
2020 55206 41,97 33946 -5,33
2021 51472 6,76 37116 9,34
2022 47 631 7,46 39 640 6,80
2023 45 451 458 42800 7,97

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023¢; MPSV, n.d.ch.; CSSZ, n.d.1.

Vydaje nemocenského pojisténi zobrazuji celkovou vysi vyplacenych davek. V letech
20132023 byly vydaje ovliviiovany piedevsim legislativnimi zménami a Upravami
jednotlivych davek ¢i zavedenim davek novych. Zna¢ny dopad na vysi vydaji méla
epidemie onemocnéni COVID-19, kterd na nékolik mésicii ochromila fungovani celé
spolecnosti.

Ptijmy z nemocenského pojisténi predstavuji vysi vybraného pojistného. Vyse piijmi
se odviji od vySe pojistné sazby, poctu platci ¢i vySe vymeétovaciho zdkladu neboli
od vyse primérné mzdy. Se zvySujicim se poctem platcl a rostouci vysi primérné mzdy
rostly 1 piijmy z pojistného. V roce 2019 byl rist pfijml ovlivnén zménou vyse pojistné
sazby, kterd byla kompenzaci za zruSeni karenc¢ni doby a s tim spojenym nartstem
nakladl pro zaméstnavatele. Od roku 2020 byly pfijmy, stejné jako vydaje, ovlivnény
pandemii COVID-19 a spuSténim programu Antivirus. Program Antivirus byl cileny
program pro ochranu a podporu zaméstnanosti, ktery napoméhal zaméstnavatelim
1 zaméstnancim v obdobi epidemie. V ramci programu Antivirus C bylo prominuto
pojistné vSem spoleCnostem, jejichZ pocet zaméstnancii byl niz§i nez 50 osob.
Zamgéstnavatelé nemuseli odvadét pojistné za zaméstnance, ¢imz si snizili vymeétovaci

zéklad, ze kterého odvadéli pojistné sami za sebe (Uéetnictvi Klefer, n.d.).

Obrézek €. 4 zobrazuje, jak se vydaje jednotlivych davek nemocenského pojisténi podili

na celkovych vydajich na nemocenské pojisténi v obdobi od roku 2013 do roku 2023.
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Obr. 4: Podil jednotlivych davek na celkovych vydajich na nemocenské pojisténi
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Dévka nemocenské je ve sledovaném obdobi nejcastéji vyuzivanou davkou v systému
nemocenského pojisténi, z tohoto diivodu je 1 davkou, kterd méa nejveétsi podil na vydajich
na nemocenské pojisténi. Nemocenské tvofi v primeéru 65 % z celkovych vydaji. Druhy
nejveétsi, avSak klesajici podil, md vletech 2013 az 2023 davka penézité pomoci
v mateistvi. Vroce 2013 ¢inil podil vydaji matefské na celkovych vydajich
na nemocenské pojisténi 36 %, v roce 2023 uz pouze 23 %. Nasledné byl v roce 2020
z divodu pandemie COVID-19 zaznamenan nejvEtsi rist vydaji, podil davky

osetfovného na celkovych vydajich vzrostl o pétindsobek.



8 Shrnuti

Z modelovych ptikladi jednoznacné vyplyva rozdilna vyse odvodu pojistného na socialni
pojisténi u zaméstnance, OSVC v bézném i v pausalnim rezimu. Odvody zaméstnance
jsou proti odvodiim OSVC v b&zném rezimu az Skrat vyssi. Nizsi odvody jsou i v piipads
OSVC uéastné pausalniho rezimu, ktera kazdy mésic odvadi pevnou &astku pojistného.
Takto nizké odvody pojistného piedstavuji pro OSVC uréitou finanéni Gsporu, ktera se

vSak nasledné negativné odrazi na vysi vyplacenych davek.

Komparace vyplaty davek u jednotlivych poplatnikli zcela jasné ukazala, ze v zavislosti
na nizkych odvodech pojistného md OSVC narok na mnohem niz$i davky. Dalsim
a mozna zasadng&j$im rozdilem plynoucim z porovnani davek je fakt, z OSVC ma narok
pouze na Ctyfi davky nemocenského pojisténi, zaméstnanec na Sest. Ani v ptipadé, kdy
je OSVC dobrovolné twdastna nemocenského pojisténi a splni vsechny zidkonem
stanovené podminky, ji nevznika narok na davku oSetfovného a vyrovnavaci piispévek

v téhotenstvi a materstvi.

Analyza vyznamnych zmén v oblasti nemocenského pojisténi od roku 2013 do roku 2023
zobrazuje kazdoro¢ni zmény, které jsou spojeny s ristem prumérné mzdy, ale také zmény
procentudlnich sazeb, rozhodného piijmu, zruseni karen¢ni doby, zavedeni novych davek
¢1 zmény zavedené z divodu epidemie onemocnéni COVID-19. VSechny tyto zmény
ve vétsi ¢1 mensi mife ovlivnily vyvoj pfijmi a vydajii na nemocenské pojisténi.

Vydaje na nemocenské pojisténi jsou ve sledovaném obdobi nejvice ovlivnény pandemii
COVID-19, ktera zptsobila rapidni nardst vydaji na davku oSetfovné a nemocenské.
Klesajici vysi vydajii vykazuji davky matefské a otcovské, které se odvijeji od klesajici

porodnosti v Ceské republice.

Dle zjisténych rozdili je tieba zaméfit se na urcitou podporu zivnostnikii. Moznou formu
takové podpory predstavuje zakonné navyseni vyméfovaciho zékladu pro OSVC.
V ramci konsolida¢niho bali¢ku je pro rok 2024 stanoveno nékolik zmén, které by tomu
mohly napomoct. V piipadé OSVC se sazba pojistného na nemocenské pojisténi zveda
na 2,7 % z vymétovaciho zakladu. Déle nastava zména u ro¢niho vymeétovaciho zdkladu
OSVC, ktery se méni z 50 % na 55 % a u minimalniho vyméfovaciho zakladu pojistného
vroste z 25 % na 30 % z primérné mzdy (Privodce podnikanim, 2023). Tyto zmény

OSVC vice finan¢né zatizi, jelikoZ vedou k vy$§im odvodim, ale tim i k vy$§im davkam
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v pfipad€é pracovni neschopnosti, matetstvi atd. Prestoze zmény nebyly provedeny
v ramci podpory podnikateld, ale ve snaze snizit rozpoc¢tovy deficit, mohou pomoct snizit
rozdily mezi odvody jednotlivych poplatniki a zaroven 1 rozdily ve vysi davek.
Pro eliminaci odli§nosti ve vysi davek a snaze poskytnout OSVC uspokojivou nahradu
pfijmu pii pracovni neschopnosti Ize navrhnout zakonné navyseni vymétovaciho zakladu

o dalsich 5-10 % a v neposledni fadé umoznit OSVC &erpat davku osetiovného.
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Z.aveér

Diplomova prace se zabyvala systém socialniho pojisténi v Ceské republice a jeho
subsystémy. Cilem této prace bylo zhodnotit na zdkladé provedené analyzy vysi odvodi
na socialni pojisténi a vysi ddvek nemocenského pojisténi, identifikovat vyznamné zmény
v oblasti nemocenského pojisténi v letech 2013 az 2023 a nékteré ztéchto zmeén
promitnout v modelovych vypoctech. Pokud to bude mozné, navrhnout opatieni vedouci

k optimalizaci v dané oblasti.

V prvni ¢asti prace byla popsana struktura socidlniho zabezpeceni a definovan princip
fungovani socialniho pojisténi v CR, dale byly uvedeny organy socidlniho pojisténi
a charakterizovany zdkladni pojmy. Poté byly pfedstaveny subsystémy socidlniho
pojisténi (nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, statni politika zaméstnanosti)
a uvedena charakteristika jednotlivych davek a podminky naroku. V druhé ¢asti prace
byly provedeny vypocty odvodu pojistného na socialni pojisténi a vypocty jednotlivych
davek nemocenského pojisténi. Byly charakterizovany zmény v oblasti nemocenského
pojisténi v letech 2013-2023 a byl analyzovan vyvoj vydaji jednotlivych davek

nemocenského pojisténi.

V posledni kapitole bylo provedeno shrnuti zjisténych skutecnosti. Ve sledovaném
obdobi doslo v oblasti nemocenského pojisténi k n€kolika vyznamnym zménam (napf.
zavedeni novych davek, snizeni sazby nemocenského pojiSténi ¢i zvySeni sazby davky
nemocenské), které ovlivnily vysi pfijmt a vydaji na nemocenské pojisténi. Nejveétsi
dopad na vydaje na nemocenské pojisténi méla epidemie onemocnéni COVID - 19,
béhem niZ bylo tfeba obratem reagovat na potifeby obcanil a zaroven omezit Sifeni
infekéniho onemocnéni. Na zdklad€ téchto fakti bylo provedeno né&kolik zmén
v oblasti davek nemocenského pojisténi, které podpoftily obCany, avSak zapticinily rhst
vydaji a tim zatiZzeni statniho rozpoctu. Ze zjisténych skutecnosti dale vyplynulo,
Ze osoby samostatné vydéletné ¢inné jsou zatizeny niz§im odvodem pojistného
na socialni pojisténi, coz se ndsledné negativné odrazi na vysi davek nemocenského
pojisténi. Za mozné feSeni lze povazovat zakonné navySeni vymétovaciho zdkladu
OSVC. Dalsim moznym opatfenim vedoucim ke sniZeni odli§nosti by bylo uznani naroku

na davku osetfovného i pro OSVC.
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Seznam pouzitych zkratek

CR
CSSz
CSU
DPH
MPO
MPSV
MVCR
ODUDP
0SSZ
0osVC
PAYG
RDVZ
Sb.

UpP

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
Cesky statisticky uad

dan z ptidané hodnoty

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo vnitra Ceské republiky
osoba dobrovolné ti¢astna dichodového pojisténi
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
pay as you go

redukovany denni vymétovaci zaklad
sbirka zdkonli

Uftad prace

73



Seznam pouzitych zdroju

Arnoldova, A. (2012). Socialni zabezpeceni 1. Grada Publishing.

Bohutinska, I. (2019). Pro¢ nema OSVC ndrok na oSetiovné? Klicovym argumentem
statu  je  pracovni  doba.  Podnikatel.cz.  Dostupné  27. 12. 2023
z https://www.podnikatel.cz/clanky/proc-nema-osvc-narok-na-osetrovne-klicovym-
argumentem-statu-je-pracovni-doba/

Ceské sprava socialniho zabezpeéeni (n.d.). Profil organizace. Dostupné 6. 11. 2023
z https://www.cssz.cz/web/cz/popis-organizacni-struktury-ossz

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.a.). Popis organizacni struktury OSSZ.
Dostupné 6. 11. 2023 z https://www.cssz.cz/profil-organizace

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.b.). Dlouhodobé osetiovné. Dostupné 14. 11.
2023 z https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (n.d.c.). Penézitd pomoc v mateistvi. Dostupné 14.
11. 2023 z https://www.cssz.cz/web/cz//penezita-pomoc-v-materstvi

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (n.d.d.). Ofcovkd. Dostupné 16. 11. 2023
z https://www.cssz.cz/otcovska

Ceska sprava socialniho zabezpeleni (n.d.e.). Vyrovndvaci prispévek v materstvi.
Dostupné 17. 11. 2023 z https://www.cssz.cz/web/cz//vyrovnavaci-prispevek-v-
tehotenstvi-a-materstvi

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.f.). Povinnd iicast na pojisténi. Dostupné 17.
11. 2023 z https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc-povinna-ucast

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.g.). VyiSe a sazba pojistného. Dostupné 17. 11.
2023 z https://www.cssz.cz/vyse-a-sazba

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (n.d.h.). Starobni diichod. Dostupné 18. 11. 2023
z https://www.cssz.cz/starobni-duchod

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (n.d.ch.). Invalidni diichod. Dostupné 18. 11. 2023
z https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.i.). Sirotci diichod. Dostupné 19. 11. 2023
z https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (n.d.j.). Vdovsky/Vdovecky diichod. Dostupné 19.
11. 2023 z https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.k.). Oteviend data. Tabulka sazby pojistént
v CR. Dostupné 3. 12. 2023 z https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/tabulka-sazby-
pojisteni-v-cr

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.1.). Oteviend data. Prijmy a vydaje na davky

nemocenského pojisteni k 31. 12. (mld. Kc). Dostupné 31. 1. 2024
z https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-prijmy-a-vydaje-nemocenskeho-pojisteni

Ceska sprava socialniho zabezpegeni (2020). Od 1. 7. 2020 se podminky pro ndrok na
Cerpani  oSetrovného vrati do pivodniho stavu. Dostupné 25. 1. 2024
z https://www.cssz.cz/web/cz/-/0od-1-7-2020-se-podminky-pro-narok-na-cerpani-
osetrovneho-vrati-do-puvodniho-stavu

74


https://www.podnikatel.cz/clanky/proc-nema-osvc-narok-na-osetrovne-klicovym-argumentem-statu-je-pracovni-doba/
https://www.podnikatel.cz/clanky/proc-nema-osvc-narok-na-osetrovne-klicovym-argumentem-statu-je-pracovni-doba/
https://www.cssz.cz/profil-organizace
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://www.cssz.cz/otcovska
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc-povinna-ucast
https://www.cssz.cz/vyse-a-sazba
https://www.cssz.cz/starobni-duchod
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod
https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod
https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/tabulka-sazby-pojisteni-v-cr
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/tabulka-sazby-pojisteni-v-cr

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (2021). Osetiovné pii mimoradnych opatienich pFi
epidemii —,, Krizové osetrovné . Dostupné 25. 1. 2024 z https://www.cssz.cz/-/osetrovne-
pri-mimoradnych-opatrenich-pri-epidemii-krizove-osetrovne-

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (2022a). Obecné informace. Dostupné 5. 11. 2023
z https://www.cssz.cz/platba-pojistneho-obecne-informace

Ceska sprava socialniho zabezpeleni (2022b). Cerpdni krizového osetiovného podle
zdkona ¢. 520/2021 Sb. konci 28. 2. 2022. Dostupné 1. 12. 2023 z https://www.cssz.cz/-
/cerpani-krizoveho-osetrovneho-podle-zakona-c-520-202 1-sb-konci-28-2-2022

Cesky statisticky ufad (2023a). Rocnik narozenych 2022 je nejslabsi za poslednich 18 let.

Dostupné 28. 2. 2024 z https://www.czso.cz/csu/czso/rocnik-narozenych-2022-je-
nejslabsi-za-poslednich-18-let

Cesky statisticky ufad (2023b). Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz v Ceské
republice za 1. pol. 2023. Dostupné 5. 2. 2024
z https://www.czso.cz/documents/10180/191486281/26000423p1.pdf/9b1ed446-302d-
458c-8177-887ac012f80c?version=1.3

Cesky statisticky uiad (2023c). Vybrané tidaje o socialnim zabezpeceni za rok 2022.
Dostupné 3. 12. 2023
z https://www.czso.cz/documents/10180/191486277/19002923.pdf/0d369ba4-66d6-
4e80-910c-835bc8ed8005?version=1.0

Cesky statisticky ttad (2023d). Zivé narozeni celkem a mimo manzelstvi v letech 1806-
2022. Dostupné 15. 3. 2023 z https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo _hu

Dolezalova, M. (2022). Od roku 2023 se opét zvysuji redukcni hranice. Money.cz.
Dostupné 8. 11. 2023 z https://money.cz/novinky-a-tipy/mzdy-a-personalistika/od-roku-
2023-se-opet-zvysuji-redukcni-hranice/

Douglas Arnold, R. (2022). Fixing Social Security: The Politics of Reform in a Polarized
Age. Princeton University Press.

Dukova, 1., Duka, M., & Kohoutova, 1. (2013). Socialni politika. Ucebnice pro obor
socidlni ¢innost. Grada Publishing.

Hamernikova, B., & Kubatova, K. (1999). Verejné finance — ucebnice. Eurolex Bohemia.
Hejdukova, P. (2015). Verejné finance: teorie a praxe. C. H. Beck.

Echo24.cz. (2023). Velké zmeny v prizndvani diichodii od Fijna. Podivejte se, co bude
Jjinak. Dostupné 20. 11. 2023 z https://echo24.cz/a/HhzmX/zpravy-domov-zmeny-
predcasne-duchody-od-1-rijna-valorozace-vladni-duchodova-novela

Finanéni sprava (n.d.). Obecné informace. Dostupné 8. 11. 2023 z
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-
informace

Kahoun, V., Bednaf, J., Kucera, M., Kucerova, B., Loukota, 1., Molek, J., Prazmova, V.,
& Simak, M. (2009). Socialni zabezpeceni. Vybrané kapitoly. Triton.

Koldinska, K., Lang, R., Moravek, J., Pichrt, J., Rehoifova, L., Stonjek, P., Stangové, V.,
Stefko, M., TomsSej, & J., Vysokajova, M. (2022). Pravo socialniho zabezpeceni. C. H.
Beck.

75


https://www.cssz.cz/-/osetrovne-pri-mimoradnych-opatrenich-pri-epidemii-krizove-osetrovne-
https://www.cssz.cz/-/osetrovne-pri-mimoradnych-opatrenich-pri-epidemii-krizove-osetrovne-
https://www.cssz.cz/platba-pojistneho-obecne-informace
https://www.czso.cz/csu/czso/rocnik-narozenych-2022-je-nejslabsi-za-poslednich-18-let
https://www.czso.cz/csu/czso/rocnik-narozenych-2022-je-nejslabsi-za-poslednich-18-let
https://www.czso.cz/documents/10180/191486281/26000423p1.pdf/9b1ed446-302d-458c-8f77-887ac012f80c?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/191486281/26000423p1.pdf/9b1ed446-302d-458c-8f77-887ac012f80c?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/191486277/19002923.pdf/0d369ba4-66d6-4e80-9f0c-835bc8ed8005?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/191486277/19002923.pdf/0d369ba4-66d6-4e80-9f0c-835bc8ed8005?version=1.0
https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_hu
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

Kozlik, P. (2018). Co je to karencni doba, kolik dostanete v prvnich dnech nemoci a kdo
to zaplati. Lidovky. cz. Dostupné 20. 12. 2023 z
https://www.lidovky.cz/byznys/prehledne-co-je-to-karencni-doba-podivejte-se-jak-se-
mozna-zmeni-proplaceni-nemocenske. A181101 163112 moje-penize pkk

Krasova, V. (2022). Otcovska dovolena nalezi biologickému otci i nahradnimu rodici.
Jaké jsou podminky jejiho cerpani? MgeSec.cz. Dostupné 15. 11. 2023 z
https://www.mesec.cz/clanky/otcovska-dovolena-podminky-delka/

Krebs, V., Durdisova, J., Kotynkova, M., Polakova, O., Zizkova, J., Vigek, M., Vychova,
H., & Sunega, P. (2007). Socialni politika (4. vyd.). Wolters Kluwer.

Krebs, V., Durdisova, J., Kotynkova, M., Mertl, J., Polakova, O., Sunega, P., Zizkova, J.,
& Vychova, H., (2010). Socialni politika (5. vyd.). Wolters Kluwer.

Mertl, J., Bartiskova, L., Brabec, P., Durdisova, J., Krebs, V., Mertl, J., Prasa, L.,
Spalkova, D., Vychova, H., & Zizkova, J. (2023). Socialni politika (7. vyd.). Wolters
Kluwer.

Ministerstvo prace a socialnich véci (2019). Konec trestani za nemoc. Karencni doba je
zruSena! Dostupné 20. 12. 2023 z https://www.mpsv.cz/documents/20142/511219/TZ -
_Konec marodeni_zdarma. Karencni_doba je zrusena.pdf/a44c8910-febf-102c-3898-
8b980928226f

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2020). Diichodové pojisteni. Dostupné 17. 11. 2023
z https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni

Ministerstvo prace a socialnich véci (2020a). Nemocenské pojisténi v roce 2019.
Dostupné 28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2019

Ministerstvo prace a socialnich véci (2020b). Nemocenské pojisteni v roce 2020.

Dostupné 28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-
2020

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2021). O MPSV. Dostupné 6. 11. 2023 z
https://www.mpsv.cz/web/cz/o-mpsv

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023a). Nemocenské pojistéeni v roce 2023.
Dostupné 8. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023b). Hlavni zmény v duchodovém pojisténi
schvalené v roce 2023. Dostupné 20. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/hlavni-zmeny-v-
duchodovem-pojisteni-schvalene-v-roce-2023

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023c). Nemocenské pojisténi v roce 2022.
Dostupné 26. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2022

Ministerstvo prace a socialnich véci (2023d). Izolacka. Dostupné 2. 1. 2024 z
https://www.mpsv.cz/izolacka

Ministerstvo prace a socidlnich véci (n.d.). Socialni pojisteni v roce 2023. Dostupné 7.
11. 2023 z https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.a.). Nemocenské pojisténi v roce 2018. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2018

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.b.). Nemocenské pojisteni v roce 2013. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2013

76


https://www.lidovky.cz/byznys/prehledne-co-je-to-karencni-doba-podivejte-se-jak-se-mozna-zmeni-proplaceni-nemocenske.A181101_163112_moje-penize_pkk
https://www.lidovky.cz/byznys/prehledne-co-je-to-karencni-doba-podivejte-se-jak-se-mozna-zmeni-proplaceni-nemocenske.A181101_163112_moje-penize_pkk
https://www.mesec.cz/clanky/otcovska-dovolena-podminky-delka/
https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni
https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2019
https://www.mpsv.cz/web/cz/o-mpsv
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
https://www.mpsv.cz/hlavni-zmeny-v-duchodovem-pojisteni-schvalene-v-roce-2023
https://www.mpsv.cz/hlavni-zmeny-v-duchodovem-pojisteni-schvalene-v-roce-2023
https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2022
https://www.mpsv.cz/izolacka
https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni
https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2018

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.c.). Nemocenské pojisteni v roce 2014. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2014

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.d.). Nemocenské pojisteni v roce 2015. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2015

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.e.). Nemocenské pojisteni v roce 2016. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2016

Ministerstvo prace a socidlnich véci (n.d.f.). Nemocenské pojisteni v roce 2017. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2017

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.g.). Nemocenské pojisteni v roce 202 1. Dostupné
28. 11. 2023 z https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-202 1

Ministerstvo prace a socialnich véci (n.d.h.). Analyza vyvoje nemocenského pojisténi
2022. Dostupné 1. 12. 2023 z
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/cdd09
219-aa75-cf4a-e039-5d65aath28ab

Ministerstvo prace a socidlnich véci (n.d.ch.). Informace o vyplacenych davkach v rezortu
MPSV CR v prosinci 2023. Dostupné 31. 1. 2024 z
https://www.mpsv.cz/documents/20142/4895582/Informace+o+vyplacen%C3%BDch+
d%C3%A1vk%C3%A 1 ch+v+prosinci+2023+.pdf/005be2ee-394e-59btf-5tde-
492a4a527da0

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2004). Statni politika zaméstnanosti. Dostupné 20.
11. 2023 z https://www.businessinfo.cz/navody/statni-politika-zamestnanosti/

Ministerstvo primyslu a obchodu (2022). ,, OSETROVNE“ PRO OSVC - poskytovini
dotaci ukonceno. Dostupné 28. 2. 2024 z
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/osetrovne-pro-osve---vyzva-

1--253750/

Ministerstvo vnitra Ceské republiky (2008). Sprdva iiseku zaméstnanosti. Dostupné 20.
11. 2023 z https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx

Pavlasek, V., Hejdukova, P. (2011). Verejné finance a dané v Ceské republice. Nava.

Priivodce podnikanim (2023). Minimalni zalohy OSVC 2024. Dostupné 22. 3. 2024 z
https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/minimalni-zalohy-osvc-2024/

Seyfor, a.s. (2023). Pausalni dait pro OSVC s piijmy do 2 milionii: komu se v roce 2023
vyplati?  Money.cz. Dostupné 8. 11. 2023 z https://money.cz/novinky-a-
tipy/podnikani/pausalni-dan-2021-jak-se-pocita-a-komu-se-vyplati/

Samalova, K., & Voijtisek, P. (2021). Socidlni sprava. Organizace a Fizeni socidlnich
systémii. Grada Publishing.

Troster, P., Hurka, P., Koldinska, K., Ptib, J., Ryba, J., Stangova, V., Stefko, M., Tomes,
L., Vorisek, V., Vysokajova, M., & Zemanova, J. (2013). Prdvo socidlniho zabezpeceni
(6.vyd.). C. H. Beck.

Ugetnictvi Klefer (n.d.). Program ANTIVIRUS C — prominuti pojistného pro firmy s max
50 zaméstnanci. Dostupné 14. 3. 2024 z https://ucetnictvi-klefer.cz/program-antivirus-c-
prominuti-pojistneho-pro-firmy-s-max-50-zamestnanci/

Utad prace (2023). Aktivai politika zaméstnanosti. Dostupné 22. 11. 2023 z
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanostil

77


https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2014
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2016
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2021
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/cdd09219-aa75-cf4a-e039-5d65aafb28ab
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/cdd09219-aa75-cf4a-e039-5d65aafb28ab
https://www.businessinfo.cz/navody/statni-politika-zamestnanosti/
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
https://money.cz/novinky-a-tipy/podnikani/pausalni-dan-2021-jak-se-pocita-a-komu-se-vyplati/
https://money.cz/novinky-a-tipy/podnikani/pausalni-dan-2021-jak-se-pocita-a-komu-se-vyplati/
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti1

Vybihal, V., & Ptib, J. (2023). Mzdové ucetnictvi 2023 prakticky priivodce. Grada
Publishing.

Vybihal, V., & Ptib, J. (2022). Mzdové ucetnictvi 2022 prakticky priivodce. Grada
Publishing

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni. Dostupné 8. 11.
2023 z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-582

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné 10. 11. 2023 z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diachodovém pojisténi. Dostupné 17. 11. 2023 z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Dostupné 20. 11. 2023 z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Zakon ¢. 71/2023 Sb., zakon, kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozd&jSich predpist, a nékteré dalsi zdkony. Dostupné 19. 11. 2023 z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-71

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti. Dostupné 10. 11. 2023 z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992- 589

Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich zpfijmi. Dostupné¢ 8. 11. 2022 z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

Zakon €. 32/2019 Sb., kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpist, a nékteré dalsi zdkony. Dostupné 19. 12. 2023 =z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-32

Zakon ¢. 121/2021 Sb., o mimotadném ptispévku zaméstnanci pii nafizené karantén¢.
Dostupné 2. 1. 2024 z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-121

78


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-582
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-71
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-%20589
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-121

Seznam tabulek

Tab. 1: Sazby pojistného pro rok 2023 .........ccoeeeiiiieiiieeiee e 15
Tab. 2: VySe mésicni zalohy na pauSalni dam............cccceevieriieiieniiiiiieeeeeee e 16
Tab. 3: Rozd¢leni davek nemocenského pojiSteni.........cccvevieeriieriieniieniieiieeee e 19

Tab. 4: Sazby, vyméiovaci zéklady a rozhodna obdobi pojistného na nemocenské

POJISEENT PTO TOK 2023 ...ttt e e e e s e e e nbe e e snseeennseeeenns 20

Tab. 5: Sazby, vymeétovaci zaklady a rozhodna obdobi pojistného na dichodové pojisténi

PIO TOK 2023 ... ettt ettt ettt et e et e et e et e e bt e esseenseeeasaesaeasseensseensaessseenseennns 30
Tab. 6: Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod dle véku jedince.......... 32

Tab. 7: Sazby, vyméfovaci zdklady a rozhodnd obdobi statni politiky zaméstnanosti

PIO TOK 2023 ..ottt ettt ettt e et e et e et e e b e e teeesseeseesasaesaeesseensaeensaensseenseennes 35
Tab. 8: Odvod socidlniho pojiSténi ZamESNANCE..........c.cccvveerierieerieeiieeieeieeeee e eieens 41
Tab. 9: Odvod socialniho pojisténi OSVC v b&ZNém reZimu..........oceveeeveeeeeeeeereeeennnn. 42
Tab. 10: Odvod socialniho pojisténi OSVC v pausalnim reZimu..............cccoovveveevennen... 43
Tab. 11: VySe davky nemocenske ..........cooouieiiiiiiiiiiiiieeeee e 46
Tab. 12: VySe davKky 0SetfOVNENO.........coiiiiiiiieiieeee e 47
Tab. 13: Vyse davky dlouhodobého oSetfovné€ho..........ccceveviieeiiiieiiieieeie e 48
Tab. 14: VySe davky penézité pomoci vV MatefStvi.......coceeveevieriiniinienicniieienienceeeenen 49
Tab. 15: VySe davky otcovské poporodni pECe ........coouvmiinirniiniiniiiiiicicienierceeene 50
Tab. 16: Vyse vyrovnavaciho pfispévku v t¢hotenstvi a materstvi ........cccceecvveerveeennenn. 51
Tab. 17: Vyvoj redukénich hranic od roku 2013 do roku 2023...........cooevvevviieeniieennn. 53
Tab. 18: Vyvoj vySe rozhodného piijmu od roku 2013 do roku 2023...........ccceeveeunennee. 54
Tab. 19: Vyvoj sazby nemocenského pojisténi od roku 2013 do roku 2023.................. 55

Tab. 20: Odvod pojistného u zaméstnance pred a po zmeéné sazby nemocenského pojisténi

Tab. 21: Odvod pojistného u OSVC pied a po zméné sazby nemocenského pojisténi.. 56

79



Tab. 22: Vyvoj minimalniho vyméfovaciho zdkladu a minimalni vyse pojistného u OSVC

0d roku 2013 do rokU 2023 ... .o e 57
Tab. 23: Vyvoj obdobi naroku na davku od roku 2013 do roku 2023..........c.ceeveeennneen. 58
Tab. 24: Vyvoj sazby nemocenské od roku 2013 do roku 2023...........cccvvevrveenrieennnn. 58
Tab. 25: Nahrada mzdy spolu s mimotadnym ptispévkem v karanténg......................... 60
Tab. 26: Sazba davky oSetfovného v obdobi pandemie.............ccccveeviieniieniieniieniienins 62
Tab. 27: Vyvoj vydaju a pocet ddvek nemocenské od roku 2013 do roku 2023............ 63
Tab. 28: Vyvoj vydajl a pocet davek oSetifovného od roku 2013 do roku 2023 ............ 64

Tab. 29: Vyvoj vydaji a pocet davek dlouhodobého osetfovného od roku 2013 do roku

Tab. 30: Vyvoj vydaji a pocet davek penézité pomoci v matefstvi spolu s vyvojem

porodnosti od roku 2013 do 10KU 2023 .......eeieiiieeieeeeeeee e e 66

Tab. 31: Vyvoj vydaji a pocet davek otcovské poporodni péfe spolu s vyvojem

porodnosti od roku 2013 do roKu 2023......ccuiiiiieiieeieeeeeeeee e 66

Tab. 32:Vyvoj vydajii a pocet davek vyrovnavaciho pfispévku v té¢hotenstvi a matetstvi

Od TOKU 2013 dO TOKU 2023 ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e reeaaeaaaaeaes 67

Tab. 33: Vyvoj celkovych pfijmi a vydaji nemocenského pojisténi od roku 2013 do roku

80



Seznam obrazku

Obr. 1 Systém socidlniho Pojisteni v CR .......o.ovovieeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
Obr. 2: Vyse odvodil pojistného u jednotlivych 0Sob........cccoeviieriiiiiieniieieeieciiees 44
Obr. 3: Porovnani vyse davky pfed a po zméné sazby nemocenske .............ccceeuvennnnns 59
Obr. 4: Podil jednotlivych davek na celkovych vydajich na nemocenské pojisténi...... 69

81



Abstrakt

Sedivkova, V. (2024). Systém socidlniho pojisténi v CR [Diplomova prace, Zapadodeska

univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni, socidlni pojiSténi, nemocenské pojisténi, davky

nemocenského pojisténi, osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, zaméstnanec

Diplomova prace se zabyva systémem socialniho pojisténi v Ceské republice.
V teoretické Casti prace je definovéana struktura socidlniho zabezpec€eni, popsan princip
fungovani systému socialniho pojisténi a charakterizovany jeho subsystémy. V praktické
¢asti je vypocltena a porovnana vySe odvodi na socialni pojisténi a vyse davek
nemocenského pojisténi u zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Dale jsou
v praci identifikovany nejvyznamnéj$i zmény v oblasti nemocenského pojiSténi
v letech 20132023, znichZ nékteré jsou promitnuty do modelovych ptiklada.
V posledni ¢asti je provedena analyza vydaju jednotlivych davek nemocenského pojisténi
a celkovych pfijmu a vydajii na nemocenské pojisténi. Na zavér prace je uvedeno shrnuti
zjiSténych skutecnosti a mozné opatfeni pro optimalizaci v oblasti nemocenského

pojisténi.



Abstract

Sedivkova, V. (2024). Social insurance system in the Czech Republic [Master's Thesis,
University of West Bohemia].

Key words: social security, social insurance, sickness insurance, sickness insurance

benefits, self-employed person, employee

The master thesis examines the social insurance system in the Czech Republic. The
theoretical part defines the structure of social security, describes the functioning of the
social insurance system and characterises its subsystems. In the practical part, the thesis
calculates and compares the amount of social insurance contributions and sickness
insurance benefits for employee and self-employed person. Furthermore, the practical
part higlights the significant changes in sickness insurance between 2013 and 2023, with
some of these changes illustrated through model examples. The final part analyses the
expenses on individual sickness insurance benefits, as well the total revenues and
expenses on sickness insurance. The thesis concludes by summarising the findings and

suggesting potential measures for optimising sickness insurance.



