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V PLZNI Katedra KFU
HODNOCENi DIPLOMOVE PRACE
Akademicky rok 2023/2024
Jméno studenta: Bc. Sara Sedlakova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Vliv vékové a genderové rozmanitosti statutarnich
organt na vykonnost podniki
Hodnotitel — vedouci prace: doc. Ing. Jana Hinke, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reserSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

2

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:®

Hlavnim cilem ptedloZené diplomové prace bylo zjistit, zda existuje zavislost mezi poctem zen a muzi
ve statuarnich organech spolec¢nosti a vykonnosti podnikd. Dalsim cilem bylo také zjistit, zda ma vliv
na vykonnost podniki vek ¢lenil statutarnich organt. Ke splnéni cilii prace byl vybran segment F
(stavebnictvi), kde poCet zaméstnanych muzii vyznamné pievysuje pocet zaméstnanych zen, dale M
(profesni, védecké a technické ¢innosti), kde je tento pomér téméf stejny, a Q (zdravotni a socialni
péce), kde je pocet zen nejvyssi. Metodika prace byla popsana dostateCné. Literarni reSerSe ma pifimou
sovislost s t¢ématem prace a obsahuje tuzemské i zahrani¢ni literarni zdroje. Vlastni ¢ast prace ovétuje
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stanovené hypotézy. Grafické zpracovani prace je vyvazené a uhledné. Text prace nevykazuje
gramatické chyby ani pteklepy.

Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé*:
1. Lze se v literarnich zdrojich setkat s néjakym nazorem na budouci vyvoj ohledn¢ vékové

a genderové rozmanitosti statutarnich orgdnt?
2. Je podle Vas vhodné podporovat zastoupeni Zen ¢i n¢jaké vékové kategorie ve vedeni podnikt?

V Plzni, dne 17. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otazky.



