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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cila prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:! vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:?

Prace je aktudlnim a relevantnim piispévkem k diskuzi o vlivu diverzity v managementu na vykonnost
podniki. Téma je velmi dobfe zvolené vzhledem k soucasnym trendiim v oblasti managementu a
spravy podnikil, zejména z diivodu rostouciho diirazu na socialni odpovédnost a rovnost ve
vrcholovych pozicich.Prace je napsana srozumitelné a logicky strukturované. Pouzity jazyk je odborny
a pfesny, coz odpovida akademickym standardiim pro diplomové prace. Autorka pouzila kvantitativni
pfistupu k analyze dat. Metodika je pecliveé strukturovand. Vysledky ukazuji, jak diverzita ve
statutarnich organech ovliviiuje vykonnost podnikd. Autorka podrobné diskutuje zavislosti mezi
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genderovou a v€kovou rozmanitosti a finan¢nimi ukazateli vykonnosti podnikd. Vyzkum je primarné
zaméfeny na tii segmenty narodniho hospodaistvi. Zavéery jsou podpofeny vlastni analyzou dat. V
zaveru prace sama autorka uvadi a polemizuje nad moznym rozsifenim vyzkumu na dal$i segmenty a
domniva se, ze by se ziskal uceleny pohled o rozmanitelnosti v jednotlivych odvétvych. Dale uvazuje
nad tim, Ze by vyzkum mohl obsahovat dalsi vlivy napf. kulturni a regionalni vliv a ¢as sledovani
vyzkumného vzorku a az poté, by dopady diverzivity na vykonnost podnikii, bylo mozné Iépe
analyzovat.

Vybér vzorku z databaze Orbis je prakticky a relevantni, ale mize byt omezeny na vybrana a dostupna
data. Takové omezeni by mohlo potencialné ovlivnit generalizovatelnost vysledkl na velké podniky.
Limitace dat a vystupy z vybranych vzorkl proto nemusi odpovidat vysledim napi. na malé podniky.
Autorka by mohla vice diskutovat o limitacich vzorku a moznych zkreslenich v datech. Celkové lze
diplomovou praci hodnotit jako velmi dobfe zpracovanou. Na zpracovani celé prace je patrna vysoka
angazovanost autorky. Pro zvySeni jeji hodnoty bych doporucila jesté vice rozpracovat diskusi o
teoretickych implikacich vysledki a mozném dopadu na praxe a politiky v oblasti managementu
diverzity. Toto by mohlo praci jesté vice obohatit a ptidat hloubku k vyslednym zjisténim.

Navrhuji komisi, po zhodnoceni prezentace této prace, jeji klasifikaci stupném "vybornée".

OtizKky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1. Ve vasi praci jste pouzila data z databaze Orbis k 31. 12. 2022 pro analyzu vzorku podniku. Jaké
jsou omezeni téchto dat a jak mohou ovlivnit vysledky vasSeho vyzkumu? Jaké dalsi zdroje dat byste
doporucila pro budouci studie na toto téma?

2.V kapitole vénované vysledkim jste diskutovala zavislosti mezi genderovou a vékovou rozmanitosti
a ukazateli vykonnosti podnikt. Jaké jsou podle vasi analyzy nejzajimavéjsi nebo nejpiekvapivejsi
zjisténi? Jak se tyto vysledky lisi v riznych sektorech a jaky dopad mohou mit na praxi v oblasti
managementu diverzity?

Metodické poznamky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.



