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Jméno studenta: Katerfina Petfickova
Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Porovnani pracovni motivace v ziskovém a neziskovém

sektoru na dvou vybranych organizacich

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziel4 shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobfie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Diplomova prace zpracovava téma pracovni motivace specificky v komparaci ziskového a neziskového
sektoru. Prace je standardné Clenéna na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou prehledné a
v logické provazanosti vymezeny pojmy souvisejici s feSenou problematikou. Obohacenim této Casti je
uvedeni dil¢ich vyzkumnych Setfeni zaméfenych na problematiku pracovni motivace v ziskovém i
neziskovém sektoru. Pii zpracovani teoretické ¢asti byly vyuzity relevantni odborné domaci i zahrani¢ni
zdroje. Teoreticka cast tvoii velmi dobré vychodisko pro naslednou praktickou ¢ast prace. V tivodnich
kapitolach praktické ¢asti jsou stru¢né predstaveny oba zkoumané subjekty a popsany jejich motivacni
systétmy. Zde autorka vhodné vyuzila nejen interni materidly zkoumanych subjekt, ale také
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polostrukturované rozhovory s vedoucimi pracovniky. Pozitivné také hodnotim snahu autorky o
dil¢i shrnuti a porovnani popsanych motivacnich systémii. Stézejni ¢ast praktické ¢asti diplomové prace
tvofi dotaznikova Setfeni realizovana mezi zameéstnanci obou subjektd. Vysledky jsou zpracovany
pfevazné s vyuzitim standardni popisné statistiky (Cetnosti, vazeny priamér, modus a median), jako
diskutabilni se zde ovSem jevi pouziti vazeného aritmetického priméru. Vysledky dotaznikového Setfeni
jsou prezentovany Vtabulkich a doplnény piislusnymi komentafi. Skoda, Ze se V tabulkach i
v komentafich objevuji dil¢i terminologické nepfesnosti. Vzhledem k pomérné rozsahlému Setieni a
potteby srovnani je otazkou, zda by slouceni nékterych tabulek nepfispélo k lepSi ptehlednosti
prezentovanych vysledkti napf. tab 7 a tab 8. Shrnuti obou dotaznikovych Setfeni vcetné jejich
komparace je provedeno systematicky a v navaznosti na stanovené vyzkumné otazky. Celkoveé lze
konstatovat, ze Setfeni pfindseji zajimé poznatky, a to zejména z pohledu jejich srovnani. V navaznosti na
na zjisténi z realizovanych Setfeni autorka fomulovala dil¢i doporucéeni pro Diakonii Zapad i pro Unicorn.
Jako vedouci prace ocefiuji samostatny a iniciativni ptistup studentky pfi zpracovani diplomové prace.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&:*

1) Na zakladé vysledku z realizovanych dotaznikovych Setfeni uved’te tfi nejvyraznéjsi rozdily v pracovni
motivaci pracovnikti obou zkoumanych subjekta.

2) Byly s vysledky Setfeni i navrhy seznameny Diakonie Zapad i Unicorn? Pokud ano, jak na n¢
reagovaly?

V Plzni, dne 11. ledna 2024 Podpis hodnotitele



