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P> ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA
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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2023/2024

Jméno studenta: Katefina Petiickova
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Porovnani pracovni motivace v ziskovém a neziskovém

sektoru na dvou vybranych organizacich

Hodnotitel — oponent: doc. Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA
Podnik — firma: KMO FEK ZCU
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

PredloZena diplomovéa prace je zpracovdna ve standardni struktufe, a to na zajimavé téma porovnani
pracovni motivace v ziskovych a neziskovych organizacich. Autorka prace zvolila dvé spolecnosti zhruba
stejné velké, a 1 pocet respondentli u dotaznikového Setfeni byl srovnatelny. Pozitivné hodnotim literarni
reSers$i a praci se zdroji, zejména pak dalsi vyzkumy, které studentka v praci uvedla a které ji slouzily jako
vychodiska pro vlastni vyzkum. Ackoliv myslenka autorky na prezentaci vysledkti v podobé& zvyraznéni
nékterych vysledka (barevné pole ¢i ramecek). Vlastni vyzkum byl realizovan dotaznikovym Setfenim za
pouziti popisné statistiky a neparametrického chi-kvadrat testu. U dotazniku bych doporucila u otazky na
pohlavi nabidnout rovnéz moznost "jiné". Drobné pfipominky mam k jazykové upravé (napi. v Ceské
Republice,....). V praci by se dle pokynti pro zpracovani kvalifika¢nich praci nemély objevovat 1. os. ¢. |.
ani mnoZz. (napt. rozliSujeme, fadime,...) Navrhova ¢ast nabizi zlepSujici doporuceni pro obé zkoumané
organizace a vSechny navrhy maji své opodstatnéni a jsou realizovatelné v praxi. Praci i pfes drobné
nedostatky hodnotim kvalifika¢nim stupném "vyborn¢".
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Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?
Na str. 82 uvadite doporuceni pro organizaci Diakonie Zapad: "Rozsitit bali¢ek nabidek pro zaméstnance

prostiednictvim fundraisingovych aktivit zacilenych na poskytovatele sluzeb (sportovnich, kulturnich,
zdravotnich, apod.)". - prosim vysvétlete detailné zejména vztah k fundraisingu.

V Plzni, dne 8.1.2024 Podpis hodnotitele



